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EMENDA SUPRESSIVA N°
(AO PLP 146, de 2019)

Suprime o Capitulo VII do PLP 146,
de 2019.

Suprima-se o Capitulo VII do PLP 146, de 2019,

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa suprimir o Capitulo VII do PLP 146/2019 naquilo a que
denominou “DAS OPCOES DE SUBSCRICAO DE ACOES (Stock Options)” porque o
conteudo trazido permite substituir o conceito de salario-de-contribuicdo para fins de base
da contribuicdo previdenciaria que hoje tem por base a remuneragdo do empregado ou do
trabalhador autobnomo (contribuinte individual) por “valor justo” atribuido quando da
opcdo por compra das agdes da empresa para quem trabalha.

A mesma repercussao ocorre na base de calculo para fins de recolhimento do
Imposto de Renda desse individuo.

Note-se que o texto do PLP ndo prevé a aplicagdo dessa modelagem apenas para as
empresas de startups, muito menos apresenta limitagdes para apenas alcancar empregados
ou prestadores de servico de altos salarios ou que exercem cargos de chefia ou dirigente
de empresas. Admite que tal exercicio de stock options possa ser aplicado para pessoas
juridicas conceituadas como startups ou ndo, isso dentro de uma lei que se dispde a tratar
apenas de startups, ou seja, uma abertura de experiéncias incontrolaveis, configura
matéria estranha.

O modelo proposto pelo PLP permite transformar, inclusive pela auséncia dessa
contencdo, a contribuicdo previdencidria em um '"valor justo" que serd atribuido quando
da opgdo de compra de agdes de QUALQUER EMPREGADO e de QUALQUER

EMPRESA, iclusive as terceirizadas, que tenham ou ndo domicilio no Brasil.

Com base nessa abertura na legislacdo previdenciaria e tributdria de poder
considerar um valor tratado no acordo de compra de agdes para substituir a base
contributiva decorrente da relacdo de trabalho, nada impede que haja também regra de
substituicdo da contraprestacdo pelo trabalho — salario/remuneracdo - com base em algum
tipo de rendimento decorrente do negdcio firmado entre a empresa e o trabalhador para
compra de agdes.

A suposta regulamentagdo pretendida para a popularizagdo da hipotese de stock
options no Brasil, inclusive com repercussdo previdenciaria e tributdria, pode gerar uma
substituicdo gradual de uma remuneracdo fixa para a contraprestagdo do trabalho, com
toda a inseguranga em relagdo ao que seria o “valor justo” acordado e que podera
substituir parte ou toda a remuneracdo, inclusive sob risco (o risco da flutuacdo das
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acdes), sem que os/as empregados/as tenham prévia capacidade de iterferir no Plano de
compra de agdes adotado pela empresa, o que ¢ feito pela assembleia da propria empresa
- art 168, §3° da Lei das SAs.

O capitulo VII ¢ uma modelagem empresarial que, sem o prévio didlogo com as
representacoes de trabalhadores, cria confusdo nas relagdes de trabalho e, com a
amplitude e auséncia de limites, torna-se um espaco aberto para fraudes nas relagdes entre
empresarios e trabalhadores/as, envolvendo também PJs contratadas por multinacionais.

O substitutivo traz uma modelagem de stock options madequada para a realidade
brasileira, com amplitude perigosa.

Sala das sessoes,

Senador Jean Paul Prates (PT/RN)
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