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EMENDA N° - PLEN
(a0 PLP n° 146, de 2019)

Dé-se nova redacdo aos arts. 16 € 17 do PLP 146, de 2019, suprimindo-se os
arts. 18, 19 e 20 da proposi¢ao, nos seguintes termos:

“Art. 16 As startups poderdo estabelecer programas voltados para a
retengao de talentos e incentivo ao desempenho e a performance,
considerando a eficiéncia e a produtividade da empresa, do individuo ou do
time, ou outros objetivos e parametros que as partes vierem a acordar,
incluindo os seguintes incentivos contratuais:

I — opcdes de subscricao de agoes;
IT — opgdes de compra de acdes;

IIT — incentivos condicionados a valorizagdo das quotas ou agdes ou
do valor de mercado da startup;

IV — incentivos condicionados a melhoria de indicadores de
performance da startup;

V — incentivos condicionados a melhoria de indicadores de
performance de setores que compdem o desenvolvimento dos negocios pela
startup;

VI —incentivos condicionados a permanéncia dos beneficiarios como
prestadores de servigcos em favor da startup;

VII — bonus vinculados ao atingimento de metas de performance
pelos beneficiarios, individualmente ou em conjunto.

§ 1° As possibilidades de opg¢ao futura de subscricao e compra de
quotas ou agoes citadas nos incisos I e II deverdo estar previstas no contrato
individual de trabalho, por meio da opg¢do onerosa de compra das agdes da
empresa com prego pré-estabelecido em instrumento contratual especifico,
que deve atender as seguintes caracteristicas ¢ requisitos:
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I — onerosidade, com valor pré-estabelecido e mecanismos de
atualizacdo monetaria;

II — voluntariedade, de carater voluntario, tanto na adesao, como no
exercicio da op¢ao;

IIT — tempo minimo de 3 anos para exercer a op¢ao de compra e para
adesdo a novo contrato de opgao.

§ 2° As operagoes financeiras resultantes da opc¢ao de subscri¢ao ou
compra de quotas ou agcdes possuem natureza mercantil e os rendimentos de
ganhos de capital, na eventual venda das agdes ap0Os o exercicio da opgao,
estardo sujeitos as aliquotas estabelecidas na Lei 11.033 de 2004.

Art. 17. O art. 2° da Lei n® 11.033 de 21 de dezembro de 2004 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° O disposto no art. 1° desta Lei ndo se aplica aos
ganhos liquidos auferidos em operagdes realizadas em bolsas de
valores, de mercadorias, de futuros, e assemelhadas, inclusive day
trade e a opcdo de compra ou subscricao futura de agdes, que
permanecem sujeitos a legislacdo vigente e serdo tributados as

seguintes aliquotas:(NR)

...)”
JUSTIFICACAO

O texto aprovado na Camara dos Deputados para regulamentar a
opcao de compra de acdes (Stock Options) positiva, de forma ampla, na
legislagdao previdencidria e tributdria o carater remuneratorio e salarial deste
mecanismo de incentivo a performance, baseado na op¢ao de compra futura
de acgdes.

Contudo, ndao ha na legislacdo brasilera norma especifica que
disponha sobre as Stock Options, citadas em legislagdes esparsas e cuja
escassezremete a doutrina e a jurisprudéncia as principais discussdes sobre
o tema, sobretudo sobre o que diz respeito a sua natureza juridica.
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A Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes), no seu artigo 168,
§ 3°, dispde que:

“o0 estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembleia-geral,
outorgue opcao de compra de agdes a seus administradores ou
empregados, ou as pessoas naturais que prestem servigos a
companhia ou a sociedade sob seu controle”.

Logo, pelo texto legal entende-se que a implementacdo de um sistema
de Stock Options deve respeitar condigdes como ser concedido por

sociedades andnimas, ter previsao expressano estatuto social e ter aprovagao
da Assembleia Geral.

Ja aLei 12.973 de 2014, que trata, entre outros temas, do Imposto de
Renda de Pessoas Juridicas, em sua Se¢ao XIV, dispde sobre o pagamento
baseado em acdes, da seguinte forma:

Art. 33. O valor da remuneracdao dos servicos prestados por
empregados ou similares, efetuada por meio de acordo com
pagamento baseado em agdes, deve ser adicionado ao lucro liquido
para fins de apuragao do lucro real no periodo de apuragao em que
o custo ou a despesa forem apropriados.

Nota-se que o texto da lei remete de forma expressa a
pagamento/remuneracdo por agodes, o que difere dos sistemas de stock
options, que se caracterizam por serem uma opcao, que pode ser exercida,
ou ndao, em tempo futuro.

De acordo com a Doutrina, os planos de stock options se constituem
em operagoes financeiras de natureza mercantil, que diferem do conceito de
remuneragdo por aspectos como a desvinculacdo a um servico especifico,
onerosidade, ser de carater voluntario/opcional e auséncia de habitualidade.
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Mesmo entendimento tem se consolidado no ambito das decisdes do
Tribunal Superior do Trabalho, cuja tendéncia jurisprudencial € no sentido
de que, se o empregado assume os riscos do investimento (volatilidade),
utilizando recursos proprios para adquirir as agdes (onerosidade) e podendo,
a sua escolha (voluntariedade), renunciar a esse direito (renunciabilidade),
com inexisténcia do carater contraprestacional, o plano de op¢ao de compra
assume feicdo de natureza mercantil e ndo salarial, destarte, afastando
quaisquer encargos sobre o beneficio.

Pelas razdes expostas, submeto a apreciagdo de meus pares emenda
que regulamenta, no ambito das startups, os principais instrumentos
utilizados para o engajamento e a retengcdo de talentos por parte destas
empresas ¢ adequa a legislagdo ao entendimento majoritario da doutrina e da
Jurisprudéncia.

Sala das Sessoes,

Senador IZALCI LUCAS
PSDB/DF
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