Gabinete do Senador PAULO PAIM

PROJETO DE LEI N° , DE 2020

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
exigt que a qualificacdo trabalhista das empresas
participantes  de  licitagdes  incluia  prova  do
preenchimento das quotas de contratagdo a que
estiverem obrigadas por lei e da adocdo de praticas
inclusivas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 27 e 29 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. A documentacdo relativa a qualificacdo fiscal e
trabalhista, conforme o caso, consistira em:

VI — prova de preenchimento das quotas de contratacdo que deva
cumprir nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

VII — prova da adogdo de praticas inclusivas em favor de pessoas
negras, idosas, com deficiéncia, mulheres, ou de outras minorias, como
populagdo LGBTQ+, povos indigenas ou tradicionais, minorias
religiosas, asilados ou refugiados. (NR)”
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
aplicavel aos processos licitatorios cujos editais forem publicados a partir de
noventa dias apoOs sua publicacao.

JUSTIFICACAO

No Estado Democratico de Direito, fundado sobre o respeito a
dignidade fundamental de todas as pessoas e na participagao ampla, a sociedade,
composta por pessoas heterogéneas, deve respeitar a diversidade humana, caso
contrario ¢ exclusivista e, consequentemente, menos democratica. Nem o
Estado, nem a sociedade podem discriminar negativamente, mas o ethos
pluralista acolhe a discrimmmacdo positiva, voltada para a inclusdo de segmentos
discriminados, que ¢ o fundamento das acdes afirmativas.

As licitagdes publicas sdo uma forma de alianga entre o publico € o
privado. Nao faz sentido algum que o Estado celebre aliangas com agentes
particulares que sequer respeitem o0s principios nos quais nossa sociedade
democratica est4d fundamentada.

Ja existem mecanismos para punir algumas formas de
discriminagao, inclusive na seara criminal. Devem ser ampliados, pois nenhuma
forma de discriminagdo ¢ aceitavel numa democracia. Mas € importante que haja
formas de estimular a inclusdo e reconhecer boas praticas direcionadas a esse
objetivo.

Nesse sentido, propomos que a qualificacao trabalhista de empresas
que pretendam se habilitar em processos licitatorios passe a exigir prova do
preenchimento das quotas de contratagdo a que estiverem obrigadas por lei, além
de prova da adoc¢do de praticas inclusivas em prol de minorias como pessoas
negras, idosas, com deficiéncia, mulheres, ou de outras minorias, como
populagdo LGBTQ+, povos indigenas ou tradicionais, minorias religiosas,
asilados ou refugiados.
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Dessa forma, além de punir, na forma da lei, quem cometa
discriminagdes e admitir que particulares permanegam alheios aos principios
inclusivos que fundamentam nossa organizagdo politica e social, o Estado
passara a exigir que seus fornecedores demonstrem seu compromisso com esses
principios, numa alianga ética. O papel pedagdgico de tal medida também nao
deve ser menosprezado.

Sdo essas as razoes que fundamentam a proposi¢cdo ora apresentada,
para a qual solicito o apoio dos ilustres Pares.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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