PROJETO DE RESOLUCAO DO SENADO N° , DE 2020

Reserva 20% (vinte por cento) das fungdes
comissionadas e dos cargos em comissao do
Senado Federal para negros e pardos.

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por

cento) das fungdes comissionadas e dos cargos em comissdo do Senado
Federal.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de
fungdes comissionadas e de cargos em comissdo da unidade de lotacdo for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de
fungdes comissionadas ou de cargos em comissao reservados a negros e
pardos, esse serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

Art. 2° Poderdo ocupar as fungdes comissionadas e cargos em
comissao reservados a negros e pardos aqueles que assim se autodeclararem
em seus assentamentos funcionais, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3° Na hipotese de nao haver nimero de servidores efetivos
negros e pardos suficiente para ocupar as funcdes comissionadas reservadas,
as fungdes comissionadas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos demais
servidores efetivos.

§ 1° Considera-se nao haver nimero suficiente de servidores
efetivos negros ou pardos caso esses, quando ndo ocupantes de outras
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fungdes comissionadas ou ocupantes de fungdes comissionadas de menor
nivel, manifestem por escrito ndo ter interesse em assumir a posicao vaga.

§ 2° Considera-se ndo haver numero suficiente de servidores
efetivos negros ou pardos quando as atribuicoes da fungdo comissionada
exijam formacao especificana area de atuagcao e ndo houver servidor efetivo
negro ou pardo com a formagao necessaria, desde que essa situacao seja
atestada de forma fundamentada, circunstanciada e mediante expediente
assinado pelo Diretor-Geral do Senado Federal, sob sua responsabilidade.

§ 3° No caso do §2°, o Senado Federal oportunizara formagao
especificana area de atuagao da funcao comissionada aos servidores efetivos
negros ¢ pardos em igualdade de condigdes com os demais servidores
efetivos a fim de que possamteracesso as fungdes comissionadas que vierem
a vagar.

§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor efetivo negro ou pardo
serd compelido a aceitar ou a recusar a fungcdo comissionada reservada.

Art. 4° A reserva de fungdes comissionadas e de cargos em
comissdo se dara no percentual de 20% (vinte por cento) para cada nivel,
sendo vedada reserva global da totalidade de fungdes comissionadas ou de
cargos em comissao.

Art. 5° O Senado Federal manterd em seu portal na internet, de
forma ostensiva e atualizada, quadro de fungdes comissionadas e de cargos
em comissdo reservados a negros e pardos, com informagdes sobre
ocupacao, vacancia, unidade de lotagao, unidade de exercicio € o nome dos
servidores que os ocupam.

Art. 6° Em nenhuma hipotese, esta Resolugdo implicard em
dispensa ou exoneragao de servidores ja ocupantes de fungdes comissionadas
ou de cargos em comissdo, devendo a reserva incidir sobre as fungdes
comissionadas e cargos em comissao que vierem a vagar apos a data de
vigéncia desta Resolucao.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor apds 90 (noventa) dias
da data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, que criou a reserva de
vagas para negros em concursos publicos, representou um grande passo na
implementacdo de agdes afirmativas para a corre¢do de desigualdades

historicas em nosso pais.

No entanto, o que se percebe € que as posicdes estratégicas
dentro dos 6rgdos publicos ainda sdo ocupadas por brancos, havendo poucos
negros e pardos exercendo fungdes de destaque dentro do funcionalismo

publico.

O Senado Federal tem o dever de ser vanguardista no emprego
de agdes que visem a combater distor¢des que fortalecem preconceitos de
ordemracial. E necessario, assim, que o Parlamento dé o exemplo para toda
a sociedade e disponibilize a negros e pardos o acesso as posicoes
estratégicas dentro de seus quadros, dando voz ao comando normativo
exposto no inciso IV, do art. 3° da Constituigao Brasileira, onde fica claro
que um dos objetivos fundamentais da Republica € o de promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de distin¢ao.

Por essa razdo, nada mais justo e adequado que a reserva de
vagas ndo apenas para cargos efetivos mediante concurso publico, mas

também para cargos em comissdo e para fungdes comissionadas no 0rgao.

Historicamente, esta e diversas outras Casas Legislativas

mcendiaram os noticiarios com escandalos dos mais diversos envolvendo
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casos de corrupgao e desvios em seus cargos comissionados, a exemplo da

odiosa pratica das “rachadinhas”.

Esta, entdo, ¢ mais uma oportunidade que o Senado Federal tem
de demonstrar responsabilidade, ética e justica na destinagao dos milhares de

cargos comissionados que dispde.

Compreende-se que os cargos comissionados sao de livre
nomeacao € que, por isso, ndo t€ém a natureza permanente dos cargos
efetivos. Entretanto, devido a relevancia e ao grande numero de cargos
comissionados nesta Casa Legislativa, ndo faz sentido deixa-los fora do
alcance de uma politica de agdo afirmativa para o provimento de cargos do

Poder Legislativo.

Ademais, no tocante as fungdes comissionadas, até o presente
momento, o Senado Federal nunca teve um servidor negro na posigao de
Diretor-Geral ou de Secretario-Geral da Mesa, por exemplo. Nao se trata de
uma mera coincidéncia, ¢ a perfeita demonstragdo de que nenhum negro

ainda integrou a alta administragdo da Casa, o que precisa mudar.

Por fim, o discurso de que os cargos em comissao e fungdes de
confianga ndo devem respeitar a reserva de vagas por serem posicoes
estratégicas de livre escolha da autoridade somente reforcam o racismo
estrutural (e em alguns casos velado) de nosso pais. Nesse aspecto, fica o
questionamento: ha, na visdo de qualquer autoridade, alguma dificuldade em

encontrar profissionais confiaveis e capacitados dentro de uma populagao
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negra ¢ parda que representa respectivamente 9,4% e 46,8%! de todos os

brasileiros? Obviamente que nao.

Desse modo, ndo ha qualquer 6bice razoavel ou justo para que
o Senado Federal se furte do papel de promogao da igualdade racial na
destinagdo de suas fungdes comissionadas e de seus cargos em comissao,

razao pela qual pego o apoio dos ilustres Pares para a aprovacao da medida.

Sala das Sessoes,

Senador FABIANO CONTARATO
(REDE/ES)

! https://educa.ibge. gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html .
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