PROJETO DE LEI N° DE 2020

Acrescenta o art. 373-B a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer

multa em favor da empregada em caso de
discrimina¢do remuneratoria.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) passaa vigorar acrescida
do seguinte art. 373-B:

“Art. 373-B. Em caso de descumprimento do disposto no art.
373-A, III, serd devido a empregada o pagamento de multa
correspondente a 50% da diferenca salarial paga més a més a maior
ao empregado homem que exerca a mesma funcdo, tenha a mesma
qualificagdo e cumpra a mesma jornada de trabalho que a empregada
prejudicada, sem prejuizo do pagamento das diferencas, da
indenizagdo por dano moral correspondente e das sangdes
administrativas cabiveis.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

JUSTIFICACAO

A presente proposi¢cdo tem por objetivo - em termos diretos -
ressaltar a punibilidade do empregador que exerca discriminagdo odiosa
contra a mulher no tocante a remuneracao pelo seu trabalho.

Ainda que essa discriminagdo ja esteja vedada ha varios anos
pela CLT e pela propria Constituicdo, certo € que a discriminagdo salarial
em desfavor das trabalhadoras continua a persistir € ndo apenas no Brasil.
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O Forum Econémico Mundial - que retine governos, empresas
¢ investidores, ressalte-se - prevé que mantido o ritmo atual de equalizagao
remuneratoria, as discrepancias de renda entre homens € mulheres somente
serdo sanadas em 256 anos, em plano mundial € em 58 anos na América
Latina e Caribe.

Apesar da relativa vantagem de nossa regido nessa analise,
ressaltamos que esse avango nao ¢ linear nem garantido. Dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por exemplo, indicam
que apos sete anos de redugdo, a diferenca salarial média entre homens e
mulheres voltou a crescer em 2019, indicando que as conquistas de hoje
podem ser perdidas em periodo relativamente curto.

Assim, proponho a msercdo de dispositivo que reforce a
necessidade de constante acompanhamento no combate a essa miquidade.

Sugiro a adogdo - em lei - de multa em favor da empregada no
importe de 50% das diferengas salariais pagas em favor dos empregados
homens, sem prejuizo de demais san¢des civeis e administrativas cabiveis.

Trata-se de um refor¢o negativo necessario para a adequada
consecugao das intengdes da Constituigao e da CLT, que, creio, € oportuno
€ Necessario.

Sala das Sessoes,

Senadora ROSE DE FREITAS
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