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SENADO FEDERAL
Gabinete do Sen. Romario (PODEMOS-RJ)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2016

Altera aLein® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre a contratagdo de pessoas com deficiéncia leve,
grave ou multipla.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° Aplicam-se, ainda, as seguintes regras a contratagcao de pessoa

com deficiéncia:

| — cadatrabalhador com deficiéncia grave ou mdultipla contratado sera
contado em dobro para efeito do preenchimento das quotas proporcionais
estabelecidas no caput e nos seus incisos;

Il — a cada quatro pessoas contratadas em atendimento ao disposto
no caput e nos seus incisos, ao menos uma deve ter deficiéncia leve.” (NR)

§ 6° Aplica-se aos incisos |, ll, a utilizacdo da avaliagdo
biopsicossocialou a Lei vigente que classifica as pessoas com deficiéncia

nos diversos graus.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apos decorridos noventa dias de sua

publicagao oficial.

SF/20774.73448-07

Senado Federal — Anexo II bloco A subsolo — Ala Senador Nilo Coelho — Gabinete 11 — CEP 70165-900 — Brasilia / DF

Telefone: (61) 3303-6517 — romario@senador.leg.br

[ Pagina 2 de 5

Avulso do PL 4688/2020.




JUSTIFICAGAO

Ha uma distorcdo em duas pontas opostas do preenchimento das
quotas de contratagao de pessoas com deficiéncia, definidas na Lei n° 8.213, de 24
de juho de 1991. De um lado, pessoas com deficiéncias graves ou multiplas,
dificilmente sdo contratadas, devido ao preconceito que sofrem em razdo da
severidade de sua condigdo, mesmo que sejam aptas e desejem trabalhar. De outro
lado, pessoas com deficiéncias muito leves sao alijadas, por nao serem
consideradas “suficientemente” deficientes para efeito do preenchimento das
quotas de que trata essa lei, ainda que sofram, quotidianamente, preconceito que
se reflete na sua menor empregabilidade, numa sociedade que, lamentavelmente,
ainda exclui e estigmatiza quaisquer diferencas, sejam elas grandes ou pequenas.

Ao preencher as quotas de contratacdo, muitas empresas buscam um
perfil especffico de pessoa com deficiéncia, que nado precise de tecnologias
assistivas e que tenha deficiéncia suficientemente perceptivel para que isso seja
constatado em caso de fiscalizagdo, mas nao tdo evidente que va causar
estranhamento entre os demais funcionarios e clientes. E espantoso que, ja no
século XXI, estejam buscando adaptar as pessoas com deficiéncia as barreiras, e
nao o contrario.

O resultado disso € que as quotas dificilmente sdo preenchidas, mas
as empresas, diante da possibilidade de serem multadas, sempre usam o
argumento de que as vagas existem, mas ndo encontram trabalhadores com
deficiéncia qualificados e aptos a realizar as atividades esperadas. Pois bem, se
nao derrubarem as barreiras arquitetbnicas, instrumentais e atitudinais e nao
fizerem as adaptagdes razoaveis necessarias, o que mais podem esperar? Nesse
caso, costumam apontar a deficiéncia, mas ndo se esforgam igualmente para
identificar as barreiras impostas, herdadas dos padrbes excludentes a que estao
acostumadas. Muitas sequer sdo capazes de ver que, em algumas circunstancias,
certas deficiéncias podem diminuir riscos ocupacionais ou representar ganhos de
eficiéncia e de produtividade.

Na outra ponta, pessoas com deficiéncias consideradas leves,
principalmente sob o aspecto funcional, ainda sao discriminadas simplesmente por

estarem fora de padrdes estéticos ou em razdo do receio de que uma eventual
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fiscalizagcdo ndo considere esses trabalhadores como pessoas com deficiéncia,
para efeito do atendimento as quotas legais. A Lei deve ser um instrumento de
promocao da inclusdo, e ndo mais um pretexto para intensificar a exclusdo de quem
€ menos discriminado. A segunda regra proposta reflete essa ideia.

Por entender que as alteragcdes sugeridas sao necessarias para
promover a inclusdo mais efetiva de todas as pessoas com deficiéncia no trabalho,

solicito o apoio dos ilustres Pares a proposi¢céo ora apresentada.

Sala das Sessoes,

Romario Faria
Senador PODEMOS/RJ
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LEGISLACAO CITADA

- Lei ng¢ 8.213, de 24 de Julho de 1991 - Lei de Benef;icios da Previdg¢ncia Social; Lei de
Cotas para Pessoas com Defici¢éncia - 8213/91

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1991;8213

- artigo 93
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