PROPOSTA DE SUGESTAO LEGISLATIVA

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO LEGISLATIVA
D0 SENADO FEDERAL

Sr. Senador Paulo Paim

A UNEAFRO BRASIL, representada por sua Mantenedora, AFDDFP -
Associacao Franciscana de Defesa de Direitos e Formacao Popular, pessoa juridica de
direito privado sem fins econémicos, com sede a Rua Abolicao, 167, CEP 01319-010,
Bela Vista, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 11.140.583/0001-72, neste ato
representada pela sua Diretor Presidente Vanessa Cristina do Nascimento, brasileira,
portadora do RG n° 42.061.678-0, CPF n°® 289.095.738-13, organizacao que integra a
Coalizao Negra por Direitos!, articulacdo que retine hoje mais de 150 organizagdes e
entidades do movimento negro brasileiro, vém perante o Presidente da Comissao de
Direitos Humanos do Senado Federal, nos termos do art. 410, do RISF c¢/c art. 1°, §1°
do Ato n°1/2003 da CDH, apresentar a presente proposta de sugestdo legislativa com
a finalidade de potencializar o alcance da lei de abuso de autoridade com fins de
configurar como ato de protecdo legislativo abusos cometidos por autoridade publica

fundado no racismo e discriminacao étnico-racial.

1 Ver ao final a listagem de todas as organizacfes e movimentos que integram hoje a coalizdo. Mais informac6es
sobre a composicOes, principios e atuagdo disponiveis em: https://coalizaonegrapordireitos.org.br/



https://coalizaonegrapordireitos.org.br/

Cabe salientar, que deseja a entidade que a relatoria do presente projeto de lei

apresentado seja do proprio presidente desta Comissao, o Sr. Senador Paulo Paim.

Termos em que,

Pede-se deferimento,

Brasilia, 08 de setembro de 2020,

Lo

Vanessa Cristina do Nascimento

Diretora Presidente



PROJETO DE LEI N° , DE 2020

Veda a conduta de agente publico fundada
em preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raga, origem étnica, género,
orientacado sexual ou culto, altera o Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal, a Lein®7.716, de 5 de janeiro de
1989 - Lei de Crimes Raciais, e a Lei n° 13.869,
de 5 de setembro de 2019 - Lei de Abuso de
Autoridade, e d& outras providéncias

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A conduta dos agentes publicos, civis ou militares, com atribuigdes
relativas a manutengdo da ordem publica, a seguranga publica, a policia judiciaria, a
investigacao e persecugao criminal, a fiscalizagdo e quaisquer outras que envolvam a
limitagdo de direitos e garantias individuais mediante o exercicio do poder de coergao
autorizado por Lei ndo podera ser baseada em preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raca, origem étnica, género, orientagao sexual ou culto.

Art. 2° Considera-se baseada em preconceito, para os fins do disposto nesta
lei, a conduta do agente publico, ainda que decorrente do exercicio de suas atribuicoes
legais, ou no exercicio do dever, quando o ato, praticado por motivacdo ou sob
influéncia de prejulgamento da autoridade em razao, origem étnica, género, orientagao
sexual ou culto:

I - resultar em ofensa, insulto, intimidagdo constrangimento ou agressao
fisica;

IT - evidenciar uso excessivo ou desnecessario de rigor;

III - configurar uso desproporcional da forca.

§ 1° Nos casos de flagrante delito, a conduta da autoridade puablica devera
observar os limites estritos da necessidade requerida pela situacdo, e ndo podera se
dar de forma discriminatéria, em razao de raga, origem étnica, género, orientacdo
sexual ou culto.

§ 2° A aferigao de risco relativa a pratica de crimes ou delitos a serem objeto
da atuacdo da autoridade ptublica ndo poderd fundar-se ou basear-se, exclusivamente,
em critérios como raga, origem étnica, género, orientacao sexual ou culto.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta lei, entre outras, a atividades tais como
barreiras rodoviarias, revistas policiais, abordagens policiais, fiscalizacao aduaneira,
servigos de imigragdo, vistorias, inspecdes, execucdo de medidas de interdicdo de
acesso a locais ou instalacdes, interrupgdo ou suspensao de atividades de carater
coletivo.



Art. 4° Os critérios de raca, origem étnica, género, orientacdo sexual ou
culto, somente poderao ser considerados, no exercicio das atividades de que trata esta
Lei pelos agentes publicos, quando fundadas em evidéncia ou indicios fidedignos da
autoria ou tentativa da pratica de crime ou delito, e estritamente para os fins de
identificacao do autor.

Art. 5° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 322 - Praticar violéncia, no exercicio de funcdo ou a pretexto de
exercé-la:

Pena - detencao, de seis meses a trés anos, além da pena correspondente
a violéncia.

Paragrafo tnico. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica
em razdo de raca, origem étnica, género, orientacao sexual ou culto do
paciente.” (NR)

“Art. 339. Dar causa a instauracao de investigagao policial, de processo
judicial, instauragdo de investigacdo administrativa, inquérito civil ou
acdo de improbidade administrativa contra alguém, imputando-lhe
crime de que o sabe inocente: (Redacdo dada pela Lei n° 10.028, de 2000)
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa.

§ 1° A pena é aumentada de sexta parte, se o agente se serve de
anonimato ou de nome suposto.

§ 2° A pena é diminuida de metade, se a imputagdo é de pratica de
contravencao.

§ 3° A pena é aumentada de metade, se o0 agente a pratica em razao da
raca, origem étnica, género, orientacio sexual ou culto do
paciente.”(NR)

Art. 6° A Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Lei de Crimes Raciais, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14-A. Praticar o agente publico, civil ou militar, com atribuicdes
relativas a manutencdo da ordem publica, a seguranca publica, a policia
judicidria, a investigacdo e persecucao criminal, a fiscalizacdo e quaisquer
outras que envolvam a limitacdo de direitos e garantias individuais
mediante o exercicio do poder de coercao o ato, ainda que fora do
exercicio de suas funcgdes, com base em preconceito de qualquer
natureza, notadamente de raca, origem étnica, género, orientacao sexual
ou culto.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.” (NR)



Art. 7° A Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 - Lei de Abuso de
Autoridade, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 9° Decretar medida de privacdo da liberdade em manifesta
desconformidade com as hipoéteses legais:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

§1°. Incorre na mesma pena a autoridade judiciaria que, dentro de prazo
razoavel, deixar de:

I - relaxar a prisdo manifestamente ilegal;

IT - substituir a prisdo preventiva por medida cautelar diversa ou de
conceder liberdade proviséria, quando manifestamente cabivel;

I1I - deferir liminar ou ordem de habeas corpus, quando manifestamente
cabivel.

§ 2°. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica em razdo da
raca, origem étnica, género, orientacio sexual ou culto do
paciente.”(NR)

“Art. 10. Decretar a condugao coercitiva de testemunha ou investigado
manifestamente descabida ou sem prévia intimagdo de comparecimento
ao juizo:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo tnico. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica
em razdo da raca, origem étnica, género, orientacao sexual ou culto do
paciente.”(NR)

“Art. 12. Deixar injustificadamente de comunicar prisdo em flagrante a
autoridade judiciaria no prazo legal:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Parédgrafo tinico. Incorre na mesma pena quem:

I - deixa de comunicar, imediatamente, a execucao de prisdo temporaria
ou preventiva a autoridade judiciaria que a decretou;

IT - deixa de comunicar, imediatamente, a prisdo de qualquer pessoa e o
local onde se encontra a sua familia ou a pessoa por ela indicada;

III - deixa de entregar ao preso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
nota de culpa, assinada pela autoridade, com o motivo da prisdo e os
nomes do condutor e das testemunhas;

IV - prolonga a execugdo de pena privativa de liberdade, de prisao
temporaria, de prisdo preventiva, de medida de seguranca ou de
internacado, deixando, sem motivo justo e excepcionalissimo, de executar
o alvara de soltura imediatamente apds recebido ou de promover a
soltura do preso quando esgotado o prazo judicial ou legal.

Paragrafo tnico. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica
em razdo da raca, origem étnica, género, orientacao sexual ou culto do
paciente.” (NR)



“Art. 13. Constranger o preso ou o detento, mediante violéncia, grave
ameaga ou reducao de sua capacidade de resisténcia, a:

I - exibir-se ou ter seu corpo ou parte dele exibido a curiosidade publica;
I - submeter-se a situagdo vexatéria ou a constrangimento nao
autorizado em lei;

III - produzir prova contra si mesmo ou contra terceiro:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, sem prejuizo da
pena cominada a violéncia.

Paragrafo tnico. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica
em razdo da raca, origem étnica, género, orientacao sexual ou culto do
paciente.”(NR)

“Art. 27 Requisitar instauragdo ou instaurar procedimento
investigatério de infracdo penal ou administrativa, em desfavor de
alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito
funcional ou de infracao administrativa:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

§ 1°. Nao ha crime quando se tratar de sindicancia ou investigacao
preliminar sumaria, devidamente justificada.

§ 2°. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica em razao da
raca, origem étnica, género, orientacio sexual ou culto do
paciente.” (NR)

“Art. 30. Dar inicio ou proceder a persecucdo penal, civil ou
administrativa sem justa causa fundamentada ou contra quem sabe
inocente:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo tnico. A pena é aumentada de metade, se o agente a pratica
em razdo de raca, origem étnica, género, orientacao sexual ou culto do
paciente.”(NR)

Art. 9° Os 6rgaos operacionais integrantes do Sistema tnico de Seguranca
Pablica de que trata a Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, manterdo registros
circunstanciados de ocorréncias envolvendo dentncias, reclamagdes ou queixas de
abuso praticados por seus agentes com base em preconceito de qualquer natureza,
notadamente de raga, origem étnica, género, orientacdo sexual ou culto, nos termos
desta Lei e as providéncias administrativas adotadas ao seu atendimento, ressalvada
a protecao a intimidade dos envolvidos e assegurado o sigilo do nome dos
denunciantes.

Paragrafo tnico. Os registros de que trata o “caput” serdo sistematizados e
disponibilizados em carater permanente por meio de acesso ao publico nos termos da
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.



JUSTIFICACAO

O preconceito é uma das maiores chagas da Humanidade, e se expressa de
varias formas. Desde o preconceito em fungdo da origem social, que discrimina os
pobres, fundado na ideia da desigualdade dos pobres e sua exclusdo da vida
econdmica e politica, até as formas mais abjetas de discriminagdo, como o preconceito
racial, o de género ou orientacdo sexual, e o preconceito religioso, que, de forma
irracional, permitiram ao longo dos séculos que parcelas expressivas da sociedade
fossem tratadas como objetos, ou desrespeitadas em seus direitos mais elementares, e
até mesmo exterminadas.

O Brasil, ultimo Pais das Américas a abolir a escraviddo, percorreu uma
longa trajetéria até reconhecer, na Constituicao Federal de 1988, que é um dos objetivos
fundamentais da Reptblica “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Essa mesma Constituicdo determina que a Reptublica Federativa do Brasil
rege-se nas suas relagdes internacionais entre outros, pelo principio do reptudio ao
racismo, e estabelece que a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei, e proibe a diferenca de
saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

Apesar dos avancos contidos na Legislacdo, com a Lei dos Crimes Raciais -
a Lei Caé -, de 1989, e o Estatuto da Igualdade Racial, de nossa autoria, de 2010, entre
outras normas orientadas a proteger as minorias, o preconceito permanece vivo, a
ponto de o Supremo Tribunal Federal, em 2019, haver decidido que as condutas
homofoébicas e transfébicas, reais ou supostas, se enquadram nos crimes previstos na
Lei de Crimes Raciais.

Mas uma das areas onde ele é mais danoso ao tecido social, e que permanece
imune, em grande medida, as penas da Lei, é a da acao dos 6rgédos e agentes publicos
responsaveis pela repressao criminal e policial, cuja conduta, em vérios paises do
Mundo, vem chamando a aten¢do e reclamando maior rigor para impedir que a
conduta dos agentes publicos, civis ou militares, com atribuicdes relativas a
manutencdo da ordem publica, a seguranga publica, a policia judicidria, a investigacao
e persecucao criminal, a fiscalizacdo e quaisquer outras que envolvam a limitagdo de
direitos e garantias individuais mediante o exercicio do poder de coercao autorizado
por Lei seja fundada em preconceito de qualquer natureza, notadamente de raca,
origem étnica, género, orientacao sexual ou culto.

Os casos das policias estadunidenses, nos casos Rodney King,
violentamente espancado por policiais em 1991, do adolescente Trayvon Martin,
assassinado por um seguranca em 2012, de George Floyd, asfixiado por policiais, e de



Rayshard Brooks, morto ao ser alvejado nas costas por policiais, e de Jacob Blake,
alvejado por policiais pelas costas com sete tiros, apesar de desarmado e inofensivo, e
na frente de seus filhos menores, ambos em 2020, chamaram a atencao do mundo para
um fato que grupos ativistas como o “Black Lives Matter” apontam hé anos: os negros
e minorias sdo as maiores vitimas dos abusos de autoridades responséveis para ordem
e seguranca publicas. A violéncia faz parte de seu cotidiano. As abordagens sao
desproporcionalmente violentas, e a repressdo, muito mais intensa, quando
comparada com outros individuos.

Nos EUA, cuja populacdo negra é de cerca de 14% do total, a taxa de
aprisionamento dos negros é de 1.501 por 100 mil adultos, enquanto a taxa dos brancos
é de apenas 268 por 100 mil adultos. Ou seja, um negro tem aproximadamente 5 vezes
mais chance de ir para a prisdo do que um branco. Embora essa proporcao tenha caido
nos tltimos 15 anos, ela ainda é uma eloquente prova de que o sistema pune com maior
rigor, e maior frequéncia, os negros.

Estudos comprovam, ainda, que em alguns Estados, a chance de um negro
ser objeto de abordagem policial na rua é de quase 3 vezes a de um branco. Embora
leis tenham buscado disciplinar a atuagdo das forcas policiais, proibindo tais condutas,
na pratica os esteredtipos e o preconceito sdo extremamente presentes, e o resultado
disso é maior violéncia contra negros e demais minorias, maior taxa de condenagdes
criminais, e mais discriminacao.

No Brasil, o mesmo ocorre: os negros representam dois tercos da populacao
carcerdria brasileira. Segundo dados do Levantamento Nacional de Informagoes
Penitencidrias de 2017, das 493.145 pessoas presas que tiveram raca, etnia e cor
classificadas 64% eram negras, refletindo uma sobrerrepresentacdo dos negros na
populacdo carcerdria. Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Puablica de
2018, quase 5 mil brasileiros negros, a maioria jovens, foram mortos pela policia em
2018. Entre janeiro e julho de 2019, s6 a policia do Rio de Janeiro matou 1.075 pessoas,
80% delas negras, marca superior a ja exagerada média nacional, de 75%. Assim, o
risco de um negro ser morto pela policia é 2,3 vezes maior do que para um branco.

O recente estudo Atlas da Violéncia 2020, publicado pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica
(FBSP) mostra que os casos de homicidio de pessoas negras (pretas e pardas)
aumentaram 11,5% entre 2008 e 2018, enquanto a taxa entre ndo negros (brancos,
amarelos e indigenas) foi reduzida em 12,9%. O estudo mostra ainda que para cada
pessoa ndo negra assassinada em 2018, 2,7 negros foram mortos. E 0s negros
representaram 75,7% das vitimas. Enquanto a taxa de homicidio a cada 100 mil
habitantes foi de 13,9 casos entre ndo negros, entre negros essa taxa chegou a 37,8.

Esses dados evidenciam a persisténcia do “racismo estrutural”, da
desigualdade racial, do preconceito. E essa situacdo precisa ser enfrentada pelo Poder
Puablico e pela sociedade como um todo.



Contudo, o Estado existe para servir aos cidadaos. Quando ele é ineficiente
nas suas obrigacdes, omisso na construcdo de politicas publicas de satde, de
saneamento basico, de educacdo, de seguranga, de geragdo de emprego e renda e de
protecao social, ele se torna um indutor de violéncia, de racismo e de toda forma de
discriminacdo e preconceito.

A concepcdo de Estado, como temos hoje no Brasil, vem de mais de trés
séculos. O Poder sempre esteve nas mdos de poucos, sejam grupos econdmicos ou
ideol6gicos. Na Colonia foi assim, no Império e na Reptblica idem. Nascemos juntos
aos senhores da Casa Grande e ainda continuamos vivendo sob o teto das senzalas.

Essa estrutura que estende a mdo ao cidadao e abre os bragos ao convivio
didrio contém adornos e revestimentos de opressao. As leis sdo colocadas em prética
com a tinta e a pena de uns poucos e seus interesses particulares ou individuais; outros,
na sua grande maioria, esperam as observancias de tal ordenamento, o que ndo ocorre:
pobre e negro vdo sempre para a cadeia.

A violéncia e o racismo sao explicitos, estruturais da sociedade, mesmo que
o Estado queira esconder e faca o maximo para nao enxergar, olhos vendados, como
que, em uma alta absolvicao. Mas eles estdo ai, violéncia e racismo, no cotidiano, na
miséria que se alastra pelo Pais, na falta de moradia decente, no caminhar do negro e
do pobre que é vigiado, na tortura que mata, nas favelas e periferias onde ha repressao
oficial.

As instituicdes estdo neste contexto. O mundo da politica é um exemplo. A
violéncia e o racismo se dao pelo siléncio do olhar e pela mdo cumprimentando ao
longe, pela inquisi¢do de palavras. S6 quem é discriminado e segregado sente, no suor
que se desprende da pele, o significado dessa dor e humilhacao. Elas também se dao
nas escolas, nas universidades, no transito, no 6nibus, no metrd, nos supermercados,
nos hospitais, nas pracas, nos bancos, nos clubes sociais.

As policias militares sdo centenarias. Elas foram criadas em tempos de
guerra e de demarcacdo das nossas fronteiras, periodo da escravidao, dos senhores
donos de léguas de terras, nas chamadas revolucdes e golpes, no enfrentamento
politico com a violéncia, em que tudo se resolvia abaixo da forca. Essa estrutura
militarizada nos acompanha até hoje. Temos que acabar com a cultura do “atire
primeiro e pergunta o nome depois”. O Pais precisa de uma policia que saiba lidar com as
pessoas, que tenha compromisso com o social, mais humanizada e cidada. Luther King
dizia que “temos aprendido a voar como os péssaros, a nadar como os peixes, mas nao
aprendemos a sensivel arte de viver como irmaos”.

Recentemente tivemos a morte do menino Jodo Pedro, de 14 anos,
assassinado em maio de 2020 apos ter sua casa alvejada por 72 tiros de fuzil disparados
por policiais. Esta na nossa memoria, ainda pedindo respostas, as vidas ceifadas dos
jovens Kauan, Jenifer, Cilene, Agatha, Kethelen, e tantos outros anénimos. O
assassinato de Marielle até hoje ndo foi solucionado. Nao podemos nos esquecer da



morte brutal de um operdrio, pobre e negro, em Porto Alegre, em maio de 1987,
portanto, hd mais de 30 anos, na saida de um supermercado. Esses casos ndo podem
ser tratados como questdes meramente naturais e de paginas policiais, como sempre a
sociedade encaminha e faz de tudo para que a prépria sociedade acredite.

A historiadora Ynaé dos Santos tem a opinido de que o racismo brasileiro
tem uma dimensao institucional mais dificil de ser alcancada. "E um Estado que se
fundamenta no trabalho escravo. Pensa sua existéncia a partir do mito de fundacgao
das trés ragas, "harmonia’ recuperada quase um século depois pelo mito da democracia
racial. Esse processo esconde a violéncia da miscigenacdo contra negras, indigenas e
mesticas”.

Segundo Silvio Almeida, autor do livro Racismo Estrutural e professor
convidado da Universidade Duke, na Carolina do Norte (EUA), “existe um nivel de
violéncia racial que constitui o Brasil em outras esferas que naturalizou e incorporou
no cotidiano a morte de pessoas negras. No Brasil, quando se mostra a morte de um
negro, a luta é para provar que aquela pessoa nao era um bandido, como se o fato de
a pessoa ter cometido algum crime justificasse também a violéncia policial".

Fizemos vérias tentativas para diminuir a discriminagdo e avangarmos na
questdo racial por meio das politicas publicas em governos anteriores: politicas
afirmativas e de inclusdo, cotas, Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Estatuto da Igualdade Racial e Social, entre outras. Mas tudo é ainda muito
embriondrio. Acreditamos que toda a sociedade precisa se envolver e a educacdo
precisa ter esse olhar sobre a diversidade que existe em nosso pais.

Quando defendemos a democracia, temos que falar do racismo, da
discriminagao, da violéncia; quando defendemos a Constituigao, temos que lembrar o
genocidio indigena e negro; quando defendemos a paz e a solidariedade, temos que
levantar memoriais aos jovens que, todos os dias, sao vitimas de balas perdidas.

A violéncia e o racismo sdao decisorios na atuacdo das instituicoes e até
mesmo como uma maneira de se manter as desigualdades sociais e a alta concentracao
de renda do Pais, o que tém matado sonhos de presentes e futuras geragdes. Por isso,
a nossa missao é enorme: reeducar o Estado para agir com olhos humanos, solidarios
€ amorosos.

As manifestacdes pacificas cumprem um papel fundamental, pois elas dao
visibilidade a questdo e vemos a juventude se mobilizando e exigindo seus direitos e
uma vida com dignidade. Essa mesma juventude que ja vimos nas Diretas Ja, na
Constituinte e em outros momentos importantes é que esta fazendo a diferenca. E ela
que podera pressionar o Estado para que politicas ptblicas sociais e de inclusdo sejam
levadas a todos os brasileiros.

As manifestacdes que ocorrem no mundo todo surgem uma luz no fim do
tanel. E os Governos e os Legisladores terdo que dar respostas para que essa mazela



social seja, se ndo eliminada, reduzida. Nos EUA, varios Estados, como Nova lorque,
vém aprovando leis ainda mais rigidas para mudar a conduta dos agentes policiais e
impor um choque cultural e de conduta nos que detém o poder de coercao do Estado,
mas o usam de forma distorcida.

A presente proposta traz ao debate medidas para esse mesmo fim, mas
adequadas ao contexto brasileiro. Temos leis importantes, mas ainda insuficientes para
sinalizar a gravidade do preconceito como desvio de conduta e de finalidade dos
agentes publicos.

Assim, propomos inserir, na ordem juridica, o comando geral de que a
conduta dos agentes publicos, civis ou militares, com atribui¢des relativas a
manutencdo da ordem publica, a seguranca publica, a policia judicidria, a investigacao
e persecucao criminal, a fiscalizacdo e quaisquer outras que envolvam a limitagao de
direitos e garantias individuais mediante o exercicio do poder de coer¢do autorizado
por Lei ndo podera ser baseada em preconceito de qualquer natureza, notadamente de
raga, origem étnica, género, orientacdo sexual ou culto.

Apesar da enorme dificuldade para essa conceituagdo propomos definir
como baseada em preconceito, para os fins do disposto nesta lei, a conduta do agente
publico, ainda que decorrente do exercicio de suas atribuicOes legais, ou no exercicio
do dever, quando o ato, praticado por motivagdo ou sob influéncia de prejulgamento
da autoridade em razao, origem étnica, género, orientagao sexual ou culto, resultar em
ofensa, insulto, intimidagdo constrangimento ou agressdo fisica; evidenciar uso
excessivo ou desnecessario de rigor; ou configurar uso desproporcional da forca. E o
excesso, assim, que pode ser identificado materialmente, associado aos elementos
subjetivos do paciente, que permitird identificar a ma conduta do agente. E, nos casos
de flagrante delito, a conduta da autoridade ptiblica devera observar os limites estritos
da necessidade requerida pela situagado, e ndo podera se dar de forma discriminatéria,
em razao de raga, origem étnica, género, orientagdo sexual ou culto.

Para definir o objeto da norma, definimos como casos a serem a ela sujeitos
as barreiras rodovidrias, revistas policiais, abordagens policiais, fiscalizacao
aduaneira, servicos de imigracdo, vistorias, inspecdes, execucdo de medidas de
interdicdo de acesso a locais ou instalagdes, interrupgao ou suspensao de atividades de
carater coletivo, situagdes em que se d4 o contato abusivo e discriminatério. Se, em
quaisquer dessas atuacdes, o agente publico deixar de lado a objetividade e pautar-se
pelo preconceito, estard, em verdade, prestado um desservico a sociedade.

Nao desconhecemos o fato de que a descricao do autor de crime pode ser
dar com base em sua raga ou outros aspectos que poderiam configurar “preconceito”.
Assim, os critérios de raga, origem étnica, género, orientacdo sexual ou culto, somente
poderao ser considerados, no exercicio das atividades de que trata esta Lei pelos
agentes publicos, quando fundadas em evidéncia ou indicios fidedignos da autoria ou
tentativa da pratica de crime ou delito, e estritamente para os fins de identificacdo do
autor. E nesse caso, a agdo dos agentes publicos na aferigdo de risco relativa a pratica



de crimes ou delitos podera considerar esses elementos, mas ndo podera fundar-se ou
basear-se, exclusivamente, em critérios como raga, origem étnica, género, orientagao
sexual ou culto.

Complementarmente, mostra-se necessario adequar disposicdes de leis
diversas, para que as condutas abusivas ja previstas sejam agravadas com penas
maiores, quando praticadas em razao de raca, origem étnica, género, orientagao sexual
ou culto do paciente.

Assim, o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal,
teria tais agravantes no caso dos art.322 e 339.

A Lei de Abuso de Autoridade, igualmente, seria alterada no seu art. 9°,
para prever o aumento da pena no caso da decretacdo de medida de privacdo da
liberdade em manifesta desconformidade com as hipoéteses legais, em razao da raca,
origem étnica, género, orientacdo sexual ou culto do paciente, ou no caso dos art. 10
(decretar a conducdo coercitiva de testemunha ou investigado manifestamente
descabida ou sem prévia intimacdo de comparecimento ao juizo) e 12 (deixar
injustificadamente de comunicar prisao em flagrante a autoridade judicidria no prazo
legal), 13 (constranger o preso ou o detento, mediante violéncia, grave ameaca ou
reducdo de sua capacidade de resisténcia) e 27 (requisitar instauragdo ou instaurar
procedimento investigatério de infracdo penal ou administrativa, em desfavor de
alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito funcional ou de
infracdo administrativa) e 30 (dar inicio ou proceder a persecucdo penal, civil ou
administrativa sem justa causa fundamentada ou contra quem sabe inocente).

A Lei de Crimes Raciais, por sua vez, passaria a prever, na forma de novo
art. 14-A, o tipo penal especifico:

“Art. 14-A. Praticar o agente publico, civil ou militar, com atribuicdes
relativas a manutencao da ordem publica, a seguranca publica, a policia judiciaria, a
investigacdo e persecugao criminal, a fiscalizagdo e quaisquer outras que envolvam a
limitacdo de direitos e garantias individuais mediante o exercicio do poder de coercao
o ato, ainda que fora do exercicio de suas fungdes, com base em preconceito de
qualquer natureza, notadamente de raca, origem étnica, género, orientacdo sexual ou
culto.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.” (NR)

Por fim, em homenagem a necessidade de transparéncia propomos que os
6rgdos operacionais integrantes do Sistema tinico de Seguranca Pablica de que trata a
Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, mantenham registros circunstanciados de
ocorréncias envolvendo dentncias, reclamagdes ou queixas de abuso praticados por
seus agentes com base em preconceito de qualquer natureza, notadamente de raga,
origem étnica, género, orientagdo sexual ou culto nos termos desta Lei e as
providéncias administrativas adotadas ao seu atendimento, ressalvada a protegao a



intimidade dos envolvidos e assegurado o sigilo do nome dos denunciantes. Tais
registros deverdo ser sistematizados e disponibilizados em carater permanente por
meio de acesso ao publico da Lei de Acesso a Informacao.

Assim, prevalecera a tese de que a luz do sol é o melhor dos desinfetantes,
capaz de afastar, pelo vicio do secretismo e do “engavetamento”, a negligéncia e o
corporativismo que fazem com que condutas improéprias sejam toleradas e até mesmo
incentivadas pela leniéncia dos 6rgdos de correicao das atividades dos agentes
publicos.

Sabemos que a jornada é longa, mas medidas dessa ordem poderdo
contribuir para que o preconceito e a violéncia associada a ele sejam identificados,
punidos e afastados.

Essa é a nossa esperanca.

Sala das Sessdes

Sdo as entidades que promovem acdes coletivamente como Coalizdo Negra por Direitos:

ORGANIZACOES NEGRAS
1. ABPN - Associagdo Brasileira de 10. Articulagdo Nacional de Negras Jovens
Pesquisadores/as Negros/as - Nacional Feministas - AN]JF - R]

2. AfirmAcao Rede de Cursinhos Populares - 11. Associagdo de Amigos e Familiares de
ES Pessoas em Privacéo de Liberdade - MG

3. Africanamente Centro de Pesquisa Resgatar 12. Associacdo de Mulheres Mde Venina do

Preservacéao de tradicbes afrodescendentes - Quilombo do Curiau - AP

RS

13. Associacdo de Mulheres Negras do Acre
4. Afro-Gabinete de Articulacao Institucional e

1 14. Associagdo de Sambistas, Terreiros e
Juridica - BA i
Comunidades de Samba do Estado de Séo
5. ALAGBARA - Articulacdo de Mulheres Paulo - ASTEC

Negras e Quilombolas do Tocantins . .
15. Atinuké - Coletivo sobre o pensamento de

6. Alma Preta - SP Mulheres Negras - RS

7. Amparar - Associacdo de Amigos e 16. Bloco Arrasta-Bloco de Favela - MG

Familiares de Presos — SP
17. Casa das Pretas - R]

8. ANEPE - Articulacdo Negra de Pernambuco . )
18. Casa do Hip Hop Taquaril - SP

9. APN’s - Agentes de Pastoral Negros -

. 19. CCRIA-LO Comunidade da Compreensao
Nacional

e Restauragdo I1é Asé Logun Ede - SP



20. CCRIAS - Sp

21. CEAP - Centro de Articulacdo de
Populagdes Marginalizadas - R]

22. CECUNE - Centro Ecuménico de Cultura
Negra - RS

23. CEDENPA - Centro de Estudos e Defesa
do Negro do Para

24. CEERT - Centro de Estudos das Rela¢tes
de Trabalho e Desigualdades

25. Centro de Cultura Negra do Maranhao

26. Centro de Formacdo do(a) Negro(a) da
Transamazonica e Xingu - PA

27. Circulo Palmarino - SP
28. Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF - R]

29. Coletivo de Juventude Negra Cara Preta -
PE

30. Coletivo de Maes e Familiares de Vitimas
do Terrorismo do Estado - BA

31. Coletivo Luisa Mahin - R]
32. Coletivo Luiza Bairros - BA

33. Coletivo Nacional de Juventude Negra -
ENEGRECER

34. Coletivo NegraSo - Coletivo de alunos
negros da PUC-SP

35. Coletivo Negro Dandara - UNESP/ Assis
SP

36. Coletivo Negro Kimpa - Unesp Bauru SP
37. Coletivo Negro Universitario UFMT - MT
38. Coletivo Nuvem Negra - R]

39. Coletivo Sapato Preto Lésbicas Negras da
Amazonia

40. COMUNEMA - Mulheres Negras Maria
Maria - PA

41. Comunidade Cultural Quilombaque - SP

42. Comunidade das Aguas que se Renovam
CAREOS - SP

43. Comunidade de Roda de Samba Pagode
NA Disciplina - SP

44. Comunidade Terreiro I1é Ase Iyemonja
Omi Olodo - RS

45. Comunidade Terreiro Ile Ase Omiojuaro -
R]

46. CONAQ - Coordenacio Nacional de
Articulagdo das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas - Nacional

47. Conselho do Povo de Terreiro do Estado do
RS

48. CRENLEGO - Centro de Referéncia Negra
Lélia Gonzales - GO

49. CRIOLA - RJ

50. Educafro - Educacgédo e Cidadania de
Afrodescendentes e Carentes - Nacional

51. ENAR - European Network Against
Racism - UE

52. Fé6rum de Mulheres Negras de Mato
Grosso - MT

53. Férum Formacao Politica de Mulheres
Negras Marielle Franco - BA (Fé6rum Marielles
de Salvador)

54. Férum Nacional de Performance Negra -
Rj

55. Frente de Mulheres Negras do DF e
Entorno

56. Frente Favela Brasil - Nacional
57. Frente Nacional de Mulheres do Funk - SP
58. Frente Nacional Makota Valdina - BA
59. Geledes - SP

60. IBD - Instituto Brasileiro de Diversidade -
SP

61. Ile Ase Omi Ewe Ajase e Caboclo Folha
Verde - SP

62. Ile Ase Omiojuaro - R]
63. Ilé Asé Oya Mesan Orum - SP
64. 11é Oba Ketu Axé Omi NI4 - SP
65. I1é Ode Maroketu Ase QOba - SP
66. I1é Omolu Oxum - RJ

67. Ille Qya Toningebé Fara Gengbelé - SP



68. IMUNE - Instituto de Mulheres Negras -
MT

69. Innpd - Iniciativa Negra por Uma Nova
Politica Sobre Drogas - Nacional

70. Instituto Afrolatinas - DF
71. Instituto AMMA Psique e Negritude - SP
72. Instituto Btizios - BA
73. Instituto Bazios - R]

74. Instituto de Mulheres Negras do Amapa
75. Instituto de Referéncia Negra Peregum - SP
76. Instituto Equanime Afro Brasil - SP
77. Instituto Marielle Franco - R]

78. Instituto Nangetu de Tradicao Afro e
Desenvolvimento Social - PA

79. Instituto Omolara Brasil - SP
80. Instituto Steve Biko - BA

81. IROHIN - Centro de Documentacao,
Comunicacdo e Memoria Afro Brasileira - BA

82. Kombativa - Cooperativa Social
Latinoamericana de Direitos Humanos - SP

83. Kwe Ceja Togun Hunde - SP

84. MABE - Movimento dos Atingidos pela
Base Espacial de Alcantara - MA

85. Mahin Organizacao de Mulheres Negras -
BA

86. Marcha das Mulheres Negras de Sao Paulo

87. MNU - Movimento Negro Unificado -
Nacional

88. Movimento Negro Evanggélico - PE
89. Movimento Ser Oga - SP

90. MPP - Movimento de Pescador e Pescadora
de IlTha de Maré - BA

91. Mulheres de Axé do Brasil - MG

92. NESEN/UFF - Nucleo de Estudos sobre
Satide e Etnia Negra/Universidade Federal
Fluminense

93. N6s Temos Um Sonho - #NTUS - MG

94. Ntcleo de Estudos Africanos e Afro-
brasileiros - NEAB/UFABC SP

95. Ntcleo Estadual de Mulheres Negras do
Espirito Santo

96. Ocupagao Cultural Jeholu - SP

97. ONDJANGO - Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros - R]

98. Organizagdo de Mulheres Negras Ativas -
MG

99. Organizagdo Luiza Mahin - BA
100. Pretas em Movimento - MG
101. Pré-Vestibular Popular +Nos - R]

102. Proceso de Comunidades Negras en
Colombia

103. PVNC - Pré-Vestibular para Negros e
Carentes - RJ

104. Quilombo Rio dos Macacos - BA
105. Rede de Historiadorxs Negrxs - Nacional
106. Rede de Mulheres Negras - PA
107. Rede de Mulheres Negras de Alagoas
108. Rede de Mulheres Negras de Pernambuco
109. Rede Nacional de Negras e Negros LGBT
110. Rede Sapata - PE
111. Rede Ubuntu de Educagao Popular - SP

112. RENAFRO - Rede Nacional de Religites
Afro Brasileiras e Saude - Nacional

113. Sociedade Protetora dos Desvalidos - SPD
- BA

114. Terreiro do Cobre - BA
115. Toco Filmes - SP
116. UNEafro Brasil - Nacional

117. UNEGRO - Unido de Negros pela
Igualdade - Nacional

PARCEIROS/ ALIADOS

118. Afronte - SP



119. Akanni - Instituto de Pesquisa e
Assessoria em Direitos Humanos, Género,
Raca e Etnias - RS

120. Assessoria Popular Maria Felipa - MG

121. Associacdo Franciscana de Defesa de
Direitos e Formagao Popular - SP

122. Associagdo Projetos Integrados de Desenv.

Sustentavel - PIDS (NUDDH infancia e
juventude) - SP

123. Centro de Atividades Culturais
Econodmicas e Sociais (CACES) - R]

124. Centro de Cultura e Direitos Humanos -
SP

125. Cia dos Comuns - R]
126. Cia Passinho Carioca - R]

127. Coletivo 4 de Novembro - BA
128. Coletivo Amazoénico LesBiTrans - PA
129. Conectas Direitos Humanos
130. Cooperifa - SP

131. CPP - Conselho Pastoral dos Pescadores -
BA

132. Eu Sou Fruto de Favela - PE

133. Federacao Nacional das Trabalhadoras
Domesticas - FENATRAD - Nacional

134. Frente de Evanggélicos Pelo Estado
Democratico de Direito - Nacional

135. GAJOP - Gabinete de Assessoria Juridica
as Organizacoes Populares - PE

136. IDEAS - Assessoria Popular - BA

137. Iniciativa Direito a Memoria e Justica
Racial - RJ

138. Instituto Bamburusema de Cultura Afro
Amazonica IBAMCA) - PA

139. Justica Global
140. Maes de Maio - SP
141. Movimenta Caxias - RJ
142. Movimento Moleque - R]

143. PerifaConnection - RJ

144. Rede Bragantina de Economia Solidéria -
PA

145. Rede de Comunidades e Movimentos
Contra a Violéncia - RJ

146. Rede de Protecéo e resisténcia ao
Genocidio - SP

147. Rede Nacional de Feministas
Antiproibicionistas

148. Rede Urbana de A¢des Sécioculturais - DF
149. RUA - Juventude Anticapitalista

150. Voz da Baixada - RJ
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ESTATUTO SOCIAL

Associacdao Franciscana de Defesa de Direitos e
Formacao Popular - AFDDFP.

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. A AssoCiafdo Franciscana de Defesa de Direilos e Formacdo Popular,
também denominada simplesmente AFDDFP, & uma associaglo civil, sem fins
lucrativos, com duragso por tempo indeterminads, com sede & foro na Rua Abolicdo,
167, Bela Vista, CEP 01319-010, Municipio de S8oc Paulo, Estado de S8o Paulo, cujas
atividadas em abrangéncia em todo territdrio nacional reger-se-3o pelo pregerrt.e
estatuto e pela legislacio em vigor.

‘a___q__ ¥
Artigo 2° - & AFDDFP tam por finalidades: K\
1. promocdo gratuita da educacdo, entendida no contexto de formacao, capa i
oferta de condicdes para melhoria de renda, agbes afirmativas, empregab +
orientacdo e assisténcia juridica;

ﬁt 5
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2. pramocio da étca, da cultura de paz, da cidadania, defesa de direitos humanos, da
demaocracia, da educacdo em direitos, do meic ambiente equilibrado e de outros
valores universais e francscanas;

3. firmar convénios com Instituigbes Superiores de Ensino com vistas a obtencdo de
bolsas de estudos para a classe trabalhadora e negros, como politicas afirmativas e
promocdo da diversidade;

4, prestacio de servigos assistenciais @ populagdo, através da organizagdo
comunitaria de nicleos de base formados por seus associados e pela populacdo em
geral;

5. Incentivo & promocao do esporte e atividades que visam saude fisica @ mental,
principalmente entre as populacdes carentes, como meio de desenvolvimento pessoal
e comunitdria, formacdo e fortalecimento da cidadania;

6. Apole a iniclativas e busca de parcerfas na drea tecnolbgica, visando inclusdo
digital, conhecimenta, acesso a informatica e a internet gratuita ans moradores de
regibes periféricas, estudantes oriundos da rede publica e pessoas pertencentes a
grupcs historicamente desfavorecidos.

7. promocdo do voluntariade e formacio de liderancas politicas comunitarias para
atuacho nas periferias das cidades & no campo em defesa de direitos constitucionais e
pela igualdade de génern;

B. difusio da cultura popular, afro-brasileira, indigena e jovern em organizacies e
nucleos de base, através do ensing da historia da dfrica ¢ da presenca negra na
formacao do Estado brasileiro;

9. promogan do desenvolvimento popuiar @ combate 2 pobreza e ac racismo & luta

por consecucdo de direitos e manutencio de direltos civis, politicos, econdmicos e
sockais;

10. firmar convinlos e parcerias com outras associacbes, fundagdes, de cunho cvil,
religioso ou filantrapico, sindicatos, movimentos socials e pessoas juridicas de direito
publico & privado, com vistas ao atendimento de suas finalidades e objetivos;

11. oferecer cursos livres, tecnicos, de extensio, graduacio ou pos-graduacdo em
parceria com Instituicies Superiores de Ensing,

S

12. inclusdo educacional, por melo de seu trabalho e de propostas de politicas
pithlicas a serem implantadas pelos governos e iniciativa privada;

'hi' ","‘: J:Ilfi}’:;f??

Paragrafo Unico - S3o0 seus objetivos especificos:

¥

o) Valorizar a militancia e o engajamento social em todas as esferas da
sociedade, como principal instrumsénto de transfarmacao social,

b} Proporcionar surgimento de, novas liderangas e cidad8es conscientes nas
comunidades e nas universidades;", 7

c}  Propor iniciativas gue figimen economia solidaria e geracao de renda;

-

r ik YES o A
oo [ o = Ly
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d) Defender aclies pdblicas e privadas que visem o ucu.sn, permanéncia nas
universidades e insercdo no mercado de trabalha de pobres & negros;

2] Difundir praticas franclscanas e anunciar o evangatho;

i Fazer da acap palitica e do estudo das realidades latinas e brasileiras um
instrumento transfoermador, no prisma de uma nova ordem social;

g)  Apresentar propoestas de politicas pablicas e ag@es afirmativas a inlciativa
privada e aos poderes execulivos, legislativo e judiciario;

) Incentivar agbes coletivas e fraternas am diversos dmbitas;

i} Daspartar nas pessoBs 8 responsabilidade e autonomia na superacaa de
dificuldades tornando-as protagonistas de sua histdrin;

Artigo 3° - Fm suas atividades a AFDDFP buscara atender os ditames de sua missdo,
Finalidades e objethvos, desemvolvendo atividades no sentido de atender as exlgéngcas
fegais. Os critérios de inclusdo de sous servigos @ projotos terdo como referenciais a
situacado de wulnerabilidade social, conforme determina a Politica Nacienal de
AssistEncia Social (PNAS),

Paragrafo dnico — No desenvolvimento de suas atividades, a AFDDFP observara os
principios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficienda e eficicia e ndo fara qualguer discriminacio de raga, cor, género au refigido,
buscande proporcionar & Igualdade formal & material tanto para ssus integrantes
COMo s espacos de atuacdo a que se propor a agir,

Artigo 47 - Para atingir suas finalidades, a AFDDFP adotard metodologias da
educacas popular e de agbes afirmativas, aplicando a pedagogia da autonomiz,
valarizando os seguintes valores e principios;

I - superacdo e dentncia da discriminacdo e do preconceito de qualguer natureza;
:ﬂrdlalldad%f

I - a integracdo radical entre femining & masculino, assim como a pluralidsde
ciltural, etnica, de género de orientagao sexual;

IT - consciéncia ecolégica integral, o acolhimentn, o culdado,
paciéncia;

IV - a politica coma pratica do bem comum, que vise 8 construgdo de uma ova
socicdade & defenda & justica na otica profética do andncio e da dendncia;

V - liberdade de expressac, opinlao, e opgdo polltico-idenléglca, bem a
postura ecumeanica-e gnttr-religimn;
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Capitulo 1I - DOS ASSOCIADOS

Secio I — DA ADMISSAOD

Artigo 5° - A AFDDFP € constituida por associados fundadores, presentes no ato de
sua constituigBo e assoclados honordrios, que deverdo ser apresentados para a
Diretoriz da entidade, devendo os mesmos aceilar o5 estalutos; regimento interno e
praticas da assoclagio e principalmente compartilhar comn os principios e valores,

Paragrafo Unico: Os asscciados honordrios sero admitidos somente em Assembiéia
Geral anual ordindria.

Secao II — DOS DEVERES

Artigo 6% - S30 deveres de lodos ps associados:

l. Respeitar & observar o presente estatute e as deliberagtes da Diretoria e da
Azsembléin Geral;

11. Prestar a AFDDFP toda a cocperacio moral, material e intelectual, & lutar pela
engrandecimento da mesma;

111. Comparecer as assembléias gerais quando convocados, e ainda participar dos
grupos designados a promover atividades patrocinadas pela AFDDFP;

IV, Comunicar, por escrito, a8 Diretoria mudancas de residéncia;

V. Integrar as comisstes e cargos “ad hoc” para as quais for designado, cumprir os
mandatos recebides e os encargos atribuidos pela Diretoria ou Assembléia Geral,

Secdo II1 - DOS DIREITOS :

e, L
Artigo 7° — Sido direitos de todos os associados: —
I. Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposicies estatutarias;

£ S

II. Participar de todos os eventos patrocinados pela AFDDFP, "y

1. Ter voz e voto nas gasembléias gerals, ohservadas as disposices es 5.
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Secao IV - DEMISSAD

Artigo 8° - Constitui-se demissio quandoe o associado:

I. Expressar por escrito, a sua intenclo em ndo mais fazer parte do quadro
associative da AFDDFP,;

11. Deixar de cumprir requisitos gue ensejaram a sua admissags;

1I1. Abandonar, por mais de 30 dias, sem justificativa, as atividades desenvolvidas
pela AFDDFP.

§ 10, Compete a Diretoria homologar a demissao do associado, devendo constar em
ata tal procedimento.

§ 20, A demlssdo configura perda dos direitos & deveres como associada.

§ 39 O caso de demissdo ndo impedira que a pessoa volte a compor o guadro de
associados da AFDDFP.

Secao V — DAS PENALIDADES

Artigo 9% - Segundo o grau de reprovabilidade de conduta, os assoclados estarao
sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao,
Paragrafo Unico: Caberd a Diretoria determinar os prazos das penalidades impostas.

Artigo 10 - Constitui adverténcia a penalidade contra o cometimento de faltas leves.
§ 12, Considera-se falta leve a pratica dos seguintes atos:
i descaso no desempenho das respectivas fungoes;

II. emprego de atos ofensivos a Entidade e seus associados;

1. obstrulr o bom andamento das atividades da AFDDFP,

§ 2% A adverténcia deve ser aplicada pela Diretoria, em carater reservado, por
escrito. \

Artigo 11 - Constitul suspensdo a penalidade aplicada contra
reincidéncia na pratica do disposto nos incisos do artigo anterior.

Paragrafo Unico: A suspensao deve ser aplicada por escrite pela Diretoria, ::Imrendq-
constar am ata tal procedimento,

Artigo 12 - Constitul exclusao a penalidade aplicada ao associado que C alta
considerada r'nuitn\ vespor Assemblaia Geral,
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§ 19, Considera-se falta muito grave a pratica de atos idénticos ou andlogos aos
seguintes:
I. descumprimento das decisbes emanadas pela Assemnbléla Geral efou Diretoris;

11, descumprimento das prerrogativas estabelecidas pelo presente Estatuto;
111. pratica de atos de improbidades, atentatorios ao patrimonic da Entidade;

IV. pratica cu permissio de fraude realizada contra a AFDDFP, com intuito de obter
vantagem indavida para si ou para outrem;

V. reincidéncia, por duas vezes, 8m Suspensao.

§ 29, Além do disposto nos incisos do § 19, a exclusio de qualquer assoclado podera
tambeém se dar em razfio de motive grave assim reconhecida pela Assembléia Geral,
em dellberacio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia
especialmente convocada para esse fim.

§ 39 A decisdo de exclusdo por falta considerada muito grave devera ocorrer em
deliberacio fundamentada pela mailoria absoluta des presentes & Assembléia Geral,

especialmente convocada para esse fim, devendo o associado ser notificada por
esirito da decisio,

§ 4°, Da decisfo que decretar a exclusio, caberd sempre recurso & Assembléia Geral,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da notificagio da exclus3o.

g 5%, Apos decorrido 0 prazo do recurso ou sendo julgado improcedente, a pessoa
ndo podera mails fazer parte do quadra de associadas da AFDDFP.

Artigo 13 — Os associados nao respanderac, nem mesmo subsidianamente, pelos
encargos da entidade, @ também nao teérdo gualguer direito no caso de retirada ou
exclusao.

Artigo 14 - A AFDDFP nado distribul entre os assoclados, consaelhelros, diretores,

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, ¢
dividendos, bonificagBes, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, a idos
mediante o exercicio de suas atividades, & os aplica integralmente na co
seu objetivo social.

Artigo 15 - A AFDDFP podera, nos termaos da LEI e conforme futuras qualificactes
titulns que solicitar diante de dragdos plblices, contratar e remunerar s2us associad .__f
diretores au conselheires que efetivamente atuam na gestao executiva ¢ agueles gue

lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os cases, oswalpr
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Capitulo III - DA AD

ISTRACAO
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Artigo 16 — 530 Grgdos administrativas da AFDDFP: /S PALD, 2200
1. Assembléia Geral; :
I1. Dirctoria;

III. Conselho Fiscal.

Artigo 17 — A Assembléia Gersal, orgdo supremo da assoclacBo, constituir-se-a de
associados em pleno gozo de scus direitos, e que poderfio ser eleltos para 05 cargos
da Diretoria e da Consalho Fiscal,

Artigo 18 — Compete a Assembleia Geral:

[. Discunir & deliberar scbre todo e gualguer assunto de interesse da AFDDFP para o
gual for convocada:

I1. Eleger e destituir a Diretoria e 05 membros do Conselho Fiscal;
111. Decldir pela reforma deste estatuto soclal;
IV, Decidir sobre a extincio da entidade;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimonials,
concedendo autorizagio a diretorla para tal fim;

VI. Apreciar o refatoric da Diretoria e decidic sobre a aprovacio das contas e do
balango anual.

VII. Apreciar pareceres da Diretoria, autorizar ou desautorizar a8 admissSo & a
demissdo de associados, funcionarios ou contratados, por deliberacio de maioria
absoluta de seus membros;

VIIT. Autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebrag@o de contratos que oneérem a
entidade.

IX, Apreciar, autorizar ou desautorizar @ renovacio de convénlos & propostas de
Navos convenios.

Artigo 19 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, an
convocacao do diretor presidente:

L. Mo primeiro tnimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Dirstoria, induindo o planejamento estra a
entidade;
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1 Admitir noves associados.

1. & cada trés angs, no més da fundacao, para a eleicdo da Diretona & do Conselho
Fiscal.

Artigo 20 - A Assembiéia Geral reunir-sa-4, EXTRAORDINARIAMENTE, aquando k
convocada: f

I. Palo diretor presidente;

1. Por requerimento dirigido ao diretor presidente por 1/5
associados {art 60 do CC); f

Artigo 21 — A Assembléia Geral serd convocada para dias determinados, mediante
preévia e geral anonclo, atraves de edital afixado na sede da entidade, por circulares
ou outros meios adéquadas, com anteécedéncia minima de 10 {dez) dias.

Paragrafo anico — A assembléia instalar-se-a em primeira l:un'.lrcil:ai;ﬁﬂ com: 2/3
(daois tercos) dos assaciados e, em segunda conwvocacio, da:nrrldns tHn!.a mifuLos,
com 1/3 dos associados. i

Artiga 22 — As deliberacBes referentes aos inclsos 11, I, IV, ¥, & V1T do artigo 18
serfio Eomadas necessariaments & sampre pelo w:nm de 1,’3 {dois tems] fos
asspciados em assembléia especialmente convocada para essa fim,

deliberaghes tomadas so serao validas se o nimern de l]ﬂr‘tl{‘ii:lﬂ
for inferior ao nomero de assinaturas contidas na solicitagdo.

Artigo 24 — Nos demals casos, as deliberacies serdo toma
pbeolula de voles dos associados presanles. |

Artlgo 25 — A diretoria serd composta por um diretor prﬁédente;;_t;hmpém chamadao
coordenador geral e qguatro  dirgtores  conseibeiros,  Embém  chamados
conrdenadores, eleitos pela Assembiléia Geral, H
Paragrafo dOnlco — O mandato da diretoria sera de 3/ {trds) !un :
permitida mais do que uma reclicdo sucessiva,

Artigo 26 — Compete 8 Diretoria;
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I. Administrar a AFDDFP e gerir seus contratos, convénios e atribuicdes previstas em
seu regimento interno;

II. Cumprir ¢ fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as
decisoes da Assembléia Geral;

111. Elaborar & apresentar a Assembléia Gera o refatorio anual;

IV. Nomear comissOes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-los membros da Diretoria ou do quadro de associados:!

V. Deliberar sobre a convocacdo de assembléias gerais;

VI. Emitir a Assembléia Geral parecer sobre contratacBes, convénios, parcerias,
admissdes e demisstes de associados e funcionarios;

VI1l. Elaborar e aprovar o regimento interndg da AFDDFP, em praro de dois anos apos
sua fundacao;

VII1. Apresentar a8 Assembléia Geral as contas e o balanco anual para apreciacio a
aprovacin;

I¥ . Aprovar o orcamento da entidade gue deverd ser obedecido pelo Tesoureiro;
#. Nomear um dos diretores para a funcio "ad hoc" de secretario{a) e tesoureiro(a);

¥X1. Nomear dentre seus membros wm diretor que sera o substituto do Diretor
Presidente em seus Impedimentos e auséncias em reunido especifica para esse fim;

¥II. Aprovar a constituicdo de procuradores pelo Diretor Presidente;
XIII. Aprovar os gestores dos departamentos existentes ou que forem criados, para

melhorar o desempenho & a coordenagdo dos trabalhos e atividades desenvolvidos
pela entidade.

Artigo 27 - A diretoria reunir-se-a:
I. Ordinariamente, a cada trés meses;

1. Extraordinariamente, sempre gque Necessarno;

§1° — As convocagies serdo feitas pelo diretor presidente ou pela maioria dos
diretores.

§2° — Das reunifes lavrar-se-3 ata em livro priprio.

Artigo 28 - A diretoria nomeara umi{a) dos{as) diretores(as) para ﬁs._fungﬁﬁ
hoc” de Secretario(a) e Tesoureiro(a), quando houver necessidade do exercicio de
fungbes.

Paragrafo Unico; No cgso de vacancia dos cargos a Diretoria devera esc 5

substitutos.
-
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Artigo 29 — Compete an diretor presidente:
I. Zetar com dedicacdo pelo bom andamento, ordemn e prosperidade da entidade;

1. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II1. Reunir-s¢ perodicamente com os demais membros da Diretoria a fim de
acompanhar a execugfio de suas funcies;

IV. Constituir procuradores, com aprovagac da Diretona, para melhorar ©
desempenho & & coordenacao dos trabalhos e abividades desenvolvidos pela entidade
ou de trabalhos relacionados a seu cargo;

V. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno,
V1. Presidir as assembléias gerais e as reunides da Diretoria;

VII. Nomear, com aprovagdo da Diretoria, os gestores dos departamentos existentes
ou que forem criados, para melhorar o desempenho & a8 coordenagao dos trabalhos &
atividades desenvolvidas pela entidade.

Artigo 30 - O diretor presidente serd substituido em seus impedimentos e auséncias
pelo Diretor nomeado na forma do artigo 26, X1

Artigo 31 - Compete ao diretor nomeadc para a funcdo de secretario:

I - Registrar o5 assuntos tratados pela Diretoria;
11 - Arquivar tedos os documentos e atas gue se referem & entidade e aos Associados;
111 - Expedir as correspondéncias oficiais.

Artigo 32 - Compete ao diretor nomeado para 8 fungdo de Tesoureira:

I - Efetuar a adminlstracdo financelra da AFDDFP de forma Eransparente ¢ co-
responsavel.

IT - Arrecadar e contabilizar todas as contribuiches percebidas, mantendo em dia a
escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar sua exatidao;

II - Pagar as conkas das despesas, autorizadas pela Diretoria; f
111 - Apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que solicitados;

IV - Apresentar o relatdrio financeire para ser submetide ao Gnnsdh-n'
Diretoria e & Assembléia Geral; %

VI - Conservar, sob sus guarda @ responsabilidade, o5 numerdrios e dﬁﬂ._unentn
relativos a entidade, inclusive as contas bancarias;

VIl - Manter todos os valores em estabelecimento bancario;

VIIT - Aplicar integralmente no temmitorio nacional todos os recursos auferid B
entidade & eventual resultado operacional na manutencgdo e desenvolvimen
ohjetivos Instituclonais da associagao,
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IX - Aplicar as subvencées e doacies recebidas nas finalidades’ s e “orem’
vinculadas.

Artigo 33 — No caso de vacincia de um ol mals cargos de Diretoria, os substitutos
seran escolhidos pela Assembléia Geral, por maloria de votos, e exercerso suas
fungdes até o término do mandato da Diretoria.

Capitule IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 — D Conselho Fiscal, dargao fiscalizador da gestao financeira da Diretoria,
compde-se de dois membros efetives e dois suplentes, eleitos pela Assembléia Geral
entra os associados.

Artigo 35 — O mandatoc do Consetho Fiscal serad de trés anos e coincidira cam o da
Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratulto,

Artigo 36 — Compete ag Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros contabeis ¢ demais documentos relativos a escrituracio e
questies sticas;

1L Werificar o estado do caixa e os valores am depdsita;

ITI. Examinar o relatbrio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacao da Assembléia Geral:

V. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao S8y sanaamento.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente duas veres por ano,
& extraordinariamente, sempre gue necessario.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Artigo 37 — O patrimdnio da AFDDFP compor-se-4 dos bens mdaveis ¢ imbyeis a ela
pertencentes oy que vierem a ser adquiridos por compra; doacdo oo ada,
contribuigtes, donativos, auxilios oficials ou subvencdes de quakguer ti chu‘u na a,

(5

§1° — A AFDDFP nao distribui resultados, dividendos, bonificactes, participacoes ;?\\h
parcela do seu patrimdnio a dirlgentes, mantenedores ou associados, sob nenhu 'a_:l
farma ou pretexteo.

§2° — Todos o5 bens as, recursos e eveptual resultado operacional
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aplicados integralmente no territdrio naoonal & na manulengao £ nH"I desermvolyvimento uns
objetives institucionais. . L T

§39 — As subvencies e doaghes recebidas serao integraimenta aaﬂ
que estejam vinouladas.

§4° — Os recursos advindos dos poderes plblicos deverdo ser apli
que a entidade tem 2ua side, ouy o case de haver unidades prestadqr
vinculadas, no ambito do estado conoessor,

59 — A AFDCFP ndo constioul patmmonlo exclusivo de um grupo dEl‘EITI‘IInEI::Iu I:IE
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade. ‘

Capitulo VI - DISPOSICOES GERAIS :

Artigo 38 — D exercicio Ninanceirg coinclde cam o ano civil,

Artigo 39 — 0 presente estatuta social podera ser refarmada, no tode ou em parte & em
gualguer lempo, na forma estabelecida no artigo 18 & 22, em assembléla gafal
gspecialmentz corvocada para esse fim, & entrard em vigor na d:ata de sou rEg:sI:m im

cartrio, ot

Artigo 40 — A AFDDFP sera dissolvida por decisBo da Ansem bl
especiaimente convocada para esse fim, quando se tormar imposs
s5uas atividades, i

Artigo 41 — Em caso de dissoiucdn ou extingdo, a AFDDFP destinarda o eventual
patrimonio remanescente a entidades com fins conganeres, dotadas de personalidade -E:,';,lk
juridica, com sede e atividades preponcerantes na cidade de SED'Paulﬂ-. 2, Inexistindo %"’5.
estas, a uima entidade poblica, conforme decidir a Assembléia Gerall *ﬂ:-n#utﬂﬂa Pma [alr-Td

firmi,

| |
Artige 42 — 0o Casds OmMiEsas na presente estatulo serag resalvidos peia Diretoria &
referendados pela Assembléla Garal.

Estatuto aprovado no dia 05 de Abril de 2009.




Ao Ilustrissimo Sr. Dr. Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao
Paulo - Capital - SP

Eleicdo e posse da Diretoria e ™
Protocolo inicial para distribuicao 0000066836
5° RCPJ DA CAPITAL

Vanessa Cristina do Nascimento, brasileira, solteira, residente
na Rua Prof. Alceu Salvarani, 178, Jd. Ivete, municipio de Mogi das Cruzes/SP,
portadoar do RG 42.061.678-0 e do CPF 289.095.738-13. diretora-presidente e
representante legal da Associacdo Franciscana de Defesa de Direitos e
Formacdo Popular - AFDDFP, com sede Rua Abolicdo, 167, 1° andar, Bela
Vista, CEP 01319-010, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, vem requerer
junto a Vossa Senhoria que seja feita o registro e arquivamento da Ata de Eleicao
dos Membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, datada de 05/04/2018,
devidamente assinada e rubricada em trés vias anexas.

Solicitamos a este respeitavel cartério, a gentileza, de constar o
carimbo de registro em todas as folhas deste documento.

S&o Paulo, 05 de Abril de 2018.

Vanessa Cristina do Nascimento
Diretora Presidente

Jham Bl e SL

Secretario "ad hoc"

/ {

Cieyton Wenceslau Borge
Advogado
OAB/SP 294.972




ATA DA ASSEMBLEIA ANUAL ORDINARIA PARA ELEICAO
DA DIRETORIA DA ASSOCIAGCAO FRANCISCANA DE DEFESA
DE DIREITOS E FORMAGCAO POPULAR

Aos cinco dias do més de Abril de 2018, reuniram-se na sede da Associacdo Franciscana
de Defesa de Direitos e Formagdo Popular, CNPJ 11.140.583/0001-72, sito na Rua
Aboligdo, 167, centro, na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 01319-010, os associados Wagner
do Nascimento, RG 27777954-6 e CPF 260505868-96; Jorge Luiz Toledo Américo, RG
33.954.251-2 e CPF 315.371.428-28; Vanessa Cristina do Nascimento, RG 42.061.678-0
e CPF 289.095.738-13; Cleyton Wenceslau Borges, RG 53.220.381-1 e CPF 035.834.606-
18; Thiago Rubens da Silva, RG 41.555.280-1, CPF 345.316.328-18; Douglas Elias
Belchior, RG 29.992.976-0 e CPF 287.101.728-07, Luciana Ribeiro Machado, RG
41.198.163-8 e CPF 355.066.508-33, Maira Santos da Cunha, RG 44.305.700-x e CPF
336.047.998-05, para tratar da eleicdo da nova diretoria e dos conselheiros para o
triénio 2018/2021. Presidindo a reunido, Vanessa Cristina do Nascimento anunciou o
primeiro ponto de pauta, que foi a admissdao das novas associadas: Juliana Ricardo
Bastos, RG 44.507.104-7 e CPF 131.206.447-14, Vanessa Elias Belchior, RG
32.971.618-0 e CPF 217.563.668-29, obedecendo ao Artigo 5 do Estatuto, e, em
seguida, deu inicio a eleicdo da nova diretoria. Obedecendo ao Artigo 25 do Estatuto
Social, a nova diretoria ficou da seguinte forma: Diretora Presidente/Coordenadora
Geral: Vanessa Cristina do Nascimento, 36 anos, brasileira, solteira, professora,
residente na Rua Prof. Alceu Salvarani, 178, Jd. Ivete, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08730-
610, portadora do RG 42.061.678-0, CPF  289.095.738-13; Diretor ou
coordenador: Thiago Rubens da Silva, brasileiro, 31 anos, solteiro, professor, residente
na rua General Penha Brasil, 2651, Bloco 5, Apt. 132, CEP 02673-000, RG 41.555.280-1,
CPF 345.316.328-18; Diretora ou coordenadora: Juliana Ricardo Bastos, 28 anos,
brasileira, solteira, estudante, residente na Rua Prof. Alceu Salvarani, 178, Jd. Ivete,
Mogi das Cruzes/SP, CEP 08730-610, portadora do RG 44.507.104-7 e do CPF
131.206.447-14; Diretor ou coordenador: Cleyton Wenceslau Borges, 40 anos, brasileiro,
casado, advogado, residente rua Rio Urud, 40C, Itaquera, Sédo Paulo/SP, CEP 08215-580,
RG 53.220.381-1, CPF 035.834.606-18; Diretor ou coordenador: Vanessa Elias Belchior,
38 anos, brasileira, solteira, psicologa, residente na rua Aragatuba, 31, Jd. Santa Luiza,
Poa/SP, CEP 08555-110, RG 32.971.618-0, CPF 217.563.668-29; Conselho Fiscal:
Wagner do Nascimento, 41 anos, brasileiro, solteiro, funcionario publico, residente
na Rua Campinas, 50, CEP 09450-000, municipio de Rio Grande da Serra/SP, portador do
RG 27.777.954-6 e do CPF 260.505.868-96; Conseiho Fiscal: Flavio Moreira de Paula, 37
anos, brasileiro, solteiro, gestor administrativo, residente na Rua Jose Benedito Maré,
186, Pirituba, Sdao Paulo/SP, CEP 02933-000, RG 33.285.347-x, CPF 321.017.568-38;
Conselho Fiscal - Suplente: Luciana Ribeiro Machado, 33 anos, brasileira, solteira,
Auxiliar Administrativo, residente na Rua Jodo Tonalezze, 30, CEP 08505-250, municipio
de Ferraz de Vasconcelos/SP, portador do RG 41.198.163-8 e do CPF 355.066.508-33;
Conselho Fiscal - Suplente: Maira Santos da Cunha, 31 anos, brasileira, solteira,
Assistente Adminstrativo, residente na Rua Rua Sousanas, 59, Capao Redondo, Sé&o
Paulo/SP, CEP 05868-050, RG 44.305.700-x, CPF 336.047.998-05. Apods eleita, a nova
diretoria tomou posse. Para encerrar, foi lida e aprovada a presente ata, que foi assinada
por Vanessa Cristina do Nascimento e por mim, Thiago Rubens da Silva, que lavrei e de
todos os associados presentes nesta reunido, na lista de presencga a seguir.

MICROFILMADO
SOB N°

0000066836

5° RCPJ DA CAPITAL W



Thiago Rubens da Silva
Secretario "ad hoc

~ RG 41.555.280-1

CPF 345.316.328-18

Qﬁ\ép

Van ssa Cristina do Nascimento
Diretora Presidente (triénio 2015/2018)
RG 42.961.678-0

CPF 289.095.738-13

OFILMADO
é fa/ b J@f/ ﬂ/ M e we
Wencesl
Advogado 0000066836
OAB/SP 294.972
5° RCPJ DA CAPITAL

Segunda Diretoria Eleita — Triénio 2018/2021 - (05/04/2018 a 04/04/2021)

Q/\j\ A)\(/‘V
Diretora Presidente

Vanessa Cristina do Nascimento
RG 42.061.678-0
CPF 289.095.738-13

Di etor ‘Eﬂ/oor enad

Thiago Rubens da Silva
RG 41.555.280-1
CPF 345.316.328-18

- R o b \3(1\&}' v
Diretora ou coordenadora
Juliana Ricardo Bastos

RG 44.507.104-7

CPF 131.206.447-14

C@// /c a/ B 2
Diretor/ou coor nador/
Cleyton Wenceslau Borges
RG 53.220.381-1

CPF 035.834.606-18
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Emol.
Estado
Ipesp

R. Civil

T. Justica
M. Plblico
Iss

_/Diretér ou c ordenador
Vanessa Elias Belchior

RG 32.971.618-0

CPF 217.563.668-29

Conselho Fiscal: A

/Wﬂavgbnémgi

RG 27777954-6
CPF 260505868-96

Total
Selos e taxas
Recolhidos p/verba

r\ﬁ;\/—\\f"t\‘s Mage A
Flavio Moreira de Paula
RG 33.285.347-x

CPF 321.017.568-38

e ?iam

Conselho Fiscal - Suplentes:

1

o aame. N adads
Luciana Ribeiro Machado
RG 41.198.163-8
CPF 355.066.508-33

YANESSA

Ci\owner. b. Qb
Maira Santos da Cunha
RG 44.305.700-x

CPF 336.047.998-05.

Recorhecs gor seaelhasca a{s) ! firsa{s) des
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R$ 3,82 41114/25/08/2009
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Advogado
OAB/SP 294.972

Vanessa Cristina do Nascimento
Diretora Presidente
RG 42.061.678-0




Relagao nominal dos integrantes da Diretoria e do Conselho
Fiscal da Associagao Franciscana de Defesa de Direitos
e Formacgao Popular - AFDDFP.

Diretoria eleita e empossada em Sao Paulo, 05 de Abril de 2018,
para mandato de trés anos - 05/04/2018 a 04/04/2021

Diretoria:

Diretora Presidente ou Coordenadora Geral: Vanessa Cristina do Nascimento, 36
anos, brasileira, solteira, professora, residente na Rua Prof. Alceu Salvarani, 178, 1d.
Ivete, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08730-610, portadora do RG 42.061.678-0, CPF
289.095.738-13. '

Diretor ou coordenador Thiago Rubens da Silva, 31 anos, brasileiro, solteiro, professor,
residente na rua General Penha Brasil, 2651, Bloco 5, Apt. 133, CEP 02673-000, RG
41.555.280-1, CPF 345.316.328-18.

Diretora ou coordenadora Juliana Ricardo Bastos, 28 anos, brasileira, solteira,
estudante, residente na Rua Prof. Alceu Salvarani, 178, Jd. Ivete, Mogi das Cruzes/SP,
CEP 08730-610, portadora do RG 44.507.104-7 e do CPF 131.206.447-14.

Diretor ou coordenador Cleyton Wenceslau Borges, 40 anos, brasileiro, casado,
advogado, residente na rua Rio Uruu, 40C, Itaquera, Sdo Paulo/SP, CEP 08215-580, RG
53.220.381-1, CPF 035.834.606-18.

Diretor ou coordenador Vanessa Elias Belchior, 38 anos, brasileira, solteira, psicéloga,
residente narua Aracatuba, 31, Jd. Santa Luiza, Poa/SP, CEP 08555-110, RG
32.971.618-0, CPF 217.563.668-29.

Conselho Fiscal eleito:

Titulares:

Diretor ou coordenador Wagner do Nascimento, 41 anos, brasileiro, solteiro,
funcionario publico, residente na Rua Campinas, 50, CEP 09450-000, municipio de Rio
Grande da Serra/SP, portador do RG 27777954-6 e do CPF 260505868-96.

Diretor ou caordenador Flavio Moreira de Paula, 37 anos, brasileiro, solteiro, gestor
administrativo, residente na Rua Jose Benedito Maré, 186, Pirituba, Sdo Paulo/SP, CEP
02933-000, RG 33.285.347-x, CPF 321-017-568-38.

Suplentes:

Diretora ou coordenadora Luciana Ribeiro Machado, 33 anos, brasileira, solteira,
Auxiliar Administrativo, residente na Rua Jodo Tonalezze, 30, CEP 08505-250, municipio
de Ferraz de Vasconcelos/SP, portador do RG 41.198.163-8 e do CPF 355.066.508-33.

Diretora ou coordenadora Maira Santos da Cunha, 31 anos, brasileira, solteira,
Assistente Adminstrativo, residente na Rua Rua Sousanas, 59, Capdo Redondo, S&o
Paulo/SP, CEP 05868-050, RG 44.305.700-x, CPF 336.047.998-05.
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