SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

PROJETO DE LEI N. , DE 2020

Dispoe sobre a obrigatoriedade de
implementacio de politicas
afirmativas destinadas a reserva de
vagas para negros (as), indigenas e
pessoas com deficiéncia em seus

programas de pos - graduacio.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. As Instituigdes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua
autonomia e observados os principios de mérito merentes ao desenvolvimento
cientifico, tecnologico e de inovagao, ficam obrigados a implementar politica de
inclusao de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e com deficiéncia em
seus programas de pos-graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado), como Politica de A¢des Afirmativas, em propor¢do sobre o total de
vagas no minimo igual a respectiva de negros (as), indigenas e pessoas com
deficiéncia na composi¢do populacional da unidade da Federagdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos do art. 3°, da Lei 12.711 de 2012.
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Paragrafo 1°. As vagas reseadas pelo sistema de cotas que nao
forem preenchidas por um determinado grupo deverdo ser remanejadas
preferencialmente para absorver a demanda adicional de outro grupo
beneficiado pelo sistema e caso ainda assim restem nao preenchidas podem ser

redirecionadas ao sistema de ampla concorréncia.

Paragrafo 2°. As nstituicoes federais de ensino superior devem ainda
implementar sistema de vagas suplementares para atender a demanda de pessoas
transgénero e integrantes de comunidades tradicionais quilombolas, nos termos
do art. 8° da Le1 13.005 de 2014, de acordo com os critérios estruturais de
capacidade de absorcdo da instituicdo e poderdo para tanto verter as vagas
remanescentes do sistema de cotas estabelecido no caput para atender a essa

demanda.

Art. 2°. As Instituicoes Federais de Ensino deverdo criar comissoes
proprias com a finalidade de implementar os critérios de atuacao de comissao de
heteroidentificagdo nos processos seletivos em isonomia aos ja adotados para os

cursos de graduagdo.

Art. 3°. A Coordenagcdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES devera coordenar a elaboragao peridodica do censo discente da
pos-graduagdo brasileira, com o intuito de fornecer os subsidios para o
acompanhamento de agdes de inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e com deficiéncia na pds-graduagdo, bem como para a avaliagao de

tais agOes junto aos programas de pos-graduagao.

Art. 4°. O Ministério da Educagdo - MEC instituird Grupo de

Trabalho para acompanhar e monitorar as agdes propostas nesta Portaria

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O Grupo de Trabalho de Politicas Etnorraciais da Defensoria Publica da Unido,
no exercicio de suas atribui¢des insculpidas no art. 4o, incs. V, VII e X da Lei
Complementar 80/1994 c/c Portaria n. 200/2018, da Defensoria Publica Geral da
Unido, amparadas no art. 134 da Constituicao Federal, apresenta:

O disposto na Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, que mstituiu o Estatuto da
Igualdade Racial;

Que as A¢oes Afirmativas e reservas de vagas adotadas em cursos de graduagao,
definidas na Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e regulamentada pelo
Decreto no 7.824, de 2012, que expressamente em seu art. 5°, § 3°, dispoe que
"as mstituicoes federais de educacdo poderdo, por meio de politicas especificas
de agdes afirmativas, mstituir reservas de vagas suplementares ou de outra

modalidade";

Que o Supremo Tribunal Federal declarou reiteradamente a Constitucionalidade
das Politicas de A¢des Afirmativas, em 2012, na A¢cdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental n. 186/DF, bem como da Lei de Cotas no Servigco Publico

Federal, em 2017, por meio da A¢ao Direta de Constitucionalidade n. 41/DF.

Que o ingresso para o ingresso no Servico Publico Federal, nos termos da Lei no
12.990, de 9 de junho de 2014, se estabelece reserva de vinte por cento das
vagas aos/as negros/as, demonstrando que a adocdo de Politicas de Acgoes
Afirmativas na graduacdo nao ¢ suficiente para reparar ou compensar
efetivamente as desigualdades sociais resultantes de passivos historicos ou

atitudes discriminatérias atuais;
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Que a Lei que instituu o Plano ional da Educacao, n. 13.005/2014,

estabeleceu como meta, n. 14, a elevacao gradual do niimero de matriculas na
pOs-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores; e para tanto
implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas a programas de mestrado e doutorado; estimular a participacao
das mulheres nos cursos de pds-graduagao stricto sensu, em particular aqueles
ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias;

Que algumas universidades publicas, em diversos programas de pds-graduagao
estdo adotando Politicas de Ag¢des Afirmativas para negros(as), indigenas e
pessoas com deficiéncias, visando a ampliagdo da diversidade étnica e cultural

em seu corpo discente,

Que nao obstante seguem necessarios parametros que permitam o0
prosseguimento dessas iniciativas de forma a permitir o ciclo completo de
afirmacado da diversidade étnico-racial nos ambientes académicos, de gestao na

iniciativa publica ¢ privada e ainda nos espagos de poder politico.

Em vista de todos esses elementos, apresentados pela DPU e movimentos
sociais, conclamamos os ilustres pares a aprovar a presente proposi¢ao, em
carater urgente, para que seus beneficios sejam assegurados de forma imediata

aos estudantes brasileiros.
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Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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