MPV 936
00880

COMISSAO ESPECIAL

MEDIDA PROVISORIA N° 936, de 2020

EMENDA N°

Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da
Renda e dispbe sobre medidas
trabalhistas complementares para
enfrentamento  do estado de
calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata
a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

Dé-se aos seguintes dispositivos da Medida Provisoria 936/2020, quando dispdem

sobre a utilizagdo de acordo individual para a redugado salarial e de jornada ou a

suspensao dos contratos de trabalho, as seguintes redagdes:

“Art. 5°
§2°

| - 0 empregador informara ao Ministério da Economia a reducéo da jornada de

trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez
dias, contado da data da comunicacdo ao trabalhador do inicio da reducéo salarial e de

jornada ou da suspenséo contratual,

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
comunicagao ao trabalhador da reducéo salarial e de jornada ou da suspensao contratual,
desde que essa comunicagao seja informada no prazo a que se refere o inciso |;”

“‘Art. 7°

CD/20547.15561-94



| — autorizagdo mediante convencao ou acordo coletivos de trabalho, devendo o
empregador comunicar o empregado da reduc¢do salarial com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos em relagao ao inicio da redugao”;

“Art. 7°
()

Paragrafo unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

()

Il - do termo final da redugdo estabelecido na comunicagao feita pelo
empregador ao empregado, quando do inicio da redugao salarial’;

“Art. 8°

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada mediante

convengao ou acordo coletivos de trabalho, devendo o empregador comunicar o empregado
da suspensao contratual salarial com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos em
relacéo ao inicio da suspenséo;”

“‘Art. 8°

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

- (...

Il - do termo final da suspensao contratual estabelecido na comunicagéo feita
pelo empregador ao empregado, quando do inicio da suspenséao”;

“‘Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo autorizadas por meio de
convengcdo ou acordo coletivos de trabalho, sendo vedada a negociagdo que ocorra
exclusivamente por acordo individual

JUSTIFICAGAO

A organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que estamos vivendo
uma pandemia do novo Coronavirus. Estamos lidando com uma das maiores crises
econbmicas dos tempos recentes e esse quadro € agravado pela imensa
proliferacdo do numero de casos de COVID-19.

Tempos de crise foram historicamente utilizados para levar adiante
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agendas e praticas que responsabilizam as camadas indevidas da populagao pelos
problemas que nao foram criados por elas. Nesse momento sensivel € essencial
que o Parlamento se posicione de forma altiva na defesa dos interesses dos
empregados, trabalhadores e servidores.

Nesse sentido, diante da gravidade da situagdo posta, é inadmissivel
alijar os sindicatos e representacbes dos trabalhadores da mesa de negociagéo.
Em um momento grave de crise como o que vivemos, o desbalan¢o na relagdo de
poder entre empregador e empregado € maior ainda, assim sendo, € a presente
para reduzir as possibilidades de acordo individual previstas originalmente na
Medida Proviséria, admitindo-a somente nas hipoteses de trabalhadores que,
cumulativamente, tenham curso superior e tenham salarios maiores que duas
vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS.

Cabe ao parlamento usar desse momento unico em nossa historia para
promover uma mudanga verdadeira na condugao das politicas publicas do pais e
caminhar rumo a maior inclusdo da populagdo e a garantia plena de suas

necessidades primeiras.

Sala da Comisséo, em de de 2020.

Deputado JOAO H. CAMPOS
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