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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutengédo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para
enfrentamento  do estado de
calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-
19), de que trata a Lei n° 13.979,
de 6 de fewereiro de 2020, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Art. 1° Dé-se ao art. 60 e ao art. 8°., da Medida Proviséria n® 936, de 1 de abril de 2020, a
seguinte redagao:

“Art. 6° Por meio do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda o
Poder Executivo, concedera, por até 6 (seis) meses, subvengéo econdbmica as empresas
alcangadas pelas medidas compulsoérias de suspenséo total ou de redugéao significativa
de suas atividades ligadas a emergéncia de saude, com a finalidade de garantir o
pagamento dos salarios, condicionado ao compromisso da empresa de manutengao dos
postos de trabalho conforme folha de pagamento do més de fevereiro de 2020, nos

seguintes termos:

| — para os empregados das microempresas, empresas de pequeno porte e médio porte
que aufiram, em cada ano-calendario, receita bruta inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, a subvengao direta assegurara o pagamento de 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do salario de até 3 (trés) salarios minimos, e do respectivo
depdsito proporcional na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

Il - para os empregados das empresas que aufiram, em cada ano-calendario, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), observado o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a subvencgéo direta
assegurara o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario de até 3 (trés)
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salarios minimos, e do respectivo depdsito proporcional na conta vinculada do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

§ 1° Para efeito dos incisos | e Il do caput do presente artigo, recursos oriundos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), de que trata a Lei n° 7.998/90, comporao 25 (vinte e

cinco) pontos percentuais dos respectivos percentuais de subvengéo direta.

§ 2° Os pagamentos previstos neste artigo ndo se aplicam ao quadro de dirigentes da
empresa, assim considerados os que exercem cargos de diregdo ou geréncia geral ou

regional.

§ 3° As empresas que optarem pela subvengdo econdmica se comprometem a néo
extinguir os postos de trabalho por periodo equivalente de concessao dos beneficios
apos o fim do periodo em que os Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e

da Renda foi pago.

§ 4° A subvencdo econOmica direta se dara em forma de depdsito direto da parte
subvencionada na conta do empregado e, no caso de inexisténcia desta, sera aberta

conta salario em instituicdo financeira publica para este exclusivo fim.

§ 5° O ndo cumprimento do disposto no § 2° implicara no ressarcimentoa Unido dos valor
da subvengao econémica, proporcionalizado em fungédo do numero de empregados
dispensados e o efetivo verificado quando da adesao ao Programa, corrigido pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custdédia - SELIC acumulada
mensalmente, acrescidos de multa administrativa correspondente a 100% (cem por
cento) desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo VIl do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 6° A receita da subvengdo econbmica ndo sera computada na apuragcdo das
Contribuigdes para os Programas de Integracé&o Social e de Formagé&o do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social— COFINS, do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuicdo

Social sobre o Lucro Liquido — CSLL pela empresa.

§ 7° O periodo de 6 (seis) meses de que trata o caput do art. 2°podera ser prorrogado por
ato do Poder Executivo durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto

Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

§ 8° Apenas poderao participar do Programa de que trata esta proposi¢céo as empresas
que apresentarem queda de receita bruta superior a 30% (trinta por cento) em
comparagao com aquela auferida nos 12 (doze) meses anteriores a fevereiro de 2020,
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sob pena de restituigao integral dos valores recebidos, cumuladacom multa de 20% (vinte
por cento).

§ 9° As empresas beneficiadas pela subvengao instituida no Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda ficam obrigadas a pagar a diferengca entre a
remuneragao dos seus empregados e a parcela paga pelo Poder Executivo, além de
manter a regularidade em relacdo a todas as obrigagdes trabalhistas, fiscal,
previdenciaria, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor devido quando
a diferenga nao for paga. (NR)”

“Art. 10. Ficareconhecida a garantia de manuteng¢ao do posto de trabalho pela empresa
que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, nos

seguintes termos:
| - durante o periodo de concesséo do beneficio; e
Il - apds o encerramento do beneficio, pelo periodo equivalente.

§. 1°. A extingdo dos postos de trabalho que ocorrer durante o periodo previsto neste
artigo sujeitara o empregador ao ressarcimento a Unido dos valores da subvencgao
econdmica, proporcionalizado em fungao do niumero de empregados dispensados e do
efetivo verificado quando da adesdo ao Programa, corrigido pela taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC) acumulada mensalmente,
acrescidos de multa administrativa correspondente a 100% (cem por cento) desse valor,
a ser aplicada conforme o Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. “ (NR)

JUSTIFICAGAO

O novo coronavirus, propagador da COVID-19, doenga que assola o Brasil e
0 mundo, trouxe para muito proximo de todos nés uma reflexdo sobre as interferéncias e
reflexos dessapandemia na saude e vida cotidiana dos brasileiros. A MPV 932 de 10. de abril
de 2020 institui o Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda para
proteger os empregos sem comprometer a saude financeira das empresas. Apesar de
meritdria, a proposta precisa de ajustes, de forma a n&o implicar redugcéo na renda dos
trabalhadores.
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Em razao da pandemia em curso, muitas empresas foram proibidas de operar
ou tiveram redugao significativa em suas atividades, o que deve gerar forte queda em seu
fluxo econdmico e financeiro, tornando-as incapazes de cumprir seus compromissos salariais.
No entanto, reduzir os salarios dos trabalhadores, ainda que com redugédo de jornada pode
dar inicio a um circulo vicioso na economia a caminho de uma forte recessao.

A presente emenda visa a apresentar um mecanismo mais simples de
manutencao da renda dos trabalhadores que ndo implique em 6nus significativo para as
empresas. Ademais, propomos também que os prazos de vigéncia do Programa sejam
maiores, bem como os periodos de estabilidade dos empregados nas empresas apos
usufruirem do beneficio.

O Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda garante que
o Poder Executivo, por até 3 (trés) meses, devera conceder subvengao econdbmica com a
finalidade de garantir o pagamento dos salarios de empregados, condicionado ao
compromisso da empresa de manutengao dos postos de trabalho por ao menos 3 (trés)
meses apds o fim do estado de calamidade, conforme folha de pagamento do més de
fevereiro de 2020.

Para empresas com receita bruta anual inferior a R$ 4.800.000 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais), a subvengao da Unido sera de 50% (cinquenta por cento do valor do
salario de até 3 (trés) salarios minimos, e do respectivo depdsito proporcional na conta
vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). O empregador arcara com
25% (vinte e cinco por cento) do salario e os outros 25% (vinte e cinco por cento) ser&o
custeados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Para empresas com receita bruta anual superior a R$ 4.800.000 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), a subvengéo da Unido sera de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do salario de até 3 (trés) salarios minimos, e do respectivo depdsito proporcional na
conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). O empregador arcara
com 50% (cinquenta por cento) do salario e os outros 25% (vinte e cinco por cento) seréo
custeados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

A estimativa de custo maximo para a Unido é de aproximadamente R$ 9
bilhdes por més, totalizando R$ 27,2 bi durante trés meses. Com relagdo ao FAT, o valor
maximo estimado de recursos que serao direcionados ao Programa é de aproximadamente
R$ 4,9 bilhdes por més, totalizando R$ 14,7 bi durante seis meses.

Importante destacar que a limitagdo da elegibilidade em 3 (trés) salarios
minimos abrange quase 80% (oitenta por cento) dos trabalhadores formais, conforme dados
da Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Poderao ser beneficiados pelo Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, portanto, aproximadamente 34 milhdes
de trabalhadores, que terdo seus postos de trabalho garantidos por 3 (trés) meses, apds o

fim do estado de calamidade publica.
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A resposta que o Parlamento dar a esta crise pode ser tdo ou mais importante do que
as decisOes tomadas pelos constituintes em 1988. A hora é de empurrar a histéria: contamos
com o apoio dos pares para aprovagao do Programa Emergencial de Manutencdao do
Emprego e da Renda. Com isto em mente, pedimos o apoio dos nobres pares para a

aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes,

TABATA AMARAL - PDT/SP
Deputada Federal
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