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MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o  Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n?
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 11 a seguinte redacao:

“Art. 11. As medidas de redugao de jornada de trabalho e de saldrio ou
de suspensdo temporaria de contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisoria serao celebradas por meio de negociacdo coletiva,
observado o disposto no art. 72, no art. 82 e no § 192 deste artigo.

§ 22 Na hipdtese de que trata o § 12, o Beneficio Emergencial de
Preservacdao do Emprego e da Renda de que trata os art. 52 e art. 62
sera devido nos seguintes termos:

| - de vinte e cinco por cento para a redugao de jornada e de saldrio
inferior a vinte e cinco por cento;

Il - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 62
para a redugao de jornada e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco
por cento e inferior a cinquenta por cento.

§ 32 As convengbdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdao ser renegociados para adequagao de seus
termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicagao
desta Medida Provisoria.
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§ 42 A pactuacdao de acordos individuais de redugcao de jornada de
trabalho e de saldario ou de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho configura conduta antissindical, e sujeitara a empresa ao
pagamento da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, sem
prejuizo da reparagdao a que o empregado tiver direito.”

JUSTIFICACAO

O art. 11 da MPV 936 reconhece, de forma imperfeita, o papel
constitucionalmente assegurado aos sindicatos, para os fins de autorizar qualquer
reducdo salarial. Contudo, coloca essa hipétese como mera “possibilidade”, num
contexto em que haveria a negocia¢do individual, totalmente inaceitavel.

Ademais, prevé no § 22 que na ohavera percepcao do beneicio
emergencial quando negociada redugad de ornada inferior a 25% e permite a
indenizagdo de apenas 50% no caso de redugao de cinquenta a 70% ou até 70% no
caos de redugao de jornada supeiro a esse patamar.

Como ja demonstrado, trata-se de situagdes absurdas. Nao somente é
necessario fixar o direito ao beneficio para qualquer reducdo de jornada, como
também é preciso suprimir as hipdteses de redug¢ao acima de 50%.

Por fim, propomos que no § 42, sendo suprimida a previsao de acordos
individuais, seja essa pactuacdo, se vier a ocorrer, tipificada como conduta
antissindical, e sujeita ao pagamento da multa prevista no inciso | do caput do art.
634-A, sem prejuizo da reparagao a que o empregado tiver direito.”

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comissao,

DEPUTADO CARLOS ZARATTINI
PT/SP
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