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MEDIDA PROVISORIA N2 936 DE 12 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n?
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

EMENDA N2 de 2020 -CM

Suprima-se o artigo 12 da Medida Proviséria n? 936/2020.

JUSTIFICACAO

O art. 12 da MP 936/2020 estabelece uma diferenca entre o tipo de
pactuacao (se individual ou coletivo) na redu¢ao proporcional da jornada e salario ou

suspensdo do contrato de trabalho de empregados.

O referido artigo prevé que, para aqueles que tenham saldrio igual ou

inferior a RS 3.135,00 ou tenham nivel superior e percebam salario mensal igual ou

superior a 2x o limite maximo do RGPS, tal pactua¢dao pode se dar por meio de acordo

individual ou de negociagao coletiva. Para os demais empregados, as medidas referidas

somente podem se dar através de convencdo ou acordo coletivo, ressalvada areducao
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de jornada de trabalho e de saldrio de 25%, prevista na alinea “a” do inciso lll do caput
do art. 79, que podera ser pactuada por acordo individual.

Permitir a adog¢ao dessas medidas por meio de simples acordo individual
com o empregado é afrontar garantia fundamental prevista na Constituicao da
Republica que assegura o reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de
trabalho (art. 72, inciso XXVI), e também estabeleceu a obrigatoriedade da participacao
dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho (art. 82 VI).

Ao dispensar a negociacao coletiva para implementacdao das medidas
emergenciais sobretudo aos trabalhadores com mais baixa remuneracao (até 3 salarios
minimos), a MP n. 936/2020 acentua ainda mais o aludido quadro de violacdo as
normas constitucionais e internacionais que garantem a negociagao coletiva como
instrumento constitucional e democratico destinado a composi¢ao dos interesses de
empregados e empregadores, especialmente quanto aos trabalhadores mais
vulneraveis, “convidados” a negociar sob ameaca de perda do emprego em momentos
de crise.

Portanto, entendemos que o art. 12 ao mesmo que desestimula a
negociag¢ao coletiva, facultando aos empregadores a pactuagao individual, também
afronta diretamente o comando constitucional que determina a obrigatoriedade da
participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas e seus instrumentos normativos
resultantes. Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais
sem a adequada representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a
parte mais fraca na relagdao o tensionamento da relacao de trabalho.

Pelas razdes expostas, somos pela supressao do art. 12 da MPV 936, a fim
de garantir a negociagao por acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho, com

a participacao obrigatéria do sindicato da categoria profissional, independentementes
dos salarios ou nivel de escolaridade dos empregados.

Sala da Comissao,
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