MPV 936
00815

COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA 936, DE 2020

Ementa: Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispbe
sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA N°
Dé-se ao art. 11 da Medida Proviséria n°® 936, de 2020, a seguinte redagao:

Art. 11. As medidas de reducédo de jornada de trabalho e de
salario de que trata esta Medida Provisoria deverao ser
celebradas por meio de negociagao coletiva, observado
direitos minimos e protetivos previstos no disposto no art. 7°.

§1° A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho poderdo
estabelecer percentuais de reducdo de jornada de trabalho e
de salario diversos dos previstos no inciso Il do caput do art.
7°, que representara piso salarial ou condicdes minima para
os acordos coletivos.

§2° As convengbes ou os acordos coletivos de trabalho
celebrados anteriormente poderdo ser renegociados para
adequacado de seus termos, no prazo de dez dias corridos,
contado da data de publicagao desta Lei.

§4°. Os acordos individuais de redugcédo de jornada de trabalho
e de salario, eventualmente pactuados em razido da
inexisténcia de entidade sindical representativa, deverao ser
comunicados e enviados copias a respectiva Auditoria Fiscal
do Trabalho da jurisdicdo e ao 6rgao do Ministério Publico do
Trabalho, no prazo de até cinco dias corridos, contado da data
de sua celebracao.

JUSTIFICACAO

CD/20571.75226-71



O objetivo desta Emenda é (a) determinar somente a hipotese de reducdo
proporcional de jornada de trabalho e salario, excluida a hipétese de suspensao do
contrato de trabalho; (b) que a alteragdo seja realizada por via de acordo ou
convengao coletiva; (c) suprimir a regra expressa na MP que torna os acordos e
convengdes coletivas sobre redugdo de jornada de trabalho e salarios mais
prejudiciais aos trabalhadores, esvaziando o carater coletivo das associagoes e dos
sindicatos; bem como (d) estabelecer que em caso de inexisténcia de representagao
sindical, os acordos individuais, porventura celebrados, sejam encaminhados tanto
ao Ministério Publico do Trabalho como aos érgéos de inspec¢ao laboral.

A reducdo da jornada de trabalho e salarial € permitida na Constituicdo
Federal mediante a intervencédo das entidades sindicais (inciso VI, art. 7° da CF/88),
sendo inconstitucional a suspensao do contrato de trabalho por representar, a bem
da verdade, hipétese de demissao sem justa causa.

Ademais, viola as nocgdes basicas acerca da finalidade das associagoes
sindicais o governo Bolsonaro fixar regras sobre alteracdo do contrato de trabalho
que, necessariamente, serdo piores € mais onerosas aos trabalhadores se esse
pacto contar com a participagao/intervengao de entidade sindical. Trata-se de regra
abusiva ao direito sindical.

De qualquer modo, com isso o0 governo Bolsonaro busca esvaziar a
participacdo dos sindicatos da vida laboral cotidiana, pois a mera presencga sindical
enseja regras mais danosas aos trabalhadores (por for¢ca da redacao do §2°, art. 11
da MP).

Logo, nado faz sentido considerar a presenga/participagaol/intervengao sindical
se 0 campo de atuagdo sobre definicdo de redugdo da jornada de trabalho e de
salarios sera, necessariamente, desvantajoso para o trabalhador. Sem duvida que
sob o0 aspecto econbmico sera preferivel (porque vantajoso) a nao
presencal/intervencdo das entidades sindicais. Trata-se de um camuflado ataque do
governo Bolsonaro as entidades sindicais brasileiras e o que representa a
organizagao dos trabalhadores para mudanca e conquistas de direitos.

Sala das Comissoes, em 03 de Abril de 2020

Dep. Ivan Valente
PSOL/SP
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