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MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 1 DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manuten¢dao do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2
6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a
Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica o paragrafo primeiro, do artigo 82 da Medida Proviséria n? 936, de 12
de abril de 2020:

“Art. 82...."

§12 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada por acordo ou conven¢do coletiva e serd comunicada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Justificativa

A Medida Proviséria n 936, de 12 de abril de 2020 tem por objetivo instituir o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, dispondo sobre medidas
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trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativon26, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde
publicade importanciainternacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n213.979, de 6 de fevereiro de 2020, e dd outras providéncias.

Em seu artigo 39, elenca as medidas adotadas pelo Programa Emergencial: a)
pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda; b)
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios, €; c) suspensdo temporaria
do contrato de trabalho.

O artigo 82 dispbe sobre a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, que
podera ser acordada mediante o cumprimento de alguns requisitos, dentre eles a
pactuacdo de acordo individual escrito entre empregador e empregado, que serd
encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos.

Tal possibilidade afronta o principio da protecdo, pilar do direito do trabalho,
ao autorizar que empegado e empregador negociem sem a presenga do seu sindicato
laboral. Historicamente o trabalhador sempre foi a parte mais fragil da relacdo juridica
- razdo do principio em comento -, o que agrava na atual situacdo de calamidade
publica, onde o empregado fard de tudo para manter seu emprego e renda. A
integridade fisica deste empregado e sua familia, desde a garantia a alimentacdo ao
acesso a saude, perpassam pela manutencdo de seu emprego, com salario e condi¢cbes
dignas, e ndo a renuncia ou diminuicao destes.

Portanto, visando proteger a parte mais vulneravel da relacdo é que se
apresenta emenda modificativa para estabelecer que a suspensdao tempordria do
contrato de trabalho dar-se-a por meio de Acordo ou Convencao Coletiva.
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