MPV 936
00649

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Corona
virus (covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de

fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Do Sr. )

Art. 1° Dé-se ao § 1° do art. 9°, da Medida Provisoria n® 936 de 1° de abril de

2020, a seguinte redacgao:

“Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal, em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata esta
Medida Proviséria.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
| - devera ter o valor definido em negociagéo coletiva;
Il - tera natureza salarial;

Il - integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado;

IV - integrara a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V -integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacéo do
imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicido Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.
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JUSTIFICACAO

A presente emenda objetiva modificar o texto do artigo, na parte em que
considera a ajuda compensatoria mensal, em decorréncia da redugéo de jornada
de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho,
como de natureza indenizatoria, sem reflexos nas demais parcelas decorrentes
do vinculo empregaticio.

Beneficios, bbnus, gratificacbes, prémios, ajudas compensatorias e
quaisquer outros valores pagos em razao da existéncia do contrato de emprego
detém natureza presumidamente salarial. Embora possa o poder publico afastar
essa possibilidade para diminuir a carga tributaria dos empregadores, nao pbéde
fazé-lo quando a finalidade é atingir o calculo de outras parcelas trabalhistas
devidas aos trabalhadores e as trabalhadoras, como férias, 13% salarios, horas
extras e recolhimento do FGTS, considerando que, na pratica, se isso ocorrer,
havera rebaixamento do padréo salarial global.

Diante da exposi¢cao de argumentos, contamos com o apoiamento dos

Nobres colegas para sua aprovagao.

Sala das Comissoes, em 2 de abril de 2020.

DEPUTADD TULIO GADELHA

Deputado Federal (PDT/PE)
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