MPV 936
00645

MEDIDA PROVISORIA N° 936, de 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispdoe  sobre  medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importidncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

EMENDA

Art. 1° Modifiquem-se os artigos da MP 936/2020, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

I - possibilitar a preservacdo dos empregos ¢ da renda do trabalho;

Il — auxiliar a contnuidade das atividades laborais e empresariais

III - sustentar a demanda agregada durante o momento de adversidade, para
facilitar a recuperacao da economia;

IV — promover o didlogo social para a superacdo da crise epidemioldgica,
fomentando a negociacdo coletiva.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar
e avaliar o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e
editar normas complementares necessarias a sua execucao, depois de ouvido o
Conselho Nacional do Trabalho, a que se refere o Decreto 9.944, de 30 de
julho de 2019.

Paragrafo tnico. Serd criado um Comité do Programa, de composi¢ao
tripartite e paritario, para acompanhamento das medidas, consolidacdo das
mformagdes e expedicdo de orientacdes e recomendacdes durante a vigéncia do
Programa.

Seciao II
Do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
de prestacdo mensal e devido a partir da data do micio da redugdo da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
nos termos definidos no instrumento coletivo de trabalho especifico,
observadas as seguintes disposigoes:

I — o instrumento coletivo devera ser encaminhado pelo empregador ao
Ministério da Economia informando sobre a deliberagdo da redugcdo da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no
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prazo de cinco dias, contado da data da celebragdo do acordo, contendo a
relagdo dos empregados abrangidos, especificando o salario individual;

I - a primeira parcela serda paga, de forma proporcional, no dia do més em
que o empregado recebe regularmente sua remuneracao; €

§ 7° Serdao inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
pago indevidamente ou além do devido quando comprovada a fraude ou ma-f&
do beneficiario, hipdtese em que se aplica o disposto na Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980, para a execu¢do judicial

Art. 6° Na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda assegurard o
pagamento mensal:

§1° para os empregados das microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

I- da totalidade:

a) do salario de até¢ R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais);

b) da Contribuicdo Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor de que trata a alinea “a”;

c¢) da Contribuicdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre
o valor de que trata a alinea “a”,

d) da Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social ¢ de Formacao
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor de que trata a
alinea “a”; e

e) do depdsito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS referente ao valor de que trata a alinea “a”,

II- de 75% (setenta e cinco por cento):

a) do salario que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I,
limitado ao valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

b) da Contribuigdo Patronal Previdencidria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I

¢) da contribuicdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre
o valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

d) da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor que exceder o
limite de que trata a alinea “a” do inciso I; e

e) do depdsito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS referente ao valor que exceder o limite de que trata a alinea
“a” do inciso 1.

§2° para os empregados das empresas ndo enquadradas no §1°:

I- de 75% (setenta e cinco por cento):

a) do salario de até R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais),
assegurando pelo menos um saldrio minimo para o trabalhador;

b) da Contribuicdo Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor de que trata a alinea “a”;

¢) da contribuicio do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre
o valor de que trata a alinea “a”;
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d) da Contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor de que trata a
alinea “a”; e

e) do deposito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS referente ao valor de que trata a alinea “a”; e

II- de 50% (cinquenta por cento):

a) do saldrio que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I,
limitado ao valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

b) da Contribuicdo Patronal Previdencidria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

c¢) da contribuicdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre
o valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

d) da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social ¢ de Formacao
do Patrimbénio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor que exceder o
limite de que trata a alinea “a” do inciso I

e) do deposito proporcional na conta vinculada do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS referente ao valor que exceder o limite de que trata
a alinea “a” do inciso L

§3° Na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, os valores de
que tratam os §§ 1° e 2 serdo calculados proporcionalmente as horas
trabalhadas.

§ 4° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nao
sera devido ao empregado que esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneracao ou titular de mandato eletivo; ou

II - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo contimuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto
no paragrafo tmico do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 1990.

§ 5° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego ¢ da Renda para cada vinculo com redugdo proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
observado o valor previsto no caput do art. 18 e a condicdo prevista no § 3° do
art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos
do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 6° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade
nteira imediatamente superior.

Secao 111
Da reducio proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 7°. Durante o estado de calamidade ptblica a que se refere o art. 1°,
fica autorizada a celebracdo de acordo coletivo de trabalho especifico ou
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convengdo coletiva especifica com a finalidade de redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario, pelo prazo de noventa dias, observados os
seguntes requisitos:

I - preservagdo do valor do salario-hora de trabalho;

II — encaminhamento dos termos pactuados no instrumento coletivo ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

II - reducdo da jornada de trabalho e de salario nos seguintes percentuais:

a) vinte € cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

IV - definicdo do periodo da redugdo temporaria da jornada de trabalho e as
hipdteses de prorrogacao;

V - periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalente, no minimo,
de seis meses apos o periodo de reducdo de jornada; e;

VI - constituicdo de comissdo paritdria, composta por representantes do
empregador e dos empregados, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
acordo coletivo, exceto nas microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 2° As microempresas € as empresas de pequeno porte poderdo contar com
o apoio técnico do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae) para a implementacdo da adesdo, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Durante o periodo de adesdo ao Programa, a empresa devera manter a
regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao FGTS, como condigdo para
permanéncia no Programa.

§ 4° O valor do salario pago pelo empregador, apos a redugdao de que trata
este artigo ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo.

Secao IV
Da suspensio temporaria do contrato de trabalho

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador poderd acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de
seus empregados, pelo prazo maximo de noventa dias, que poderd ser
fracionado em até dois periodos com duracio minima de trinta dias.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, que serd encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

I - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados;

Il - ficard dispensado de recolher para o Regime Geral de Previdéncia
Social, mantida sua qualidade de segurado; e

III- a contagem do periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho
como tempo de contribuicdo para os fins do Regime Geral de Previdéncia
Social, sendo considerada a remuneragdo percebida no més anterior ao inicio
da suspensdo na base de calculo de todos os beneficios previdenciarios.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

I - da cessag@o do estado de calamidade publica; ou

I - da data estabelecida no mstrumento coletivo, observado o artigo 11,
como termo de encerramento do periodo e suspensdo pactuado.
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§ 4° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes
a todo o periodo;

IT - as penalidades previstas na legislagio em vigor; e

III - as sangdes previstas em convengdao ou em acordo coletivo.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro mihdes e oitocentos mil reais), somente
poderd suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor
do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de
trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 9°.

Secio V
Das disposicoes comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manuten¢ido do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda
podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da redugdo de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho de que trata esta lei.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I - devera ter o valor definido em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, observado o artigo 11;

§ 3° Sendo o empregador pessoa fisica, incluindo nos casos de relagdo de
emprego doméstico, a ajuda compensatoria prevista no caput podera ser
estabelecida em acordo individual e seu valor:

a) sera deduzido de contribuigdes patronais a seguridade social das
competéncias futuras ao micio do pagamento ao empregado, até se atingr o
valor total da ajuda compensatdria paga ao empregado; ou

b) sera deduzido parcial ou totalmente da base de calculo do imposto de
renda do empregador pessoa fisica na declaracdo de ajuste anual do exercicio
em curso, se o contrato de trabalho se extinguir sem que a deducdo prevista na
alinea “a” tenha se completado.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria de emprego a todos os
trabalhadores independentemente da modalidade contratual desde a data que
antecede a decretacdo de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo
n° 102 e durante todo o seu periodo.

§ 1° E vedada a dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia
provisdria no emprego previsto no caput e, caso ocorra, syjeitard o empregador
ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacio em vigor,
de indenizagdo no valor:

I — equivalente a multa estabelecida no inciso II do art. 634-A; e

II - cerceamento do acesso a quaisquer créditos publicos e beneficios
fiscais ao longo do ano de 2020.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido
ou por justa causa do empregado somente no caso da rescisdo do contrato ser
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homologada pelo sindicato representante do empregado, com declaragdo da
mocorréncia de assédio ou abuso de poder.

Art. 11. As medidas de redugcdo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporaria de contrato de trabalho somente serdo celebradas por
meio de negociagdo coletiva especifica com as entidades sindicais de
trabalhadores representativas das categorias economicas da empresa, observado
o disposto no art. 7°, no art. 8° e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer
percentuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario diversos dos
previstos no inciso Il do caput do art. 7°.

§ 2° Na hipotese de que trata o § 1° o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda de que trata os art. 5° e art. 6° sera devido
no valor equivalente a diferenca para alcangar o valor correspondente ao
salario do empregado, observado o limite do valor maximo do beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social

§ 4° Os mstrumento de negociagdo coletiva de reducdo de jornada de
trabalho e de salario ou de suspensdao temporaria do contrato de trabalho,
pactuados nos termos desta lei, deverdao ser comunicados pelos empregadores
ao empregado, no prazo de até dois dias corridos, contado da data de sua
celebragao.

§ 5° O acordo coletivo de trabalho especifico de que trata este artigo nao
dispord sobre outras condicdes de trabalho que ndo aquelas decorrentes das
medidas de que trata esta lei.

§ 6° O acordo coletivo podera ser firmado e homologado junto a autoridade
administrativa trabalhista, sendo dispensadas as formalidades de que tratam os
artigos 612, 613, 614 e 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 7° E facultada a celebracio de acordo coletivo muiltiplo de trabalho
especifico a grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do mesmo
setor econdmico, com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria
da atividade econdmica preponderante.

§8° Fica mpedida de aderir ao Programa novamente a empresa que:

I - descumprir os termos do instrumento de negociagdo coletiva de trabalho
especifico relativo a redugdo temporaria da jornada de trabalho ou qualquer
outro dispositivo desta Lei ou de sua regulamentagdo;

II - cometer fraude no ambito do Programa, assim entendida como a
sittagdo em que empresa obtiver, para si ou para outrem, vantagem ilicita,
nduzndo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer
outro meio fraudulento, relativamente ao Programa, como atos praticados
quanto a burla das condigdes e dos critérios para adesdo e permanéncia no
Programa, fornecimento de informagdes ndo veridicas, apresentacdo de
documentos falsos ou desvio dos recursos da compensacdo financeira do
Programa destinada aos empregados abrangidos; ou

III - for condenada por decisdo judicial transitada em julgado ou autuada
administrativamente apos decisdo final no processo administrativo por pratica
de trabalho analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

Art. 12. (REVOGADO)
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Art. 15.0 disposto nesta lei ndo se aplica aos empregados e aprendizes com
idade inferior a 18 anos, por tratar-se de pessoas em peculiar condicao de
desenvolvimento e aos contratos de jornada parcial.

Art. 16. REVOGADO)

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

§6° O beneficio emergencial mensal integra as parcelas remuneratorias para
efeito do disposto no inciso I do art. 22 e no art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991 e do disposto no art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 2° Inclua-se na MP 936/2020 os seguintes artigos, renumerando os demais:

Art. 20 Fica assegurada a ampliacio de até trés parcelas do seguro-
desemprego de que trata a Lei 7.998, de 11 de janeirro de 1990 e a Lei 10.779,
de 25 de novembro de 2003, para trabalhadores e pescadores artesanais que
estdo recebendo atualmente o beneficio e para aqueles demitidos no periodo
em decorréncia da pandemia ou cujo defeso seja prorrogado, conforme
deliberagdao do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT.

§1° A ampliacdo do periodo previsto no caput ndo deve ultrapassar o
maximo de sete meses e pode ser aplicado por até seis meses subsequentes a
sua suspensao do estado de calamidade declarada.

§2° Enquanto durar a calamidade declarada pelo Decreto Legislativo n°
6, de 2020, em carater excepcional, ficam suspensas os requisitos dispostos
no art. 3° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§3° Nao se aplica a condi¢ao prevista no §5° do art. 4° da referida lei ao
prolongamento previsto neste artigo.

Art. 21. Fica proibida, enquanto perdurar o estado de calamidade
publica, a interrup¢do do fornecimento de servicos de utilidade publica pelo
nao pagamento de valores devidos.

Paragrafo tnico Os valores devidos poderdo ser pagos:

I- sem cobranga de juros ou multa at¢ o décimo dia utl do més
subsequente ao da revogacao do estado de calamidade publica; ou

II- parcelados, sem cobranca de multa, em até 24 (vinte e quatro)
prestacdes mensais € sucessivas, com juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia — SELIC para titulos federais.

Art. 22. Acordos individuais eventualmente firmados no intersticio
temporal entre a data de edicdo da Medida Proviséria 936, de 1° de abril de
2010 e a data de publicacdo desta lei deverdo ser encaminhados pelo
empregador ao sindicato da categoria profissional, em at¢ 10 dias, para
negociagdo e insercdo aos mstrumentos coletivos especificos negociados em
razdo das medidas definidas nesta lei.
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JUSTIFICACAO

Como ¢ de conhecimento publico e notorio, foi decretado pela
Organizacdo Mundial de Satde o estado de pandemia em razio da disseminacdo do
coronavirus (Covid-19). Por esta razdio, o Governo Federal através da Portaria
Ministerial n.°188, de 03.02.2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional. Foi ainda publicada a Lei de Fevereiro 13.979/20, que dispde
sobre as medidas que poderdo ser adotadas para enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional.

Diante do Decreto Legislativo n° 6 de 2020, que reconheceu o estado de
calamidade publica, foram adotadas medidas de distanciamento social e de quarentena,
com forte impacto para o setor produtivo, pondo em risco os empregos no pais.

Em razio da epidemia em curso, muitas empresas foram proibidas de
operar ou tiveram reducdo significativa em suas atividades, o que deve gerar forte queda
em seu fluxo econdmico e financeiro, dificutando de cumprir seus compromissos
salariais e fiscais, colocando-se diante da decisdo de demitir parte de seus empregados.

A presente emenda visa oferecer uma alternativa ao texto da MP 936,
para enfrentar as adversidades e evitar demissdes, ao promover a reducdo da
jornada de trabalho e de salarios, definidos por instrumento coletivo de trabalho,
garantido aos empregados a compensacio em sua remuneracio, por conta da
Unido.

Dessa maneira, podera ser ajustado o volume de trabalho sem demitir,
mnclusive por um prazo a ser definido em cada caso concreto, sem que a classe
trabalhadora sofra, ainda mais, os impactos dessa crise internacional na saiude da
humanidade, pela perda das condigdes de prover sua subsisténcia e de suas familias.

Sala das Sessoes, em 03 de abril de 2020.

Dep. Enio Verri — PT/PR
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