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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e
da emergéncia de satde publica de importancia
mternacional decorrente do coronavirus (covid-19),
de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providéncias.

EMENDA

Dé-se aos arts. 6° e 8° da Medida Provisoria n® 936, de 2020, a seguinte redagao:

Art. 6° Na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda assegurara o pagamento mensal:

§1° Para os empregados das microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

I- da totalidade:

a) do salario de até R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais);

b) da Contribuicdo Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor de que trata a alinea “a”;

¢) da contribuicdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre o
valor de que trata a alinea “a”;

d) da contribuigao para os Programas de Integracdo Social ¢ de Formacao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor de que trata a alinea “a”; e

e) do deposito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS referente ao valor de que trata a alinea “a”;

II- de 75% (setenta e cinco por cento):

a) do salario que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I, limitado
ao valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

b) da Contribuigdo Patronal Previdencidria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

c¢) da contribuicdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre o
valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

d) da contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor que exceder o limite de que trata a
alinea “a” do inciso I; e

e) do deposito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS referente ao valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I.

§2° Para os empregados das empresas ndao enquadradas no §1°

I- de 75% (setenta e cinco por cento):

a) do salario de até R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta ¢ cinco reais),
assegurando pelo menos um salario minimo para o trabalhador;

b) da Contribuigdo Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor de que trata a alinea “a”;

c¢) da contribuigdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre o
valor de que trata a alinea “a”;

d) da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor de que trata a alinea “a”; e
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e) do deposito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS referente ao valor de que trata a alinea “a”; e

II- de 50% (cinquenta por cento):

a) do salario que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I, limitado
ao valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

b) da Contribuigdo Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social
sobre o valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

c) da contribuigdo do empregado para o Regime Geral da Previdéncia sobre o
valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso I;

d) da contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP sobre o valor que exceder o limite de que trata a
alinea “a” do inciso I;

e) do deposito na conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS referente ao valor que exceder o limite de que trata a alinea “a” do inciso 1.

§3° Na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario, os valores de
que tratam os §§ 1° e 2 serdo calculados proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 4° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda ndo sera
devido ao empregado que esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeagao
e exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

IT - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art.
124 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c¢) da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lein® 7.998,
de 1990.

§ 5° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para cada
vinculo com reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salirio ou com suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e a condi¢ao
prevista no § 3° do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos
termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 6° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o
empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados,
pelo prazo maximo de noventa dias, que poderd ser fracionado em até dois periodos com
duragdo minima de trinta dias.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que serd encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado:

I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados;

IT - ficara dispensado de recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social,
mantida sua qualidade de segurado; e

III- tera o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho contado
como tempo de contribuicdo para os fins do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
considerada a remuneragdo percebida no més anterior ao inicio da suspensdo na base de calculo
de todos os beneficios previdenciarios.
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§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

I - da cessacdo do estado de calamidade publica; ou

IT - da data estabelecida no instrumento coletivo, observado o artigo 11, como
termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a
todo o periodo;

II - as penalidades previstas na legislagao em vigor; ¢

III - as sangdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal
no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo
temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 9°,

JUSTIFICACAO

Para evitar que os empregados sofram uma reducdo excessiva de seus rendimentos em
fungdo da suspensdo ou reducdo significativa, muitas vezes compulsorias, das atividades das
empresas em que trabalham, como resultado da disseminacdo do coronavirus (Covid-19),
propomos nesta emenda uma forma de calculo do beneficio emergencial a que esses empregados
afastados do trabalho teriam direito que preserva parcela maior de seus rendimentos originais, e
permitir que eles possam fazer frente aos gastos regulares e aqueles que eventualmente possam
se apresentar em razao da pandemia.

Sala das Sessdes, em 03 de abril de 2020.

Dep. Enio Verri — PT/PR
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