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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 936, DE 10 DE ABRIL DE 2020

(Do Sr. Wolney Queiroz)

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Rendae dispGe sobre medidas
trabalhistas complementares paraenfrentamento do
estado de calamidade publicareconhecido pelo
Decreto Legislativon26, de 20 de marco de 2020, e da
emergénciade saude publicade importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de

quetrata a Lein213.979, de 6 de fevereirode 2020, e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Alterem-se 0s §§10 e 20 do art. 11 da Medida Provisérian?2936, de 2020, nos seguintes
termos:

§ 12 A convencado ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer percentuais de
reducdo de jornada de trabalho e de saldrio diversos dos previstos noinciso lll do
caput do art. 72, desde que nao seja ultrapassado o percentual de setenta porcento,
previstonaalineaa.

§20 . Na hipdtese de que tratao §10, o Beneficio Emergencialde Preservacdo do

Empregoe da Rendade que trata os art. 52 e art. 62 serd devido nos mesmos
percentuais previstos noincisoldo art. 60.

S {131 It

JUSTIFICATIVA
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A MedidaProvisérian®936, de 12 de abril de 2020, criou o Programa Emergencial de

Manutenc¢do do Emprego e da Renda para garantira continuidadedas atividades laborais e
empresariais e reduzir oimpacto social decorrente dos impactos gerados pelo coronavirus.

A MPV, via de regra, propGe que em caso de reducdo de jornadae saldrio, o percentual de
perdasalarial do trabalhadorseraigual ao percentual do valordo beneficio (seguro-
desemprego). Estabelece que esses percentuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario
serdode 25%, 50% e 70%.

O textotambém estabelece que essareducdo de jornadade trabalho e de saldrio sejam
celebradas por meio de negociagdo coletiva, porém com percentual diverso, qual seja: no caso
de redugdo de jornadae salario até 25% nao havera qualquer compensacgao; paraa redugdode
25% a 49% o valordo seguro-desemprego sera de 25%; para reduc¢do de 50% a 69% o valor do
seguro-desemprego sera de 50% e, para a reducao de salario e jornada superiora 70% seguro-
desemprego serd de 70%. Ou seja, havendo acordo ou convencao coletiva parareducdode
69% o empregado terd direitoa50% do beneficio. Todavia, pelaregrageral (sem negociagdo
coletiva), se ele reduzisse 70%, teria direito a 70% do beneficio.

Assim,aemenda propde que convencdo ou o acordo coletivo de trabalho possam estabelecer
percentuais de reducgdo de jornadade trabalho e de salario diversos dos previstos (20%, 30%,
60%), desde que ndo ultrapasse o percentual de reducdo de 70%, bem como deixaclaro que o
Beneficio Emergencialde Preservacdo do Emprego e da Rendasera devido namesma
proporcao da perda salarial.

Deputado Wolney Queiroz

Lider do PDT

Brasilia, em de abril de 2020.
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