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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 2020.

Institui o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, ¢
da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
de quetrataa Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e da outras providéncias.

EMENDA (a MPV n° 936, de 2020).

O art. 7° da Medida Provisoria n® 936, de 2020, passaa vigorar com seguinte
redacdo ao inciso IIl e com o seguinte inciso IV:

III - reducdo da jornada de trabalho, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:

IV — redugao de salario, nos termos do art. 503 da Consolidagido das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (NR).

JUSTIFICACAO

Em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (covid-19), o
Governo Federal editou a Medida Provisoria (MP) 936, que institui o
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego ¢ da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e d4 outras providéncias.
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Dentre as medidas previstas pelo Programa Emergencial de
Manutencdao do Emprego e Renda, constaa redugao proporcionalde jornada
de trabalho e de salarios, prevista no art. 7°.

Nesta emenda, de carater modificativo, propomos alteragdo na
redacao do inciso III do referido artigo, para dele suprimir a expressao ‘e de
salario’, assim evitando que ocorraredugao salarial nos percentuais de 25%
(vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por
cento).

Assim procedemos porque, em se tratando de redugao salarial
decorrente de forca maior, assim compreendida pelo art. 501, caput da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, como “todo acontecimento inevitavel,
em relacdo a vontade do empregador, e para a realiza¢do do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente”.

Essa for¢a maior referida na CLT, inclusive, foi expressamente
referida na Medida Provisoria n. 927, que primeiramente dispos sobre
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de mar¢o de 2020, ¢ da
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).

Com efeito, o pardgrafo unico do seu artigo 1° expressamente
previu que o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 2020, para fins trabalhistas, constitui hipdtese de forga
maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Desta forma, deve prevalecer a regra do art. 503, da CLT, que
determina que “é licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos saldarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o
salario minimo da regido”.

Em razao disso, a referida previsao fica mencionada em um novo
inciso mserido no art. 7° da MP.
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Deste modo, conto com o apoio dos pares para a aprovagdo da
presente emenda modificativa ao art. 7° da MP 936, para prever em novo
inciso que eventual reducao salarial ocorranos termos ja previstos pela CLT,
em respeito ao contido no artigo 1°, IV de nossa Constituigao, que assegura
como fundamento da Republica Federativa do Brasil o valor social do
trabalho.

Sala das Comissodes, 3 de abril de 2020.

SENADOR FLAVIO ARNS
(REDE/PARANA)

SF/20653.76633-02



