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ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Altere-se o art. 7° da MPV 936, de 2020, nos seguintes termos:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, as empresas
poderao reduzir, temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho de
seus empregados, com a redugao proporcional do salario.

§ 1° A reducéo que trata o caput esta condicionada a celebragao de acordo coletivo
de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria
da atividade econémica preponderante, conforme disposto em ato do Poder
Executivo.

§ 2° A reducdo temporaria da jornada de trabalho devera abranger todos os
empregados da empresa ou, no minimo, os empregados de um setor es pecifico.

§ 3° A reducao temporaria da jornada de trabalho tera duracdo de até trés meses,
podendo ser prorrogada duas vezes, desde que o periodo total ndo ultrapasse o
previsto no caput.

§ 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos deste artigo, farao
jus a uma compensagao pecuniaria calculada na forma do art. 6°.

§ 5° As empresas ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa
0s empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida no
periodo de redugéo de jornada acrescido de um tergo.

Suprima-se os §§ 1°e 2° do art. 11 e o art. 16 da MPV n° 936, de 2020.

JUSTIFICATIVA
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A presente emenda busca substituir o programa de redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario constante da MPV 936, de 2020, que € danoso ao
trabalhador, eis que possibilita até 70% (setenta) por cento da redugéo da sua jornada de
trabalho, num prazo extremamente exiguo de 90 dias, insuficiente para a recuperacgao
financeira das empresas e para a garantia do emprego, por um programa com regras
similares ao instituido pela MPV 68072015, convertida na Lei n° 13.189, de 2015.

Com as alteragbes propostas, as empresas poderdao reduzr,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com
a reducdo proporcional do salario durante o estado de calamidade publica.

Essa reducéo esta condicionada a celebragao de acordo coletivo de trabalho
especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade
econbmica preponderante, conforme disposto em ato do Poder Executivo, e devera
abranger todos os empregados da empresa ou, no minimo, 0s empregados de um setor
especffico, podendo ter duragéo de até 3 (trés) meses com permisséo de prorrogagao por
duas vezes, desde que o periodo total ndo ultrapasse o previsto no caput.

Vale lembrar que, nos termos do inciso VI do art. 7° da Constituigdo Federal
de 1988, somente por acordo ou convengcdo coletiva € possivel a redugdo salarial do
empregado.

Ademais, os empregados que tiverem seu salario reduzido fardo jus a uma
compensacao pecuniaria calculada na forma do art. 6° da MPV 936, de 2020.

No periodo de reducao de jornada acrescido de um terco, as empresas ficam
proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida.

Contamos com o apoio dos nobres colegas para que as medidas ora
apresentadas sejam convertidas em lei para amparar o trabalhador nesse momento tao
dificil.

ASSINATURA

Brasilia, de marco de 2020.
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