MPV 936
00134

MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020

Insere Paragrafos ao Artigo 152 da MPV
936/2020, pela manutencdo a capacitacio
tedrica para todos os contratos de
aprendizagem.

EMENDA N2

Insere Paragrafos ao Artigo 159:

Art. 15. O disposto nesta Medida Provisdria se aplicaaos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial

Paragrafo 12. Durante a suspensdo do contrato de trabalho disposta no artigo 8§,
deverda ser mantida a capacitacdo tedrica para todos os contratos de aprendizagem,
gue acritério do empregador forem suspensos;

Paragrafo 22. A capacitacdo tedrica citada no paragrafo anterior devera ocorrer no
modelo de Educacdo a Distancia — EAD, a ser disponibilizada pela entidade de
capacitac¢ao, pelo mesmo periodo que perdurar a suspensao do contrato de trabalho;

Paragrafo 32. Ao término da suspensao do contrato de trabalho, o aprendiz retornara
as suas atividades praticas no empregador, sendo eximido da capacitacdo tedrica pelo
mesmo periodo que perdurou a sua capacita¢do EAD.

JUSTIFICACAO

Ao garantir a manutencao das atividades tedricas para os aprendizes, vamos garantir
qgue ndo haverd prejuizos naformacado destesjovens, permitindo a continuidade do programa
de aprendizagem, ao mesmo tempo que reforcamos a seguranca da necessidade do
isolamento social em virtude da pandemia do Covid-19 que assola a humanidade.

O jovem aprendiz, entre 14 e 24 anos, conforme Lei 10.097/2000 faz parte da
populacdojovem, exatamenteaquela mais atingida pelo desemprego, pela baixa escolaridade
e qualificagdo profissional. A interrupcdo de sua qualificacdo sera prejudicial a sua formacao,
podendo contribuir para retornd-lo a condi¢do “nem nem”, nem estuda, nem trabalha.

Temos atualmente, diversas metodologias, milhares de conteddos no modelo de

Educacdo a Distancia, que certamente irdo enriquecer o curriculo e aformacdo deste jovens,
pelo periodo de 30 ou 60 dias, durante a suspensado do seu contrato de trabalho.
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Por outro lado, a empresa, podera contar com esta forca de trabalho, de maneira

exclusiva, sem auséncia por motivo de capacitacdo tedrica, peloigual periodo dasuspensdo do
contrato de trabalho, que foi dedicado a Educacdo a Distancia.

A empresa terd ao final do periodo um jovem mais qualificado. O jovem estara mais
preparado para o mundo do trabalho. O Brasil contard com uma mao de obra mais qualificada

e que durante o periodo critico da pandemia manteve-se ocupada, respeitando de forma util e
com qualidade o isolamento social.

Por estas razdes, solicitamos a aprovacao da presente emenda.

Sala de Sessées, em de de 2020.

PAULO TEIXEIRA

Deputado Federal PT/SP
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