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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N 936, DE 2020

(Deputada Margarida Salomao)

Institui Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade puiblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n®. 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
outras providéncias.

O inciso II do art. 7% inciso II do paragrafo unico do art. 7% § 1% do art. 8% inciso Il do § 3*
do art. 78% inciso I do § 1* do art. 9%, da MP n* 936/2020, passarao a vigor com a seguinte
redacio:

I — pactuagao por convengao ou em acordo coletivo, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e
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II — da data estabelecida na convenciao ou em acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e redu¢ao pactuado; ou

§ 1* A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por convencao
ou em acordo coletivo, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de,

no minimo dois dias corridos.

II — da estabelecida na convencio ou em acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e suspensao pactuado;

(.)

CD/20536.47508-80



I — devera ter o valor definido em convencao ou em acordo coletivo;
JUSTIFICAGCAO

O texto otiginal da Medida Provisétia n. 936/2020 permite que a suspensiao do
contrato de trabalho, assim como a reducao proporcional da jornada de trabalho e salario,
possam ser validadas através de acordos individuais, no caso de empregados que recebem
até trés salarios minimos ou aqueles que ganham mais de duas vezes o teto do INSS e
possuem diploma de ensino supetior.

Os supracitados dispositivos sdo inconstitucionais, uma vez que violam o art. 5%
VI, da Constituicao Federal, que assevera serem direitos dos trabalhadores a
“irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo”.

E inegivel que vivemos um momento de emergéncia social, e que, portanto, sio
necessarios flexibiliza¢bes em nossa legislacao, de forma que seja preservado a garantia de
sobrevivéncia digna para a classe trabalhadora, sem, contudo, deteriorar o setor econdomico.
A presente Medida Proviséria, com os necessarios ajustes, cumprira este objetivo, nao
sendo necessario, sobre nenhum aspecto, flexibilizar direitos sociais historicamente
conquistados e insculpidos na Constitui¢ao Federal.

Ademais, vale ressaltar que mesmo a possibilidade de redu¢io de salario no
percentual do 25%, inserida no art. 503 da CLT, diante da flagrante inconstitucionalidade,
ja esta sendo questionado no Supremo Tribunal Federal. Portanto, tanto para o
empregador como para o empregado, a realizagdo dos ajustes propostos nesta Medida
Proviséria através de negociagao coletiva trara indubitavelmente maior seguranca juridica,
nao sendo necessario a movimentagao da maquina judiciaria para dirimir tais conflitos.

Sala das Sessoes, em 02 de abril de 2020.
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