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MEDIDA PROVISORIA N2 927, de 2020

EMENDA N2 , de 2020

DispSe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n26, de 20 de
marc¢o de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e d4 outras providéncias.

Art.12 . A Medida Proviséria n2 927, de 22 de marc¢o de 2020 passa a vigorar

com as alteragdes os arts. 22, 19, 20, 29 e 30 e ecrescida dos seguintes artigos 38-A e 38-B:

“Art.22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art.12, oempregadoe o empregador poderaocelebraracordo individual escrito,
a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na Constitui¢do.”

Pardgrafo Unico. Na hipotese de acordo individual de trabalho no
qgual empregado e empregador concordem em reduzir carga hordria com
reducdo proporcional de salario, o empregador deverd custear 30% do saldrio
e encargos devidos e o governo federal, por meio de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, os 70% remanescentes. “

“Art.19. Fica suspensaaexigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril, maio e junho de
2020, com vencimento em abril, maio, junho e julho de 2020,
respectivamente.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa
prevista no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacdo;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econ6mica; e
V - da adesao prévia.”

“Art.20. O recolhimento das competéncias de margo, abril, maio e
junho de 2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem aincidéncia da
atualizacdo, damulta e dos encargos previstos no Art.22 da Lei n28.036, de 11
de maio de 1990.
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§ 12 O pagamento das obrigacGes referentes as competéncias
mencionadas no caput serd quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo diade cada més, a partir de julho de 2020, observado o
disposto no caput do Art.15 da Lei n2 8.036, de 1990.

“Art.29. Os casos de contaminac¢do pelo coronavirus (covid-19) ndo
serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprova¢do do nexo
causal.

Paragrafo Unico: Os empregados diagnosticados com COVID-19 farao
jusao recebimento imediato do auxilio doenga previdencidrio comum (B31). O
pagamento do beneficio serd imediato, semnecessidade de realizacao de pericia
médica e sem contribuicdo do empregador nos quinze primeiros dias de
afastamento.”

“Art.30. Os acordose as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no
prazo de centoe oitentadias, contado da data de entradaem vigor desta Medida
Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critériodo empregador, pelo prazo de 120
dias, apdéso termofinal deste prazo imediatamente relacionadas a configuracao
da situagdo.”

Art.38-A Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 desta
Medida Provisdria n? 927, de 22 de marco de 2020, o empregador podera
determinar excepcionalmente deforma unilaterala alteragdo deturno e hordrio a
serem cumpridos pelo empregado com antecedéncia minima de 24h, desde que
nao acarrete em altera¢do no nimero de horas da jornada de trabalho.

Art.38-B. As empresas que sofrem restricdo de desempenho de atividade
econdmica decorrentes de normas municipais, estaduais ou federais relacionadas
ao estado de calamidade publicaao quese refere o art 12 desta Medida Provisdria
n2927, de 22 de margo de 2020 poderdo suspender seus contratos de trabalho
pelo prazo de até 120 dias.

§ 12 A suspensdo de que trata o caput:
| - ndo dependerd de acordo ou convencao coletiva;

Il - poderd ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de
empregados;

Il - serd registada em carteira de trabalho fisica ou eletrénica.

§ 22 0 empregador devera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do
disposto no caput, com valor minimo correspondente a 25% do salario.

§ 32 0 empregado com contratode trabalhosuspensofara jusao recebimento de
auxilio desemprego por enquanto durar a suspensdo do contrato. O valor do
auxiliodesemprego percebido pelo empregadosuspenso correspondera a40% do
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saldrio, limitado ao teto do beneficio que corresponde a RS 1.813,03. “

JUSTIFICACAO

A organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que estamos vivendo uma
pandemiado novo Coronavirus. Estamos lidando com uma das maiores crises econ6micas dos
tempos recentes e esse quadro é agravado pela imensa proliferagdo do nimero de casos de
COVID-19.

A crise econOmica, oriunda da pandemia de Covid-19, vem impactando
veementemente todo o setor produtivo do pais. Como resultado da queda na circulagdo das
pessoas o consumo vem caindo de forma significativa, impactando principalmente as micro e
pequenas empresas de comércio e servigos, issoporque, em regrapossuem menoresreservas de
caixa para acarar com as despesas obrigatorias.

Nesse sentido, a Unido Nacional do Comércio e Servicos (UNECS), formada por nove
entidades representativas de livreadesdodo setor de comércio e servigos, elaborouuma serie de
sugestdes que tem como objetivo amenizar os impactos econdmicos para familias e
empreendedores, durante este periodo.

Apartirdisso, a Frente Parlamentar do Comércio, Servigos e Empreendedorismo
(FCS), napessoade seupresidente deputado Efraim Filho, consolidou as sugestdes relacionadas
as questdes trabalhistas nestaemenda, com o objetivo de complementar o texto apresentado
pelo governoe aumentararesponsabilidade dele com a situagdo alarmante da grande maioria
dos empresarios do pais.

Propomos nesta emenda a:

1. Suspensdo do recolhimento do FGTS pelo prazo de 4 meses. O pagamento dos
valores devidos se dard em 6 parcelas apds esse prazo.

2. Concederaos empregados com casos confirmados de COVID-19, independentemente
dos 15 dias de reclusdo, o Auxilio Doenca Previdencidrio (B31) por meio da
Previdéncia/INSS, sem necessidade de pericia médica, de forma que INSS passe a
arcar com os custos imediatamente apdsa confirmacgdo de contagio, desonerando o
empregador.

3. Possibilitar que os Acordos e Convencdes Coletivas vigentes e que estejam por
vencer, em negociacdo ou préximo da negociacdo, possam ser prorrogadas, pelo
prazo de até 4 meses.

4. Permitirareducdo da jornada de trabalho em até 50%, com redugdo proporcional
dos saldrios, por meio de acordo entre empregador e empregado, mantendo-se a
protecdo do trabalhador contradispensaimotivada. A acdo se dard por trés meses a
apods esse periodoajornada e os saldrios voltam a situacdo previamente acordada.

5. Suspensdo do contrato de trabalho nos lugares onde houver interrup¢do das
atividades econdmicas por decisdo do governo local, estadual ou nacional, porumou
mais meses. Devido a suspensdo e de forma a evitar um enorme impacto social
negativo, é necessario que os trabalhadores tenham acesso ao seguro desemprego
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pelo ‘periodo da suspencdo. Essa medida depende do FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, Ministério da Economia e Presidéncia da Republica.

Permitiracordoindividual para paralisagdo parcial garantindo 50% da remuneragao
ao empregado envolvido, com parte dos recursos provenientes do FAT.

Permitiratrocade hordrios —mudancas de turno - de empregado com redugdo no
tempo minimo de comunicacdo feita pela empresa estabelecido em lei.

Liberarosrecursos do FAT ao setor de comércio e servicos para pagamento dos s,
para manutenc¢do do emprego, evitando a demissao de funcionarios

Sala daComissao, em de de 2020.

Deputado Federal EFRAIM FILHO
DEM/PB
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