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ERRATA DA COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Na ultima reunido desta Comissdo Mista destinada a proferir
parecer sobre a Medida Proviséria n® 905, de 2019, ocorrida em 19 de fevereiro
de 2020, apresentamos nosso voto sobre a matéria, acompanhado do

respectivo Projeto de Lei de Conversao (PLV).

Recomendamos, a proposito, a observacdo ao teor do voto
entdo proferido, na forma do documento republicado pela secretaria da
Comissdo, uma vez que nos esforcamos efetivamente em apresentar,
detalhadamente, as justificativas para cada uma das inovagdes propostas em

relagdo ao texto da Medida Provisoria original’

Naquela oportunidade, mencionei a necessidade de agregar ao
texto uma proposta de aprimoramento do referido PLV relativamente ao
acidente de trabalho no trajeto do empregado para a empresa e na volta para
casa, sem prejudicar o recebimento das parcelas previdenciarias a que teria

direito o empregado acidentado.

Além disso, tornou-se necessario proceder ao reexame da

adequagao orgcamentaria e financeira do Programa de Habilitagdo e

" Texto disponivel, conforme republicagdo em 19/2/2019, em:
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8069770&ts =1582203064 38 3&disposition=inline
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Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de

Trabalho e ampliagao do alcance do Programa Especial do INSS.

De outra parte, julgamos também oportuno proceder a mais
alguns ajustes, com o intuito de aperfeicoar a matéria. Entre essas alteragbes

destacamos:

a) modificacdo da aliquota de contribuigdo previdenciaria,

fixando em 7,5%, conforme ja sinalizado anteriormente;

b) regulamentacdo do art. 899 da CLT, com o objetivo de
aperfeicoar aspectos do depdsito recursal em relagao a fianga bancaria e ao

seguro garantia;

c) reformulacdo da forma e do momento da opcgédo para

contribuigdo previdenciaria do Seguro desemprego

d) Inclusdo nos programas criados pela MPV de novas agdes
com o objetivo de prevenir e combater o trabalho escravo e o trabalho infantil e

formas de compensar direitos ou interesses difusos;

e) acolhimento parcial ou total de emendas da Senadora Mara
Gabrili em favor das pessoas com deficiéncia, no que diz respeito ao carater
biopsicossocial das pericias e avaliagbes no ambito do programa de
Habilitagdo e Reabilitacdo; e também sobre o aproveitamento de recursos das
multas pelo descumprimento dos percentuais de reserva legal de emprego, em
programas de insercdo e reinsercdo de pessoas com deficiéncia n&o

seguradas do INSS;

f) possibilidade de abertura de agéncias bancarias para
atividades de carater excepcional ou eventual, com o objetivo de contemplar a

questado do saque do FGTS, dos feirdes ou da renegociagao de dividas;

g) alteracado dos dispositivos sobre a producado de efeitos de
dispositivos da MP, para evitar a arbitrariedade no uso de atos do Ministério da

Economia na vigéncia dos dispositivos do PLC;

h) possibilidade de redugdo da jornada de trabalho do
empregado na estudante na modalidade Contrato de Trabalho Verde e

Amarelo;
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i) i) alteragdes decorrentes de sugestdo enviadas pelo
Ministério da Economia, aperfeicoando aspectos técnicos da matéria, tais como
a revogacao dispositivos, que por erro material, ja tinham sido dados como
revogado pelos respectivos textos legais, mas que ndo o foram efetivamente;
comunicacgao de férias coletivas, ponto eletrénico, competéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho para elaborar lista de doencgas
ocupacionais; Reducdo de 50% na multa para o empregador que sanear uma
irregularidade antes da lavratura do respectivo auto de infragdo; cancelamento
de inscricdo por a execucao inadequada ou desvirtuamento das finalidades do

Programa de Alimentagcdo do Trabalhador (PAT); entre outras;

j) aperfeicoamento das disposi¢cdes do Microcrédito, em face de
sugestdes e recomendagdes enviadas pelo Banco Central do Brasil, como o

objetivo de aumentar a fluidez e eficacia do programa.

Em razido da importdncia e da extensdo do tema,
fundamentamos a seguir, em detalhes, a alteracbes em relagdo a adequacao
financeira dos Programas criados pela MPV e detalhamos as mudangas
formuladas para melhor responder a regulamentacdo do acidente do

trabalhador no trajeto.

Reexame da adequacao orgcamentaria e financeira do Programa de
Habilitacao e Reabilitacao Fisica e Profissional, Prevencao e Redugao de
Acidentes de Trabalho e da ampliagcao do alcance do Programa Especial
do INSS

Relativamente ao Programa de Habilitacdo e Reabilitagcao
Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho,
instituido pela MP n°® 905, de 2019, sua finalidade é financiar o servico de
habilitacdo e reabilitagdo profissional prestado pelo INSS e programas e

projetos de prevencao e redugao de acidentes do trabalho.

No caso da habilitacido e da reabilitacdo profissional, trata-se
de um beneficio previdenciario que visa proporcionar aos segurados e seus
dependentes incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho e as pessoas

com deficiéncia os meios indicados para o reingresso no mercado de trabalho e
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no contexto em que vivem. A prestacdo do servico é obrigatéria para os
segurados, inclusive aposentados, e, na medida das possibilidades do érgao

da Previdéncia Social, aos seus dependentes.
A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e
instrumentos de auxilio para locomo¢do quando a perda ou reducdo da
capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos

necessarios a habilitacdo e reabilitagao social e profissional;

b) a reparagcdo ou a substituicdo dos aparelhos acima
mencionados, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a

vontade do beneficiario;
c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Nos termos da MP n° 905, de 2019, o financiamento do
programa se da por meio de receitas vinculadas e outros recursos
orcamentarios. As receitas vinculadas ao programa, pelo prazo de cinco anos,
contado da data da realizacdo do depdsito na Conta Unica do Tesouro

Nacional, correspondem ao produto da arrecadacgao de:

| — valores relativos a multas ou penalidades aplicadas em
acdes civis publicas trabalhistas decorrentes de descumprimento de acordo
judicial ou termo de ajustamento de conduta firmado perante a Unido ou o
Ministério Publico do Trabalho, ou ainda termo de compromisso firmado
perante o Ministério da Economia, observado o disposto no art. 627-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de
1943;

Il — valores relativos aos danos morais coletivos decorrentes de
acordos judiciais ou de termo de ajustamento de conduta firmado pela Unido ou

pelo Ministério Publico do Trabalho; e

[ll — valores devidos por empresas que descumprirem a reserva
de cargos destinada a pessoas com deficiéncia, inclusive referentes a

aplicagao de multas.
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A vinculagdo de recursos ao novo programa, pelo prazo
limitado de cinco anos para cada deposito efetuado na Conta Unica, segue a
atual politica de tornar mais flexivel a alocacdo de recursos orgcamentarios,

minimizando seu impacto fiscal no médio prazo.

Além disso, a lei orgamentaria em vigor contém dotagdo no
valor de R$ 5,0 milhdes para custeio do programa na agdo 0E96 — Programa
de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencido e Reducgao de

Acidentes de Trabalho.

Conforme a Nota Técnica SEIl n° 6522/2020/ME, de 19 de
fevereiro de 2020, o custo esperado do programa em razdo das medidas
adotadas pela MP n° 905, de 2019, é da ordem de R$ 25,2 milhdes, em 2020;
R$ 50,4 milhdes, em 2021; e de R$ 75,6 milhdes, em 2022. Esses valores,
segundo consta na nota técnica, sao facilmente compensados pelas receitas
vinculadas, uma vez que apenas os recursos oriundos dos TACs podem gerar
R$ 84,8 milhdes, em 2019. Para estimar essa quantia levou-se em conta a
celebragdo de 8.476 TAC’s, em 2019, no valor médio de R$ 10,0 mil.

No tocante ao Programa Especial instituido pela MP n° 871, de
18 de janeiro de 2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, a
MP n°® 905, de 2019, amplia seu alcance. De acordo com o despacho da
Diretoria de Beneficios do INSS, de 19 de fevereiro de 2020, a proposi¢cao nao
acarreta aumento de despesa com pessoal em virtude da reducado de
servidores do instituto por aposentadorias e afastamentos, bem como devera
proporcionar uma economia de pagamento com beneficios decorrente de
correcao monetaria da ordem de R$ 95,434 milhdes, em 2020; R$ 170,633
milhdes em 2021; e R$ 175,752 milhdes em 2022. Essas estimativas levam em
conta a necessidade de conclusdo de 5.462.143 solicitacbes e o tempo médio

de concessao de 113 dias.

Desse modo, ndo ha implicagdo orgcamentaria e financeira da
medida referente ao Programa Especial instituido pela MP n° 871, de 2019,

convertida na Lein® 13.846, do mesmo ano.

Tal programa tem o objetivo de analisar processos que

apresentem indicios de irregularidade e potencial risco de realizagédo de gastos
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indevidos na concessado de beneficios administrados pelo INSS. Para a sua
execucao, foi criado o Bonus de Desempenho Institucional por Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidades do Monitoramento Operacional de
Beneficios (BMOB). O referido bonus € devido aos servidores federais ativos
que estejam em exercicio no INSS e concluam a andlise de processos do
Programa Especial. A implementagcdo e o pagamento do BMOB depende de
autorizacdo em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a respectiva
dotagao prévia, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal. Todavia
a exposicdo de motivos ndo faz nenhuma mengado sobre o impacto

orcamentario e financeiro dessa medida.

Vale ressaltar que, inicialmente, o Programa Especial foi
limitado a analise dos processos administrativos de requerimento inicial e de
revisdo de beneficios administrados pelo INSS cujo prazo legal tenham
expirado até 18 de janeiro de 2019. O impacto financeiro e orgamentario da
medida foi estimado em cerca de R$ 100,4 milhdes. Porém, o esforgo
empreendido pelos servidores do INSS resultou numa redugédo do estoque de
1,1 milhdo de requerimentos para 250 mil sem nenhum aumento de despesa,
uma vez que os ajustes orgcamentarios destinados ao pagamento do BMOB
demoraram a ser aprovados. Em consequéncia, o prazo inicial para analise dos
processos foi alterado para 15 de junho de 2019 pela MP n° 891, de 5 de

agosto de 2019, tendo como suporte o recurso aprovado e nao utilizado.

Conclusdes sobre a adequacgao financeira e orgamentaria

da matéria.

Diante disso, a MP n° 905/2019 e o Projeto de lei de Conversao

revelam-se:

a) compativeis e adequados orgamentaria e financeiramente
quanto as disposicoes referentes ao incentivo fiscal para a instituicdo do
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho;

b) sem implicagbes orcamentarias e financeiras quanto a

ampliacdo do Programa Especial do INSS e as demais disposicoes.
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Destacamos, ainda, que o orgamento corrente contempla uma
reserva de R$ 1,5 bilhdo para compensagcdo das medidas legislativas que
criem despesa ou reduzam receitas no ambito da MP n° 905, de 2019, com

vistas a preservar o resultado das metas fiscais.

No que tange as emendas, ndo tem implicagdo orgamentaria e
financeira, por tratarem de matéria eminentemente normativas as emendas n°
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72,
73,74,75,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
97,98, 99, 100, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 110, 111, 112, 113, 114, 115,
116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132,
133, 134,135,137, 138, 139, 140, 142, 143, 144, 145, 147, 148, 149, 150, 151,
152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 169,
170,171,173,174, 175, 176,177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186,
187,188, 189, 190, 191, 192, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203,
204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219,
220, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 228, 230, 231, 233, 234, 235, 237, 239, 240,
241,242,243, 244, 245, 246, 247, 248, 250, 251, 253, 254, 255, 256, 257, 258,
259, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276,
277,278,279, 280, 281, 282, 284, 286, 287, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295,
296, 297, 298, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312,
313, 314, 315, 317, 318, 319, 320, 321, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331,
332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 348,
350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 358, 359, 360, 361, 362, 365, 366, 367,
368, 369, 370, 371, 372, 373,374, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384,
386, 387, 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 396, 397, 398, 399, 400, 401, 402,
404, 405, 406, 407, 408, 409, 411, 412,413, 414, 415, 416, 417,418, 419, 421,
422,423,424,425, 426, 427,428,429, 430, 432,433,434, 436, 437,438, 442,
443,445,446, 447, 448, 449,450, 451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 459, 461,
462,463, 464, 465, 466, 467,468, 469, 470, 471,472,473, 474, 475,476, 477,
478,479,480,481, 482, 483,484,485, 486, 487,488, 489, 490, 491, 492, 494,
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495, 496, 497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510,
511,512,513, 514, 515, 516, 517, 518, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526,
527,528,531, 532, 533, 536, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546,
547,548, 549, 550, 551, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 560, 563, 564, 565, 566,
567, 568, 569, 570, 571, 572,573, 574, 575, 576, 577, 579, 581, 582, 583, 584,
585, 586, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 597, 598, 599, 600, 601, 602,
603, 604, 605, 609, 610, 611, 612, 613,614, 615, 616, 618, 619, 620, 621, 622,
623,624,625, 626, 627, 629, 630, 633, 634, 635, 636, 637, 638, 639, 641, 642,
643, 644,645, 646, 647, 648, 649, 650, 651, 652, 653, 655, 656, 657, 658, 659,
660, 661,662, 664, 665, 666, 668, 669, 670, 671,672,673, 674, 675,676, 677,
678,679,680, 682, 683, 684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, 691, 692, 693, 694,
695, 696, 697, 698, 699, 700, 702, 703, 704, 705, 706, 707, 708, 710, 711, 713,
714,715,716,717, 718,719,720, 721, 722, 723,724,725, 726, 727,728, 729,
730,731,732,733, 734, 735,738,739, 741, 742,743, 744, 745, 746, 747, 748,
749,751,753, 754, 755, 756, 757, 758, 759, 760, 761, 762, 763, 764, 765, 766,
767,768,769, 770, 771, 772,773,774, 775, 776,777,778, 779, 780, 781, 782,
783,784,785,786, 787, 788,790, 791, 792, 793, 794, 795, 796, 797, 799, 800,
801, 802, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809, 810, 811, 812, 815, 818, 819, 822,
823, 824, 825, 826, 827, 830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837, 838, 839, 840,
842,843,844, 847, 848, 849, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 856, 857, 858, 860,
861, 862, 863, 864, 865, 866, 867, 868, 869, 870,871, 873, 874, 876, 877, 878,
879, 880, 881, 882, 883, 884, 887, 888, 889, 890, 891, 892, 893, 894, 895, 897,
898, 899, 900, 901, 902, 903, 904, 905, 907, 909, 910, 911, 914, 915, 916, 917,
918, 919, 920, 921, 922, 923, 925, 927, 928, 929, 930, 932, 933, 934, 935, 936,
937,938, 939, 940, 941, 942, 943, 944, 945, 946, 947, 949, 951, 952, 953, 954,
955, 956, 957, 958, 960, 961, 962, 963, 964, 965, 967, 968, 969, 970, 971, 972,
973,974,975, 976, 977, 979, 980, 982, 983, 984, 985, 986, 987, 988, 989, 992,
993, 994, 995, 996, 997, 998, 999, 1000, 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1006,
1007, 1008, 1009, 1010, 1011, 1013, 1014, 1015, 1016, 1017, 1018, 1019,
1020, 1021, 1022, 1023, 1025, 1026, 1027, 1028, 1029, 1031, 1032, 1033,
1034, 1035, 1036, 1037, 1038, 1039, 1040, 1041, 1042, 1043, 1044, 1045,
1046, 1047, 1048, 1049, 1050, 1051, 1052, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057,
1058, 1059, 1060, 1063, 1064, 1065, 1066, 1067, 1070, 1071, 1072, 1073,
1074, 1075, 1076, 1077, 1078, 1079, 1080, 1082, 1083, 1086, 1087, 1088,
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1089, 1091, 1092, 1093, 1095, 1097, 1098, 1099, 1100, 1101, 1103, 1104,
1105, 1106, 1107, 1108, 1109, 1110, 1111, 1114, 1115, 1116, 1117, 1118, 1119,
1120, 1121, 1122, 1123, 1124, 1125, 1126, 1127, 1128, 1129, 1130, 1131, 1132,
1133, 1134, 1136, 1137, 1139, 1140, 1141, 1142, 1143, 1144, 1145, 1146, 1147,
1148, 1149, 1150, 1151, 1153, 1154, 1155, 1156, 1157, 1158, 1159, 1160, 1161,
1162, 1164, 1165, 1166, 1167, 1168, 1169, 1170, 1171, 1172, 1173, 1174, 1175,
1176, 1177, 1178, 1180, 1181, 1182, 1183, 1184, 1188, 1190, 1191, 1192, 1193,
1194, 1198, 1199, 1202, 1203, 1204, 1208, 1209, 1210, 1211, 1212, 1213,
1214, 1215, 1216, 1217, 1219, 1220, 1221, 1222, 1223, 1224, 1225, 1226,
1227, 1228, 1229, 1230, 1231, 1232, 1233, 1234, 1235, 1236, 1237, 1239,
1240, 1241, 1242, 1243, 1244, 1245, 1246, 1247, 1248, 1249, 1250, 1251,
1252, 1253, 1254, 1255, 1256, 1257, 1258, 1259, 1260, 1261, 1262, 1263,
1264, 1265, 1267, 1268, 1269, 1271, 1272, 1273, 1274, 1275, 1276, 1277,
1279, 1281, 1283, 1284, 1285, 1286, 1287, 1288, 1289, 1290, 1291, 1292,
1293, 1294, 1295, 1296, 1297, 1298, 1299, 1301, 1302, 1303, 1304, 1305,
1306, 1307, 1308, 1309, 1310, 1311, 1312, 1313, 1314, 1315, 1316, 1317
1318, 1319, 1320, 1321, 1322, 1323, 1324, 1325, 1327, 1328, 1329, 1331,
1333, 1334, 1335, 1336, 1338, 1339, 1340, 1341, 1342, 1343, 1344, 1345,
1346, 1347, 1348, 1349, 1350, 1351, 1352, 1353, 1354, 1355, 1356, 1357,
1358, 1359, 1360, 1361, 1362, 1363, 1365, 1366, 1367, 1368, 1369, 1370,
1372, 1373, 1374, 1375, 1376, 1377, 1378, 1380, 1381, 1384, 1385, 1386,
1387, 1389, 1390, 1391, 1392, 1393, 1394, 1395, 1396, 1398, 1401, 1402,
1404, 1405, 1407, 1408, 1411, 1413, 1414, 1416, 1417, 1418, 1420, 1421,
1424, 1425, 1426, 1427, 1428, 1430, 1431, 1433, 1434, 1435, 1437, 1438,
1439, 1440, 1441, 1442, 1443, 1444, 1445, 1446, 1447, 1448, 1449, 1450,
1451, 1452, 1453, 1455, 1459, 1461, 1462, 1465, 1466, 1468, 1469, 1471,
1472, 1473, 1474, 1475, 1476, 1477, 1478, 1479, 1480, 1482, 1484, 1485,
1486, 1487, 1488, 1489, 1491, 1492, 1495, 1496, 1497, 1498, 1499, 1500,
1501, 1502, 1503, 1505, 1506, 1507, 1508, 1509, 1510, 1511, 1512, 1513,
1514, 1515, 1516, 1517, 1519, 1520, 1521, 15622, 1523, 1524, 1525, 1526,
1527, 1529, 1530, 1531, 15632, 1533, 1534, 1535, 1536, 1537, 1538, 1539,
1540, 1541, 1542, 1543, 1544, 1545, 1547, 1548, 1549, 1550, 1551, 1554,
1555, 1558, 1559, 1560, 1561, 1563, 1565, 1566, 1567, 1568, 1569, 1570,
1571, 1573, 1574, 1575, 1576, 1577, 1578, 1580, 1581, 1582, 1583, 1584,
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1585, 1588, 1589, 1590, 1591, 1592, 1593, 1594, 1595, 1596, 1597, 1598,
1600, 1601, 1602, 1603, 1604, 1605, 1606, 1607, 1608, 1609, 1610, 1611,
1612, 1613, 1614, 1615, 1616, 1617, 1618, 1619, 1620, 1621, 1623, 1625,
1626, 1627, 1628, 1629, 1630, 1631, 1633, 1634, 1635, 1636, 1637, 1639,
1641, 1642, 1643, 1644, 1645, 1646, 1647, 1648, 1649, 1650, 1651, 1652,
1653, 1654, 1655, 1656, 1658, 1661, 1663, 1664, 1665, 1666, 1667, 1669,
1670, 1671, 1672, 1673, 1674, 1675, 1676, 1677, 1678, 1679, 1680, 1681,
1682, 1683, 1684, 1685, 1686, 1687, 1688, 1689, 1690, 1691, 1692, 1693,
1694, 1695, 1696, 1697, 1698, 1699, 1700, 1701, 1702, 1703, 1704, 1706,
1707, 1708, 1709, 1711, 1712, 1713, 1715, 1716, 1717, 1718, 1719, 1720,
1721, 1722, 1724, 1725, 1726, 1727, 1728, 1729, 1730, 1731, 1732, 1733,
1734, 1735, 1736, 1737, 1738, 1739, 1740, 1742, 1743, 1744, 1745, 1746,
1747, 1748, 1749, 1750, 1751, 1752, 1753, 1754, 1755, 1756, 1757, 1758,
1759, 1760, 1761, 1762, 1763, 1765, 1766, 1767, 1768, 1769, 1770, 1771,
1772, 1773, 1774, 1775, 1776, 1777, 1778, 1779, 1780, 1781, 1782, 1783,
1784, 1785, 1786, 1788, 1789, 1791, 1792, 1793, 1794, 1795, 1796, 1797,
1799, 1800, 1801, 1802, 1803, 1804, 1805, 1806, 1807, 1809, 1810, 1811,
1812, 1814, 1816, 1817, 1818, 1819, 1820, 1821, 1822, 1823, 1824, 1825,
1826, 1827, 1828, 1829, 1830, 1831, 1832, 1833, 1834, 1835, 1836, 1837,
1838, 1839, 1840, 1841, 1842, 1843, 1844, 1846, 1847, 1848, 1849, 1850,
1851, 1852, 1853, 1854, 1855, 1856, 1857, 1858, 1859, 1860, 1861, 1862,
1863, 1864, 1865, 1866, 1867, 1868, 1869, 1870, 1872, 1873, 1874, 1875,
1876, 1878, 1879, 1880, 1881, 1882, 1883, 1884, 1885, 1886, 1887, 1888,
1891, 1892, 1893, 1894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1900, 1901, 1902, 1904,
1906, 1907, 1908, 1909, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914, 1915, 1916, 1917,
1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928, 1929 e
1930.

As emendas nos 34, 36, 38, 71, 85, 109, 168, 172, 193, 224,
229, 232, 238, 269, 288, 316, 349, 395, 410, 431, 435, 439, 460, 493, 578, 587,
606, 628, 640, 667, 681, 701, 709, 736, 737, 740, 752, 798, 814, 817, 828, 829,
846, 859, 875, 886, 926, 931, 948, 1012, 1069, 1081, 1084, 1094, 1138, 1163,
1218, 1266, 1270, 1326, 1337, 1371, 1383, 1400, 1432, 1460, 1463, 1483,
1546, 1562, 1586, 1587, 1632, 1657, 1659, 1660, 1662, 1705, 1710, 1741,
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1787, 1790, 1808, 1815, 1899 e 1903 referem-se as normas que tratam da
incidéncia da contribuicdo social sobre o seguro-desemprego. A maioria delas
propdem exclusao da incidéncia tributaria ou a contribuicdo facultativa. Dessa
forma, ndo cabe manifestagdo quanto a adequacao orcamentaria e financeira,
uma vez que o objetivo € manter a situagao anterior a edicdo da MP n° 905, de

2019, ou deixar a cargo do beneficiario a opgao pela contribuigao.

As emendas n® 20, 76, 87, 161, 283, 420, 552, 1102, 1436,
1470 e 1579 cuidam do auxilio-acidente e do acidente de trabalho no percurso
para fins previdenciarios a fim de preservar a situagcéo anterior a edigao da MP
n° 905, de 2019. Desse modo, ndo cabe manifestacdo quanto a adequacao
orcamentaria e financeira.

As emendas n® 55, 101, 125, 136, 141, 146, 236, 249, 252,
260, 285, 299, 363, 364, 375, 385, 403, 440, 444, 458, 529, 530, 534, 535, 559,
561, 562, 580, 596, 607, 632, 654, 663, 712, 750, 789, 813, 816, 821, 841, 845,
872, 885, 896, 906, 908, 912, 913, 924, 950, 959, 978, 981, 990, 991, 1024,
1030, 1061, 1062, 1068, 1085, 1096, 1112, 1113, 1135, 1152, 1179, 1185, 1186,
1187, 1189, 1195, 1196, 1197, 1200, 1201, 1205, 1206, 1207, 1238, 1278,
1280, 1300, 1330, 1332, 1364, 1379, 1382, 1388, 1397, 1399, 1403, 1406,
1409, 1410, 1412, 1415, 1419, 1422, 1423, 1429, 1456, 1457, 1458, 1464,
1481, 1493, 1494, 1504, 1518, 1528, 1552, 1553, 1556, 1557, 1564, 1599,
1622, 1624, 1638, 1640, 1668, 1714, 1723, 1764, 1798, 1813, 1845, 1877,

1889, 1890 e 1905 sao inadequadas orgamentaria e financeiramente.

As demais emendas, de n® 347, 441, 608, 617, 631, 820, 966,
1090, 1282, 1454, 1467, 1490 e 1572, sdo adequadas orgcamentaria e

financeiramente.

Do acidente de trabalho no percurso do trabalhador até o local de
trabalho.

O art. 21, inciso IV, alinea “d”, da Lei n° 8.213, de 1991,
estabelecia que o acidente sofrido no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, independente do meio de locomocgao, era

equiparado ao acidente de trabalho. A MPV em analise revoga esse dispositivo.

CD/20256.95218-80



12

A equiparagdo antes existente tinha como nobre objetivo
ampliar a protegao previdenciaria ao trabalhador, estendendo os beneficios do
acidente de trabalho a esses eventos que ocorrem fora do ambiente de
trabalho. No entanto as condi¢gbes de seguranga na via publica e as condigdes
de seguranga publica em geral acabaram por conferir a esses eventos um valor
estatistico muito elevado. O numero elevado de acidentes de transito com o
empregado a bordo de veiculo proprio, especialmente motocicletas, tornou a
previsdo de equiparacdo um enorme problema para as empresas e para O

préprio Seguro Social.

O estrangulamento na fluidez do transito nas grandes cidades
fez com que um elevado numero de trabalhadores siga para o trabalho em
motocicletas, aumentando o numero de infortunios. Hoje, os acidentes com
motocicletas ja respondem por mais de 70% das indenizagbes pagas pelo
Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de
Via Terrestre — DPVAT. Some-se a isso, os casos de roubos desses veiculos

que implicam violéncia e agravo a integridade fisica do trabalhador.

Se tivéssemos um sistema de transporte publico mais eficiente,
melhor servico de fiscalizagdo e cumprimento das normas de transito e um
sistema de seguranca publica com melhores resultados, certamente essas
ocorréncias com o trabalhador durante o deslocamento de ida ou de volta do
trabalho seriam reduzidas a niveis toleraveis e suportaveis pelos

empregadores.

Da forma como estava prevista, a equiparagao, infelizmente,
inflava as estatisticas de acidente de trabalho e impunha também sobre os
empregadores os Onus indiretos decorrentes desses eventos. No entanto, as
causas de tantos acidentes nao estdao diretamente relacionadas ao meio
ambiente de trabalho ou aos processos produtivos. Ao contrario, esses fatores
de risco a saude do trabalhador estdo inteiramente fora do controle das
empresas e dependem da prestacdo de servicos publicos ausentes ou

ineficientes.

Desse modo, entendemos ser injusto depositar no sistema
produtivo o peso dessa equiparagdo, que tende a aumentar de forma

exponencial. Por outro lado, entendemos que ndo pode o trabalhador ser
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privado dos beneficios previdenciarios associados ao acidente de trabalho, de
vez que, como assinalamos, esses eventos decorrem, precipuamente, das

falhas na prestacao de servigos publicos devidos pelo Estado aos cidadaos.

Assim, decidimos propor uma nova redagao a alinea “d” do
inciso IV do art. 21 da Lei n° 8.213, de 1991. Com tal redacéo, intentamos a um
s6 tempo minimizar os efeitos da equiparag&o outrora existente, sem prejudicar
financeiramente o trabalhador acidentado. Para lograr tal desiderato,
reescrevemos o texto da alinea “d”, dispondo que a equiparacdo ocorre
somente nos casos em que o acidente ocorre em veiculo fornecido pelo
empregador, em caso de dolo ou culpa. Essa previsao atinge os empregadores
que, desidiosos no transporte de seus empregados, sejam diretamente
responsaveis pelo acidente sofrido, e permite ao INSS propor a competente
acao de regresso para se ressarcir das despesas correspondentes. Além disso,
acrescentamos a Lei um art. 21-B, garantindo o pagamento de parcelas
previdenciarias a todos os acidentados no trajeto em valores compativeis com

os beneficios devidos pelo acidente de trabalho.

Os dispositivos que propomos estao integrados no texto do
Projeto de Lei de Conversao, porém nds o reproduzimos abaixo para melhor

visualizagdo e compreenséo:

“Art. 21. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para efeitos de desta
Lei:

d) no percurso da ida para o local de trabalho, bem como no de volta,
em veiculo fornecido pelo empregador, desde que comprovada a
culpa ou dolo deste ou de seus prepostos no acidente.

“Art. 21-B. O acidente sofrido pelo segurado no percurso de ida para
o local de trabalho, bem como no de volta, qualquer que seja o0 meio
de locomogédo, inclusive veiculo de propriedade do segurado,
ensejara a concessao de beneficios previdenciarios de acordo com
as mesmas regras aplicaveis aos beneficios concedidos em razéo de
acidente do trabalho.

Paragrafo unico. O valor do beneficio por incapacidade permanente
decorrente do acidente de que trata o caput sera calculado nos
termos do inciso Il do § 3° do art. 26 da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.”

Com isso, pensamos que estdo garantidos os beneficios

previdenciarios aos empregados acidentados no trajeto, preservando-se a
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tipicidade do acidente de trabalho e a totalidade de suas repercussdes para
aqueles casos em que o ambiente ou processo do trabalho sejam fatores

determinantes.

Cabe registrar que promovemos nesse documento um conjunto
de alteragdes com o objetivo de sanear a redagéo do PLV de imperfeigoes que
comprometiam as necessarias remissdes entre dispositivos legais, a coeréncia
do texto e a boa técnica legislativa, além de corrigir erros materiais. Essa
alteragdes tiveram carater estritamente redacional, ndo havendo acréscimo de
conteudo novo ou alteragdo no mérito das disposi¢cdes ja presentes no voto

complementar.

Ressalvamos desse conjunto as alteragdes relativas ao
processo de fiscalizagdo, autuacdo e imposicao de multas previsto na CLT,
alterado pelos comandos do art. 28 desta MPV. No ambito dessas disposi¢des
(arts. 627 e 628 da CLT) introduzimos alteragdes relativas a aplicagdo do
processo de dupla visita e sobre a possibilidade de sua renovagéo apds o
prazo de dez anos, em caso de lavratura de auto de infracdo, e também em
relacdo a lavratura obrigatéria de auto de infragcdo em caso de irregularidades
médias e leves regularizadas no curso da propria agao fiscal. Fizemos um
reparo no §3° do art. 628 celetista, a respeito da aplicacdo da pena de
suspensao de trinta dias ao auditor fiscal antes de concluido o processo
administrativo disciplinar, que ja entendiamos tecnicamente questionavel.
Finalmente, suprimimos a alteragdo promovida no art. 198 da CLT, porque
vislumbramos que a medida traria bastante inseguranga ao reduzir o peso
removivel pelo empregado e submeter a eficacia da redugdo a ato
regulamentador futuro sem a demarcagéo, no texto da lei, dos parametros

dessa normatizacéao.
Em face de todo o exposto, nosso voto é:

- pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de

relevancia e urgéncia da Medida Proviséria n® 905, de 2019

- pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa

das emendas e, no mérito:
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1109, 1164, 1194, 1215, 1223, 1224, 1225, 1233, 1245, 1247, 1249,
1289, 1296, 1307, 1311, 1314,
1336, 1338, 1339, 1341, 1342,
1393, 1401, 1405, 1414,
1448, 1450, 1452, 1465,
1487, 1489, 1495, 1499,
1544,1545, 1548, 1555, 1569, 1570, 1575,
1582, 1583, 1584, 1621, 1658, 1665, 1672,
1732, 1733, 1776, 1792, 1793, 1795, 1796,
1816, 1817, 1820, 1825, 1831, 1844, 1855,
1907, 1929;

1283,
1334,
13886,
1441,
1477,
1537,
1580,
1704,

1811,

1900,

1299,
1432,
1484,
1561,

15

Acatamos as Emendas n% 2, 4, 17, 35, 47, 51, 52, 59, 63, 70,
88, 89, 90, 93, 94, 98, 112, 120, 128, 143, 153, 154, 156, 157, 174, 194, 196,
216, 217, 220, 222, 223, 244, 248, 255, 268, 282, 284, 292, 294, 295, 296,
297, 298, 300, 303, 312, 341, 348, 358, 365, 389, 393, 422, 476, 480, 492, 494,
495, 496, 497,571, 572, 577,589, 612, 615, 616, 618, 620, 627, 641, 656, 710,
735,746,765, 767, 800, 804, 805, 806, 807, 808, 809, 810, 818, 833, 874, 899,
902, 904, 905, 942, 955, 969, 972, 976, 977, 979, 987, 1003, 1019, 1065, 1075,
1077,1082, 1087, 1089, 1098, 1099, 1100, 1101, 1103, 1104, 1105, 1106, 1108,

1285,
1335,
1387,
1447,
1478,
1539,
1581,
1713,
1814,

1434,
1468,
1513,

1315, 1316,
1343, 1346,
1435, 1437,
1469, 1472,
1516, 1520,

1254,
1327,
1373,
1440,
1475,
1536,
1578,
1693,
1809,
1882,

1317,
1348,
1438,
1473,
1533,
1576,
1683,
1797,
1868,

1320,
1356,
1439,
1474,
1534,
1577,
1684,
18086,
1871,

Acatamos parcialmente as Emendas n° 15, 18, 19, 34, 36, 38,
40, 56, 65, 66, 68, 71, 81, 84, 85, 96, 99, 117, 123, 145, 166, 168, 170, 172,
193, 201, 203, 229, 232, 234, 238, 258,262, 263, 264, 266, 269, 271, 276, 288,
337,344, 346, 349, 350, 360, 370, 371, 392, 397,410, 414, 418, 423,431, 435,
439, 452, 466, 479, 493, 505, 511, 514, 573, 578, 588, 594, 606, 611, 619, 622,
628, 638,671,681, 683, 691,701,709, 714, 726, 736, 737, 738, 740, 744, 752,
755,758,768, 769, 781, 790, 798, 801, 814, 815,817, 828, 829, 830, 832, 846,
859, 875, 876, 886, 926, 928, 938, 948, 952, 965, 970, 986, 1001, 1012, 1017,
1020, 1031, 1046, 1057, 1069, 1074, 1076, 1081, 1084, 1093, 1094, 1102,
1120, 1145, 1175, 1188, 1246, 1248, 1269, 1270, 1274, 1275, 1278, 1281,

1305, 1326,
1436, 1453,
1491, 1494,
1562, 1579,

1329, 1330,
1458, 1460,
1497, 1500,
1586, 1587,

1337,
1461,
1505,
1588,

1358, 1369, 1371,
1462, 1463, 1464,
1509, 1519, 1546,
1594, 1609, 1610,

1383, 1394, 1400,
1466, 1470, 1483,
1553, 1556, 1559,
1618, 1629, 1631,
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1632, 1644, 1649, 1662, 1669, 1677, 1682, 1705, 1707, 1710, 1711, 1717,
1730, 1735, 1736, 1741, 1755, 1786, 1787, 1790, 1800, 1808, 1812, 1815,
1818, 1823, 1860, 1888, 1898, 1899, 1903, 1906, 1915, 1916, 1918, 1919; e

Rejeitamos as Emendas n° 1, 3, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 16, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 37, 39, 41, 42, 43,
44,45, 46, 48, 49, 50, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 61, 62, 64, 67, 69, 72, 73, 74, 75,
76,77,78,79, 80, 82, 83, 86, 87, 91, 92, 95, 97, 100, 101, 102, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 113, 114, 115, 116, 118, 119, 121, 122, 124, 125,
126,127,129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,
144,146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 155, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164,
165, 167,169, 171, 173, 175,176,177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185,
186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 195, 197, 198, 199, 200, 202, 204, 205, 206,
207,208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 218, 219, 221, 224, 225, 226, 227,
228, 230, 231, 233, 235, 236, 237, 239, 240, 241,242, 243, 245, 246, 247, 249,
250, 251, 252, 253, 254, 256, 257, 259, 260, 261, 265, 267, 270, 272, 273, 274,
275,277,278, 279, 280, 281, 283, 285, 286, 287, 289, 290, 291, 293, 299, 301,
302, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319,
320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334, 335,
336, 338, 339, 340, 342, 343, 345, 347, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 359,
361, 362, 363, 364, 366, 367, 368, 369, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379,
380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 387, 388, 390, 391, 394, 395, 396, 398, 399,
400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 411, 412, 413, 415, 416, 417,
419, 420,421,424, 425, 426,427,428, 429, 430,432,433, 434, 436, 437, 438,
440,441,442,443, 444, 445,446,447, 448, 449, 450, 451, 453, 454, 455, 456,
457,458, 459, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 467, 468, 469, 470, 471,472, 473,
474,475,477,478, 481, 482,483, 484, 485, 486, 487, 488, 489, 490, 491, 498,
499, 500, 501, 502, 503, 504, 506, 507, 508, 509, 510, 512, 513, 515, 516, 517,
518, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530, 531, 532, 533,
534, 535, 536, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544,545, 546, 547, 548, 549,
550, 551, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 559, 560, 561, 562, 563, 564, 565,
566, 567, 568, 569, 570, 574, 575, 576, 579, 580, 581, 582, 583, 584, 585, 586,
587, 590, 591, 592, 593, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 602, 603, 604, 605,
607, 608, 609, 610, 613, 614,617, 621, 623, 624, 625, 626, 629, 630, 631, 632,
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633, 634,635, 636, 637, 639, 640, 642, 643, 644,645, 646, 647, 648, 649, 650,
651, 652, 653, 654, 655, 657, 658, 659, 660, 661, 662, 663, 664, 665, 666, 667,
668, 669,670,672, 673, 674,675,676, 677,678,679, 680, 682, 684, 685, 686,
687, 688, 689, 690, 692, 693, 694, 695, 696, 697, 698, 699, 700, 702, 703, 704,
705,706, 707,708,711, 712, 713, 715,716, 717, 718, 719, 720, 721,722, 723,
724,725,727,728, 729, 730,731,732, 733, 734,739, 741, 742, 743, 745, 747,
748,749,750, 751, 753, 754,756, 757, 759, 760, 761, 762, 763, 764, 766, 770,
771,772,773,774,775,776,777,778, 779, 780, 782, 783, 784, 785, 786, 787,
788,789, 791,792,793, 794, 795, 796, 797, 799, 802, 803, 811,812, 813, 816,
819, 820, 821, 822, 823, 824, 825, 826, 827, 831, 834, 835, 836, 837, 838, 839,
840, 841,842, 843, 844, 845,847, 848, 849, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 856,
857, 858, 860, 861, 862, 863, 864, 865, 866, 867, 868, 869, 870, 871, 872, 873,
877,878,879, 880, 881, 882, 883, 884, 885, 887, 888, 889, 890, 891, 892, 893,
894, 895, 896, 897, 898, 900, 901, 903, 906, 907, 908, 909, 910, 911, 912, 913,
914,915,916, 917, 918, 919, 920, 921, 922, 923, 924, 925, 927, 929, 930, 931,
932, 933, 934, 935, 936, 937, 939, 940, 941, 943, 944, 945, 946, 947, 949, 950,
951, 953, 954, 956, 957, 958, 959, 960, 961, 962, 963, 964, 966, 967, 968, 971,
973,974,975, 978, 980, 981, 982, 983, 984, 985, 988, 989, 990, 991, 992, 993,
994, 995, 996, 997, 998, 999, 1000, 1002, 1004, 1005, 1006, 1007, 1008, 1009,
1010, 1011, 1013, 1014, 1015, 1016, 1018, 1021, 1022, 1023, 1024, 1025,
1026, 1027, 1028, 1029, 1030, 1032, 1033, 1034, 1035, 1036, 1037, 1038,
1039, 1040, 1041, 1042, 1043, 1044, 1045, 1047, 1048, 1049, 1050, 1051,
1052, 1053, 1054, 1055, 1056, 1058, 1059, 1060, 1061, 1062, 1063, 1064,
1066, 1067, 1068, 1070, 1071, 1072, 1073, 1078, 1079, 1080, 1083, 1085,
1086, 1088, 1090, 1091, 1092, 1095, 1096, 1097, 1107, 1110, 1111, 1112, 1113,
1114, 1115, 1116, 1117, 1118, 1119, 1121, 1122, 1123, 1124, 1125, 1126, 1127,
1128, 1129, 1130, 1131, 1132, 1133, 1134, 1135, 1136, 1137, 1138, 1139, 1140,
1141, 1142, 1143, 1144, 1146, 1147, 1148, 1149, 1150, 1151, 1152, 1153, 1154,
1155, 1156, 1157, 1158, 1159, 1160, 1161, 1162, 1163, 1165, 1166, 1167, 1168,
1169, 1170, 1171, 1172, 1173, 1174, 1176, 1177, 1178, 1179, 1180, 1181, 1182,
1183,1184, 1185, 1186, 1187, 1189, 1190, 1191, 1192, 1193, 1195, 1196, 1197,
1198, 1199, 1200, 1201, 1202, 1203, 1204, 1205, 1206, 1207, 1208, 1209,
1210, 1211, 1212, 1213, 1214, 1216, 1217, 1218, 1219, 1220, 1221, 1222,
1226, 1227, 1228, 1229, 1230, 1231, 1232, 1234, 1235, 1236, 1237, 1238,
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1239,
1257,
1271,
1290,
1304,
1324,
1351,
1365,
1380,
1397,
1412,
1425,
1448,
1480,
1502,
1518,
1532,
1557,
1574,
1600,
1614,
1628,
1643,
1657,
1674,
1690,
1703,
1722,
1739,
1752,
1765,
1778,
1798,
1822,

1240,
1258,
1272,
1291,
1306,
1325,
1352,
1366,
1381,
1398,
1413,
1426,
1449,
1481,
1503,
1521,
1535,
1558,
1585,
1601,
1615,
1630,
1645,
1650,
1675,
1691,
1706,
1723,
1740,
1753,
1766,
1779,
1799,
1824,

1241,
1259,
1273,
1292,
1308,
1328,
1353,
1367,
1382,
1399,
1415,
1427,
1451,
1482,
1504,
1522,
1538,
1560,
1589,
1602,
1616,
1633,
1646,
1660,
1676,
1692,
1708,
1724,
1742,
1754,
1767,
1780,
1801,
1826,

1242, 1243, 1244, 1250, 1251, 1252,
1260, 1261, 1262, 1263, 1264, 1265,
1276, 1277, 1279, 1280, 1282, 1284,
1293, 1294, 1295, 1297, 1298, 1300,
1309, 1310, 1312, 1313, 1318, 1319,
1331, 1332, 1333, 1340, 1344, 1345,
1354, 1355, 1357, 1359, 1360, 1361,
1368, 1370, 1372, 1374, 1375, 1376,
1384, 1385, 1388, 1389, 1390, 1391,
1402, 1403, 1404, 1406, 1407, 1408
1416, 1417, 1418, 1419, 1420, 1421,
1428, 1429, 1430, 1431, 1433, 1442,
1454, 1455, 1456, 1457, 1459, 1467,
1485, 1486, 1488, 1490, 1492, 1493,
1506, 1507, 1508, 1510, 1511, 1512,
1523, 1524, 1525, 1526, 1527, 1528,
1540, 1541, 1542, 1543, 1547, 1549,
1563, 1564, 1565, 1566, 1567, 1568,
1590, 1591, 1592, 1593, 1595, 1596,
1603, 1604, 1605, 1606, 1607, 1608,
1617, 1619, 1620, 1622, 1623, 1624,
1634, 1635, 1636, 1637, 1638, 1639,
1647, 1648, 1650, 1651, 1652, 1653,
1661, 1663, 1664, 1666, 1667, 1668,
1678, 1679, 1680, 1681, 1685, 1686,
1694, 1695, 1696, 1697, 1698, 1699,
1709, 1712, 1714, 1715, 1716, 1718,
1725, 1726, 1727, 1728, 1729, 1731,
1743, 1744, 1745, 1746, 1747, 1748,
1756, 1757, 1758, 1759, 1760, 1761,
1768, 1769, 1770, 1771, 1772, 1773,
1781, 1782, 1783, 1784, 1785, 1788,
1802, 1803, 1804, 1805, 1807, 1810,
1827, 1828, 1829, 1830, 1832, 1833,

1253, 1255,
1266, 1267,
1286, 1287,
1301, 1302,
1321, 1322,
1347, 1349,
1362, 1363,
1377, 1378,
1392, 1395,
1409, 1410,
1422, 1423,
1443, 1444,
1471, 1476,
1496, 1498,
1514, 1515,
1529, 1530,
1551, 1552,
1571, 1572,
1597, 1598,
1611, 1612,
1625, 1626,
1640, 1641,
1654, 1655,
1670, 1671,
1687, 1688,
1700, 1701,
1719, 1720,
1734, 1737,
1749, 1750,
1762, 1763,
1774, 1775,
1789, 1791,
1813, 1819,
1834, 1835,

18

1256,
1268,
1288,
1303,
1323,
1350,
1364,
1379,
1396,
1411,
1424,
1445,
1479,
1501,
1517,
1531,
1554,
1573,
1599,
1613,
1627,
1642,
1656,
1673,
1689,
1702,
1721,
1738,
1751,
1764,
1777,
1794,
1821,
1836,
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1837, 1838, 1839, 1840, 1841, 1842, 1843, 1845, 1846, 1847, 1848, 1849,
1850, 1851, 1852, 1853, 1854, 1856, 1857, 1859, 1861, 1862, 1862, 1863,
1864, 1865, 1866, 1867, 1869, 1870, 1872, 1873, 1874, 1875, 1876, 1877,
1878, 1879, 1880, 1881, 1883, 1884, 1885, 1886, 1887, 1889, 1890, 1891,
1892, 1893, 1894, 1895, 1896, 1897, 1901, 1902, 1904, 1905, 1908, 1909,
1910, 1911, 1912, 1913, 1914, 1917, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925,
1926, 1927, 1928, e 1930.

Finalmente, votamos, no mérito, pela aprovacdo da
Medida Provisoria n°® 905, de 2019, na forma do Projeto de Lei de Conversao

anexo.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado CHRISTINO AUREO
Relator

2020-555
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° , DE 2020
(Medida Provisoéria n° 905, de 2019)

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacao trabalhista, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,

como modalidade de contratagdo destinada a:

| — criacdo de novos postos de trabalho para as pessoas entre
18 (dezoito) e 29 (vinte e nove anos) de idade, para fins de registro do primeiro

emprego em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il — estimular a contragcdo de pessoas com 55 (cinquenta e
cinco anos) ou mais, que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais de

12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Para fins da caracterizagdo como primeiro
emprego ou vinculo formal, ndo serdo considerados os seguintes vinculos

laborais:
| — menor aprendiz;
Il — contrato de experiéncia;
Il — trabalho intermitente, e
IV —trabalho avulso.

Art. 2° A contratacido de trabalhadores na modalidade Contrato

de Trabalho Verde e Amarelo sera realizada exclusivamente para novos postos
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de trabalho e tera como referéncia a média do total de empregados registrados

na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de outubro de 2019.

§ 1° A contratagcdo total de trabalhadores na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo fica limitada a 25% (vinte e cinco por
cento) do total de empregados da empresa, levando-se em consideragao a

folha de pagamentos do més corrente de apuragao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive
aquelas constituidas apos 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar
2 (dois) empregados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e,
na hipétese de o quantitativo de 10 (dez) empregados ser superado, sera

aplicado o disposto no § 1°.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo maximo de contratagdes
de que trata o § 1° deste artigo, devera ser computado como unidade a fragcao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e desprezada a fragéo inferior a esse

valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de
trabalho, uma vez dispensado, ndo podera ser recontratado na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo pelo mesmo empregador pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de dispensa, ressalvado o disposto

no paragrafo unico do art. 1°.

§ 5° O trabalhador contratado na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, uma vez dispensado sem justa causa, podera ser
contratado novamente nessa mesma modalidade, por uma unica vez, desde
que a duragédo do contrato anterior tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019,
apurarem quantitativo de empregados inferior em, no minimo, 30% (trinta por
cento) em relacdo ao total de empregados registrados em outubro de 2018, o
direito de contratar na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,

observado o limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no caput.
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Art. 3° Poderao ser contratados na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo os trabalhadores com salario-base mensal de até um

salario-minimo e meio nacional.

Paragrafo Unico. E garantida a manutengdo do contrato na
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo quando houver aumento
salarial, apds 12 (doze) meses de contratagao, limitada a isengao das parcelas

especificadas no art. 9° desta Lei ao teto fixado no caput deste artigo.

Art. 4° Os direitos previstos na Constituigdo sado garantidos aos
trabalhadores contratados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e

Amarelo.

Paragrafo unico. Os trabalhadores a que se refere o caput
deste artigo gozardo dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
nas convengdes e nos acordos coletivos da categoria a que pertengam naquilo

que nao for contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 5° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera celebrado
por prazo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério do

empregador.

§ 1° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo podera ser

utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente.

§ 2° O disposto no art. 451 da CLT, ndo se aplica ao Contrato

de Trabalho Verde e Amarelo.

§ 3° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado o
prazo estipulado no caput deste artigo, passando a incidir as regras do contrato
por prazo indeterminado previsto na CLT, a partir da data da conversao, ficando

afastadas as disposic¢des previstas nesta Lei.

Art. 6° Ao final de cada més, ou de outro periodo de trabalho,
caso acordado entre as partes, desde que inferior a um més, o empregado

recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneragao;
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Il — décimo-terceiro salario proporcional; e
Il —acréscimo de um tergo de férias.

§ 1° A indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, prevista no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990, podera ser paga, por acordo entre empregado e empregador, de
forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho acordado
entre as partes, desde que inferior a um més, com as parcelas a que se refere

o caput deste artigo

§ 2° A indenizacao de que trata o § 1° deste artigo sera paga
sempre por metade, sendo o seu pagamento irrevogavel, independentemente
do motivo de dispensa do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos
do disposto no art. 482 da CLT.

Art. 7° No Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, a aliquota
mensal relativa aos depdsitos para o FGTS de que trata o art. 15 da Lei n°
8.036, de 1990, sera de 2% (dois por cento), independentemente do valor da

remuneragao.

Art. 8° A duracdo da jornada diaria de trabalho no ambito do
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo podera ser acrescida de horas extras,
em numero nado excedente de 2 (duas), desde que estabelecido por acordo

individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) superior a remuneragao da hora normal.

§ 2° E permitida a adogdo de regime de compensagdo de
jornada por meio de acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagao

Nno mesmo més.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6

(seis) meses.

§ 4° Na hipotese de rescisao do Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo sem que tenha havido a compensagao integral da jornada

extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras néo
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compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo a que faga jus na data

da rescisao.

§ 5° No caso de estudantes frequentando o ensino regular, em
instituicdes de educacgao superior, de ensino profissional e de ensino meédio, a
duragdo da jornada de trabalho podera ser reduzida, mediante acordo

individual tacito ou escrito.

Art. 9° Ficam as empresas isentas das seguintes parcelas
incidentes sobre a folha de pagamentos dos contratados na modalidade

Contrato de Trabalho Verde e Amarelo:

| — contribuigdo previdenciaria prevista no inciso | do caput do
art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il — salario-educacgao previsto no inciso | do caput do art. 3° do
Decreto n° 87.043, de 22 de margo de 1982; e

Il — contribuicdo social destinada ao:

a) Servigo Social da Industria — Sesi, de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946;

b) Servico Social do Comércio — Sesc, de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946;

c) Servigo Social do Transporte — Sest, de que trata o art. 7° da
Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai, de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

e) Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946;

f) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — Senat, de
que trata o art. 7° da Lei n® 8.706, de 1993;

g) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— Sebrae, de que trata 0 § 3° do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — Incra,
de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970;
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i) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar, de que
trata o art. 3° da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991; e

j) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
Sescoop, de que trata o art. 10 da Medida Proviséria n° 2.168-40, de 24 de
agosto de 2001.

Art. 10. Na hipotese de extingdo do Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo, serdo devidas as seguintes verbas rescisorias, calculadas com base
na meédia mensal dos valores recebidos pelo empregado no curso do

respectivo contrato de trabalho:

| — a indenizagédo sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do
art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, caso ndo tenha sido acordada a sua

antecipagéao, nos termos do disposto nos § 1° e § 2° do art. 6° desta Lei; e
Il — as demais verbas trabalhistas que Ihe forem devidas.

Art. 11. Nao se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
a indenizagao prevista no art. 479 da CLT, hipotese em que se aplica a clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisao prevista no art. 481 da referida

Consolidagao.

Art. 12. Os contratados na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo poderao ingressar no Programa Seguro-Desemprego, desde
que preenchidos os requisitos legais e respeitadas as condicionantes previstas
no art. 3° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 13. Os trabalhadores contratados na modalidade Contrato
de Trabalho Verde e Amarelo receberao prioritariamente acées de qualificacao
profissional, conforme disposto em ato do Ministério da Economia, a ser

publicado em 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 1° O regulamento podera disciplinar os termos pelos quais as
isengdes previstas no inciso Ill do art. 9° desta Lei serdo dispensadas,
mediante oferecimento gratuito de qualificacdo profissional aos trabalhadores

contratados na modalidade verde e amarela.

§ 2° A qualificagao profissional prevista no § 1° deste artigo

sera orientada para as necessidades produtivas dos empregadores, dando
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énfase ao uso de Ensino a Distancia — EAD e plataformas digitais, e estara
vinculada ao treinamento no local de trabalho e nas atividades realizadas pelo

empregado.

§ 3° Ato do Ministério da Economia disciplinara a carga horaria

da qualificagao profissional e sua compensacao dentro da jornada de trabalho,

§ 4° A participagdo do empregado em treinamento ou ensino a
distancia disponibilizado pela empresa fora da jornada de trabalho normal ndo
sera considerada tempo a disposicdo do empregador nem computada na

duracao da jornada, salvo estipulagdo das partes em contrario.

Art. 14. Para fins do disposto nesta Lei, é facultado ao
empregador comprovar, perante a Justica do Trabalho, acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigagdes trabalhistas para com o

trabalhador, nos termos do disposto no art. 855-B da CLT.

Art. 15. Na modalidade de Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, o empregador podera contratar, nos termos do disposto em ato do
Poder Executivo federal, e mediante acordo individual escrito com o
trabalhador, seguro privado de acidentes pessoais para empregados que
vierem a sofrer o infortunio, no exercicio de suas atividades, em face da

exposicao ao perigo previsto em lei.

§ 1° O seguro a que se refere o caput deste artigo tera

cobertura para as seguintes hipoteses:
| — morte acidental;
Il — danos corporais;
Il — danos estéticos; e
IV — danos morais.

§ 2° A contratacdo do seguro de que trata o caput deste artigo
nao excluira a indenizacéo a que o empregador esta obrigado quando incorrer

em dolo ou culpa.

§ 3° Caso o empregador opte pela contratagdo do seguro de

que trata o caput deste artigo, permanecera obrigado ao pagamento de
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adicional de periculosidade de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base do

trabalhador.

§ 4° Na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, o
adicional de periculosidade somente sera devido quando houver exposi¢cao
permanente do trabalhador, caracterizada pelo efetivo trabalho em condicado de
periculosidade por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua jornada

normal de trabalho.

Art. 16. Fica permitida a contratacdo de trabalhadores pela
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo no periodo de 1° de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2022.

§ 1° Fica assegurado o prazo de contratagcao de até 24 (vinte e
quatro) meses, nos termos do disposto no art. 5° desta Lei, ainda que o termo

final do contrato seja posterior a 31 de dezembro de 2022.

§ 2° Havendo infragdo aos limites estabelecidos no art. 2° desta
Lei, o contrato de trabalho na modalidade Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo sera transformado automaticamente em contrato de trabalho por prazo

indeterminado.

§ 3° As infragdes ao disposto neste Capitulo serdao punidas com

a multa prevista no inciso Il do caputdo art. 634-A da CLT.

Art. 17. E vedada a contratacdo, sob a modalidade de que trata

esta Lei, de trabalhadores submetidos a legislagéo especial

Paragrafo unico. Sera permitida a utilizagdo da modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo no trabalho rural, de que trata a Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, excluida essa possibilidade para o contrato de

safra.

Art. 18. Compete ao Ministério da Economia coordenar,
executar, monitorar, avaliar e editar normas complementares relativas ao

Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

CAPITULO 1
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DO PROGRAMA DE HABILITACAO E REABILITACAO FISICA E
PROFISSIONAL, PREVENCAO E REDUGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 19. Fica instituido o Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho.

Paragrafo unico. O Programa de Habilitacdo e Reabilitagao
Fisica e Profissional, Prevencdo e Redugao de Acidentes de Trabalho tem por
finalidade financiar o servico de habilitagao e reabilitacdo profissional prestado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, programas e projetos de
prevencao e reducdo de acidentes de trabalho, e programas de capacitagao

para o emprego de pessoas com deficiéncia.

Art. 20. O Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo Fisica e
Profissional, Prevengcao e Redugdo de Acidentes de Trabalho englobara as

seguintes agoes:

| — servicos de habilitacdo e reabilitacdo fisica e profissional

prestados pelo INSS;

Il — aquisicdo de recursos materiais e servigos destinados ao

cumprimento de programa de reabilitagao fisica e profissional elaborado pelo
INSS;

Il — programas e projetos elaborados pelo Ministério da

Economia destinados a prevencéo e a redugao de acidentes de trabalho;

IV — desenvolvimento e manutengao de sistemas, aquisi¢cao de
recursos materiais e servigos destinados ao cumprimento de programas e

projetos destinados a redugao de acidentes de trabalho;

V — programas e projetos elaborados pelo Ministério da
Economia destinados a prevengao e combate ao trabalho infantil e ao trabalho

analogo ao de escravo.

VI — outros projetos destinados a medidas compensatérias
decorrentes de danos irreversiveis aos direitos ou interesses difusos, revertidos

em proveito da regiao ou pessoas impactadas, conforme disciplinar o Conselho
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do Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengao e

Reducéo de Acidentes de Trabalho, previsto no art. 22.

VIl — programas de capacitagdo para o emprego de pessoas

com deficiéncia.

Paragrafo unico. Todas as avaliagbes e as pericias no ambito
do programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengao e
Reducao de Acidentes de Trabalho deverdo ser efetivadas sob a otica
biopsicossocial e serao realizadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar
que considerara os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo, a
limitacdo no desempenho de atividades, o nivel de restricdo de participacéo, e

os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

Art. 21. Sem prejuizo de outros recursos orcamentarios a ele
destinados, sdo receitas vinculadas ao Programa de Habilitagdo e Reabilitagéo
Fisica e Profissional, Prevencdao e Reducdo de Acidentes de Trabalho o

produto da arrecadacgao de:

| — valores relativos a multas ou penalidades aplicadas em
acdes civis publicas trabalhistas decorrentes de descumprimento de acordo
judicial, de decisédo judicial ou termo de ajustamento de conduta firmado
perante a Unido ou o Ministério Publico do Trabalho, ou ainda termo de
compromisso firmado perante o Ministério da Economia, observado o disposto
no art. 627-Ada CLT;

Il — valores relativos aos danos morais coletivos decorrentes de
acordos judiciais ou de termo de ajustamento de conduta firmado pela Uni&o ou

pelo Ministério Publico do Trabalho; e

[ll — valores devidos por empresas que descumprirem a reserva
de cargos destinada a pessoas com deficiéncia, inclusive referentes a

aplicagao de multas.

§ 1° Os valores de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serdo obrigatoriamente revertidos ao Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencao e Redugdo de Acidentes de
Trabalho.
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§ 2° Os recursos arrecadados na forma prevista neste artigo

serdo depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional.

§ 3° A vinculagao de valores de que trata este artigo vigorara
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da realizacdo do depdsito na

Conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 22. Fica instituido o Conselho do Programa de Habilitagdo
e Reabilitagao Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de

Trabalho, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

§ 1° O Conselho do Programa de Habilitacdo e Reabilitagao
Fisica e Profissional, Prevencdo e Redugdao de Acidentes de Trabalho é

composto por membros dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — 3 (trés) representantes do Ministério da Economia, dentre os

quais 2 (dois) da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;
Il — 1 (um) representante do Ministério da Cidadania;

Il — 1 (um) representante do Ministério da Mulher, da Familia e

dos Direitos Humanos;
IV — 1 (um) representante do Ministério da Saude;

V — 1 (um) representante da Comissao Mista de Orgamento do

Congresso Nacional;
VI —1 (um) representante do Ministério Publico do Trabalho;
VIl — 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

VIIl — 1 (um) representante do Conselho Nacional das Pessoas

com Deficiéncia;
X — 1 (um) representante dos empregados; e
X =1 (um) representante dos empregadores.

§ 2° Cada membro do Conselho do Programa de Habilitagao e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho tera& um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus

impedimentos.
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§ 3° Os membros a que se referem os incisos lao IV do § 1°

deste artigo serao indicados pelos 6rgaos que representam.

§ 4° O membro a que se refere o inciso V do § 1° deste artigo

sera indicado pelo Congresso Nacional.

§ 5° O membro a que se refere o inciso VIdo § 1° deste artigo

sera indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 6° O membro a que se refere o inciso VIl do § 1° deste artigo

sera indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 7° Os membros a que se referem os incisos X e X do § 1°
deste artigo serdo indicados pelo Ministro de Estado da Economia, a partir de

listas elaboradas por organizacdes representativas do setor.

§ 8° Os membros do Conselho do Programa de Habilitagéo e
Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengdo e Redugdo de Acidentes de
Trabalho serao nomeados pelo Ministro de Estado da Economia para mandato

de dois anos, admitida uma recondugao.

§ 9° A participagéo no Conselho do Programa de Habilitagéo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho sera considerada prestacdao de servico publico relevante, nao

remunerada.

§ 10. O Conselho do Programa de Habilitagcdo e Reabilitacdo
Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho sera

presidido por um dos representantes do Ministério da Economia.

§ 11. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre as normas
de funcionamento e organizagcao do Conselho do Programa de Habilitagéo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes de
Trabalho

Art. 23. Compete ao Conselho do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho:

| — estabelecer diretrizes para aplicacdo dos recursos e

implementagdo do Programa;
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Il — promover a realizagdo de eventos educativos ou cientificos

em articulacdo com:
a) 6rgaos e entidades da administragcéo publica; e
b) entidades privadas; e

[ll — elaborar o seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta)

dias, contado da data de sua instalagao.

Paragrafo unico. O Conselho do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes de
Trabalho, por meio de acordo de cooperagao celebrado com o Ministério
Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, sera informado sobre as
condenacgdes judiciais e os termos de ajustamento de conduta que resultem em
valores que possam ser direcionados ao Programa e sobre a existéncia de

depdsito judicial, de sua natureza, e do transito em julgado da deciséo.
CAPITULO i
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO

Art. 24. A Lei n°® 13.636, de 20 de marco de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério da Economia, o
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado -
PNMPO, com objetivo de apoiar e financiar atividades
produtivas de empreendedores, principalmente por meio da
disponibilizagdo de recursos para o microcrédito produtivo

orientado.

§ 2° A renda ou a receita bruta anual para enquadramento dos
beneficiarios do PNMPO, definidos no § 1° deste artigo, fica
limitada ao valor maximo de receita bruta estabelecido para a
microempresa, nos termos do disposto na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.
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§ 3° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se
microcrédito produtivo orientado o crédito concedido para
fomento e financiamento das atividades produtivas, cuja
metodologia sera estabelecida em ato do Conselho Monetario
Nacional, admitida a possibilidade de relacionamento direto
com os empreendedores ou o0 uso de tecnologias digitais e
eletrbnicas que possam substituir o contato presencial, para

fins de orientacédo e obtengao de crédito.
§ 4° (Revogado)” (NR)

XI — agentes de crédito;

Xl — instituigdo financeira que realiza, nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional, operagdes

exclusivamente por meio de sitio eletrébnico ou de aplicativo;

XlIl — pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou
na orientacédo as atividades produtivas mencionadas no art. 1°

desta Lei.
XV — correspondentes no Pais;

XV — Empresa Simples de Crédito — ESC, de que trata a Lei
Complementar n° 167, de 24 de abril de 2019.

§ 1° As instituicbes de que tratam os incisos | a XV do caput
deste artigo deverdo estimular e promover a participagdo dos
seus respectivos correspondentes no PNMPO, aplicando-se

lhes o seguinte:

| — As atividades de que tratam o § 3° do art. 1° desta Lei
poderdo ser executadas, mediante contrato de prestacdo de
servi¢o, por meio de pessoas juridicas que demonstrem possuir
qualificagao técnica para atuagao no segmento de microcrédito,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario

Nacional; e
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I — A pessoa juridica contratada, na hipotese de que trata o
inciso | deste paragrafo, atuara por conta e sob diretrizes da
entidade contratante, que assume inteira responsabilidade pelo
cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo relativa a

essas atividades.

§ 2° As instituicdes financeiras publicas que se enquadrem nas
disposi¢cbes do caput deste artigo poderao atuar no PNMPO
por intermédio de sociedade da qual participem direta ou
indiretamente, ou por meio de convénio ou contrato com
quaisquer das instituicdes referidas nos incisos V ao XV do
caput deste artigo, desde que tais entidades tenham por objeto
prestar servicos necessarios a contratacdo e ao
acompanhamento de operagdes de microcrédito produtivo
orientado e desde que esses servicos nao representem

atividades privativas de instituicdes financeiras.

§ 3° Para o atendimento ao disposto no § 1° deste artigo, as
instituicdes financeiras publicas federais, diretamente ou por
intermédio de suas subsidiarias, poderdao constituir sociedade
ou adquirir participagdo em sociedade sediada no Pais, vedada
a aquisicao das instituicdes mencionadas no inciso IX do caput

deste artigo.

§ 4° As organizagdes da sociedade civil de interesse publico, os
agentes de crédito constituidos como pessoas juridicas e as
pessoas juridicas especializadas de que tratam os incisos X, Xl
Xlll, XIV e XV do caput deste artigo deverdao observar as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Economia para
realizar operagbes no ambito do PNMPO, nos termos

estabelecidos no inciso Il do caput do art. 6°.

§ 5° As entidades a que se referem os incisos V ao XV do caput
deste artigo poderdo prestar os seguintes servigos, sob
responsabilidade das demais entidades referidas no caput

deste artigo:
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| — a recepcdo e o encaminhamento de propostas de abertura
de contas de depdsitos a vista, de conta de poupanga, de

microsseguros e de servigos de adquiréncia;

8 B0 ettt ettt ettt ettt ettt

[l — outros produtos e servigos desenvolvidos e precificados
para o desenvolvimento da atividade produtiva dos

microempreendedores, conforme art. 1° desta Lei.
T (\\[39)

“Art. 6° Ao Ministério da Economia compete:

Il — estabelecer requisitos para cadastro das entidades de que
tratam os incisos X, Xl, XIll, XV e XV do caput do art. 3°, entre
as quais a exigéncia de inscricdo dos agentes de crédito
citados no inciso XI como contribuintes individuais do Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do disposto nas
alineas “g” e “h” doinciso V do caput do art. 11 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.

e (NR)

§ 1° Ato do Poder Executivo Federal dispora sobre a
composicao do Conselho Consultivo do PNMPO e do Férum
Nacional de Microcrédito, cujo apoio técnico e administrativo
sera provido pela Subsecretaria de Emprego da Secretaria
Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do

Ministério da Economia.” (NR)
| — (Revogado);

Il — (Revogado);
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Il — (Revogado);
IV - — (Revogado);
V — (Revogado);
VI — (Revogado);
VIl — (Revogado);
VIl — (Revogado);
IX — (Revogado);
X — (Revogado);
X| — (Revogado);
Xl — (Revogado);
Xl - (Revogado);
XV - (Revogado);
XV — (Revogado).
corenneeeens (NR)

Art. 7°-A O profissional que atua nas operagdes e concessdes

de crédito ndo esta sujeito ao controle de jornada.

Art. 7°-B. A atividade prestada pelo profissional que atua nas
operagdes e concessdes de crédito € regulada por esta Lei
especifica, ndo se equiparando a atividade bancaria para fins

trabalhistas e previdenciarios.”

Art. 25. A Lei n® 10.735, de 11 de setembro de 2003, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

VIIl - os critérios para o repasse dos recursos da exigibilidade
de que trata o art. 1° desta Lei para aplicagao por parte de

entidades autorizadas a operar ou participar do PNMPO,
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respeitadas as operacdes a elas permitidas, nos termos da

legislacdo e da regulamentagdo em vigor;

IX - os critérios para aquisi¢ao de créditos de outras instituicdes
financeiras ou de outras entidades autorizadas a operar ou
participar do PNMPO, respeitadas as operagdoes a elas
permitidas, nos termos da legislagdo e da regulamentagdo em

vigor; e

§ 1° O Conselho Monetario Nacional podera, com base em
critérios de proporcionalidade e de eficiéncia, bem como
observada a isonomia de tratamento para efeito de
manutengdo de livre e justa concorréncia, isentar parte das
instituicbes referidas no art. 1° do cumprimento do
direcionamento dos depdsitos a vista de que trata esta Lei, com
o objetivo de assegurar o funcionamento regular das
instituicdes desobrigadas e a aplicagao efetiva dos recursos em

operagoes de crédito de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipétese de repasse para instituicdo ndo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, a responsabilidade pelo
correto direcionamento dos recursos, nos termos da
regulamentacdo em vigor, permanece com a instituicdo

financeira repassadora.” (NR)

Paragrafo unico. Alternativamente ao disposto no caput, o
Conselho Monetario Nacional podera estabelecer custo
financeiro as instituicdes referidas no art. 1° desta Lei que
apresentarem insuficiéncia na aplicacdo de recursos, nos

termos previstos nesta Lei.” (NR)

Art. 26. A Lei n°® 9.790, de 23 de margco de 1999, passa a

vigorar com a seguinte alteragao:

CD/20256.95218-80



38

“Art. 2°

Paragrafo unico. Nao constituem impedimento a qualificagcao
como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico as
operagbes destinadas a microcrédito realizadas com
instituicdes financeiras na forma de recebimento de repasses,
venda de operacgdes realizadas ou atuacdo como mandatarias.”
(NR)

CAPITULO IV
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Art. 27. A Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, passa a

vigorar com a seguinte alteracao:

§ 2° Integrara o Programa Especial, observado o disposto no §
1° do art. 2° desta Lei, a andlise de processos administrativos
de requerimento inicial e de revisdo de beneficios
administrados pelo INSS com prazo legal para conclusao
expirado e que represente acréscimo real a capacidade
operacional regular de conclusdo de requerimentos,
individualmente considerada, conforme estabelecido em ato do
Presidente do INSS.

v (NR)
CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 4° As normas previstas em convengdes e acordos coletivos
de trabalho prevalecem sobre a legislacdo ordinaria e sobre
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Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, salvo naquilo que contrariarem a Constituicdo
Federal (NR)

‘Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio
eletrénico, Optico ou equivalente, de quaisquer documentos
relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluidos aqueles
relativos a normas regulamentadoras de saude e seguranga no
trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos do
disposto na Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012.

‘Art. 12-B. Os registros profissionais previstos nesta
Consolidagdo ou em legislagdo esparsa serdo realizados
prioritariamente pelos respectivos conselhos profissionais, caso
existentes, pelos respectivos sindicatos laborais da categoria
ou, excepcionalmente, pelo Ministério da Economia.

§ 1° Caso o registro seja realizado por sistema eletrénico do
Ministério da Economia, as informacodes prestadas para fins de
obtenc¢do do registro referido no caput deste artigo serdo auto
declaratorias, de responsabilidade do requerente, e resultarao
na emissao automatica do registro profissional.

§ 2° Para os efeitos da emissédo do registro profissional, sera
considerado crime de falsidade, com as penalidades previstas
no Codigo Penal, prestar informacbes falsas ou apresentar
documentos por qualquer forma falsificados.”

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste
artigo acarretara a lavratura do auto de infragdo pelo Auditor
Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, lancar as anotacdes
no sistema eletrdnico competente, na forma a ser
regulamentada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

§ 5° O descumprimento do disposto neste artigo submetera o
empregador ao pagamento da multa a que se refere o inciso |l
do caput do art. 634-A desta Consolidagao.

e (NR)
AL, 3. eoeeeeeeee e eee oo ee e eee et ee e ere e re e
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§ 1° Na hipdtese de ser reconhecida a existéncia da relagdo de
emprego, o Juiz do Trabalho comunicara a autoridade
competente para que proceda ao langcamento das anotagdes e
adote as providéncias necessarias para a aplicacdo da multa
cabivel, conforme previsto no § 3° do art. 29 desta
Consolidagéao.

§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema
eletrbnico por meio do qual a Justica do Trabalho fara o
lancamento das anotagdes de que trata o § 1° deste artigo.”
(NR)

“Art. 47. Fica sujeito a aplicagdo da multa prevista no inciso Il
do caput do art. 634- A desta Consolidacao, acrescida de igual
valor em cada reincidéncia, o empregador que mantiver
empregado ndo registrado nos termos do disposto no art. 41
desta Consolidagao.

§ 1° (revogado)

§ 2° A infragcdo de que trata o caput deste artigo constitui
excecao ao critério da dupla visita orientadora.

§ 3° Arecusa do registro de empregado no prazo estipulado em
notificacdo emitida por Auditor-Fiscal do Trabalho, em acéao
fiscal para comprovacdo de registro, enseja a aplicagdo da
multa prevista no inciso Il do caput do 634-A desta
Consolidagao.” (NR)

“Art. 47-A. Fica sujeito a aplicagdo da multa prevista no inciso Il
do caput do art. 634-A o empregador que nao informar os
dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41 desta
Consolidagao.” (NR)

“Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a
existéncia de empregado ndo registrado, presumir-se-a
configurada a relagdo de emprego pelo prazo minimo de 3
(rés) meses em relagdo a data de constatacdo da
irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes
para determinar a data de inicio das atividades.”

“Art. 52. O extravio ou a inutilizagao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social por culpa da empresa a sujeitara a
aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
desta Consolidagado.” (NR)
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“Art. 55. Sera aplicada a multa prevista no inciso |l do caput do
art. 634-A desta Consolidacdo a empresa que infringir o
disposto no art. 13 desta Consolidagao.” (NR)

“‘Art. 58-B. No caso de atividades ou profissbes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, sera facultada a extensao
continuada da duracdo normal do trabalho até o limite
estabelecido no caput do art. 58, mediante acordo individual
escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
sendo assegurados ao empregado 0s seguintes acréscimos:

| —as horas adicionais que passam a compor a duragao normal
do trabalho, no regime de jornada complementar facultativa,
serao remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento),
nao se confundindo com as horas extras eventuais que
venham a ser ajustadas na conformidade do art. 59;

Il — a remuneragao da hora extra, para efeito do § 1° do art. 59
desta Consolidagdo, sera calculada sobre o valor médio
apurado entre as horas normais e as horas adicionais da
jornada complementar facultativa.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto neste artigo no caso
de atividades ou operagdes consideradas insalubres, em
conformidade com os arts. 189 e 190 desta Consolidacéo.”

“Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro horas) consecutivas,
preferencialmente aos domingos.

e (NR)

‘Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos
feriados.

§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo, no minimo, uma vez no periodo maximo de 4 (quatro)
semanas para os setores de comércio e servigos e, no minimo,
1 (uma) vez no periodo maximo de 7 (sete) semanas para o
setor industrial, agropecuario, agroindustrial, de aquicultura, de
pesca e demais setores da economia.

§ 2° O regime de coincidéncias aplicavel a estabelecimento do
setor industrial de que trata o § 1° deste artigo, podera ser
estendido a estabelecimentos inseridos na sua cadeia
produtiva e necessarios para o desenvolvimento das suas
atividades no domingo, ainda que de setor diverso.

§ 3° Para os estabelecimentos de comércio, sera observada a
legislacdo local.” (NR)
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‘Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera
remunerado em dobro, exceto se o empregador determinar
outro dia de folga compensatdéria na mesma semana de
trabalho.

Paragrafo unico. A folga compensatéria para o trabalho aos
domingos correspondera ao repouso semanal remunerado.”
(NR)

§ 5° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho editara
regulamentacao sobre os requisitos fundamentais dos registros
de ponto eletrénico, os quais serdo formatados de forma a
coibir fraudes, permitir o desenvolvimento de solugdes
inovadoras e garantir a concorréncia entre os ofertantes destes
sistemas.”

§ 6° Regulamento técnico especifico expedido pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro
podera ser utilizado para atestar os requisitos fundamentais
indicados no paragrafo anterior.” (NR)

‘Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo
incorrerao na multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
desta Consolidacao.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

‘Art. 75-F Os infratores dos dispositivos deste Capitulo
incorrerdao na multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
desta Consolidacéo.”

“‘Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente
ao salario minimo sera passivel ao pagamento da multa

prevista no inciso Il do caput do art. 634-A desta
Consolidagéo.” (NR)
A 189,

§ 2° (Revogado)

§ 3° Para os fins previstos neste artigo, o empregador
comunicara aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, especificando
quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida,
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e providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho”.
(NR)

“‘Art. 153. As infragbes ao disposto neste Capitulo seréao
punidas com a aplicacdo da multa prevista no inciso |l do caput
do art. 634-A desta Consolidacao.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

“‘Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em
matéria de inspegao do trabalho, nos limites de sua jurisdigéo:

e (NR)

“‘Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a
autoridade regional em matéria de inspecao do trabalho, a vista
do relatério técnico de Auditor Fiscal do Trabalho que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina
ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisédo,
tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de
acidentes e doencgas graves do trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais
prestardo apoio imediato as medidas determinadas pela
autoridade maxima regional em matéria de inspegdo do
trabalho.

§ 2° Da decisao da autoridade regional em matéria de inspecao
do trabalho cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a
autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho, que tera prazo para analise de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data do protocolo, podendo ser concedido efeito
suspensivo.

§ 3° Cabera a Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
harmonizagdo nacional dos procedimentos de embargo e
interdigao.

§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspegao do
trabalho, independentemente de interposicdo de recurso, apos
relatorio técnico de Auditor Fiscal do Trabalho, podera levantar
a interdicdo ou o embargo.

e (NR)
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“‘Art. 167. O equipamento de protecdo individual s6 podera ser
posto a venda ou utilizado mediante avaliagdo com base em
regulamento técnico expedido pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro.

Paragrafo unico. Ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia dispora sobre a regra de
transicao para avaliagao do equipamento de protec¢ao individual
até a regulamentagao pelo Inmetro.” (NR)

“‘Art. 169-A. Compete exclusivamente a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia:

| — elaboragdo de lista de doengas ocupacionais a partir do
estabelecimento de nexo causal, considerando indicadores
estatisticos previdenciarios e evidéncias cientificas, conforme
critérios quantitativos objetivos a serem regulamentados pela
SEPRT,

Il - coordenar a implementagcdo da Politica Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalhador.”

“‘Art. 188. As caldeiras e o0s vasos de pressdao serao
periodicamente submetidos a inspe¢des de seguranga, por
engenheiro ou empresa especializada, em conformidade com
as instrugées normativas que, para esse fim, forem expedidas
pelo Ministério da Economia.

§ 3° (Revogado)” (NR)

§ 4° Sado também consideradas perigosas as atividades de
mototaxista, motoboy e moto-frete, bem como a de servigo
comunitario de rua, conforme regulamentadas pela Lei n°
12.009 de 29 de julho de 2009.” (NR)

“‘Art. 201. As infracbes ao disposto neste Capitulo seréo
punidas com a aplicagao da multa prevista no inciso | do caput
do art. 634-A desta Consolidacéo.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

“Art. 224. A duracao normal do trabalho dos empregados em
bancos, em casas bancarias e na Caixa Econdmica Federal,
para aqueles que operam exclusivamente no caixa, sera de até
6 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
de trabalho por semana.
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§ 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida no caput deste
artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas)
horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagao.

§ 2° As disposicdes do caput deste artigo ndo se aplicam aos
demais empregados em bancos, em casas bancarias e na
Caixa Econbémica Federal que receberem gratificacdo de
funcdo nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario do
cargo efetivo, que remunera a 72 (sétima) e a 82 (oitava) hora
trabalhadas.

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas
bancarias e na Caixa Econbmica Federal, a jornada somente
sera considerada extraordinaria apdés a 8?2 (oitava) hora
trabalhada.

§ 4° Na hipotese de decisdo judicial que afaste o
enquadramento de empregado na excecdo prevista no § 2°
deste artigo, o valor devido relativo a horas extras e reflexos
sera integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificagdo de fungéo e reflexos pagos ao empregado.

§ 5° As disposicbes contidas neste artigo ndo obstam o
enquadramento dos empregados em bancos, em casas
bancarias e na Caixa Econémica Federal nas hipoteses do art.
62 desta Consolidacéo.” (NR)

“‘Art. 225. A duragdo normal de trabalho dos bancarios que
operam exclusivamente no caixa podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40
(quarenta) horas semanais, observados o0s preceitos gerais
sobre a duragdo do trabalho.” (NR)

“‘Art. 226-A. Fica autorizado o trabalho aos sabados, domingos
e feriados, a titulo permanente, em atividades envolvidas no
processo de automagao bancaria; teleatendimento;
telemarketing; Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC e
ouvidoria; servigos por canais digitais, incluidos o suporte a
estes canais; areas de tecnologia, seguranga e administracao
patrimonial, atividades bancarias de carater excepcional ou
eventual e atividades bancarias em areas de funcionamento
diferenciado, como feiras, exposicdes, shopping centers,
aeroportos e terminais de Onibus, trem e metrd.”
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Paragrafo unico. Para atender a motivos de for¢a maior, podera
o0 empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele
permitido nesta Secado.” (NR)

“Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem
ter preenchido as condi¢cdes previstas no art. 325 desta
Consolidagao incorrerdao na multa prevista no inciso Il do caput
do art. 634-A. desta Consolidagao.” (NR)

‘Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo
incorrerao na multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
desta Consolidacgao.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

“Art. 364. As infracbes do presente Capitulo serdo punidas com
a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A desta
Consolidacao.

Paragrafo Unico. ......cccceeeveviviviviviivvccee e . (NR)

“Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo,
sera imposta ao empregador a multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A. desta Consolidagao.

§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)” (NR)

“‘Art. 434. Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam
sujeitos a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A.
desta Consolidacéo” (NR)

‘Art.457.

§ 5° O fornecimento de alimentagéo, seja in natura seja por
meio de documentos de legitimagao, tais como tiquetes, vales,
cupons, cheques, cartbes eletrénicos destinados a aquisicao
de refeicdes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza
salarial e nem ¢é tributavel para efeito da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre
arenda da pessoa fisica.

e (NR)

‘Art. 457-A. A gorjeta nao constitui receita propria dos
empregadores, mas destina-se aos trabalhadores e sera
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distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Na hipotese de nao existir previsdo em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e de
distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retengcdo previstos
nos § 2° e § 3° deste artigo serdo definidos em assembleia
geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612 desta
Consolidagao.

§ 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverado inserir o seu
valor correspondente em nota fiscal, além de:

| — para as empresas inscritas em regime de tributagao federal
diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada
a retencédo de até 20% (vinte por cento) da arrecadagao
correspondente, para custear 0sS encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a
remuneragdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do
valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor
remanescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador,;

Il — para as empresas nao inscritas em regime de tributacao
federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da
arrecadacao correspondente para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integragcao a
remuneragdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do
valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor
remanescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador; e

Il — anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente
ao empregado, tera os seus critérios definidos em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos
parametros estabelecidos no § 2° deste artigo.

§ 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos 12
(doze) meses.

§ 5° Cessada a cobranga pela empresa, a gorjeta de que trata
este artigo, desde que cobrada por mais de 12 (doze) meses,
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sera incorporada ao salario do empregado, tendo como base a
média dos ultimos 12 (doze) meses, exceto se estabelecido de
forma diversa em convengado ou acordo coletivo de trabalho.

§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, § 3°,
§ 4° e § 5° deste artigo, o empregador pagara ao empregado
prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta
recebida pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da
categoria, assegurados em qualquer hipotese os principios do
contraditorio e da ampla defesa.” (NR)

“Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a habitagcéo, o vestuario ou
outras prestagdes in natura que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao e mpregado,
e, em nenhuma hipétese, sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

o™ (NR)
L & A SRR R

§ 8° Sem prejuizo da aplicagao da multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A. desta Consolidagao, a inobservancia ao
disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator ao pagamento
da multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, exceto quando, comprovadamente, o empregado der
causa a mora.

e (NR)

“Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo
sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A. desta Consolidacéo.” (NR)

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, impedir que o
empregado se associe a sindicato, organize associagéo
profissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a
condicao de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento da multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A desta Consolidacéo,
sem prejuizo da reparagdo a que o empregado tiver direito.”
(NR)
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Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser realizado até o
10° (décimo) dia subsequente ao do desconto, sob pena de
juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista
no inciso | do caput do art. 634-A desta Consolidagéo e das
cominagdes penais relativas a apropriagao indébita.” (NR)

“‘Art. 598. As infracbes ao disposto neste Titulo serao punidas
com a aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput do art.
634-A. desta Consolidacgao.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

“TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATVO
CAPITULO |

DA FISCALIZACAO, DAAUTUACAO E DA IMPOSICAO DE
MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
a fiscalizagdo do cumprimento das normas de protegcdo ao
trabalho.

§ 1° Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do
Trabalho a fiscalizagdo a que se refere este artigo, na forma
estabelecida nas instrugdes normativas editadas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 2° As autoridades maximas regionais e as autoridades
regionais em matéria de inspec¢ao do trabalho serdo Auditores
Fiscais do Trabalho” (NR)

“‘Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizagao
observara o critério de dupla visita nas seguintes hipéteses:

| — quando ocorrer promulgagdo ou edicdo de novas leis,
regulamentos ou instrugdes normativas, durante o prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de vigéncia das
novas disposi¢cdes normativas;

Il —quando se tratar de primeira inspe¢cao em estabelecimentos
recentemente inaugurados, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de seu efetivo funcionamento; exceto nos
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casos de frentes de trabalho e canteiros de obra cujo
empregador ja tenha sido devidamente orientado em inspecéo
anterior

[l — quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno
porte, cooperativas que tenham auferido, no ano calendario
anterior, receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput
do art. 3°da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, e estabelecimento ou local de trabalho com até vinte
trabalhadores;

IV — quando se tratar de infragcbes a preceitos legais ou a
regulamentagbes sobre seguranga e saude do trabalhador de
gradagéao leve, conforme regulamento editado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;
e

V — quando se tratar de \visitas técnicas de instrucéo
previamente agendadas pela Autoridade maxima regional em
matéria de inspec¢éo do Trabalho.

§ 1° O critério da dupla visita devera ser aferido para cada item
expressamente notificado por Auditor Fiscal do Trabalho, de
forma presencial ou remota, hipétese em que devera haver, no
minimo, 90 (noventa) dias entre as inspecdes para que seja
possivel a emissao de auto de infracéo.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado nas
seguintes irregularidades, exclusivamente:

| — falta de registro de empregado, atraso de salario e nao
recolhimento de FGTS;

I — reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizagao;

[l — descumprimento de interdicdo ou embargo, somente para
a irregularidade especifica e as relacionadas no respectivo
termo;

IV — acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as causas do
acidente; e

V — trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo ou trabalho
infantil, para todas as irregularidades diretamente relacionadas
a configuracao da situagao

§ 3° No caso de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior,
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receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3°
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o
critério de dupla visita atendera ao disposto no § 1° do art. 55
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara
nulidade do auto de infragdo lavrado, independentemente da
natureza principal ou acessoria da obrigagao.

§ 5° O disposto no § 2° deste artigo devera ser observado
exclusivamente para as irregularidades arroladas, ndo gerando
impacto na aplicacdo do beneficio da dupla visita para outros
itens no curso da acao fiscal.”

§ 6° O beneficio da dupla visita sera renovado apds passados
10 (dez) anos da lavratura de auto de infracdo, ou em prazo
diferente para infragdes especificas, conforme regulamento da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, para cada item expressamente notificado por
Auditor Fiscal do Trabalho.” (NR)

“Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para
a acao fiscal, com o objetivo de fornecer orientagdes sobre o
cumprimento das leis de protecdo ao trabalho e sobre a
prevencao e o saneamento de infragdes a legislagdo por meio
de termo de compromisso, com eficacia de titulo executivo
extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da
Economia.

§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e os termos de
compromisso em matéria trabalhista terdo prazo maximo de 2
(dois) anos, renovavel por igual periodo desde que
fundamentado por relatério técnico, e deverdao ter suas
penalidades atreladas aos valores das infragdes contidas nesta
Consolidagcao e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em
que cabera, em caso de descumprimento, a elevagao das
penalidades que forem infringidas 3 (irés) vezes.

§ 2° A empresa, em nenhuma hipotese, podera ser obrigada a
firmar dois acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso,
seja termo de ajustamento de conduta, seja outro instrumento
equivalente, com base na mesma infragdo a legislagédo
trabalhista.” (NR)

“‘Art. 627-B. O planejamento das ac¢des de inspec¢ao do trabalho
contemplara a elaboragéo de projetos especiais de fiscalizagao
setorial para a prevengao de acidentes de trabalho, doencgas
ocupacionais e irregularidades trabalhistas a partir da analise
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dos dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do
mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados
niveis de acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em
determinado setor econdmico ou regido geografica, o
planejamento da inspe¢do do trabalho devera incluir agdes
coletivas de prevengédo e saneamento das irregularidades, bem
como visitas técnicas de instrucdo, previamente agendadas
pela autoridade maxima regional competente em matéria de
inspecao do trabalho, com a possibilidade de participacdo de
outros Orgaos publicos e entidades representativas de
empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Nao cabera lavratura de auto de infragdo no ambito das
acgdes coletivas de prevengéo previstas neste artigo.”

“Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos arts. 627, 627-A e 627-
B desta Consolidacao, toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal
do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)

§ 3° Comprovada sua ma-fé, o agente da inspecao respondera
por falta grave no cumprimento do dever, hipétese em que sera
instaurado,  obrigatoriamente,  processo  administrativo
disciplinar.

§ 4° O disposto no caput ndo se aplica quando se tratar de
infragbes a preceitos legais ou a regulamentagbes sobre
seguranga e saude do trabalhador de gradagao leve ou media
regularizadas no curso da propria acao fiscal, ou ainda em
prazo posterior, conforme regulamento da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. ” (NR)

“Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrébnico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, destinado a:

| — cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos,
acgoes fiscais, intimagdes e avisos em geral; e

CD/20256.95218-80



53

Il — receber, por parte do empregador, documentagéo eletrénica
exigida no curso das agdes fiscais ou apresentacédo de defesa
e recurso no ambito de processos administrativos.

§ 1° As comunicagdes eletrbnicas realizadas pelo Domicilio
Eletrdbnico Trabalhista dispensam a sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido e o envio por via postal e sdo consideradas
pessoais para todos os efeitos legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicagao eletrénica,
com utilizagcdo de certificagcdo digital ou de codigo de acesso,
possuira os requisitos de validade.

§ 3° A utilizacédo do sistema de comunicacgao eletrénica previsto
no caput deste artigo € obrigatéria para todos os
empregadores, conforme estabelecido em ato da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
garantidos prazos diferenciados para as microempresas, as
empresas de pequeno porte e as cooperativas que tenham
auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite
definido no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicacao
eletrénica no prazo de até 10 (dez) dias, contado da data de
notificagao por correio eletrdnico cadastrado.

§ 5° Encerrado o prazo a que se refere o § 4° deste artigo,
considera-se automaticamente que a comunicagao eletrénica
foi realizada.

§ 6° A comunicagao eletrdnica a que se refere o caput deste
artigo, em relagdo ao empregador doméstico, ocorrera por
meio da utilizacdo de sistema eletrénico na forma prevista pelo
art. 32 da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

§ 7° A comunicagao eletrdnica a que se refere o caput deste
artigo ndo afasta a possibilidade de utilizacdo de outros meios
legais de comunicagdo com o empregador a serem utilizados a
critério da autoridade competente.”

“‘Art. 629. O auto de infragdo sera lavrado no curso da acao
fiscal, devendo o empregador ser cientificado de forma
eletrbnica, pessoal, postal ou por edital, conforme ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 1° O auto de infragdo ndo tera o seu valor probante
condicionado a assinatura do infrator ou de testemunhas.
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§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado,
nem sustado o curso do respectivo processo, devendo o
Auditor Fiscal do Trabalho apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3° O prazo para apresentagdo de defesa sera de 30 (trinta)
dias uteis, inclusive para a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundacdes de
direito publico, contado da data de recebimento do auto de
infragéo.

§ 4° O auto de infracao sera registrado em meio eletrénico pelo
orgao fiscalizador, de modo a assegurar o controle de seu
processamento.” (NR)

“‘Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer
as atribuigdes do seu cargo sem exibir a carteira de identidade
fiscal, fornecida pela autoridade competente.

§ 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a
todas dependéncias dos estabelecimentos sujeitos a legislagao
trabalhista, hipotese em que as empresas, por meio de seus
dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a prestar-lhes os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibirem, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das
normas de protec¢ao ao trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspegdo poderdao ser
apresentados nos locais de trabalho ou, alternativamente, em
meio eletrdbnico ou, ainda, em meio fisico, em dia e hora
previamente estabelecidos pelo Auditor Fiscal do Trabalho.

§ 4°-A. Se, no curso das agdes de inspegao, forem necessarios
atestados, certiddes ou outros documentos comprobatérios do
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, que constem em base
de dados oficial da administragdo publica federal, e sejam
acessiveis para os Auditores Fiscais do Trabalho, estas
informagdes deverdo ser obtidas diretamente nas bases
geridas pela entidade responsavel e ndo poderao ser exigidas
do empregador ou do empregado.

§ 6° A inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo
configurara resisténcia ou embaraco a fiscalizagéo e justificara
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a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A desta Consolidagéo.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao
prestar aos Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de que
necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuigdes
legais.” (NR)

“Art. 631. Qualquer cidadao, entidade ou agente publico podera
comunicar a autoridade trabalhista as infragcdes que verificar,
devendo esta proceder as apuracdes necessarias.

v (NR)

“Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer
a producdo das provas que lhe parecerem necessarias a
elucidacdo do processo, nos prazos destinados a defesa e ao
recurso e cabera a autoridade competente julgar a pertinéncia
e a necessidade de tais provas.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e
a autenticacdo de copia dos documentos expedidos no Pais e
destinados a compor prova junto a orgaos e entidades do
Poder Executivo federal, exceto se existir diavida fundamentada
quanto a sua autenticidade.” (NR)

“‘Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a
autoridade regional em matéria de inspeg¢ao do trabalho, na
forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 1° A analise de defesa administrativa observara o requisito de
desterritorializagdo sempre que os meios técnicos permitirem,
hipotese em que sera vedada a analise de defesa cujo auto de
infracdo tenha sido lavrado naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Serda adotado sistema de distribuicdo aleatéria de
processos para analise, decisao e imposicao de multas, a ser
instituido na forma prevista no ato Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a que se
refere o caput deste artigo.” (NR)

‘Art. 634-A. A aplicagdo das multas administrativas por
infragbes a legislacdo de protegcdo ao trabalho observara os
seguintes critérios:
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| — para as infragdes sujeitas a multa de natureza variavel,
observado o porte econdmico do empregador, serdo aplicados
0s seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para as infracdes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), para as infragdes de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), para as infragdes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para as infragdes de natureza gravissima; e

Il — para as infragdes sujeitas a multa de natureza per capita,
observados o porte econbmico do empregador e 0 numero de
empregados em situagado irregular, serdo aplicados os
seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais),
para as infracdes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), para as infragdes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais),
para as infracdes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para as infragdes de natureza gravissima.

§ 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as
empresas de pequeno porte, as cooperativas que tenham
auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite
definido no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, as empresas com até vinte
trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores das
multas aplicadas seréo reduzidos pela metade.

§ 2° A classificacdo das multas, o enquadramento por porte
econbmico do empregador e a natureza da infragdo serao
definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 3° Os valores serdao atualizados anualmente em 1° de
fevereiro de cada ano pela variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, ou por indice
que venha a substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica- IBGE.
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§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que
seja publicado o regulamento de que trata o § 2° deste artigo.

§ 5° Quando, durante o curso de uma agao fiscal, o
empregador sanear uma irregularidade antes da lavratura do
respectivo auto de infragdo, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos em 50% (cinquenta por cento).”

“Art. 634-B. Sao consideradas circunstancias agravantes para
fins de aplicacdo das multas administrativas por infragdo a
legislacéo trabalhista, conforme disposto em ato do Poder
Executivo federal:

| — reincidéncia;
Il — resisténcia ou embaraco a fiscalizagao;
Il — trabalho em condi¢des analogas a de escravo; ou

IV — acidente de trabalho fatal, apurado em acao fiscal de
andlise de acidente, para as irregularidades diretamente
relacionadas as suas causas.

§ 1° Ressalvadas as disposicoes especificas estabelecidas em
lei, a configuragdo de quaisquer das circunstancias agravantes
acarretara a aplicagdo em dobro das penalidades decorrentes
da mesma acéo fiscal, exceto na hipotese prevista no inciso |
do caput deste artigo, na qual sera agravada somente a
infragdo reincidida.

§ 2° Sera considerado reincidente o infrator que for autuado em
razao do descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo
de até 2 (dois) anos, contado da data da decisao definitiva de
imposi¢cao da multa.”

‘Art. 634-C. Sobreos valores das multas aplicadas nao
recolhidos no prazo legal incidirdo juros e multa de mora nas
formas previstas no art. 13 da Lei n°® 9.065, de 20 de junho de
1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995.”

“‘Art. 635. Cabera recurso, em segunda e Uultima instancia
administrativa, de toda decisdao que impuser a aplicacao de
multa por infracdo das leis e das disposi¢cbes reguladoras do
trabalho, para a unidade competente para o julgamento de
recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° As decisdes serdao sempre fundamentadas e atenderéo
aos principios da impessoalidade, da ampla defesa e do
contraditorio.
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§ 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima instancia
administrativa podera valer-se de conselho recursal paritario,
tripartite, conforme regulamento, composto por representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais
do Trabalho, designados pelo Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma e
nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

“Art. 636. O prazo para interposi¢cao de recurso é de 30 (trinta)
dias Uuteis, contado da data de recebimento da notificacéo,
inclusive para a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e as suas autarquias e fundacdes de direito publico.

§ 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo
e suspensivo e sera apresentado perante a autoridade que
houver imposto a aplicagao da multa, a quem competira o juizo
dos requisitos formais de admissibilidade e o encaminhamento
a autoridade de instancia superior.

§ 2° A notificacdo somente sera realizada por meio de edital,
publicada em Diario Oficial, quando o infrator estiver em lugar
incerto e ndo sabido.

§ 3° A notificacdo de que trata este artigo estabelecera
igualmente o prazo de trinta dias, contado da data de seu
recebimento ou publicagdo, para que o infrator recolha o valor
da multa, sob pena de cobranga executiva.

§ 4° O valor da multa sera reduzido em 30% (trinta por cento)
se o infrator, renunciando ao direito de interposi¢cao de recurso,
recolhé-la & Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de recebimento da notificagao.

§ 5° O valor da multa sera reduzido em 50% (cinquenta por
cento) se o infrator, sendo microempresa, empresa de pequeno
porte, cooperativas que tenham auferido, no ano calendario
anterior, receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput
do art. 3°da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, e estabelecimento ou local de trabalho com até vinte
trabalhadores, renunciando ao direito de interposicdao de
recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro do prazo de
trinta dias, contado da data do recebimento da notificagéo.

§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida
e conferida eletronicamente para fins de concessao do
desconto, verificagdo do valor pago e arquivamento do
processo.

e (NR)
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“Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do
art. 635 desta Consolidagao, cabera pedido de uniformizagao
de jurisprudéncia no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
de ciéncia do acordao ao interessado, de decisdo que der a lei
interpretagcdo divergente daquela que lhe tenha dado outra

camara, turma ou org&o similar.”

“Art. 638. Sao definitivas as decisoes de:

| — primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario
sem que este tenha sido interposto; e

Il —segunda e ultima instancia, apos decisao acerca do recurso
previsto no art. 637-A desta Consolidacéo.” (NR)

“‘Art. 641. Na hipotese de o infrator ndo comparecer ou néo
depositar a importancia da multa ou da penalidade, o processo
sera encaminhado para o 6rgao responsavel pela inscricdo em
divida ativa da Unido e cobranca executiva.” (NR)

‘Art. 642. A cobranga judicial das multas impostas pelas
autoridades regionais em matéria de inspegao do trabalho
obedecera ao disposto na legislagado aplicavel a cobranga da
divida ativa da Uni&o.

e (NR)
T B 7 SO SR

a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A desta
Consolidacgao;

e (NR)

‘Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisao
transitada em julgado sobre a readmissao ou a reintegracédo de
empregado, além do pagamento dos salarios devido ao
referido empregado, sera aplicada multa de natureza leve,
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A.desta Consolidacao.

§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)” (NR)

“Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, sera aplicada a multa
prevista no inciso Il do caputdo art. 634-A desta Consolidagao”
(NR)

“‘Art. 733. As infragdes ao disposto neste Titulo para as quais
ndo haja penalidade cominada serdo punidas com a aplicagéo
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da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A desta
Consolidagado.” (NR)

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacéo
judicial sera feita pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que
venha substitui-lo, calculado pelo IBGE, que devera ser
aplicado de forma uniforme por todo o prazo decorrido entre a
condenagao e o cumprimento da sentenga, acrescidos de juros
de mora equivalentes a remuneracédo adicional dos depdsitos
de poupanga, conforme previsto no artigo 12, inciso Il, da Lei n°
8.177, de 1° de margo de 1991, sendo estes, em qualquer
caso, devidos somente a partir da data do ajuizamento da
reclamacéo e aplicados pro rata die, ainda que nao explicitados
na sentenga ou no termo de conciliagdo.” (NR)

‘Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a
execugao, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importancia da condenagéo,
acrescida de custas, corregdo monetaria e juros de mora, na
forma do § 7° do artigo 879 desta Consolidacao”. (NR)

§ 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo
e atualizado nos termos do disposto no § 7° do art. 879.

§ 11. O deposito recursal, inclusive aquele realizado antes da
entrada em vigor da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
podera ser substituido, a qualquer tempo, por fianga bancaria
ou por seguro garantia judicial, a critério do recorrente.

§ 12. Nao sera exigido, para fins de substituicdo do depdsito
recursal por fianga bancaria ou por seguro garantia judicial,
qualquer acréscimo ao valor do depdsito.

§ 13. O instrumento de fianga bancaria ou de seguro garantia
judicial ndo contera clausulas de perda do direito do segurado
ou de desobrigacao decorrente de atos exclusivos do tomador,
da seguradora ou de ambos e observara, ainda, o seguinte:

| — cada instrumento sera vinculado exclusivamente a um
processo, por meio de apdlice registrada e ofertada por
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seguradora autorizada pelo érgao supervisor do mercado de
seguros;

Il — o recorrente garantira novamente o juizo, por meio de
fianga bancaria, seguro garantia judicial ou depdsito em
espécie, nos 15 (quinze) dias anteriores ao término da vigéncia
do instrumento, exceto se houver previsdo de renovagao
automatica, sob pena de restar prejudicado o respectivo
recurso;

[l — o prazo para apresentagdo do instrumento de fianca
bancaria ou de seguro garantia judicial € o mesmo do ato
processual que ele visa a garantir; e

IV — o instrumento de fianga bancaria ou de seguro garantia
judicial ficara a disposicao do juizo para consulta.

§ 14. Na hipotese de o juizo entender que o instrumento de
fianga bancaria ou de seguro garantia judicial ndo observou o
disposto neste artigo, a parte sera intimada a se manifestar e
garantir a execugao, se necessario, € o nao atendimento a esta
determinacao importara em desercéo do recurso interposto.

§ 15. Nos termos do disposto no § 4° deste artigo, do valor do
depdsito recursal feito em conta vinculada ao juizo sera
deduzido o valor da garantia de que trata o art. 884 ou o valor
que o executado tiver que pagar.” (NR)

Art. 29. A Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos.” (NR)

“Art. 12. As infragcdes ao disposto nesta Lei serdo punidas com
a aplicagcdo da multa administrativa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1943.” (NR)

Art. 30. A Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de 1989, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Acarretardo a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, as infra¢gdes
ao disposto:
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IV — (Revogado)

VIl — na Lei Complementar n°® 150, de 1°de junho de 2015, que
dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico.” (NR)

“‘Art. 4° O salario pago fora dos prazos previstos em lei,
acordos ou convengdes coletivas e sentengas normativas
sujeitara o infrator a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A CLT, exceto por motivo de forca maior,
observado o disposto no art. 501 da CLT.

Paragrafo unico. O ato do Poder Executivo Federal a que se
refere o § 2° do art. 634-A da CLT levara em consideragdo o
numero de dias em atraso para a classificagdo da gravidade da
conduta prevista no caput deste artigo.” (NR)

Art. 31. A Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a

vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 10. A auséncia da comunicagao a que se refere 0 § 1°do
art. 1° desta Lei, no prazo estabelecido, acarretara a aplicagcao
automatica da multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)
Art. 32. A Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a

vigorar com a seguinte alteracao:

“‘Art. 7° O descumprimento do disposto nos art. 3° e art. 4°
desta Lei pelo empregador acarretara a aplicagdo da multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho por trabalhador contratado nos moldes do
art. 1° desta Lei, que se constituira receita adicional do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT, de que trata a Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.” (NR)

Art. 33. A Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei acarretardo a
aplicagado da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto na hipétese do
art. 13 desta Lei, em que sera aplicada a multa prevista no
inciso | do caput do art. 634-A da referida Consolidagao.
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§ 3° A auditoria fiscal do trabalho exigira dos empregadores
rurais ou produtores equiparados a comprovagao do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias
econbmica e profissional, observada a exigéncia da
autorizagao prévia e expressa de que trata o art. 579 da CLT.”
(NR)

Art. 34. A Lei n° 12.023, de 27 de agosto de 2009, passa a

vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos art. 5° e
art. 6° sujeita os respectivos infratores a aplicagdo da multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

cierenenen (NR)
Art. 35. A Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:
‘Art. 27 As infragbes ao disposto nesta Lei acarretardo a

aplicagado da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.” (NR)

Art. 36. A Lei n®6.533, de 24 de maio de 1978, passa a vigorar

com a seguinte alteracao:

‘Art. 33. As infracbes ao disposto nesta Lei acarretardo a
aplicagado da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.” (NR)

Art. 37. A Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960, passa a

vigorar com a seguinte alteracao:

“‘Art. 56. A infracdo aos dispositivos desta Lei acarreta a
aplicagao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.” (NR)

Art. 38. O Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969, passa

a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 13. A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢coes deste
Decreto-Lei sera feita na forma prevista nos art. 626 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e as
infragdes as disposicdes acarretardao a aplicagdo da multa
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prevista no inciso | do caput do art. 634-A da referida
Consolidagao.

i (NR)
Art. 39. A Lei n°4.680, de 18 de junho de 1965, passa a vigorar
alteracao:
‘Art. 16. As infragdes ao disposto nesta Lei acarretardo a
aplicagao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 40. A Lei n°6.224, de 14 de julho de 1975, passa a vigorar
alteracao:

“‘Art. 4° As infragdes as disposicbes desta Lei acarretardo a
aplicagao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 41. O Decreto-Lei n° 806, de 4 de setembro de 1969, passa

a vigorar com a seguinte alteragao:

com a seguinte

‘Art. 10. As infracbes as disposicdes deste Decreto-Lei
acarretarao a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput
do art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° (Revogado).” (NR)
Art. 42. ALei n°12.690, de 19 de julho de 2012, passa a vigorar

alteracao:

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar méao de obra
subordinada e os contratantes de seus servicos estarao
sujeitos a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5452, de 1° de maio de 1943, a ser revertida em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

cevenenens (NR)
Art. 43. A Lei n° 7.998, de 1990, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

CD/20256.95218-80



65

“‘Art. 4°-B. O trabalhador podera optar por contribuir para o
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante desconto no
valor do beneficio do seguro-desemprego, hipétese em que o
periodo sera computado para efeito de concessdo de
beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico A opcao de que trata o caput deste artigo sera
manifestada ao 6rgdao competente no ato de requerimento do
beneficio.”

‘Art. 9°-A. O abono sera pago por meio de instituicoes
financeiras, mediante:

§ 1° (Revogado)
veeeeenenen (NR)

“‘Art. 15. Os pagamentos dos beneficios do Programa Seguro-
Desemprego e do abono salarial serdo realizados por meio de
instituicdes financeiras, conforme regulamento editado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

e (NR)

“Art. 25. As infragdes as disposic¢des desta Lei pelo empregador
acarretam a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

cevneneenenee (NR)
Art. 44. A Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 10. As infracbes as disposicdes desta Lei acarretam a
aplicacdo da multa prevista:

| — no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacado das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, na hipdtese de infragao ao disposto no caput
do art. 7° e no art. 9° desta Lei;

I — (Revogado);

[l — no inciso Il do caput do art. 634-A da CLT, na hipotese de
infragdo ao disposto no paragrafo unico do art. 7° e nos demais
artigos desta Lei.
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Paragrafo unico. As multas de que tratam este artigo seréo
aplicadas sem prejuizo das penalidades previstas na legislagao
previdenciaria.” (NR)

Art. 45. A Lei n° 13.475, de 28 de agosto de 2017, passa a

vigorar com a seguinte alteracéo:

“‘Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Il do Titulo IX
da Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Cdbdigo
Brasileiro de Aeronautica, as infragdes as disposi¢coes desta Lei
acarretam a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

veeeeeeeer. (NR)
Art. 46. A Lei n° 8.036, de 1990, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

§ 2° Ainobservancia ao disposto no § 1° deste artigo sujeitara o
infrator as seguintes penalidades:

a) nos casos dos incisos Il, lll e VI do §1° o pagamento da
multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) nos casos dos incisos I, V e V do § 1° desta Lei, o
pagamento de multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do
débito notificado; e

c) (Revogado).
§ 3° (Revogado)

§ 4° Sobre os valores das multas nao recolhidas no prazo legal
incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13
da Lei n° 9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n°
8.981, de 20 de janeiro de 1995.

§ 8° As penas previstas no § 2° deste artigo serdo reduzidas
pela metade, nas hipdteses do § 1° do art. 634-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 9° Nao serdo objeto de sancdo as infragbes previstas nos
incisos I, V, V e VI do § 1° deste artigo, na hipdtese de o
empregador ou responsavel, anteriormente ao inicio do
procedimento ou da medida de fiscalizacao:
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| — proceder ao recolhimento integral dos débitos, com os
acréscimos legais;

Il — apresentar as informagdes de que trata o art. 17-A desta
Lei, via sistema de escrituragao digital, ainda que fora do prazo
legal.

§ 10. Na hipotese de constatacdo de celebragcdo de contratos
de trabalho sem a devida formalizagdo ou que incorram na
hipétese prevista no art. 9° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a autoridade fiscal competente efetuara o langamento
dos créditos de FGTS decorrentes dos fatos geradores
apurados.

§ 11. Os valores das multas aplicadas serdo reduzidos em
50% (cinquenta por cento) mediante a quitagao do débito antes
da lavratura da respectiva notificacdo de débito e autos de
infragdo correlatos, conforme regulamento da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.” (NR)

Art. 47. A Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015, passa a

vigorar com as seguintes alteragao:

com a seguinte

com a seguinte

§1° A empresa que descumprir o acordo coletivo ou as normas
relativas ao PSE fica obrigada a restituir ao FAT os recursos
recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa
administrativa prevista no inciso | do caput do artigo 634-A da
CLT, que sera revertida ao FAT.

I (1129
Art. 48. ALei n°12.436, de 06 de julho de 2011, passa a vigorar
alteracao:
“‘Art. 2° A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cbes desta
Lei sera feita na forma do Titulo VIl da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio
de 1943, e as infragdes as disposi¢gdes acarretarao a aplicagao

da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da referida
Consolidagao.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

Art. 49. A Lei n°9.432, de 8 de janeiro de 1997, passa a vigorar

alteracéao:
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Paragrafo unico. Sem prejuizo das sangdes previstas nos
incisos | e |l do caput deste artigo, as infragdes trabalhistas
decorrentes do descumprimento do disposto nesta Lei serdo
fiscalizadas na forma do Titulo VIl da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°de maio de
1943, e acarretarao a aplicagdo da multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A da referida Consolidagdo.” (NR)

Art. 50. ALei n° 8.177, de 1°de margo de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
nao satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos
termos previstos em lei, convengdo ou acordo coletivo,
sentenga normativa ou clausula contratual, serdo atualizados
monetariamente com base na remuneracdo adicional dos
depdsitos de poupanga, conforme previsto no art. 12, inciso |,
desta Lei, de forma simples, no periodo compreendido entre o
més subsequente ao vencimento da obrigagéo e o seu efetivo
pagamento, sendo que, em caso de condenacdo judicial, a
atualizacédo dos créditos se dara nos termos do § 7°do art. 879
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacao pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em
acao trabalhista ndo pagos nas condigdes homologadas ou
constantes do termo de conciliagdo serao acrescidos de juros
de mora, nos termos do § 7° do art. 879 da CLT.

ceveeeenn. (NR)
Art. 51. A Lei n°10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3-A. A ndo equiparagao de que trata o inciso Il do § 3° desde
artigo ndo €& aplicavel as hipéteses em que tenham sido
utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas
de metas, resultados e prazos.

§ 5° As partes podem:
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| — adotar os procedimentos de negociagao estabelecidos nos
incisos | e Il do caput e no § 10° deste artigo simultaneamente;
e

Il — estabelecer multiplos programas de participagao nos lucros
ou nos resultados, observada a periodicidade estabelecida pelo
§ 1° do art. 3° desta Lei.

§ 6° Na fixagcao dos direitos substantivos e das regras adjetivas,
inclusive no que se refere a fixagao dos valores e a utilizagao
exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das
partes contratantes sera respeitada e prevalecera em face do
interesse de terceiros.

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras
fixadas em instrumento assinado:

| — anteriormente ao pagamento da antecipagdo, quando
prevista; e

Il — com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data
do pagamento da parcela Unica ou da parcela final, caso haja
pagamento de antecipacgéo.

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do
art. 3° desta Lei macula exclusivamente os pagamentos feitos
em desacordo com a norma, assim entendidos:

| — os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo
empregado, dentro do mesmo ano civil; e

I — os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em
periodicidade inferior a um trimestre civil do pagamento
anterior.

§ 9° Na hipotese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a
higidez dos demais pagamentos.

§ 10. A participagéo nos lucros ou nos resultados de que trata
esta Lei podera ser fixada diretamente com o empregado de
que trata o paragrafo unico do art. 444 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

§ 11. Uma vez composta, a comissdo paritaria de que trata o
inciso | do caput deste artigo dara ciéncia por escrito ao ente
sindical para que indique seu representante no prazo maximo
de 7 (sete) dias, findo o qual a comissdo podera iniciar e
concluir suas tratativas.” (NR)

“Art. 5°-A. Sao validos os prémios de que tratam os § 2°e § 4°
do art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho e a alinea “z”
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do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
independentemente da forma de seu pagamento e do meio
utilizado para a sua fixagdo, inclusive por ato unilateral do
empregador, ajuste deste com o empregado ou grupo de
empregados, bem como por norma coletiva, inclusive quando
pagos por fundagbes e associacbes, desde que sejam
observados os seguintes requisitos:

| — sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma
individual ou coletiva;

I — decorram de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, avaliado discricionariamente pelo empregador,
desde que o desempenho ordinario tenha sido previamente
definido;

Il — o pagamento de qualquer antecipagao ou distribuicdo de
valores seja limitado a quatro vezes no mesmo ano civil e, no
maximo, de um no mesmo trimestre civil.”

Art. 52. A Lei n® 4.504, de 30 de novembro de 1964, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

VI — na participacdo dos frutos da parceria, desde que nao
convencionado diferentemente pelas partes, a quota do
proprietario nao podera ser superior a:

VIII — o proprietario podera sempre cobrar do parceiro, pelo seu
preco de custo, o valor de transporte, assisténcia técnica,
equipamentos de protecado, combustivel, sementes, fertilizantes
e inseticidas fornecidos no percentual que corresponder a
participacao deste, em qualquer das modalidades previstas nas
alineas do inciso VI do caput deste artigo;

§ 6° A prestacdo de orientagdo ou assisténcia técnica pelo
proprietario ndo caracteriza relagdo de subordinacdo do
parceiro em relagao ao proprietario.

§ 7° O parceiro podera optar por vender ao proprietario a sua
parcela da produgéo, desde que garantido o prego de mercado.
§ 8° O nucleo familiar do parceiro podera ser incluido no
contrato de parceria.” (NR)
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Art. 53. O Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A  habilitacdo sera feita perante as entidades
autorreguladoras do mercado de corretagem, mediante prova
de capacidade técnico-profissional, na forma das instru¢cdes por
elas baixadas.

§ 3° Os corretores e prepostos serao registrados em entidades
autorreguradoras do mercado de corretagem, com obediéncia
aos requisitos por elas estabelecidos.” (NR)

“Art. 124. As comissoes de corretagem s6 poderao ser pagas a
corretor de seguros devidamente habilitado e registrado em
entidades autorreguladoras do mercado de corretagem.” (NR)

“‘Art. 127. Cabera responsabilidade profissional, perante as
entidades autorreguladoras do mercado de corretagem, ao
corretor que deixar de cumprir as leis, regulamentos e
resolugbes em vigor, ou que der causa dolosa ou culposa a
prejuizos as sociedades seguradoras ou aos segurados.” (NR)

§ 1° Incumbe as entidades autorreguladoras do mercado de
corretagem, na condicdo de o6rgdos auxiliares da Susep,
fiscalizar todos os membros integrantes do mercado de
corretagem nelas registrados e as operagbes que estes
realizarem.

§ 2°%Independentemente de associagdo, a fixagdo da
competéncia para a realizagdo da fiscalizagdo citada no
paragrafo anterior recaira sobre a entidade autorreguladora que
tenha concedido o registro ao corretor ou ao preposto.” (NR)

“Art. 128. O corretor de seguros estara sujeito as penalidades
seguintes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria do exercicio da profissao;
d) cancelamento do registro.

Paragrafo unico. As penalidades serdao aplicadas pelas
entidades autorreguladoras do mercado de corretagem, em
processo regular.” (NR)

Art. 54. A Lei n® 4.594, de 29 de dezembro de 1964, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
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Paragrafo unico. Sao atribuicdes dos corretores de seguros:

| — a identificacdo do risco e do interesse que se pretende
garantir;

Il — a recomendacé&o de providéncias que permitam a obtengao
da garantia do seguro;

[l — a identificacdo e recomendacdo da modalidade de seguro
que melhor atenda as necessidades do segurado e
beneficiario;

IV — aidentificacdo e recomendagao da seguradora;

V — a assisténcia ao segurado durante a execugdo e vigéncia
do contrato, bem como a ele e ao beneficiario por ocasido da
regulacao e liquidacao do sinistro;

VI - a assisténcia ao segurado na renovagao e preservagao da
garantia de seu interesse.” (NR)

“‘Art. 2° O exercicio da profissao de corretor de seguros, de
seguros de pessoas, de capitalizagdo, de previdéncia
complementar aberta e de microsseguros depende de prévia
habilitacdo técnica e registro obrigatério em entidade
autorreguladora do mercado de corretagem, nos termos desta
Lei.

R (\'[ 29

“Art. 3° O registro como corretor de seguros sera requerido a
entidade autorreguladora do mercado de corretagem, nos
termos desta Lei, provando o interessado documentalmente:

c) nao ter sido condenado, nos cinco anos anteriores ao pedido
de registro, por crimes a que se referem a Lei n® 11.101, de 9
de fevereiro de 2005, e a Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986,
e as Secgdes I, lll e IV do Capitulo VIdo Titulo I; os Capitulos |
a Vil do Titulo Il; o Capitulo V do Titulo VI; os Capitulos la V
do Titulo X e o Capitulo | do Titulo XI, todos da Parte Especial
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo
Penal);

d) (revogada).

e) ter a habilitagdo técnico-profissional para a atividade e
modalidade de seguro em que ira atuar.

§ 3° E vedada a exigéncia de comprovagdo de associagdo a
entidade autorreguladora de corretagem como requisito para a
obtencao do registro profissional.” (NR)

CD/20256.95218-80



73

a) ser aprovado em exames anuais Ou em cursos presenciais
promovidos pela Escola de Negdcios e Seguros — ENS, ou por
outra idéntica instituigho de ensino, mediante acordo ou
convénio com entidade autorreguladora do mercado de
corretagem;

b) (Revogada);
c) (Revogada).” (NR)

‘Art. 6° As entidades autorreguladoras do mercado de
corretagem ndo poderdo habilitar novamente como corretor,
pelo prazo de cinco anos, a contar do inicio da aplicagao da
respectiva penalidade, seja ela judicial ou administrativa,
aquele cujo registro profissional houver sido cancelado.” (NR)

“‘Art. 7° O registro de corretor de seguros, de seguros de
pessoas, de capitalizacdo, de previdéncia complementar aberta
e de microsseguros, inclusive prepostos, sera expedido por
entidade autorreguladora do mercado de corretagem.” (NR)

“Art. 11. Os sindicatos de corretores de seguros e a federagéo
a qual estdo filiados poderdo divulgar nos respectivos sitios
eletrOnicos, para fins de acesso ao publico em geral, a relagao
devidamente atualizada dos corretores e prepostos registrados
nas entidades autorreguladoras do mercado de corretagem,
resguardadas as informacgdes de carater sigiloso.” (NR)

Paragrafo unico. Os prepostos serao registrados nas entidades
autorreguladoras do mercado de corretagem, mediante
requerimento do corretor e comprovante de haver concluido o
curso de habilitagdo para prepostos na Escola de Negdcios e
Seguros — ENS, ou por outra idéntica instituicdo de ensino,
além do cumprimento das demais condicionantes previstas no
art. 3°” (NR)

‘Art. 13. Somente ao corretor devidamente habilitado nos
termos desta Lei e que houver assinado a proposta por escrito,
ou na forma digital, deverdo ser pagas as corretagens
pactuadas ou ajustadas e incidentes sobre os respectivos
prémios ou valores efetivamente contratados.

§ 1° Nos casos de alteragdes de prémios por erro de calculo na
proposta ou por ajustamentos negativos decorrentes de
endossos realizados, devera o corretor restituir a diferenca da
corretagem.

§ 2° As comissbes devidas aos corretores ndo podem sofrer
descontos, senao os previstos em lei, os determinados por
deciséo judicial ou os estabelecidos no § 1° deste artigo.

§ 3° Ao corretor de seguros nao podera ser atribuido nenhum
custo administrativo da seguradora decorrente de propostas,
mesmo as nao efetivadas.” (NR)
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“‘Art. 14. O corretor devera ter o registro das propostas que
encaminhar as sociedades seguradoras, podendo ser na forma
mecanizada ou digitalizada, com todos os assentamentos
necessarios a elucidagdo completa dos negocios em que
intervier.” (NR)

‘Art. 21. Os corretores de seguros, independentemente de
responsabilidade penal e civil em que possam incorrer no
exercicio de suas fungbes, sdo passiveis das sancgdes
administrativas de adverténcia, multa, suspensdo e
cancelamento de registro, na forma estabelecida pelas
entidades autorreguladoras do mercado de corretagem.” (NR)

“Art. 26. O processo para cominagao das penalidades previstas
nesta Lei reger-se-a, no que for aplicavel, pela legislacéo
vigente e normas disciplinadoras complementares editadas
pelas entidades autorreguladoras do mercado de corretagem.”
(NR)

“‘Art. 27. Compete as entidades autorreguladoras do mercado
de corretagem, instituidas na forma da Lei Complementar n°
137, de 26 de agosto de 2010, aplicar as penalidades previstas
nesta Leie fazer cumprir as suas disposi¢des.” (NR)

“‘Art. 28. Esta Lei é aplicavel aos corretores de seguros, de
seguros de pessoas, de capitalizacdo, de previdéncia
complementar aberta e de microsseguros, devendo as
entidades autorreguladoras do mercado de corretagem instituir
prazos e formas operacionais de recadastramento desses
profissionais, inclusive prepostos.” (NR)

‘Art. 31. Os corretores, ja em atividade de sua profissdo
quando da vigéncia desta lei, poderdo continuar a exercé-la
desde que apresentem as entidades autorreguladoras do
mercado seus requerimentos acompanhados dos documentos
comprobatorios do registro na Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP.” (NR)

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 55. A Lei n° 8.212, de 1991, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

§ 16. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos
termos do disposto na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e
na Lei n®10.779, de 25 de novembro de 2003, tera descontada
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a contribuicdo previdenciaria facultativa, na forma do § 6° do
art. 21 desta Lei, durante os meses de percepgao do beneficio,
se manifestar tal opg¢ao, conforme disposto no art. 4°-B da Lei
n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 17. Caso pretenda contar como tempo de contribuigdo, para
fins de obtencdo de beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social ou de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, o
periodo abrangido pela declaragdo de que trata o § 16 deste
artigo, o0 segurado podera recolher as respectivas
contribuicbes, mediante incidéncia de juros moratérios e multa,
na forma do § 2° do art. 45-A desta Lei.” (NR)

§ 6° A aliquota de contribuicdo facultativa incidente sobre o
valor do beneficio do Seguro-Desemprego concedido nos
termos do disposto na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e
na Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003, sera de 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento).” (NR)

R SRR

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, exceto o salario-maternidade e o Seguro-Desemprego
concedido na forma da Lei n® 7.998, de 1990, e da Lei n°
10.779, de 2003;

§ 12. Considera-se salario de contribuigdo a parcela mensal do
Seguro-Desemprego de que trata a Lei n°® 7.998, de 1990, e a
Lein°10.779, de 2003, no caso da opcao de que trata o art. 4°-
B da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.” (NR)

XNV — a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia fica obrigada a reter as contribuigdes
dos beneficiarios do Seguro-Desemprego de que trata a Lei n°
7.998, de 1990, e a Lei n° 10.779, de 2003, e recolhé-las ao
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese de
opgao de que trata 0 §16 do art. 12 desta Lei.
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viveeeeeeene. (NR)
Art. 56. A Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

§ 14. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos
termos do disposto na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e
na Lei n®10.779, de 25 de novembro de 2003, tera descontada
a contribuicdo previdenciaria facultativa, na forma do § 6° do
art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, durante os
meses de percepc¢ao do beneficio, caso manifeste opgcédo nesse
sentido na forma da Lei n° 7.998, de 1990.” (NR)

Il — até 12 (doze) meses apds a cessagao das contribuigdes;
iveeeee (NR)

“‘Art. 21.Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos
desta Lei:

d) no percurso da ida para o local de trabalho, bem como no da
volta, em veiculo fornecido pelo empregador, desde que
comprovada a culpa ou dolo deste ou de seus prepostos no
acidente.

ST (N] =)

“Art. 21-B. O acidente sofrido pelo segurado no percurso de ida
para o local de trabalho, bem como no de volta, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, ensejara a concessao de beneficios previdenciarios
de acordo com as mesmas regras aplicaveis aos beneficios
concedidos em razao de acidente do trabalho.

Paragrafo unico. O valor do beneficio por incapacidade
permanente decorrente do acidente de que trata o caput sera
calculado nos termos do inciso Il do § 3° do art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)
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“Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacéo,
ao segurado quando, apdés a consolidacdo das lesbes
decorrentes de acidente, resultarem sequelas que impliquem
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia, conforme situa¢des discriminadas no regulamento.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio de aposentadoria por
invalidez a que o segurado teria direito e sera devido somente
enquanto persistirem as condi¢cdes de que trata o caput.

§ 1°-A. Na hipétese de manutengdo das condigbes que
ensejaram o reconhecimento do auxilio-acidente, o auxilio sera
devido até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou
até a data do obito do segurado.

§ 6° As sequelas a que se refere o caput deste artigo serao
especificadas em lista elaborada e atualizada a cada trés anos
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, de acordo com critérios técnicos e
cientificos.” (NR)

‘Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de
previdéncia complementar poderdao, mediante celebragcdo de
Acordo de Cooperagao Técnica com o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, encarregar-se, relativamente a seus
empregados, associados ou beneficiarios, de requerer
beneficios previdenciarios por meio eletrdnico, preparando-os e
instruindo-os nos termos do acordo.

| — (Revogado)

I — (Revogado)

I — (Revogado)

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

‘Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de
previdéncia complementar poderdao realizar o pagamento
integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus
beneficiarios, mediante celebragdo de contrato com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, dispensada a licitagao.

§ 1° Os contratos de que trata o caput deste artigo deverao
prever as mesmas obrigagdes, condigcdes e valores devidos
pelas instituicdes financeiras responsaveis pelo pagamento dos
beneficios pelo INSS.
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§ 2° As obrigagdes, condigbes e valores de que trata o § 1°
deste artigo serdo definidos em ato proprio do INSS.”

Art. 57. A Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

com a seguinte

B, B e e e

§ 2° Podem ser descontados dos beneficios de que trata esse
artigo mensalidades de associagcbes e demais entidades
representativas  legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados, devendo a autorizagcdo do
desconto ser revalidada a cada 3 (trés) anos, a partir de 31 de
dezembro de 2021, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 58. A Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar
alteracao:

§ 3° A execugao inadequada dos programas de alimentagao do
trabalhador ou o desvituamento de suas finalidades
acarretardao a perda do incentivo fiscal, o cancelamento da
inscricao ou do registro da pessoa juridica no Programa e a
aplicacdo da multa prevista no inciso | do art. 634-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho.” (NR)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 59. Ficam revogados:

| — os seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

a) 0§ 1°do art. 47;

b) oart. 51;

C) o paragrafo unico do art. 75;
d) 0§ 2°do art. 139;

e) o paragrafo unico do art. 153;
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f) oinciso Il do caputdo art. 155;
g) oart. 159;
h) o art. 160;
i) 0§ 3°doart. 188;
j) o paragrafo unico do art. 201;
k) 0§ 2°do art. 227,
l) o art. 313;
m) o art. 319;
n) o art. 326;
0) oart. 327;
p) o paragrafo unico do art. 328;
g) oart. 329;
r) oart. 330;
s) oart. 333;
t) oart. 345;
u) aalinea “c” do caputdo art. 346;
V) o paragrafo unico do art. 351;
w) o art. 360;
X) o art. 361;
y) oart. 363
z) o art. 385;
ab) o art. 386;
ac) os § 1° e § 2°do art. 401;
ad)o art. 435;
ae) o art. 438;

af) o art.553;
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ag) o art. 554;

ah) o art. 555;

ai) o art. 556;

aj) o art. 557;

ak) o paragrafo unico do art. 598;

al)os §1°e § 2°do art. 628;

am) o art. 639;

an) o art. 640;

ao) o art. 726;

ap)oart. 727; e

ag) os §1°e § 2°do art. 729;

Il —oart. 8°ao art. 10 da Lei n° 605, de 1949;
- o art. 57 da Lein® 3.857, de 1960;

IV —aLlein®4.178, de 11 de dezembro de 1962
V — os seguintes dispositivos da Lei n® 4.923, de 1965:
a) o paragrafo unico do art. 10;

b) oart. 11;

VI -0 § 1°do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

VIl — os seguintes dispositivos da Lei n° 8.213, de 24 de julho

a) oart. 91;

b) osincisos |, Il e ll e o paragrafo unico do art. 117;

VIl — oinciso Il do caput do art. 10 da Lei n® 9.719, de 1998;
IX —os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000;

X —o art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

Xl — o inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 12.037, de 1° de

outubro de 2009; e
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XII — os seguintes dispositivos da Lei n° 13.636, de 2018:
a)o§4°doart. 1° e

b) os incisos | ao XV do § 1° do art. 7¢

Xl — os seguintes dispositivos da Lei n° 8.036, de 1990:

a) aalinea “c” do § 2°do art. 23;

b) 0§ 3°do art. 23;

XV - o paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.436, de 2011.

XV - os seguintes dispositivos da Lei n° 7.855, de 24 de

outubro de 1989:

a) oinciso IV do caput do art. 3%

b) oart. 59

c) oart. 6°.

XVI — os seguintes dispositivos do Decreto-lei n° 73, de 1966:
a) oinciso Xl do caput do art. 32;

b) oart. 125.

XVII — os seguintes dispositivos da Lei n® 4.594, de 1964:
a) alinea “d” do art. 3%

b) alineas “b” e “c” do art. 4

c) art. 5%

d) art. 85

e) art. 99

f) art. 10;

g) art. 16;

h) art. 17;

i) art. 19;

j) art. 22;
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k) art. 23;

[) art 24;

m) art. 25;

n) art. 29;

o) art. 30;e

p) art. 32

XVIII —§ 2°do art. 10 do Decreto-lei n° 806, de 1969

Art. 60. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposicbes

desta Lei aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 61. Para efeito de aplicacéo do inciso | do art. 106 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional, tém carater

interpretativo as seguintes alteragdes promovidas nesta Lei:
| — o art. 457 da CLT;

Il —o0 § 3°-A e os §§ 5°a 9° do art. 2° e 0 art. 5°-A da Lei n°
10.101, de 2000.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor:

| — 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagédo, quanto as
alteragdes promovidas pelo art. 27 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho;

I — no primeiro dia do quarto més subsequente ao da
publicacao desta Lei, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n° 7.998, de 1990,

promovida pelo art. 42; e

Il — na data de sua publicagdo, quanto aos demais

dispositivos.

§ 1° As disposic¢des desta Lei que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverdo respeitar o
prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado da data de entrada

em vigor desta Lei.
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