CONTROLADORIA-GERAL DA UNTAO
Gabinete do Ministro
SAUS Quadra 01 Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro - Bairro Asa Sul - Brasilia/DF, CEP 70070-905
Telefone: 61 2020-7242/7241 - www.cgu.gov.br -

OF{CIO N° 2403/2020/GM/CGU

A Sua Exceléncia Senhor

Senador Romario

Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
Senado Federal

Anexo 2, ala Senador Alexandre Costa, sala 11-a
CEP 70165-900 - Brasilia-DF

Assunto: Resposta Oficio n® 156/2019/CAS (1217123)

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 00190.107893/2019-41.

Senhor Senador,

1. Cumprimentando-o cordialmente, refiro-me ao Oficio n® 156/2019/CAS (1217123), por
intermédio do qual essa Comissdo de Assuntos Sociais, na figura de seu Presidente, solicitou a
esta Controladoria-Geral da Unido dados e informagdes sobre o cumprimento, por parte deste Ministério, de
normativos de acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia.

2. Informo que, em reunido presencial para apresentacdo das linhas de avaliagdo com o Sr.
Eurico dos Santos, Consultor Legislativo do Senado Federal, pontuou-se que a avaliagdo ¢ restrita ao nivel
interno da CGU, ou seja, ndo integram o escopo da avaliacdo as agdes desenvolvidas no 4mbito das unidades
finalisticas no tema proposto.

3. O levantamento e tratamento das informagdes foram cuidadosamente vistos pela area responsavel,
a Diretora de Gestdo Interna da Pasta, e consubstanciadas na Nota Informativa 128 de 2020, anexa a este
expediente.

4. Permanego a disposi¢do, bem como o Chefe da Assessoria para Assuntos Parlamentares, o
Auditor de Finangas e Controle Antonio Carlos Romeiro, para os esclarecimentos que Vossa Exceléncia julgar
necessarios.

Anexos: I - Nota Informativa 1396858
Atenciosamente,

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido

s Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de Estado da
I Controladoria-Geral da Unido, em 17/02/2020, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.




¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

BB
informando o codigo verificador 1399840 e o codigo CRC 4E85E1B6

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00190.107893/2019-41 SEl n2 1399840



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA INFORMATIVA N° 128/2020

1. Trata-se da prestacdo de informagdes em referéncia ao Oficio n° 156 /2019/CAS, cujo assunto ¢ a Avaliagio de Politicas voltadas para a concretizagio dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

2. Elaborou-se a presente nota técnica conforme as linhas de avaliagio encaminhadas no e-mail SEI 1254291. Em reunido presencial para apresentagdo das linhas de avaliagdo, com o
Sr. Eurico A. G. C. dos Santos, do Senado Federal, pontuou-se que a avaliagdo ¢ restrita ao nivel interno da Controladoria-Geral da Unido, ou seja, ndo esta no escopo da avaliagio as acdes
desenvolvidas no &mbito das unidades finalisticas no tema proposto. Ainda, através do e-mail SEI 1385149, foi indicado o prazo de 14 de fevereiro de 2020 para o retorno das informagdes. Feitas

as consideragdes iniciais, inicia-se o esclarecimento dos itens que se seguem:

"Quais medidas normativas (portarias, instrucées normativas, pareceres e quaisquer outras espécies de atos administrativos) esse 6rgéio ja adotou para cumprir o disposto na legislaciio voltada aos
direitos das pessoas com deficiéncia? Em especial, solicita-se esclarecimentos sobre:"

3. De acordo com o art. 17 da Lei n° 7.923, de 12 de dezembro de 1989, a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil da Administracdo Publica Federal é do
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil — Sipec, atualmente, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, nos termos do art. 138, I1I, do Decreto n° 9.745, de 8

de abril de 2019.
4, Desse modo, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da CGU, como orgdo setorial do Sipec, dever4 aplicar as orientagdes relativas ao pessoal expedidas por aquela Pasta.

"a. Quais medidas se referem ao cumprimento da lei para com os funcionarios, servidores e demais prestadores de servigo desse rgao?"

5. Referente ao cumprimento da lei, para com os servidores publicos, a CGU observa o disposto na legislaco vigente, reservando o percentual de 5% das vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme se pode verificar no edital do ultimo concurso realizado pela Pasta (Edital ESAF n° 07, de 16 de abril de 2012).

Lei n® 8.112/1990

“Art. 5° § 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de
| V4 p 2 D
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.”

Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018

“Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever. no Gmbito da administragdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos,
nas seguintes selegées:



[ - em concurso puiblico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos, e

()

§ 1° Ficam reservadas ds pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no Gmbito da administragdo publica federal direta e indireta.

6. Além disso, a CGU atende plenamente a solicitagdo de concessdo de horério especial formulada por servidor portador de deficiéncia, bem como para aquele que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de horario (art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n® 8.112/1990).

“Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de hordrio no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Pardgrafo
renumerado e alterado pela Lei n°9.527, de 10.12.97),

§ 2° Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horario. (Incluido pela Lei n°9.527, de 10.12.97).

§ 39 As disposigbes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n’ 13.370, de 201 6).

7. Quanto aos estagiarios, o Contrato n® 22/2016, celebrado entre o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unifo e a empresa Centro de Integragdo Empresa Escola —
CIEE, prevé, em sua Clausula Quarta — Das Obrigagdes da Contratada, o encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia para o cumprimento da reserva de vagas prevista nos normativos
vigentes (Orientagfo Normativa n® 213/2019).

8. Com relagdo a contratagdo de empresas prestadoras de servicos com dedicago exclusiva de méo-de-obra, ha previsdo de cumprimento, durante toda a execugdo do contrato,
da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, bem como as regras de acessibilidade, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9, Ha ainda, no Ambito desta Controladoria, o "Projeto Mudanga", aprovado em 2018, e tem como objetivo viabilizar a mudanca da sede do Orgdo Central, de forma a proporcionar
maior seguranga, conforto, qualidade de vida e eficiéncia do gasto publico. O projeto estd em andamento e conta com vérios requisitos para o imovel pretendido com relacdo a acessibilidade,
requisitos como:

- Atendimento &s normas técnicas de acessibilidade da ABNT, NBR 9050:2015 e normas especificas;

- Mobilidrio de recepgio e atendimento adaptado a altura ¢ a condigdo fisica de pessoas em cadeira de rodas;

- Acesso livre de barreiras e de obstaculos;

- Sanitarios acessiveis destinados ao uso por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- Estacionamento interno com reserva de vagas para veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual;

- Sinalizagdo visual e tatil para orientagdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e visual;

- Elevador com cabine que permita acesso e movimentagéo comoda de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; entre outros.



10. Ademais, a Diretoria de Gestao Interna empreendeu e empreende esforgos de gestdo para a concretizagio dos direitos das pessoas com deficiéncia dentro das possibilidades do
Edificio Darcy Ribeiro, como:

- Realizagdo de obras de modernizagéo de todos os elevadores do prédio para atender as normas de acessibilidade, com a implementacéo de sistema de voz e colocacdo de corrimdes em todas as
cabines dos elevadores, além de indicadores de andar em braile em cada pavimento, para cada elevador, como também nas botoeiras das cabines;

- Instalag@o de marcag@o no piso do hall de entrada do edificio para atender as necessidades dos portadores de deficiéncia visual;
- Realizagdo de reforma nos banheiros sociais do prédio, com adequagio estrutural as normas de acessibilidade;

- Construgdo de rampa para acesso ao palco do auditério da CGU.

"b. Quais medidas se referem ao cumprimento da lei para com o puablico atendido pelo érgio e por seus diferentes ramos e postos avancados (nos estados, nos municipios e no DF)?"

11. No que se refere ao Edificio Darcy Ribeiro, sede da CGU em Brasilia, as reformas de modernizagdo foram elencadas na resposta ao item a. Relativamente as Unidades da
Controladoria-Geral da Unido nos Estados - regionais da CGU, os prédios onde a CGU est4 instalada ja dispdem de infraestrutura minima para atendimento de pessoas com deficiéncia, ou as
novas sedes ja incluiram tais itens nos projetos de engenharia e arquitetura para construgio ou reforma.

"¢. Quantos servidores trabalham no ministério em virtude do previsto na lei n° 8.112, de 1990?"

12. Atualmente, a CGU conta com 19 servidores com deficiéncia em exercicio, relacionados por tipo de deficiéncia no quadro a seguir:

Quadro 1. Distribui¢éo dos servidores por tipo de deficiéncia:

Tipo de deficiéncia Quantidade
Amputacao 1
Deformidade congénita ou adquirida 3
Hemiplegia 1
Monoparesia 1
Parcialmente surdo 5
Portador de baixa visdo 2




Portador de surdez bilateral 3

Portador de visdo parcial 3

Total 19

Fonte: DW Siape.

"Quais as dotacdes orcamentarias desse 6rgio que sio destinadas ao cumprimento das obrigacdes prescritas nas leis mencionadas no item 1? Quanto foi destinado, empenhado e efetivamente gasto
em cada rubrica?"

13. Nio ha acbes orcamentarias especificas para a concretizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia na CGU. As agdes desta finalidade consomem recursos de custeio €
investimento de outras dotagdes orgamentarias.

14. Impende destacar que os servidores beneficiados pela concessido de horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n°® 8.112/1990, cumprem jornada de 30 horas semanais, € em
alguns casos, de 20 horas semanais, sem redugdo de salario e sem compensag@o.

"Qual o niimero de funcionirios com que contam os diferentes setores do Ministério para a realizacfio das tarefas previstas em lei?"

15. Nio hé unidade ou equipe especifica para o atendimento aos servidores portadores de necessidades especiais. A mesma equipe que atende ao 6rgdo atende aos servidores portadores
de deficiéncia.

_G‘samam da Diretoria de Gestdo Interna Quantitativo de servidores|Quantitativo de terceirizados
3.1. COGEP - Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas 38 20
3.1.1 CDCAP - Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagdo 11 6
3.2. CGLCD - Coordenagio-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagao 22 24
3.2.1. CGCON - Coordenagio de Gestdo de Contratos 5 3
3.3. CGLPE - Coordenaco-Geral de Logistica, Patrim6nio e Engenharia 26 17
3.4.1 COGEA - Coordenagdo de Gestdo em Engenharia e Arquitetura 7 1




Total 109 71

Fonte: painel de pessoas - interno.

"Qual a posi¢do dos 6rgios encarregados do cumprimento no disposto nas leis mencionadas no item 1 dentro do organograma do 6rgéo e quais as competéncias atribuidas a cada um deles?"
16. Conforme explicitado no item 3, ndo ha unidade ou equipe especifica para o atendimento aos servidores portadores de deficiéncia.

17. A equipe da Diretoria de Gesto Interna atende toda a Casa e também aos servidores portadores de deficiéncia.

Figura 1. Organograma da Diretoria de Gestfo Interna da Controladoria-Geral da Unio.
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"Quais sdo os érgios de concepgio e os de execugiio dos programas e acdes previstas nas leis mencionadas no item 1?"

18. A CGU nio conta com éareas responsaveis pela concepgao e execugio dos programas € agoes previstas nas citadas leis.



19. As leis e decretos cuja validade ora ¢ avaliada sio as Leis n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (que institui a CORDE. Regulada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999),
n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 (que determina prioridade no atendimento. Regulada pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004), n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Lei de
Acessibilidade. Regulada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004), n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (Lei de Libras. Regulada pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005), n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei das pessoas com transtorno do espectro autista. Regulada pelo Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014), Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo. Nao ha decreto regulador).

Documento assinado eletronicamente por DIEGO ARAUJO DE CASTRO, Servidor Requisitado, em 14/02/2020, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §1¢, do Decreto
n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VIVIAN VIVAS, Diretora de Gestio Interna, em 14/02/2020, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto ne
8.539, de 08 de outubro de 2015.
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