PL 1645/2019
00004

PROJETO DE LEI N° 1645-B, DE 2019

Altera as Leis n2s 6.880, de 9 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares), 3.765, de 4 de maio
de 1960, 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar), 5.821, de 10 de novembro de
1972, 12.705, de 8 de agosto de 2012, e o Decreto
Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para
reestruturar a carreira militar e o Sistema de
Protecdo Social dos Militares das Forcas Armadas
e das policias militares e corpos de bombeiros
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios; revoga dispositivos e anexos da
Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, e da Lei n? 11.784, de 22 de setembro de

2008; e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dos Senadores Humberto Costa

Paulo Rocha

Modifica, no que couber, o seguinte artigo do Projeto de Lei n°

1645-B, de 2019:

O Art. 8° do Projeto de Lei 1645/2019 passa a vigorar com a

seguinte redacao:
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“Art. 8° Fica criado o adicional de compensacdo por
disponibilidade militar, que consiste na parcela
remuneratoria mensal devida ao militar, inerente a
disponibilidade permanente e a dedicacao exclusiva, nos

termos estabelecidos em regulamento.

§ 2° Os percentuais de adicional de compensacao por
disponibilidade militar inerente a cada circulo, posto ou
graduacao sao definidos no Anexo II a esta Lei, ndo sao
cumulativos, e somente produzirdo efeitos financeiros a
partir da data nele indicada.

§ 3° O percentual do adicional de compensacdo por
disponibilidade militar € irredutivel e corresponde sempre
ao maior percentual inerente ao circulo, posto ou a
graduacao alcancada pelo militar durante sua carreira no
servico ativo, independentemente de mudanca de circulos
hierarquicos, postos ou graduacoes.

8§ 4° o percentual do adicional de compensacao por
disponibilidade militar a que o militar faz jus incidira sobre
o soldo do circulo, posto ou da graduacao atual e nao serao
considerados:

I — Circulo, posto ou graduacao alcancadas pelo militar
como beneficio, na forma prevista em lei, em decorréncia
de reforma, morte ou transferéncia para a reserva;
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ANEXO II
TABELA DO ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE MILITAR

Percentual que incide

Circulos / postos / graduagodes sobre o soldo a partir de
1° de janeiro de 2020
Oficiais-generais 41
Oficiais superiores 35
Oficiais intermediarios e subalternos 20
Pragas especiais 5
Suboficial, Subtenente, Primeiro-Sargento e Sargentos do Quadro Especial 35
Segundo-Sargento, Terceiro-Sargento, Cabo (engajado) 20
Cabos (ndo engajados) Taifeiros e Soldados 5
JUSTIFICACAO

A proposta de Emenda, ora apresentada, ao Projeto de Lei
1645-B /2019 visa corrigir as imperfeicoes do artigo 8°, que trata do
adicional de compensacao por disponibilidade militar.

A correcao apresentada ao artigo supracitado visa aprimorar
o projeto de lei, por parte dos nobres Senadores e, com isso, fazer
justica a carreira dos militares, em especial aos graduados/pracas,
das Forcas Armadas, os quais serdao prejudicados se mantiver a

proposta enviada pelo Poder Executivo.

O adicional de compensacao por disponibilidade militar,
tratado no artigo 8° do Projeto de Lei, o qual se reporta a tabela do
anexo II, precisa sofrer ajustes na tabela para fazer justica aos

militares ativos e inativos. O adicional supramencionado foi criado
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com o objetivo de substituir o tempo de servico do militar e vai
incidir sobre o soldo dos oficiais e pracas. Portanto, esse adicional
sera pago mensalmente a partir de 1° de janeiro de 2020 e visa
compensar o militar pela sua dedicacao permanente e exclusiva.
Percebe-se que a disponibilidade € uma peculiaridade da profissao
militar, pois esses militares estdo sempre prontos para entrarem em
operacao, a qualquer momento e em qualquer parte do pais. Assim,
como o militar tem dedicacao exclusiva e atua dia e noite em defesa
da Patria, sem que recebam as garantias trabalhistas previstas na
constituicao, faz-se mnecessario uma gratificacdo por seu

desempenho exclusivo.

Cabe ressaltar que o militar devera optar entre o adicional de
compensacao por disponibilidade militar e o tempo de servigo, ou
seja, a opcao mais vantajosa, sem que haja acimulo de adicionais.

Ocorre que a tabela apresentada pelo Poder Executivo traz os
percentuais segundo cada posto e graduacao; no entanto, se a
disponibilidade e a dedicacao exclusiva sao iguais para todos, nao
ha razao para que o adicional seja pago com tamanha discrepancia
entre os postos e graduacoes, afrontando aos principios da
isonomia, da razoabilidade e proporcionalidade, com a tabela
apresentada no Projeto de Lei, sem qualquer razao plausivel, pois
atribui percentuais desproporcionais e extremamente mais

elevados aos maiores postos da hierarquia militar.

A proposta de emenda visa fazer justica porque a
disponibilidade e dedicacado exclusiva sado inerentes a todos os
militares; portanto, ndo ha razao para que haja uma diferenca tao
exorbitante nesse adicional entre postos e graduacoes.

O adicional de compensacao por disponibilidade militar, com
valores mais proximos entre os circulos militares, deixa mais

equanime esse adicional, uma vez que se torna opcional para o
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militar, o qual devera optar pelo adicional ou o tempo de servico, na

forma mais vantajosa.

No que tange ao impacto financeiro desta proposta, nao ha
que se perquirir, uma vez que a proposta em tela ainda deixa um
saldo positivo de aproximadamente R$ 3,041 bilhoes, ao longo de

10 anos, conforme tabela de impacto financeiro em anexo.

Por fim, a tabela do anexo II foi ajustada de forma a tornar
mais justa e equanime a percepcao do adicional de compensacao
por disponibilidade militar, para todos os militares ativos e inativos,
uma vez que, com a aprovacao do Projeto de Lei 1645-B/2019 o
tempo de servico de todos os militares sera de, no minimo, 35 anos

de efetivo servicos prestados a Nacao.

Diante do exposto, certo do mérito da preposicao, solicito o

apoio dos nobres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, €m ....ccoceeevevvieiiinenivennn......de 2019,

Senador Humberto Costa

Senador Paulo Rocha
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IMPACTO FINANCEIRO ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE

Proposta de emenda PL 1.645/2019 original
Ano Despesas Receitas Saldo Despesas Receitas Saldo
2020 6,811 7,264 0,454 4,730 5,490 0,760
2021 9,162 9,727 0,565 7,060 7,870 0,810
2022 11,494 11,321 -0,173 9,370 10,090 0,720
2023 13,201 12,727 -0,474 11,060 11,480 0,418
2024 13,738 13,403 -0,335 11,590 12,150 0,559
2025 13,738 13,848 0,110 11,590 12,570 0,979
2026 13,738 14,002 0,264 11,590 12,710 1,119
2027 13,738 14,267 0,530 11,590 12,960 1,369
2028 13,738 14,579 0,842 11,590 13,250 1,659
2029 13,738 14,997 1,259 11,590 13,640 2,049
Subtotais 123,094 126,136 3,041 101,760 112,210 10,450
IRRF 19,724 19,724 N/A 14,910 14,910 N/A

TOTAIS 103,370 106,411 3,041 86,850 97,300 10,450

Obs. Valores em bilhdes de reais.
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