PARECER N* , DE 2019

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS,
sobre o Projeto de Lei n® 3.273, de 2019, do
Senador Nelsinho Trad, que institui atividade de
ginastica laboral diaria para servidores, efetivos
ou comissionados, empregados, empregados
terceirizados e estagiarios no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Relator: Senador CHICO RODRIGUES

I - RELATORIO

Vem a Comissao de Assuntos Sociais (CAS) o Projeto de Lei n°
3.273,de 2019, do Senador Nelsinho Trad, que institui atividade de ginastica
laboral diaria para servidores, efetivos ou comissionados, empregados,
empregados terceirizados e estagiarios no ambito dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O art. 1° do projeto em andlise determina que os Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituirdo, em
suas dependéncias, por um periodo minimo de quinze minutos diarios,
atividade de ginastica laboral para seus servidores, efetivos ou
comissionados, empregados, empregados terceirizados e estagidrios.

O art. 2° restringe aos profissionais credenciados junto aos
Conselhos Regionais de Educacao Fisicaa competéncia para desenvolver as
atividades de ginastica laboral de que trata a proposta.

O art. 3° ressalva que a adesdo as atividades de ginastica
laboral é facultativa, esclarecendo que o servidor, empregado, empregado
terceirizado ou estagidario que ndo aderir as atividades ndo poderd sofrer
qualquer espécie de sangdo ou prejuizo funcional ou contratual (conforme
garante o paragrafo Unico desse artigo).
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O art. 4° prevé que, se os mencionados Orgaos publicos
dispuserem de programas de trabalho a distancia, deverdo eles disponibilizar
videos com orientagoes e atividades de ginastica laboral em suas pdginas
oficiais na internet.

O art. 5° estabelece a obrigagdo de os Orgdos de recursos
humanos dos Poderes dos entes federativos promoverem estudos e
levantamentos sobre a evolugdo do indice de prevaléncia de doencas
funcionais e de afastamentos.

O art. 6° confere aos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios a obrigagdo de regulamentar o disposto na
proposta. Por fim, o art. 7° estabelece a clausula de vigéncia, prevista para
ocorrer apos cento e oitenta dias da publicacdo oficial da lei eventualmente
originada do projeto em analise.

Na justificagdo, a proposi¢do assinala as mudangas que se
processamno mundo do trabalho, com a superposi¢cao dos padroes antigos e
das novas formas de adoecimento dos trabalhadores, decorrentes da
incorporacao de tecnologias e estratégias gerenciais.

Assim, esclarece que a proposta representa a introdugdo, em
todos os 6rgaos publicos do Pais, da pratica da ginastica laboral, técnica que
ajudaria na prevengdo € no tratamento de inumeras enfermidades
ocupacionais, além de promover a manutengdo do equilibrio fisico e mental
do trabalhador e a melhora significativa da qualidade de vida de todos os
integrantes do servico publico, bem assim a redu¢do dos indices de
absenteismo e afastamento do trabalho por motivo de doenca.

A proposi¢ao ndo foiobjeto de emendas. Apds aapreciagcdo pela
CAS, a matéria seguird a andlise terminativa da Comissao de Constitui¢ao,

Justica e Cidadania (CClJ).

II - ANALISE

Compete a CAS, nos termos do art. 100 do Regimento Interno
do Senado Federal (RISF), dispor sobre proposi¢cdes que digam respeito as
relagdes de trabalho (inciso 1) e a protecao e defesa da saude (inciso II).

O tema da ginastica laboral, como bem descrito no
detalhamento da proposi¢ao, objetiva promover a saide dos servidores e
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empregados, prevenir a incidéncia de doengas funcionais e aumentar a
produtividade de uma forma geral.

O escopo do projeto em andlise € beneficiar, com a pratica,
servidores, empregados e empregados terceirizados dos trés Poderes, em
todos os entes federativos.

Acerca da proposta, ha que salientar que os beneficios da
ginastica laboral ja sdo reconhecidos pelo Senado Federal.

A cartilha Orientagoes Ergonomicas, do nosso Servigo de
Qualidade de Vida e Reabilitacdo Funcional, esclarece que:

estudos cientificos tém mostrado que a pratica da gnastica
laboral reduz consideravelmente o absenteismo em diversas
empresas, publicas e privadas. Os exercicios sdo realizados de duas
a trés vezes por semana, com duracdo maxima de quinze minutos.
Podem incluir alongamentos, atividades de massagem e relaxamento
ou praticas de fortalecimento muscular.

No entanto, apesar das evidéncias disponiveis, ha dificuldades
que se antepdem a universalizacdo da pratica pelos empregados e servidores.

Segundo o documento mencionado:

alguns trabalhadores ndo acreditam nos beneficios que
algumas medidas, como a gmastica laboral, podem trazer. Apesar da
literatura cientifica ja ter comprovado a eficacia da realizagao
regular dessa pratica, a desinformacdo, o preconceito ou mesmo a
preguica impedem alguns trabalhadores de conquistarem esses
beneficios.

Entendemos ainda que, cabe apenas um ajuste em seu artigo art.
2°, que restringe aos profissionais credenciados junto aos Conselhos
Regionais de Educacao Fisicaa competéncia para desenvolver as atividades
de ginastica laboral. Acreditamos que tal restricdo nao deve permanecer,
tendo em vista que a exclusdo dos profissionais credenciados junto ao
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional causaria danos as
suas atividades profissionais, engessando dessa forma o mercado de
trabalho.
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Julgamos, portanto, que o projeto € meritorio € que ele merece
prosperar nesta Comissao, para que, posteriormente, a CCJ possa deliberar
sobre os aspectos constitucionais e juridicos da iniciativa.

Quanto ao autor da proposta, o Senador Nelsinho Trad, que ¢
médico, nos cabe apenas parabeniza-lo pela iniciativa, que de fato demonstra

preocupacao com a saude ¢ bem-estar da populacdo do nosso pais.

I - VOTO

Pelas razdes expostas, nosso voto € pela aprova¢ao do Projeto
de Lei n° 3.273, de 2019, com a seguinte emenda:

EMENDA N° - CAS
Dé-se a seguinte redacado ao art. 2° desta Lei:

“Art. 2° As atividades de gmnastica laboral de
que trata esta Lei serdo desenvolvidas por profissionais
credenciados junto aos Conselhos Regionais de Educacdo
Fisica, de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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