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O art. 28 da Medida Provisoria n° 905/19 passa a vigorar com alteragdo ao artigo
391-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redagao:

(...)

CATE. B3OT- A ettt

Paragrafo tnico. A estabilidade da gestante em contratos por prazo determmnado
se extingue com o fim do prazo do contrato firmado pelas partes. (NR)”

(..)
JUSTIFICACAO

Pela Constituicdo Federal, segundo o Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, ¢ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante, desde a
confrmagdo do estado de gravidez até cinco meses apds o parto.

Isso vem causando inseguranca juridica quando se trata de contratos por prazo
determinado (com mais razdo agora, com a nova modalidade contratual ‘“verde e
amarela”). E que essa prote¢do tem sido estendida para os casos de cessagdo do
contrato de trabalho por decurso de prazo em contratos por prazo determinado ou
temporarios, conforme Sumula 244, item III, do Tribunal Superior do Trabalho.

Ou seja, o contrato, que duraria at¢ determinada data, em virtude de gestacao,
acaba sendo estendido para muito além desse periodo. Em resumo, ha um contrassenso
entre a propria natureza do contrato temporario e a estabilidade gestacional. Sendo
que, no mais das vezes, a gravidez advinda no curso do contrato de trabalho pode nao
ser de conhecimento do empregador, ou mesmo da propria empregada; conhecida a
gravidez, desestimula-se a contratagdo dessas profissionais.

Por isso, ¢ importante que haja previsdo legal esclarecendo que a estabilidade da



gestante em contratos por prazo determinado perdure at¢é o decurso do prazo
estabelecido para o contrato de trabalho, uma vez que o decurso de prazo ndo implica
dispensa arbitraria ou sem justa causa. Tal providéncia aumentaria a seguranca

juridica, retirando entraves para o mercado de trabalho da mulher.

Sala da Comissdo, 20 de novembro de 2019.

Deputado JOAO ROMA
(Republicanos/BA)
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