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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 2019

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislagao trabalhista, e da
outras providéncias.

EMENDA N°

Suprima-se o art. 11 da Medida Provisoria.

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria n° 905, de 2019, criou uma nova
modalidade de contratagao, o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, que pode
ter vigéncia de até 24 meses e reduz diversos direitos do trabalhador. Além
disso, prevé o pagamento proporcional do décimo terceiro salario e das férias,

ao final de cada més ou de outro periodo trabalhado.

Inexplicavelmente, o art. 11 da Medida Provisoria dispde que
nao se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo a indenizacéo prevista
no art. 479 da CLT, hipotese em que se aplica a clausula assecuratéria do

direito reciproco de rescisao prevista no art. 481 da Consolidagao.

Nao ha justificativa para a exclusdo da indenizagdo, medida
que sequer € mencionada na exposicao de motivos. Trata-se de um contrato
por prazo determinado, ao qual o trabalhador devera aderir sem sequer
negociar as clausulas. Dessa forma, ndo vemos o porqué de se suprimir de
seus direitos uma indenizacdo tdo necessaria no momento da rescisdo

contratual.
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sua aprovagao.

2019-24151

Diante do exposto, apresentamos esta emenda e pedimos a

Sala da Comissao, em de novembro de 2019.

Deputado DANILO CABRAL
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