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MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
altera a legislagao trabalhista, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. X - A Lei n2 13.464, de 10 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:

§ 52 A base de cdlculo para definicdo do valor global do Bbnus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria Fiscal do Trabalho,
estabelecida por Ato do Poder Executivo, ndo podera considerar as
receitas provenientes do produto da arrecadacdo de multas trabalhistas
decorrentes do exercicio da atividade fiscalizatdria prevista no artigo 626
do Decreto-Lei 5.452, de 1 de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

§ 62 O valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade de Auditoria Fiscal do Trabalho tera como limite maximo o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do maior vencimento basico do
cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho (NR)”.

“Art. 17 Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho ativos e
aposentados terdao direito ao valor individual do Bénus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade de Auditoria Fiscal do Trabalho por servidor,
na propor¢ao de 1 (um) inteiro (NR)”

“Art. 24. O valor do Bbnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira ndo integrara o vencimento basico, ndo servira de
base de cdlculo para adicionais, gratificacdes ou qualquer outra vantagem
pecuniaria (NR)”.
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“Art. 22 - Ficam revogados os §§ 1 2 e 22 do art. 17 da Lei 13.464, de 2017.

JUSTIFICACAO

A Atividade de Auditoria Fiscal do Trabalho é alvo de atuacdo do Tribunal
de Contas da Unido que questiona a auséncia de base de calculo para pagamento da
remuneragdo variavel de que trata a Lei 13.464/2017, auséncia de um teto especifico
para a mencionada gratificacdo, bem como por ndo haver a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre a referida parcela. As decisdes do TCU sinalizam que, caso ndo
sejam adotadas as medidas supracitadas, por meio de alteracdo legal, as contas do
governo correm o risco de nao serem aprovadas. A remuneragdo varidvel é pratica em
diversos fiscos estaduais e municipais e ja existe no dmbito da Unido desde 2016, com
a edicdo da MPV 765/2016. Inobstante, por ocasido da tramitacdo daquela MPV na
Camara, a base de calculo foi suprimida e a incidéncia previdencidria nao foi incluida.

A pretensdao da emenda é deixar claro, no texto legal, que a gratificacdao
denominada Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria Fiscal do
Trabalho ndo poderd decorrer de receitas provenientes de multas trabalhistas,
inclusive respeitando decisdao do Congresso Nacional, durante a tramitagdao da MP 765,
que eliminou as multas da base de cdlculo da referida gratificagao.

A limitacdo de 80% do maior vencimento basico do cargo tem por
inspiracdo a regra adotado para os servidores do préprio TCU, na Lei 12.776/12, que
deu nova redac¢do ao artigo 16 da Lei n2 10.356, de 2001:

“Art. 16. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Contas da UniGo é devida a GratificacGo de Desempenho,
em percentual fixado em até 80% (oitenta por cento), calculada conforme Avaliagéo de
Desempenho Profissional apurada em razdo da natureza das atividades desenvolvidas
pelo servidor, do cumprimento de critérios de desempenho profissional mensurdveis e
do implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da

Uniéo.”
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A redacdo proposta ao artigo 24 retira do texto a expressdo “... e nao
constituira base de calculo de contribuicdo previdenciaria”, de forma que passe a
incidir sobre a referida parcela a contribuicdo previdenciaria, atendendo mais uma vez
a exigéncia do TCU.

A revogacdo dos §§12 e 22 do art. 17 da Lei 13.464/2017 extingue a
malfadada “escadinha do bonus”, que para os iniciantes na carreira representa quebra
do principio da isonomia com os demais servidores ativos; e em relacdo aos
aposentados, provoca reducdo progressiva da remuneracdo dos aposentados, em
desrespeito as regras de paridade vigentes a época em que as aposentadorias foram
concedidas, gerando inUumeras ac¢les judiciais e inseguranga juridica. A medida
adotada n3o onera a Unido, uma vez que o mesmo montante que seria utilizado para
rateio entre os ativos e aposentados submetidos a “escadinha” prevista no Anexo IV da
Lei 13.464, serd utilizado para o rateio, de forma igualitaria, entre ativos e
aposentados.

Dessa forma, pela necessidade de atender aos parametros disciplinados
pelo TCU, urge que o tema seja apreciado e aprovado pelos ilustres pares, a quem

requeiro apoio.

Sala da Comissdo, 20 de novembro de 2019.

Subtenente Gonzaga

Deputado Federal (PDT/MG)
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