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TEXTO /JUSTIFICACAO

O art. §3° do art. 16 da Medida Proviséria n° 905, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

§ 3° As empresas optantes da modalidade de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
passardo por fiscalizagdo obrigatoria a cada 6 meses para comprovagao do

atendimento das condicionantes previstas nos art. 2° e 3° para a contratacdo de
trabalhadores.

I — a fiscalizagdo sera realizada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

II — em caso de descumprimento de qualquer uma das condicionantes a empresa
perderd automaticamente o direto de contratar pela modalidade de Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e devera pagar mtegralmente os valores referentes as
isencdes estipuladas no art. 9°.

III — as empresas que cometerem as infragdes dispostas no Capitulo I também serdo
punidas com a multa prevista no inciso II do caput do art. 634-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

IV — apés realizagdo da fiscalizacdo, todos contratos que forem verificadas
rregularidades na contratacdo pelo modelo de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
serdo automaticamente convertidas em Contrato por Tempo Indeterminado cabendo
ao empregador realizar, de forma integral, os pagamentos dos beneficios previsto pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho pelo periodo trabalhado.

V — no caso da fiscalizagdo da contratacdo na Contrato de Trabalho Verde ¢ Amarelo
ndo cabera a regra de dupla visita do Auditor-Fiscal do Trabalho” (NR).

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria 905 de 2019 busca estabelecer novos mecanismos que aumentem a
empregabilidade e melhorem a inser¢do no mercado de trabalho de brasileiros entre 18 e 29
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anos. Segundo o texto enviado ao Congresso Nacional o modelo s6 podera ser firmado para
aumentar o nimero médio de empregados na empresa, contudo ndo prevé uma fiscalizacdo
efetiva do modelo.

Dados apresentados na justificagdo da Medida Provisoria demonstram que o Brasil possui
uma taxa de 12% de desemprego. Isto representa um quantitativo de 12,6 milhdes de pessoas
desocupadas no pais, das quais 5,7 milhdes sdo jovens entre 18 e 29 anos. Portanto, cerca de
6,9 mihoes de brasileiros acima dos 29 anos também estdo fora do mercado formal de
trabalho.

O problema do desemprego no Brasil ¢ evidente, contudo, € preciso muita cautela para que
uma nova modalidade ndo gere demissdes e desemprego entre os trabalhadores que estejam
na faixa etdria superior a prevista na modalidade Carteira Verde e Amarela.

A Medida Provisoria poderd, mesmo que de forma ndo mtencional, estimular a troca de
trabalhadores, com contratos por prazo indeterminado, por jovens contratados pela Carteira
Verde e Amarela.

Alguns setores como o de transporte rodoviario de cargas possui uma mao de obra com idade
média entre 30 a 39 anos (37,3%) e 40 a 49 anos (29,5%). Sdo profissionais que ja estdo no
mercado a algum tempo e passam a se preocupar com possiveis demissdes. Tais demissoes
poderdao aumentar o hoje ja preocupante nimero de brasieiros com mais de 30 anos
desempregados.

Compreendemos a intensdo de gerar novos empregos para os jovens brasileiros, mas ¢
fundamental que o modelo seja seguido de forma responsavel pelas empresas e fiscalizado
continuamente pelo Governo Federal.

A presente emenda busca evitar distor¢oes a MP, obrigando que o Poder Executivo realize
fiscalizagdes de forma periddica nas empresas que optarem pela nova modalidade de
contratacao.

Nosso objetivo € buscar efetividade no proposto pelo Governo Bolsonaro e evitar que
profissionais ja inseridos no mercado sejam substituidos por jovens sem experiéncia, para que
as empresas se beneficiem das isengdes previstas pela Medida Provisoria.

PARLAMENTAR

Deputado VANDERLEI MACRIS
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