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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE

NOVEMBRO DE 2019.

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislagdo trabalhista, e da
outras providéncias.

EMENDAS MODIFICATIVAS

A Medida Proviséria n.° 905, de 2019, que institui o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Seguro por Exposicao a Agentes Periculosos e Insalubres

previstos em lei

Art. 15. O empregador podera contratar, nos termos do
disposto em ato do Poder Executivo federal, e mediante
acordo individual por escrito com o trabalhador, seguro
privado de acidentes pessoais para empregados que
vierem a apresentar problemas de saude ou sofrer
infortunio, no exercicio de suas atividades laborais, em
face da exposicdo a agentes insalubres e perigosos
previstos em lei.

(..)

§ 5° Caso o empregador opte pela contratagdo do seguro
de que trata o caput, o adicional de insalubridade, em
todos os graus (maximo, médio e minimo), sera reduzido
para cinco por cento.

§ 6° O adicional insalubridade somente sera devido se os
riscos a saude ou integridade fisica ndo cessarem com a
utilizacdo do Equipamento de Protecao Individual (EPI).
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JUSTIFICAGAO

A redacdo original permite a contratagdo de seguro de acidentes
pessoais, mas com efeitos limitados as atividades perigosas.

Contudo, o mesmo tratamento deve ser alcancado as atividades
insalubres. Isto porque, o seguro confere protecdo mais efetiva do que a
atualmente prevista na lei aos casos de doengas decorrentes das condigdes
ambientais.

DAS ALTERAGCOES NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DE TRABALHO

Art. 28. A Consolidagao das Leis de Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e
feriados.

§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir
com o domingo, no minimo, uma vez no periodo maximo
de quatro semanas para os setores de comércio e
servicos e, no minimo, uma vez no periodo maximo de
sete semanas para o setor industrial.

§ 2° O empregado podera trabalhar por mais de seis dias
consecutivos, desde que garantido um dia de repouso na
semana.

JUSTIFICAGAO

A recente Lei n° 13.874/2019 — Lei da Liberdade Econdmica foi
promulgada com o notério objetivo de afastar obstaculos ao
empreendedorismo, desatando amarras que nao raro inviabilizam o
crescimento econdmico nacional. Em atengcdo ao principio constitucional da
livre iniciativa, a liberdade econdmica foi ampliada, de forma a melhorar o
ambiente de negdcios para investimentos.
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Ao autorizar o trabalho aos domingos e feriados, a proposta
original caminha nesta trilha.

No entanto, a redagéo proposta para o § 2°do art. 68 da CLT vai
em sentido oposto. Prevé que para os estabelecimentos do comércio o trabalho
aos domingos e feriados estaria condicionado a observancia da legislacao
local.

Ademais, a condicdo estabelece uma discriminagao
desarrazoada. Nao faz qualquer sentido autorizar o trabalho aos domingos e
feriados na industria e, no comércio, condiciona-lo ao respeito a lei municipal.
Nao ha razido légico-racional para estabelece este tratamento diferenciado para
a industria.

Outrossim, a redacdo tem vicio de inconstitucionalidade, na
medida em que delega ao municipio legislar sobre matéria trabalhista. Com
efeito, o inciso | do art. 22 da Constituicdo Federal é inequivoco ao dispor que €
competéncia privativa da Unido legislar sobre matéria trabalhista.

Finalmente, delegar esta importante matéria para as camaras de
vereadores municipais, que nao raro sofrem pressdo de grupo organizados,
porém minoritarios, ndo parece prudente. Pois se assim o for, &€ possivel que
municipios proibam o trabalho aos domingos e feriados no comércio local,
contrariando principios constitucionais explicitos da livre iniciativa e busca do
pleno emprego, reforcados pela recente Lei 13.874/19 (Lei da Liberdade
Econbmica).

Os ultimos escrutinios demonstram claramente que a sociedade
espera mais liberdade para empreender e, assim, gerar empregos. Neste
cenario, ndo podemos admitir um retrocesso como a condicdo imposta na
proposta a redacédo do § 2° do art. 68 da CLT.

De outra parte, considerando as alteragdes propostas, o repouso
semanal remunerado do trabalhador sera movel, gozado em dias da semana
diversos.

Esta mobilidade acarretara o trabalho em mais de seis dias
consecutivos, inobstante a concessdo do repouso nos mdédulos semanais. Em
algumas semanas o empregado trabalhara por menos de seis dias
consecutivos, noutras mais, a depender do dia da semana em que 0O repouso
semanal remunerado sera gozado.

Ocorre que a Justica do Trabalho possui entendimento segundo o
qual o repouso semanal deve necessariamente ser concedido apos o sétimo
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dia consecutivo de trabalho. Assim, caso ndo adaptada a redacéo, a alteracao
nao atingiria seu objetivo.

Com efeito, a redacdo ora proposta adapta o dispositivo ao
entendimento da Justica do Trabalho, estabelecendo que o repouso devera ser
garantido semanalmente, independentemente do trabalho consecutivo apds o
sexto dia.

Ademais, a redacao originalmente prevista no Projeto de Lei de
Conversao da a entender que o repouso poderia ser concedido noutra semana,
o0 que a afasta do objetivo e a reveste de inconstitucionalidade. A emenda
proposta corrige esta distorcao e regulamenta de forma diversa da criada pelo
TST em clara situagdo de ativismo judicial.

Brasilia, 20 de novembro de 2019.

e

Deputado Jer6nimo Goergen
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