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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacao trabalhista,

e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Do Sr. Marcelo Nilo)

Art. 1° Dé-se ao art. 7°, da Medida Proviséria n°® 905 de 11 de novembro de

2019, a seguinte redacgao:

‘Art. 7° No Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, a
aliquota mensal relativa a contribuicao devida para o FGTS
de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990, sera de oito

por cento, independentemente do valor da remuneragao.

JUSTIFICAGCAO

A presente emenda objetiva modificar o texto do artigo 7°, da Medida
Proviséria n°. 905/2019, na parte em que assegura a redugdo da aliquota
mensal relativa a contribuicdo devida para o FGTS de que trata o art. 15 da Lei
n° 8.036, de 1990, de oito por cento para dois por cento, independentemente

do valor da remuneragao.

Tal dispositivo insere um redutor da aliquota de contribuicdo do FGTS de
oito para dois por cento, previsto no artigo 15 da Lei 8.036/90, que
regulamentou o Fundo de Garantia por tempo de servigo, previsto no texto
Constitucional como um dos Direitos Sociais, assegurado no art. 7°, inciso I
da Constituicdo Federal.

Tal redugao proposta através de Medida Provisoria desconsidera que o FGTS

€ direito social de interesse do trabalhador e também do Estado, que é
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responsavel, de forma compartilhada com a sociedade civil, pela curatela deste
Fundo, exercida pelo Conselho Curador do FGTS, cujas atribuicbes estao
definidas no art. 5° da Lei n° 8.036/90. Com efeito, os recursos do FGTS,
enquanto ndo disponibilizados para saque dos trabalhadores, sdo aplicados em
projetos publicos, como o financiamento de moradia e de obras de
infraestrutura e saneamento basico. Por tais razdes, o tratamento juridico do
FGTS é sui generis, tendo o legislador conferido a agentes publicos a tarefa de
fiscalizar o cumprimento da obrigacdo de recolher os valores devidos, bem
como constituir os respectivos créditos e promover sua cobranga por meio de

execucao fiscal.

Ressalte-se também que a medida viola, no particular, o principio constitucional
da isonomia (CF, art.5° caput,7°, XXX), ao criar uma prejudicial e injustificada
discriminagcdo de direitos, em desfavor do empregado que venha a ser
contratado sob tal nova modalidade em relacdo aos demais celetistas, na
medida em que acarretara uma redugdo drastica do saldo da conta vinculada
daquele primeiro, em patamar de 75%. Mostra-se, nestes termos,

materialmente inconstitucional.

Diante da exposicao de argumentos, contamos com o apoiamento dos

Nobres colegas para sua aprovagao.

Sala das Comissoes, em 18 de novembro de 2019.

Marcelo Nilo

Deputado Federal
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