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TEXTO/ JUSTIFICAGAO
Emenda N.

Suprima-se a parte do art. 28 da Medida Proviséria — MPV n. 905, de
2019, que alterou o art. 224 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-
Lei n. 5452, de 1943), para estabelecer aumento da jornada laboral para os

trabalhadores de bancos, de casas bancarias e da Caixa Econémica Federal.

JUSTIFICAGAO

O texto do art. 224 da CLT até entado vigente antes da edigdo da MPV n.

905, de 2019, assim estabelecia:

‘Art. 224 - A duracdo _normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas

continuas nos dias uteis, com excecao dos sabados, perfazendo
um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario, um intervalo de quinze minutos para

alimentagé&o.

§ 2° As disposigbes déste artigo ndo se aplicam aos que exercem

funcbes de dire¢do, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que
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desempenhem outros cargos de confiangca desde que o valor da

gratificagdo néo seja inferior a um térgo do salario do cargo efetivo.”

(Grifo nosso)

A modificagao proposta por meio da MPV n. 905, de 2019, do citado

dispositivo traz os seguintes dizeres:

‘Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
em casas bancarias e na Caixa Econébmica Federal, para aqueles que
operam_exclusivamente no caixa, sera de até seis horas diarias,
perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser
pactuada jornada superior, a qualquertempo, nos termos do disposto no
art. 58 desta Consolidacdo, mediante acordo individual escrito,
convengd&o coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hipoteses em que nédo

se aplicara o disposto no § 2°.

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas bancarias e
na Caixa Econémica Federal, a jornada somente sera considerada

extraordindria apos a oitava hora trabalhada.

§ 4° Na hipdtese de deciséo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegao prevista no § 2° o valor devido relativo a horas
extras e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor

da gratificagdo de fungéo e reflexos pagos ao empregado.”

(Grifo nosso)

Com essa modificagao, decorrem dois efeitos imediatos: 1) a jornada de
6 (seis) horas diarias, ou 30 (trinta) horas semanais, dos bancarios passa a ser a
excegao, prevista apenas para os cargos de caixa; e 2) possibilita o trabalho aos

sabados e aos domingos para todos os empregados de bancos, inclusive os caixas.

De uma forma totalmente antidemocratica, o Poder Executivo edita a
presente MPV n. 905, de 2019, para retirar direitos histéricos dos trabalhadores sem

qualquer justificativa juridica, econdbmica ou social demonstrada na Exposi¢ao de
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Motivos'. Sequer sdo demonstrados nimeros e argumentos com possiveis ganhos de

produtividade almejados a partir de tais modificagdes.

Pode ser questionada até a constitucionalidade da MPV n. 905, de 2019,
na alteracao do art. 224 da CLT, vez que as medidas provisérias devem ser utilizadas
apenas em caso de relevancia e urgéncia, como determina o art. 62 da Constituicao
Federal. Ora, ndo pairam duvidas sobre a relevancia do tema, mas nao ha alegacgéao

plausivel para a sua urgéncia.

Por isso, com a presente emenda supressiva, busca-se a reparacao de
um grave equivoco e o retorno a segurangca juridica da jornada laboral dos

trabalhadores de bancos, casas bancarias e da Caixa Econbmica Federal.

ASSINATURA

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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