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EMENDA N° - CMMPV
(@ MPV n° 905, de 2019)

Acrescente-se a Medida Provisoria n° 905, de 2019, o seguinte
art. 4°, renumerando-se os subsequentes:

“Art. 4° E vedado o uso da modalidade de contratagio prevista
nesta Lei aos empregadores de qualquer natureza que possuam:

I — débitos administrativo-trabalhistas, previdenciarios e de
FGTS constituidos hd menos de 5 (cinco) anos da data de
promulgacao da Lei;

IT — débitos administrativo-trabalhistas, previdencidrios e de
FGTS decorrentes de dolo, fraude, conluio ou simulagdo, de crime
de apropriagao indébita, ou de outro ilicito penal relacionado; e

III — débitos administrativo-trabalhistas, previdencidrios e de
FGTS referentes a parcelamentos especiais nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de promulgagao desta Lei”.

JUSTIFICACAO

A emenda que ora apresentamos busca impedir a extensao dos
beneficios do contrato verde e amarelo a empregadores que possuam débitos
administrativo-trabalhistas, previdenciarios e de FGTS.

Trata-se, em nossaopinido, de uma questao de simples justiga:
nao consideramos justo que o empregador que se caracterize por sua prévia
contumacia no adimplemento de suas obrigacdes venha a se beneficiar das
vantagens estabelecidas por este programa, ainda que sob o pretexto de
criagdao de postos de trabalho.

Assim, propomos estabelecer limites para a adesdo ao
programa, excluindo os maus pagadores indiscutiveis, a fim, inclusive de
proteger os eventuais contratados.

Sala das Comissoes,

Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
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