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TEXTO /JUSTIFICACAO

SUPRIMA-SE a medida Provisoria 905/2019 os seguintes artigos:

“Art. 457-A. A gorjeta ndo constituireceita propria dos empregadores, mas destina- se aos
trabalhadores e serd distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convengao ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Na hipdtese de ndo existir previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de
rateio e de distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencao previstos nos § 2° e § 3°serdo definidos
em assembleia geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

§ 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor correspondente emnota fiscal,
além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, lan¢é-la na respectiva
nota de consumo, facultada a retengdo de até vinte por cento daarrecadagdo correspondente, para
custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integra¢do a remuneragao
dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo
valor remanescente devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

11 - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langd-la na
respectivanota de consumo, facultada a retengdo de até trinta e trés por cento da arrecadagdo
correspondente para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados dasua
integracdo a remuneragdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o
valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera serrevertido integralmente em favor do trabalhador;
e

Il - anotarna Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ no contracheque de seus empregados o
salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd os seus critérios
definidos em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a reteng¢ao nos pardmetros
estabelecidos no § 2°.

§ 4° As empresas deverdo anotarna Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos

doze meses.

§ 5° Cessadapela empresa a cobrancada gorjeta de que trata este artigo, desde que cobrada por mais
de doze meses, esta se incorporard ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze
meses, exceto se estabelecido de forma diversa em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 6° Comprovado o descumprimento do dispostonos § 1°, § 3°, § 4° e § 6°, o0 empregador pagaré ao
empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor correspondente a um trinta avos da
média da gorjeta recebida pelo empregado pordia de atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados emqualquer hipotese os principios do contraditorio e da ampla defesa.” (NR)

§ 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa previstano inciso II do caputdo art. 634-A, a inobservancia
ao dispostono § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do empregado, em valor
equivalente ao seu saldrio, exceto quando,comprovadamente, o empregado der causaa mora.

“Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo sera aplicada a multa previstano
inciso I do caputdo art. 634-A.” (NR)




§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associea sindicato,
organize associagdo profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condi¢do de sindicalizado
ficara sujeita ao pagamento da multa prevista no inciso I do caputdo art. 634-A, sem prejuizo da
reparacdo a que o empregado tiver direito.” (NR)

Paragrafo tinico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe des contado deveraser
realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto,sob pena de juros de mora no valor de dez por
cento sobre o montante retido, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso I do caput do art.
634-A e das cominagdes penais relativas a apropriacdo indébita.” (NR)

“Art. 553. Asinfragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) aplicagdo da multa prevista no inciso I do caputdo art. 634-A;

f) aplicacdo da multa previstano inciso I do caput do art. 634-A, aplicavel ao associado que deixar de
cumprir, sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico do art. 529.

“Art. 598. Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades previstas no art. 553, as

infragdes ao disposto neste Titulo serdo punidas coma aplicagdo da multa prevista no inciso I do caput do art. 634-

A.” (NR)

JUSTIFICACAO

Querer taxar a gorjeta como forma de fomentar a criagdo de emprego ndo encontra linha de raciocinio logico em
nenhuma vertente de pensamento. Além de ser matéria estranha e ndo se tratar algo urgente e relevante ¢ injusto e

PARLAMENTAR
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