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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui 0 Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
altera a legislacdo trabalhista, e d& outras

providéncias

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 8° da MP 905/2019 a seguinte redacao:
Art. 8° A duracdo da jornada diaria de trabalho no ambito do Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, exceto para estudantes, desde que
estabelecido em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, no minimo, cinquenta por cento
superior a remuneragao da hora normal.
§ 2° E permitida a adogdo de regime de compensagio de jornada por
meio de convengdo ou acordo coletivo para a compensacao no mesmo
més.
§ 3° Na hipotese de rescisdo do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
sem que tenha havido a compensacdo mtegral da jornada extraordinaria,
o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcdo a que faca jus na

data da rescisdo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo, em seu art. 7°, inciso XIII:
“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:
XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensag¢do de horarios e a
reduc¢do da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho,”

O que esta dito, de forma muito clara na norma constitucional ¢ que se confere ao

acordo ou convengdo coletiva a faculdade de se estabelecer uma compensacdo de

“horarios” e uma ‘redu¢do da jornada”. Nao sendo autorizada tal negociagdo na
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modalidade de acordo individual No caso de jovens trabalhadores, em seu primeiro
emprego, essa protecao ¢ ainda mais importante.

Além disso, € preciso garantir que os jovens estudantes continuem seus estudos,
ndao sendo confrontados com a decisdao de substiturr as aulas por horas extras, a fim se

serem “bem vistos” na empresa.

Sala da Comissdo, 20 de novembro de 2019.

Valmir Assun¢do
PT/BA
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