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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
altera a legislacdo trabalhista e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

O art. 28 da Medida Provisoria n.° 905, de 2019, que altera o art. 627-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal, com o
objetivo de fornecer orientagoes sobre o cumprimento das leis de prote¢do ao
trabalho e sobre a prevengdo e o saneamento de infracoes a legislagdo por meio de
termo de compromisso que estabeleca condicoes, prazos e penalidades especificas,
com eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo
Ministério da Economia.

§ 1° Os termos de compromisso a que se refere o caput, bem como os de
ajustamento de conduta firmados pela Unido terdo prazo maximo de dois anos,
renovavel por igual periodo desde que fundamentado por relatorio técnico, e
deverdo ter suas penalidades atreladas aos valores das infragoes contidas nesta
Consolidagdo e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em que cabera, em caso
de descumprimento, a elevag¢do das penalidades que forem infringidas trés vezes.

§ 2° A empresa ndo sera obrigada a firmar perante a Unido e seus orgdos de
fiscalizagdo do trabalho dois acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso,
seja termo de ajustamento de conduta, seja outro instrumento equivalente, com base
na mesma infragdo a legislagdo trabalhista. "

JUSTIFICACAO

Trata-se de melhoria na redagdo da alteracdo do art. 627-A da Consolidacao das Leis do Trabalho
conferida pela MP 905/19.

Com efeito, a propria MP adota melhor precisdo técnica no art. 21 ao expressamente distinguir os
termos de ajustamento de conduta firmados pela Unido, através da Advocacia Geral da Unido, dos

Termos de Ajustamento de Conduta, firmados pelo Mnistério Piblico do Trabalho com base na Lei
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de Agdo Civil Publica. O primeiro, mstrumento de direito administrativo negocial € o segundo,

mecanismo processual de tutela coletiva.

Assim, a explicitacdo de que o Termo de Ajustamento de Conduta, referido no § 1° ¢ aquele
firmado pela propria Unido, afasta-se a possibiidade de mterpretacdo desconexa de paragrafo com
caput, pois se estaria a abordar tematica distinta: administragdo publica consensual e TACs

firmados por outros legitimados coletivos.

Nesse contexto, e dada impossibilidade juridcia de se disciplinar matéria afeta a Lei Complementar
(art. 62, III da CF/88), bem como matéria de processo civil (art. 62, I, “b”, da CF/88), pela via
estreita da medida provisoria, somente teria juridicidade ao se afastar da redag@o proposta os termos
de ajuste de conduta, firmados pelo Minsitério Publico, no sentido de conferir harmonia logica ao

dispositivo.

Sala da Comissao, em novembro de 2019.

Deputado Orlando Silva
PCdoB-SP
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