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MEDIDA PROVISORIA N.° 905, DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
altera a legislagdo trabalhista, e da outras
providencias.

EMENDA MODIFICATIVA N.°

Altere-se a redagdo do art. 1° da MP n° 905, de 11 de novembro de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
modalidade de contratacdo destinada a criagdo de novos postos de
trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte e nove anos de idade e
acima de cinquenta e cinco anos de idade.

Pardgrafo unico. Para fins da caracterizagdo do disposto no caput,
ndo serdao considerados os seguintes vinculos laborais:

I - menor aprendiz;
1I - contrato de experiéncia;

1l - trabalho intermitente; e

1V - trabalho avulso. ” (NR).

JUSTIFICATIVA

A MP n° 905, de 11 de novembro de 2019, tem por objetivo estabelecer
mecanismos que aumentem a empregabilidade por meio da utilizagdo do Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo.

E legitima a proposta que pretende viabilizar uma politica focalizada na
geragdo de emprego, que simplifique a contratagdo do trabalhador, reduza os custos de
contratagdo e dé maior flexibilidade ao contrato de trabalho, razio pela qual apoiamos a
miciativa do governo.
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O texto do caput do art. 1°restringe aos jovens, entre dezoito e vinte e nove
anos de idade, a elegibilidade ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, populacdo que
enfrenta muita dificuldade para conseguir o primeiro emprego.

No entanto, os trabalhadores idosos, acima de cinquenta e cinco anos de
idade, sdo margmnalizados pelo mercado de trabalho e também merecem disputar um
emprego na nova modalidade.

Assim, esta emenda visa ampliar a elegbilidade do Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo aos trabalhadores acima de cinquenta e cinco anos de idade.

Sala das Comissoes, em de novembro de 2019.

Deputado DANIEL COELHO
CIDADANIA/PE
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