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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Suprima-se 0 §4° do artigo 2° da Medida Proviséria n° 905, de 2019:

JUSTIFICATIVA

A emenda suprime o §4° do artigo 2° da Medida Provisoria n° 905, de 2019. O referido texto
estabelece que caso o trabalhador seja contratado por outras formas de contrato de
trabalho, uma vez dispensado, ndo podera ser recontratado pelo mesmo empregador, na
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de cento e oitenta dias.

Ora, o texto permite que um trabalhador com contrato por prazo indeterminado, que possui
todos os direitos trabalhistas, caso seja dispensado, possa ser contratado nessa nova
modalidade de trabalho precario apos 180 dias. Tal possibilidade vai de encontro ao
objetivo principal da MPV, qual seja, o primeiro emprego.
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Brasilia, de outubro de 2019.
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