CONGRESSO Quadro Comparativo

NACIONAL
Medida Provisdria n2 905/2019

Secretaria Legislativa do Congresso Nacional - SLCN

LEGISLAGCAO ALTERADA TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera
a legislacao trabalhista, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:
CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO
Beneficidrios do Contrato Verde e Amarelo
Art. 12 Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, modalidade de contratagdo destinada a
criagao de novos postos de trabalho para as pessoas
entre dezoito e vinte e nove anos de idade, para fins
de registro do primeiro emprego em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.
Paragrafo Unico. Para fins da caracterizacdo como
primeiro emprego, nao serdo considerados os
seguintes vinculos laborais:
| - menor aprendiz;
Il - contrato de experiéncia;
Il - trabalho intermitente; e
IV - trabalho avulso.
Art. 22 A contratagdo de trabalhadores na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera realizada
exclusivamente para novos postos de trabalho e tera
como referéncia a média do total de empregados
registrados na folha de pagamentos entre 12 de
janeiro e 31 de outubro de 2019.
§ 12 A contratagcdo total de trabalhadores na
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
fica limitada a vinte por cento do total de empregados
da empresa, levando-se em consideracdo a folha de
pagamentos do més corrente de apuracao.
§ 22 As empresas com até dez empregados, inclusive
aquelas constituidas apds 12 de janeiro de 2020, ficam
autorizadas a contratar dois empregados na
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e,
na hipdtese de o quantitativo de dez empregados ser
superado, serd aplicado o disposto no § 12.
§ 39 Para verificacdo do quantitativo maximo de
contratacdes de que trata o § 19, deverd ser
computado como unidade a fracdo igual ou superior a
cinco décimos e desprezada a fracao inferior a esse
valor.

() Texto alterado () Texto revogado Texto excluido # Indicador de exclusdo de termo ou dispositivo

Elaborado pelo Servico de Medidas Provisdrias- Telefone: 3303-4136
(Elaboragdo: 04/12/2019 16:43)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

CONGRESSO Quadro Comparativo

NACIONAL
Medida Provisdria n2 905/2019

Secretaria Legislativa do Congresso Nacional - SLCN

LEGISLAGCAO ALTERADA TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 42 O trabalhador contratado por outras formas de
contrato de trabalho, uma vez dispensado, ndo podera
ser recontratado pelo mesmo empregador, na
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de
dispensa, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do
art. 12,
§ 59 Fica assegurado as empresas que, em outubro de
2019, apurarem quantitativo de empregados inferior
em, no minimo, trinta por cento em relacdo ao total
de empregados registrados em outubro de 2018, o
direito de contratar na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, observado o limite previsto
no § 12 e independentemente do disposto no caput.
Art. 32 Poderdo ser contratados na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, os
trabalhadores com saldrio-base mensal de até um
salario-minimo e meio nacional.
Paragrafo Unico. E garantida a manutencdo do
contrato na modalidade Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo quando houver aumento salarial, apds doze
meses de contratacdo, limitada a isencdo das parcelas
especificadas no art. 92 ao teto fixado no caput deste
artigo.

Manuteng¢do dos direitos dos empregados
Art. 42 Os direitos previstos na Constituicdo sdo
garantidos aos trabalhadores contratados na
modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.
Paragrafo Unico. Os trabalhadores a que se refere o
caput gozarao dos direitos previstos no Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho, e nas convengdes e nos acordos coletivos
da categoria a que pertenca naquilo que nao for
contrdrio ao disposto nesta Medida Proviséria.

Prazo de contratacao

Art. 52 O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo serd
celebrado por prazo determinado, por até vinte e
guatro meses, a critério do empregador.
§ 12 O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo poderd
ser utilizado para qualquer tipo de atividade,
transitéria ou permanente, e para substituicdo
transitéria de pessoal permanente.
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§ 22 O disposto no art. 451 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
1943, nao se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo.
§ 32 O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo serd
convertido automaticamente em contrato por prazo
indeterminado quando ultrapassado o prazo
estipulado no caput, passando a incidir as regras do
contrato por prazo indeterminado previsto no
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - Consolidacdo das Leis
do Trabalho, a partir da data da conversao, e ficando
afastadas as disposicdes previstas nesta Medida
Provisoria.

Pagamentos antecipados ao empregado
Art. 62 Ao final de cada més, ou de outro periodo de
trabalho, caso acordado entre as partes, desde que
inferior a um més, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:
| - remuneracao;
Il - décimo terceiro saldrio proporcional; e
Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo.
§ 12 Aiindenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, prevista no art. 18 da Lei
n2 8.036, de 11 de maio de 1990, podera ser paga, por
acordo entre empregado e empregador, de forma
antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de
trabalho acordado entre as partes, desde que inferior
a um més, juntamente com as parcelas a que se refere
o caput.
§ 22 Aiindenizagao de que trata 0 §19 sera paga sempre
por metade, sendo o seu pagamento irrevogavel,
independentemente do motivo de demissdao do
empregado, mesmo que por justa causa, nos termos
do disposto no art. 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.
Art. 72 No Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, a
aliquota mensal relativa a contribuicdo devida para o
FGTS de que trata o art. 15 da_Lei n2 8.036, de 1990,
sera de dois por cento, independentemente do valor
da remuneracdo.

Jornada de trabalho
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Art. 82 A duracdo da jornada didria de trabalho no
ambito do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente de duas, desde que estabelecido por
acordo individual, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 12 A remuneracdo da hora extra serd, no minimo,
cinguenta por cento superior a remuneracdo da hora
normal.

§ 22 E permitida a adocdo de regime de compensacédo
de jornada por meio de acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagao No mesmo més.

§ 32 0 banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagado ocorra no
periodo maximo de seis meses.

§ 42 Na hipdtese de rescisdao do Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, o
trabalhador terd direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao a que faca jus na data da rescisao.
Beneficios econbmicos e de capacitacdo instituidos
pelo Contrato de Trabalho Verdade e Amarelo

Art. 92 Ficam as empresas isentas das seguintes
parcelas incidentes sobre a folha de pagamentos dos
contratados na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo:

| - contribuicao previdenciaria prevista no inciso | do
caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991;

Il - salario-educacgao previsto no inciso | do caput do
art. 32 do Decreto n2 87.043, de 22 de marco de 1982;
e

Il - contribuicdo social destinada ao:

a) Servico Social da Industria - Sesi, de que trata o art.
32 do Decreto-Lei n? 9.403, de 25 de junho de 1946;
b) Servico Social do Comércio - Sesc, de que trata o art.
32 do Decreto-Lei n? 9.853, de 13 de setembro de
1946,

c) Servico Social do Transporte - Sest, de que trata o
art. 72 da Lei n2 8.706, de 14 de setembro de 1993;
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d) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Senai, de que trata o_art. 42 do Decreto-Lei n2 4.048,
de 22 de janeiro de 1942;

e) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o art. 42 do Decreto-Lei n2 8.621,
de 10 de janeiro de 1946;

f) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
Senat, de que trata o art. 72 da Lei n2 8.706, de 1993;
g) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - Sebrae, de que trata 0 § 32do art. 82 da Lei
n2 8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
- Incra, de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970;

i) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar, de
que trata o art. 32 da Lei n2 8.315, de 23 de dezembro
de 1991; e

j)  Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - Sescoop, de que trata o art. 10 da
Medida Provisdria n2 2.168-40, de 24 de agosto de
2001.

Rescisdo contratual
Art. 10. Na hipotese de extincdo do Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, serdo devidos os seguintes
haveres rescisorios, calculados com base na média
mensal dos valores recebidos pelo empregado no
curso do respectivo contrato de trabalho:
| - a indenizagdo sobre o saldo do FGTS, prevista no §
12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990, caso nao tenha
sido acordada a sua antecipa¢do, nos termos do
disposto nos § 12 e § 22do art. 62; e
Il - as demais verbas trabalhistas que lhe forem
devidas.
Art. 11. N3o se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo a indenizacdo prevista no art. 479 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, hipdtese em que se
aplica a cldusula assecuratdria do direito reciproco de
rescisao prevista no art. 481 da referida Consolidacao.
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Art. 12. Os contratados na modalidade de Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo poderdo ingressar no
Programa Seguro-Desemprego, desde que
preenchidos os requisitos legais e respeitadas as
condicionantes previstas no art. 32 da Lei n2 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

Prioridade em agdes de qualificagdao profissional
Art. 13. Os trabalhadores contratados na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo receberao
prioritariamente a¢des de qualificagdo profissional,
conforme disposto em ato do Ministério da Economia.

Quitacao de obrigacdes para reduzir litigios

Art. 14. Para fins do disposto nesta Medida Provisdria,
é facultado ao empregador comprovar, perante a
Justica do Trabalho, acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obriga¢des
trabalhistas para com o trabalhador, nos termos do
disposto no art. 855-B da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.

Seguro por exposi¢ao a perigo previsto em lei
Art. 15. O empregador poderd contratar, nos termos
do disposto em ato do Poder Executivo federal, e
mediante acordo individual escrito com o trabalhador,
seguro privado de acidentes pessoais para
empregados que vierem a sofrer o infortunio, no
exercicio de suas atividades, em face da exposicao ao
perigo previsto em lei.

§ 12 O seguro a que se refere o caput tera cobertura
para as seguintes hipoteses:

| - morte acidental;

Il - danos corporais;

Il - danos estéticos; e

IV - danos morais.

§ 292 A contratacdo de que trata o caput ndo excluira a
indenizacdo a que o empregador estd obrigado
quando incorrer em dolo ou culpa.

§ 32 Caso o empregador opte pela contratacdo do
seguro de que trata o caput, permanecera obrigado ao
pagamento de adicional de periculosidade de cinco
por cento sobre o salario-base do trabalhador.
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§ 49 O adicional de periculosidade somente serd
devido quando houver exposicdo permanente do
trabalhador, caracterizada pelo efetivo trabalho em
condicdo de periculosidade por, no minimo, cinquenta
por cento de sua jornada normal de trabalho.
Prazo para contratacdo pela modalidade de Contrato
de Trabalho Verde e Amarelo
Art. 16. Fica permitida a contratagao de trabalhadores
pela modalidade de Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo no periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2022.
§ 12 Fica assegurado o prazo de contratacdo de até
vinte e quatro meses, nos termos do disposto no art.
59, ainda que o termo final do contrato seja posterior
a 31 de dezembro de 2022.
§ 292 Havendo infragdo aos limites estabelecidos no art.
29, o contrato de trabalho na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo sera transformado
automaticamente em contrato de trabalho por prazo
indeterminado.
§ 32 As infracGes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas com a multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.
Art. 17. E vedada a contratacdo, sob a modalidade de
que trata esta Medida Provisoria, de trabalhadores
submetidos a legislacdo especial.
Art. 18. Compete ao Ministério da Economia
coordenar, executar, monitorar, avaliar e editar
normas complementares relativas ao Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo.
CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE HABILITACAO E REABILITACAO
FISICA E PROFISSIONAL, PREVENCAO E REDUCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO
Art. 19. Fica instituido o Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo
de Acidentes de Trabalho.
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Paragrafo unico. O Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducgao
de Acidentes de Trabalho tem por finalidade financiar
o servico de habilitacdo e reabilitacdo profissional
prestado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e programas e projetos de prevencao e reducao
de acidentes de trabalho.
Agoes do Programa

Art. 20. O Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo
Fisica e Profissional, Prevencdao e Reducdo de
Acidentes de Trabalho englobara as seguintes ac¢oes:
| - servicos de habilitacdo e reabilitacdo fisica e
profissional prestados pelo INSS;
Il - aquisicdo de recursos materiais e servigos
destinados ao cumprimento de programa de
reabilitacdo fisica e profissional elaborado pelo INSS;
Il - programas e projetos elaborados pelo Ministério
da Economia destinados a prevencdo e a reducdo de
acidentes de trabalho; e
IV - desenvolvimento e manutencdo de sistemas,
aquisicao de recursos materiais e servicos destinados
ao cumprimento de programas e projetos destinados
a reducdo de acidentes de trabalho.

Receitas vinculadas ao Programa
Art. 21. Sem prejuizo de outros recursos
orcamentarios a ele destinados, s3o receitas
vinculadas ao Programa de Habilitacdo e Reabilitacao
Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de
Acidentes de Trabalho o produto da arrecadacdo de:
| - valores relativos a multas ou penalidades aplicadas
em acgoes civis publicas trabalhistas decorrentes de
descumprimento de acordo judicial ou termo de
ajustamento de conduta firmado perante a Unido ou o
Ministério Publico do Trabalho, ou ainda termo de
compromisso firmado perante o Ministério da
Economia, observado o disposto no art. 627-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943;
Il - valores relativos aos danos morais coletivos
decorrentes de acordos judiciais ou de termo de
ajustamento de conduta firmado pela Unido ou pelo
Ministério Publico do Trabalho; e
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Il - valores devidos por empresas que descumprirem
a reserva de cargos destinada a pessoas com
deficiéncia, inclusive referentes a aplicacdo de multas.
§ 19 Os valores de que tratam os incisos | e |l do caput
serdo obrigatoriamente revertidos ao Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho.

§ 22 Os recursos arrecadados na forma prevista neste
artigo serdo depositados na Conta Unica do Tesouro
Nacional.

§ 32 A vinculagdo de valores de que trata este artigo
vigorara pelo prazo de cinco anos, contado da data da
realizacdo do depdsito na Conta Unica do Tesouro
Nacional.

Conselho do Programa de Habilitagdao e Reabilitacao
Fisica e Profissional, Prevenc¢ao e Redugao de
Acidentes de Trabalho
Art. 22. Fica instituido o Conselho do Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho, com

sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

§ 12 O Conselho do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducao
de Acidentes de Trabalho é composto por membros
dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - trés do Ministério da Economia, dentre os quais dois
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - um do Ministério da Cidadania;

Il - um do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos;

IV - um do Ministério Publico do Trabalho;

V - um da Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - um do Conselho Nacional das Pessoas com
Deficiéncia; e

VII - dois da sociedade civil.

§ 292 Cada membro do Conselho do Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho tera
um suplente, que o substituird em suas auséncias e
seus impedimentos.

§ 32 Os membros a que se referem os incisos | ao lll do
§ 19 serdo indicados pelos d6rgdos que representam.
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§ 42 O membro a que se refere o inciso IV do § 12 serd
indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 52 O membro a que se refere o inciso V do § 19%sera
indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 62 Os membros a que se refere o inciso VIl do § 12
serdo indicados pelo Ministro de Estado da Economia
a partir de listas elaboradas por organizacdes
representativas do setor.

§ 72 Os membros do Conselho do Programa de
Habilitagdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencao e Redugdo de Acidentes de Trabalho serao
designados pelo Ministro de Estado da Economia para
mandato de dois anos, admitida uma reconducao.

§ 82 A participagdo no Conselho do Programa de
Habilitacgdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencdo e Redugdo de Acidentes de Trabalho serd
considerada prestacdo de servico publico relevante,
nao remunerada.

§ 92 O Conselho do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducao
de Acidentes de Trabalho serd presidido por um dos
representantes do Ministério da Economia.

§ 10. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre as
normas de funcionamento e organizacdo do Conselho
do Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho.

Art. 23. Compete ao Conselho do Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencao e Reducdo de Acidentes de Trabalho:

| - estabelecer diretrizes para aplicacao dos recursos e
implementacao do Programa;

Il - promover a realizacdo de eventos educativos ou
cientificos em articulagdo com:

a) orgdos e entidades da administracdo publica; e

b) entidades privadas; e

Il - elaborar o seu regimento interno no prazo de
sessenta dias, contado da data de sua instalacao.
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Paragrafo unico. O Conselho do Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho, por
meio de acordo de cooperacdo celebrado com o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho,
serd informado sobre as condenacdes judiciais e os
termos de ajustamento de conduta que resultem em
valores a serem implicados no Programa e sobre a
existéncia de depdsito judicial, de sua natureza, e do
transito em julgado da decisao.

CAPITULO Il

DO ESTIMULO AO MICROCREDITO

Art. 24. Fica extinta a contribuicdo social a que se
refere o art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de
junho de 2001.

Lei n? 13.636, de 20 de marco de 2018

Art. 25. ALein213.636, de 20 de marco de 2018, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Ministério do
Trabalho, o Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPO), com objetivo de apoiar
e financiar atividades produtivas de empreendedores,
principalmente por meio da disponibilizacao de
recursos para o microcrédito produtivo orientado.

"Art. 12 Fica instituido, no ambito do Ministério da
Economia, o Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado - PNMPO, com objetivo de apoiar
e financiar atividades produtivas de empreendedores,
principalmente por meio da disponibilizacao de
recursos para o microcrédito produtivo orientado.

§ 22 A renda ou a receita bruta anual para
enquadramento dos beneficidrios do PNMPO,
definidos no § 12 deste artigo, fica limitada ao valor de
RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

§ 22 A renda ou a receita bruta anual para
enquadramento dos beneficidrios do PNMPO,
definidos no § 12 A, fica limitada ao valor maximo de
receita bruta estabelecido para a microempresa, nos
termos do disposto na Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006.

§ 32 Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se
microcrédito produtivo orientado o crédito concedido
para financiamento das atividades produtivas, cuja
metodologia sera estabelecida em regulamento,
observada a preferéncia do relacionamento direto
com os empreendedores, admitido o uso de
tecnologias digitais e eletrGnicas que possam
substituir o contato presencial.

§ 32 Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se
microcrédito produtivo orientado o crédito concedido
para financiamento das atividades produtivas, cuja
metodologia serd estabelecida em ato do Conselho
Monetadrio Nacional, admitida a possibilidade de
relacionamento direto com os empreendedores ou o
uso de tecnologias digitais e eletrénicas que possam
substituir o contato presencial, para fins de orientagao
e obtencdo de crédito." (NR)
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Art. 32 S3o entidades autorizadas a operar ou
participar do PNMPO, respeitadas as operacdes a elas

permitidas, nos termos da da

regulamentacdo em vigor:

legislacdo e

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

Xl - fintechs , assim entendidas as sociedades que
prestam servicos financeiros, inclusive operacdes de
crédito, por meio de plataformas eletronicas.

XII - instituicdo financeira que realiza, nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetdrio Nacional,
operacgoes exclusivamente por meio de sitio eletronico
ou de aplicativo; e

XIll - pessoas juridicas especializadas no apoio, no
fomento ou na orientagdo as atividades produtivas
mencionadas no art. 12.

§ 29 As institui¢des financeiras publicas federais que se
enquadrem nas disposi¢des do caput deste artigo
poderdo atuar no PNMPO por intermédio de
sociedade da qual participem direta ou indiretamente,
ou por meio de convénio ou contrato com quaisquer
das instituicdes referidas nos incisos V a Xl do caput
deste artigo, desde que tais entidades tenham por
objeto prestar servicos necessarios a contratacdo e ao
acompanhamento de opera¢des de microcrédito
produtivo orientado e desde que esses servicos ndo
representem atividades privativas de instituicoes
financeiras.

§ 29 As institui¢des financeiras publicas federais que se
enquadrem nas disposi¢cdes do caput A poderdo atuar
no PNMPO por intermédio de sociedade da qual
participem direta ou indiretamente, ou por meio de
convénio ou contrato com quaisquer das instituicdes
referidas nos incisos V ao Xlll do caput #, desde que
tais entidades tenham por objeto prestar servigos
necessarios a contratagcao e ao acompanhamento de
operacdes de microcrédito produtivo orientado e
desde que esses servicos ndo representem atividades
privativas de instituicdes financeiras.

§ 32 Para o atendimento ao disposto no § 12 deste
artigo, as instituicdes financeiras publicas federais,
diretamente ou por intermédio de suas subsididrias,
poderdo constituir sociedade ou adquirir participacao
em sociedade sediada no Pais, vedada a aquisicao das
instituicdes mencionadas no inciso IX do caput deste
artigo.

§ 42 As organizacbes da sociedade civil de interesse
publico e os agentes de crédito constituidos como
pessoas juridicas, de que tratam, respectivamente, os
incisos X e Xl do caput deste artigo, devem habilitar-se
no Ministério do Trabalho para realizar operagdes no
ambito do PNMPO, nos termos estabelecidos no inciso
Il do caput do art. 62 desta Lei.

§ 32 As organizacdes da sociedade civil de interesse
publico, os agentes de crédito constituidos como
pessoas juridicas e as pessoas juridicas especializadas
de que tratam os incisos X, XI e Xlll do caput ” deverao
observar as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Economia para realizar operagbes no ambito do
PNMPO, nos termos estabelecidos no inciso Il do
caput do art. 624,
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§ 49 As entidades a que se referem os incisos V ao XllI
do caput poderdo prestar os seguintes servicos, sob
responsabilidade das demais entidades referidas no
caput:
..................................................................... " (NR)

Art. 62 Ao Ministério do Trabalho compete:

“Art. 62 Ao Ministério da Economia compete:

Il - estabelecer os requisitos para a habilitacdo das
entidades de que tratam os incisos X e X| do caput do
art. 32 desta Lei, entre os quais deverdao constar o
cadastro e, quando se tratar de organizagdes da
sociedade civil de interesse publico, o termo de
compromisso;

Il - estabelecer as diretrizes para a participacdo das
entidades de que tratam os incisos X, Xl e Xlll do caput
do art. 39, entre as quais a exigéncia de inscricao dos
agentes de crédito citados no inciso Xl como
contribuintes individuais do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do disposto nas alineas
“g” e “h” do inciso V do caput do art. 11 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 72 Ficam criadas as seguintes instancias no ambito
do PNMPO:

§ 12 O Férum Nacional de Microcrédito sera composto
por um representante, titular e suplente, dos
seguintes érgdos e entidades, entre outros previstos
por decreto:

§ 12 Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a
composicao do Conselho Consultivo do PNMPO e do
Férum Nacional de Microcrédito #, cujo apoio técnico
e administrativo serd provido pela Subsecretaria de
Emprego da Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade do Ministério da
Economia.

Lei n2 10.735, de 11 de setembro de 2003

Art. 26. A Lei n? 10.735, de 11 de setembro de 2003,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 22 O Conselho Monetario Nacional - CMN,
regulamentara o disposto nesta Lei, estabelecendo, no
minimo:

Paragrafo uUnico. O Conselho Monetario Nacional
poderd, com base em critérios de proporcionalidade e
de eficiéncia, isentar parte das instituicdes referidas
no art. 12 do cumprimento do direcionamento dos
depdsitos a vista de que trata esta Lei, com o objetivo
de assegurar o funcionamento regular das instituicdes
desobrigadas e a aplicacao efetiva dos recursos em
operacoes de crédito de que trata esta Lei." (NR)
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Art. 32 Os recursos ndo aplicados nos termos desta Lei
deverdo ser recolhidos ao Banco Central do Brasil, sem
remuneragao, permanecendo indisponiveis nos
termos de regulamentacdo daquela autarquia.
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TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 3¢

Paragrafo unico. Alternativamente ao disposto no
caput, o Conselho Monetdrio Nacional poderd
estabelecer custo financeiro as instituicdoes referidas
no art. 12 que apresentarem insuficiéncia na aplicacdo
de recursos, nos termos previstos nesta Lei." (NR)

CAPITULO IV

DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019

Art. 27. A Lein213.846, de 18 de junho de 2019, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 12 Ficam instituidos, no ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS):

"Art. 12

§ 22 A andlise dos processos administrativos de
requerimento inicial e de revisdo de beneficios
administrados pelo INSS cujo prazo legal para
conclusdao tenha expirado até 15 de junho de 2019
integrard o Programa Especial.

§ 29 Integrara o Programa Especial, observado o
disposto no § 12 do art. 29, a andlise de processos
administrativos de requerimento inicial e de revisao
de beneficios administrados pelo INSS com prazo legal
para conclusdo ” expirado A e que represente
acréscimo real a capacidade operacional regular de
conclusdo de requerimentos, individualmente
considerada, conforme estabelecido em ato do
Presidente do INSS.

CAPITULO V

DAS ALTERAGCOES NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO

Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943

Art. 28. A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Armazenamento em meio eletronico

"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em
meio eletrénico, dptico ou equivalente, de quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigacoes
trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas
regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho,
compostos por dados ou por imagens, nos termos do
disposto na Lein212.682, de 9 de julho de 2012." (NR)

AnotacOoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social
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Art. 29. O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a
remuneracao e as condicdes especiais, se houver,
facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou
eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas
pelo Ministério da Economia.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

§ 32 - A falta de cumprimento pelo empregador do
disposto neste artigo acarretard a lavratura do auto de
infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio,
comunicar a falta de anotagdao ao 6rgao competente,
para o fim de instaurar o processo de anotacgao.

§ 32 A falta de cumprimento pelo empregador do
disposto neste artigo acarretara a lavratura do auto de
infragdo ~ pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que dever3,
de oficio, langar as anotagGes no sistema eletrénico
competente, na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

§ 52 O descumprimento do disposto no § 42 deste
artigo submeterd o empregador ao pagamento de
multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

§ 52 O descumprimento do disposto no § 42 A
submetera o empregador ao pagamento da multa a
gue se refere o inciso Il do caput do art. 634-A.

Art. 39 - Verificando-se que as alegacdes feitas pelo
reclamado versam s6bre a ndo existéncia de relacdo
de emprégo ou sendo impossivel verificar essa
condicao pelos meios administrativos, sera o processo
encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse
caso, sobrestado o julgamento do auto de infra¢do que
houver sido lavrado.

§ 12 - Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliacdo e
Julgamento, em sua sentenca ordenard que a
Secretaria efetue as devidas anotacbes uma vez
transitada em julgado, e faca a comunicacdo a
autoridade competente para o fim de aplicar a multa
cabivel.

§ 12 Na hipdtese de ser reconhecida a existéncia da
relacdo de emprego, o Juiz do Trabalho comunicara a
autoridade competente para que proceda ao
lancamento das anota¢des e adote as providéncias
necessarias para a aplicacdo da multa cabivel,
conforme previsto no § 32 do art. 29.

§ 32 O Ministério da Economia poderd desenvolver
sistema eletronico por meio do qual a Justica do
Trabalho fara o lancamento das anotagdes de que trata
o0 §19".

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidacao
ficara sujeito a multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil
reais) por empregado ndo registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia.

"Art. 47. Fica sujeito a aplicagao da multa prevista no
inciso Il do caput do art. 634-A, acrescida de igual valor
em cada reincidéncia, o empregador que mantiver
empregado ndo registrado nos termos do disposto no
art. 417,
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§ 22 A infracdo de que trata o caput deste artigo
constitui excegao ao critério da dupla visita.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 22 Aiinfracdo de que trata o caput ” constitui excecao
ao critério da dupla visita orientadora." (NR)

Art. 47-A. Na hipdtese de nao serem informados os
dados a que se refere o pardgrafo Unico do art. 41
desta Consolidagdo, o empregador ficara sujeito a
multa de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado.

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista
no inciso Il do caput do art. 634-A o empregador que
ndo informar os dados a que se refere o pardgrafo
Unico do art. 41 ~." (NR)

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do
Trabalho a existéncia de empregado nao registrado,
presumir-se-a configurada a relagdo de emprego pelo
prazo minimo de trés meses em relacdo a data de
constatacao da irregularidade, exceto quando houver
elementos suficientes para determinar a data de inicio
das atividades." (NR)

Falsificagdo de carteira de trabalho

Art. 51 - Incorrerd em multa de valor igual a 3 (trés)
vézes o saldrio-minimo regional aquéle que,
comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda
qgualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado

"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A aquele que, comerciante ou nao,
vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira
de trabalho igual ou semelhante ao tipo oficialmente
adotado." (NR)

Art. 52 - O extravio ou inutilizacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
sujeitard esta a multa de valor igual 8 metade do
salario minimo regional.

"Art. 52. O extravio ou a inutilizacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa a
sujeitard a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A." (NR)

Art. 55 - Incorrerd na multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional a emprésa que infringir o art.
13 e seus paragrafos

"Art. 55. Serd aplicada a multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A a empresa que infringir o disposto
no art. 13 A." (NR)

Trabalho aos domingos

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso
semanal remunerado de ” vinte e quatro horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial,
na forma do art. 67, serd sempre subordinado a
permissdo prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e
aos feriados.

() Texto alterado () Texto revogado Texto excluido

A Indicador de exclusdo de termo ou dispositivo

Elaborado pelo Servico de Medidas Provisdrias- Telefone: 3303-4136
(Elaboragdo: 04/12/2019 16:43)




CONGRESSO
NACIONAL

Secretaria Legislativa do Congresso Nacional - SLCN

Quadro Comparativo
Medida Provisdria n2 905/2019

LEGISLAGAO ALTERADA

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 12 O repouso semanal remunerado devera coincidir
com o domingo, no minimo, uma vez no periodo
maximo de quatro semanas para os setores de
comeércio e servicos e, no minimo, uma vez no periodo
maximo de sete semanas para o setor industrial.

§ 22 Para os estabelecimentos de comércio, sera
observada a legislagdo local." (NR)

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado
o trabalho em dias feriados nacionais e feriados
religiosos, nos térmos da legislagao prépria.

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera
remunerado em dobro, exceto se o empregador
determinar outro dia de folga compensatdria.

Paragrafo Unico. A folga compensatéria para o
trabalho aos domingos correspondera ao repouso
semanal remunerado." (NR)

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil
cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e aintengdao de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a fiscalizacao
ou desacato a autoridade.

"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo
incorrerdao na multa prevista no inciso Il caput do art.
634-A." (NR)

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao salario minimo sera passivel da multa
de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro na
reincidéncia.

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao saldrio-minimo serd passivel ao
pagamento da multa prevista no inciso Il caput do art.
634-A." (NR)

Art. 153 - As infracOes ao disposto neste Capitulo serdao
punidas com multas de valor igual a 160 BTN por
empregado em situacdo irregular.

"Art. 153. As infragcbes ao disposto neste Capitulo
serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias
Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicao:

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade
regional em matéria de inspecao do trabalho, nos
limites de sua jurisdicao:

Embargo ou interdigao

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do
laudo técnico do servico competente que demonstre
grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, maquina
ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencdo de infortunios de trabalho.

"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, a autoridade maxima regional em matéria
de inspecdo do trabalho, a vista do relatdrio técnico de
Auditor Fiscal do Trabalho que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, podera interditar
atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina
ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencdo de acidentes e doencas graves do trabalho.
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§ 12 - As autoridades federais, estaduais e municipais
dardao imediato apoio as medidas determinadas pelo
Delegado Regional do Trabalho.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 12 As autoridades federais, estaduais, distritais e
municipais prestardo apoio imediato as medidas
determinadas pela autoridade maxima regional em
matéria de inspecao do trabalho.

§ 22 - Alinterdicdo ou embargo poderdo ser requeridos
pelo servico competente da Delegacia Regional do
Trabalho e, ainda, por agente da inspecao do trabalho
ou por entidade sindical.

A}

§ 32 - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho
poderdo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez)
dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual
sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 22 Da decisdo da autoridade maxima regional em
matéria de inspec¢do do trabalho cabera recurso no
prazo de M dez dias, contado da data de ciéncia da
decisao.

§ 32 O recurso de que trata o § 22 serd dirigido a
Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
gue terd prazo para andlise de cinco dias Uuteis,
contado da data do protocolo, podendo ser concedido
efeito suspensivo.

§ 42 - Responderd por desobediéncia, além das
medidas penais cabiveis, quem, apds determinada a
interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos
seus setores, a utilizacdo de mdquina ou equipamento,
ou o prosseguimento de obra, se, em conseqiiéncia,
resultarem danos a terceiros.

§ 52 - O Delegado Regional do Trabalho, independente
de recurso, e apds laudo técnico do servico
competente, podera levantar a interdicado.

§ 52 A autoridade maxima regional em matéria de
inspecdo do trabalho, independentemente de
interposicdo de recurso, apds relatério técnico do
servico competente, podera levantar a interdicdo ou o
embargo.

Redistribuicdo de aprovagbes burocraticas emitidas
pelo extinto Ministério do Trabalho
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Art. 167 - O equipamento de protecdo sé podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacdao do Ministério do Trabalho.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

"Art. 167. O equipamento de protegao individual so
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo
de certificado de conformidade emitido no ambito do
Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio
emitidos por laboratérios acreditados pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia." (NR)

Art. 188 - As caldeiras serdo periodicamente
submetidas a inspe¢fes de seguranga, por engenheiro
ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instru¢cdes que,
para esse fim, forem expedidas.

"Art. 188. As caldeiras e os vasos de pressdao serdo
periodicamente submetidos a inspe¢des de
seguranga, por engenheiro ou empresa especializada,
em conformidade com as instru¢gdes normativas que,
para esse fim, forem expedidas pelo Ministério da
Economia.

Atualizagao do valor das multas

Art. 201 - As infragbes ao disposto neste Capitulo
relativas a medicina do trabalho serdo punidas com
multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei
n? 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50
(cinglenta) vezes o mesmo valor.

"Art. 201. As infragBes ao disposto neste Capitulo ~
serdao punidas com a aplicagdao da multa prevista no
inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sabados em bancos

Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos
empregados em bancos, casas bancarias e Caixa
Econbmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos
empregados em bancos, em casas bancdrias e na Caixa
Econbmica Federal, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, sera de até " seis horas A
didrias, perfazendo um total de trinta horas de
trabalho por semana, podendo ser pactuada jornada
superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no
art. 58 desta Consolidagdo, mediante acordo
individual escrito, conveng¢ao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, hipdteses em que nao se aplicara
o disposto no § 2¢.

§ 32 Para os demais empregados em bancos, em casas
bancdrias e na Caixa Econdmica Federal, a jornada
somente serd considerada extraordindria apds a oitava
hora trabalhada.
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§ 49 Na hipotese de decisdo judicial que afaste o
enquadramento de empregado na excecao prevista no
§ 29, o valor devido relativo a horas extras e reflexos
serd integralmente deduzido ou compensado no valor
da gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao
empregado." (NR)

Simplificagdo da legislagao trabalhista em setores
especificos

Art. 304 - Poderd a duragdo normal do trabalho ser
elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em
que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em
gue se fixe um intervalo destinado a repouso ou a
refeicao.

MAFE 304

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forca
maior, podera o empregado prestar servicos por mais
tempo do que aquele permitido nesta Se¢do. Em tais
casos, porém o excesso deve ser comunicado a Divisao
de Fiscalizagdo do Departamento Nacional do
Trabalho ou as Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 (cinco)
dias, com aindicacdo expressa dos seus motivos.

Paragrafo Unico. Para atender a motivos de forca
maior, podera o empregado prestar servicos por mais
tempo do que aquele permitido nesta Secdao. A" (NR)

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de
guimico sem ter preenchido as condicdes do art. 325
e suas alineas, nem promovido o seu registro, nos
termos do art. 326, incorrerdo na multa de 200
cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera elevada ao dobro,
no caso de reincidéncia.

"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de
quimico sem ter preenchido as condi¢Ges previstas no
art. 325 M incorrerdo na multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A." (NR)

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil
cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e ainteng¢do de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacao
ou desacato a autoridade.

"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo
incorrerdo na multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A." (NR)

Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta ao empregador a multa de cem
a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e
Territdrio do Acre, pelas autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por
aquelas que exercam funcdes delegadas.

"Art. 401. Pela infracao de qualquer dispositivo deste
Capitulo, sera imposta ao empregador a multa prevista
no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)
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Art. 434 - Os infratores das disposicOes déste Capitulo
ficam sujeitos a multa de valor igual a 1 (um) salario
minimo regional, aplicada tantas vézes quantos forem
os menores empregados em desacérdo com a lei, ndo
podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vézes o saldrio-minimo, salvo no caso de
reincidéncia em que ésse total podera ser elevado ao
dobro.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo
ficam sujeitos a multa prevista no inciso |l do caput do
art. 634-A." (NR)

Alimentacgao

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdao do servico, as gorjetas que
receber.

PANE A57 e

§ 52 |nexistindo previsdao em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicao da gorjeta e os percentuais de retencao
previstos nos §§ 62 e 72 deste artigo serdo definidos
em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do
art. 612 desta Consolidagao.

§ 52 O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou
seja por meio de documentos de legitimagao, tais
como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes
eletronicos destinados a aquisicdo de refei¢cdes ou de
géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e
nem ¢é tributdvel para efeito da contribuicdo
previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de saladrios e tampouco integra a base de
calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica."
(NR)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais,
a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por férca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serda permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais,
a M habitacdo, o vestudrio ou outras prestacdes ~in
natura® que a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado, e,
em nenhuma hipodtese, sera permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

Gorjetas

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita prépria dos
empregadores, mas destina-se aos trabalhadores e
serd distribuida segundo critérios de custeio e de
rateio definidos em conveng¢ao ou acordo coletivo de
trabalho.
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§ 12 Na hipotese de ndo existir previsdo em convencao
ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
de distribuicao da gorjeta e os percentuais de retencao
previstos nos § 22 e § 32serao definidos em assembleia
geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612.
§ 22 As empresas que cobrarem a gorjeta deverao
inserir o seu valor correspondente em nota fiscal, além
de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo
federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retenc¢do de até vinte por cento
da arrecadagdo correspondente, para custear o0s
encargos sociais, previdencidarios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneracdao dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de
tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor
remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de
tributacdo federal diferenciado, lanc¢a-la na respectiva
nota de consumo, facultada a retencao de até trinta e
trés por cento da arrecadacdo correspondente para
custear 0s encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor
da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser
revertido integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e no contracheque de seus empregados o saldrio
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta.

§ 392 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor
diretamente ao empregado, tera os seus critérios
definidos em conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retengdo nos parametros
estabelecidos no § 29.

§ 42 As empresas deverao anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referentes aos Ultimos doze meses.
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§ 52 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de
gue trata este artigo, desde que cobrada por mais de
doze meses, esta se incorporard ao salario do
empregado, tendo como base a média dos ultimos
doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa
em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 62 Comprovado o descumprimento do disposto nos
§ 19 § 39 § 42 e § 692, 0 empregador pagara ao
empregado prejudicado, a titulo de pagamento de
multa, o valor correspondente a um trinta avos da
média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em
gualquer hipétese os principios do contraditério e da
ampla defesa." (NR)

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anota¢do na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos orgaos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.

CAFE A77 . o

§ 82 - A inobservancia do disposto no § 62 deste artigo
sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de variacao
do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

§ 82 Sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no
inciso Il do caput do art. 634-A, a inobservancia ao
disposto no § 62 A sujeitara o infrator A ao pagamento
da multa em favor do empregado, em valor
equivalente ao seu saldrio, M exceto quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora.

Art. 510 - Pela infracdo das proibicdes constantes
deste Titulo, serd imposta a empresa a multa de valor
igual a 1 (um) salario minimo regional, elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto
neste Titulo sera aplicada a multa prevista no inciso |
do caput do art. 634-A." (NR)

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de
administracao sindical ou representacdo profissional,
inclusive junto a érgdo de deliberagdo coletiva, nao
podera ser impedido do exercicio de suas funcgdes,
nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuicdes sindicais.

"AFE. 543,
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§ 62 - A emprésa que, por qualquer modo, procurar
impedi que o empregado se associe a sindicato,
organize associacdo profissional ou sindical ou exerca
os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica
sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553,
sem prejuizo da reparagdo a que tiver direito o

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 62 A empresa que, por qualquer modo, procurar
impedir que o empregado se associe a sindicato,
organize associacdo profissional ou sindical ou exerca
os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado ficara
sujeita ao pagamento da multa prevista noinciso | do
caput do art. 634-A, sem prejuizo da reparacdo a que

empregado. o empregado tiver direito." (NR)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a|"Art. 545, ...
descontar da folha de pagamento dos seus

empregados, desde que por eles devidamente

autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato,
guando por este notificados.

Paragrafo uUnico - O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser feito
até o décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento)
sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominag¢des penais relativas
a apropriagao indébita.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado deverda ser
realizado até o décimo dia subsequente ao do
desconto, sob pena de juros de mora no valor de A dez
por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da
aplicagdao da multa prevista no inciso | do caput do art.
634-A e das cominagles penais relativas a apropriacao
indébita." (NR)

Art. 553 - As infragGes ao disposto neste Capitulo serao
punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com
as seguintes penalidades:

"Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo
serdo punidas, segundo o seu cardter e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil
cruzeiros), dobrada na reincidéncia;

a) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A;

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do saldrio minimo
regional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir
sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico
do artigo 529.

f) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A, aplicdvel ao associado que deixar de
cumprir, sem causa justificada, o disposto no paragrafo
Unico do art. 529.

Art. 598 - Sem prejuizo da acdo criminal e das
penalidades previstas no art. 553, serdao aplicadas
multas de CrS 10,00 (dez cruzeiros) a CrS 10.000,00
(dez mil cruzeiros) pelas infracbes deste Capitulo
impostas no Distrito Federal pela autoridade
competente de 12 instdncia do Departamento
Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territério do
Acre pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

"Art. 598. Sem prejuizo da agdo criminal e das
penalidades previstas no art. 553, as infracbes ao
disposto neste Titulo ” serdo punidas com a aplicacao
da multa prevista noinciso | do caput do art. 634-A."
(NR)
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TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"TITULO VII DAS PENALIDADES E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO
DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou
aquelas que exercam fungdes delegadas, a fiscalizagao
do fiel cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho.

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia ”~ a fiscalizacdo do ~
cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo Unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro
Social e das entidades paraestatais em geral
dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio serdao competentes para a fiscalizagdao a que
se refere o presente artigo, na forma das instrugdes
que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Paragrafo Unico. Compete exclusivamente aos
Auditores Fiscais do Trabalho a fiscalizacdo a que se
refere este artigo, na forma estabelecida nas
instrucdes normativas editadas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia." (NR)

Art. 627 - A fim de promover a instrucao dos
responsaveis no cumprimento das leis de prote¢do do
trabalho, a fiscalizagdo devera observar o critério de
dupla visita nos seguintes casos:

"Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos
responsaveis no cumprimento das leis de prote¢do do
trabalho, a fiscalizagcdo observard o critério de dupla
visita nas seguintes hipoteses:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de
novas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais,
sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos,
serd feita apenas a instrucdo dos responsaveis;

| - quando ocorrer promulgacdo ou edicdo de novas
leis, regulamentos ou instru¢des normativas,
durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da
data de vigéncia das novas disposicdes normativas;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Il - quando se tratar de primeira inspe¢ao em
estabelecimentos ou A locais de trabalho
recentemente inaugurados ®, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de seu efetivo
funcionamento;

lll - quando se tratar de microempresa, empresa de
pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho
com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infracGes a preceitos legais ou
a regulamentacdes sobre seguranca e saude do
trabalhador de gradacdo leve, conforme regulamento
editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucao
previamente agendadas com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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§ 12 O critério da dupla visita devera ser aferido para
cada item expressamente notificado por Auditor Fiscal
do Trabalho em inspecdao anterior, presencial ou
remota, hipdtese em que devera haver, no minimo,
noventa dias entre as inspecdes para que seja possivel
a emissao de auto de infracao.

§ 22 O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para
as infracdes de falta de registro de empregado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atraso no
pagamento de saldrio ou de FGTS, reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagao, nem
nas hipéteses em que restar configurado acidente do
trabalho fatal, trabalho em condi¢Ges analogas as de
escravo ou trabalho infantil.

§ 32 No caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte, o critério de dupla visita atendera ao
disposto no § 12 do art. 55 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006.

42 A inobservancia ao critério de dupla visita implicara
nulidade do auto de infragdo lavrado,
independentemente da natureza principal ou
acessoria da obrigacdo." (NR)

Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento
especial para a acdo fiscal, objetivando a orientacao
sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infragoes
a legislacio mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecao
do Trabalho.

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento
especial para a acdo fiscal, com o objetivo de fornecer
orientacdes sobre o cumprimento das leis de protecao
ao trabalho e sobre a prevencdo e o saneamento de
infracbes a legislagdo por meio de termo de
compromisso, com eficacia de titulo executivo
extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo
Ministério da Economia.

§ 12 Os termos de ajustamento de conduta e os termos
de compromisso em matéria trabalhista terdao prazo
maximo de dois anos, renovavel por igual periodo
desde que fundamentado por relatdrio técnico, e
deverdo ter suas penalidades atreladas aos valores das
infragcdes contidas nesta Consolidagao e em legislagao
esparsa trabalhista, hipétese em que cabera, em caso
de descumprimento, a elevacao das penalidades que
forem infringidas trés vezes.
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§ 22 A empresa, em nenhuma hipdtese, podera ser
obrigada a firmar dois acordos extrajudiciais, seja
termo de compromisso, seja termo de ajustamento de
conduta, seja outro instrumento equivalente, com
base na mesma infragdo a legislagdo trabalhista." (NR)

"Art. 627-B. O planejamento das a¢des de inspec¢do do
trabalho devera contemplar a elaboracdo de projetos
especiais de fiscalizacdo setorial para a prevencao de
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
irregularidades trabalhistas a partir da analise dos
dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais
e do mercado de trabalho, conforme estabelecido em
ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

§ 12 Caso detectados irregularidades reiteradas ou
elevados niveis de acidentalidade ou adoecimentos
ocupacionais em determinado setor econémico ou
regido geografica, o planejamento da inspe¢do do
trabalho devera incluir agdes coletivas de prevencao e
saneamento das irregularidades, com a possibilidade
de participacao de outros érgaos publicos e entidades
representativas de empregadores e de trabalhadores.

§ 22 N3o caberd lavratura de auto de infracdo no
ambito das acgbes coletivas de prevencao previstas
neste artigo." (NR)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracdo.

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art.
627-A e art. 627-B, M toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura
de auto de infracdo.

§ 32 Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quanto
a omissao ou lancamento de qualquer elemento no
livro, responderd éle por falta grave no cumprimento
do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de
suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito
administrativo.

§ 32 Comprovada ma-fé do agente da inspec¢ao *, ele
respondera por falta grave no cumprimento do dever
e ficara passivel, desde logo, a aplicacao da pena de
suspensao de até A trinta dias, hipétese em que sera
instaurado, obrigatoriamente, inquérito
administrativo em caso de reincidéncia.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico
Trabalhista, regulamentado pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
destinado a:
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| - cientificar o empregador de quaisquer atos
administrativos, agdes fiscais, intimagdes e avisos em
geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacao
eletronica exigida no curso das acgdes fiscais ou
apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

§ 192 As comunicagbes eletronicas realizadas pelo
Domicilio Eletronico Trabalhista dispensam a sua
publica¢do no Diario Oficial da Unido e o envio por via
postal e sdao consideradas pessoais para todos os
efeitos legais.

§ 22 A ciéncia por meio do sistema de comunicagdo
eletronica, com utilizagdo de certificacao digital ou de
codigo de acesso, possuird os requisitos de validade.
§ 32 A utilizagdo do sistema de comunicagado eletronica
previsto nocaputé obrigatéria para todos os
empregadores, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, garantidos prazos
diferenciados para as microempresas e as empresas
de pequeno porte.

§ 42 O empregador deverd consultar o sistema de
comunicagdo eletrénica no prazo de até dez dias,
contado da data de notificacdo por correio eletronico
cadastrado.

§ 52 Encerrado o prazo a que se refere o § 49,
considera-se automaticamente que a comunicagdao
eletronica foi realizada.

§ 62 A comunicagao eletronica a que se refere o caput,
em relagdo ao empregador doméstico, ocorrera por
meio da utilizagdo de sistema eletronico na forma
prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n2 150, de
12 de junho de 2015.

§ 72 A comunicacgao eletronica a que se refere o caput
ndao afasta a possibilidade de utilizacdo de outros
meios legais de comunicagdo com o empregador a
serem utilizados a critério da autoridade competente."
(NR)
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Art. 629 - O auto de infragdo serd lavrado em duplicata,
nos térmos dos modelos e instrucdes expedidos,
sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou
ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da
lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado ~ no curso
da acdo fiscal, sendo uma via entregue ao infrator,
preferencialmente, em meio eletronico,
pessoalmente, mediante recibo, ou,
excepcionalmente, por via postal.

§ 12 O auto ndo terd o seu valor probante
condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspecao,
salvo havendo motivo justificado que serd declarado
no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade.

§ 12 O auto de infragcdo nao tera o seu valor probante
condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas A.

§ 29 Lavrado o auto de infragdo, ndao podera éle ser
inutilizado, nem sustado o curso do respectivo
processo, devendo o agente da inspec¢do apresenta-lo
a autoridade competente, mesmo se incidir em érro.

§ 29 Lavrado o auto de infracdo, ndao podera ele ser
inutilizado, nem sustado o curso do respectivo
processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho
apresentd-lo a autoridade competente, mesmo se
incidir em erro.

§ 32 O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de
10 (dez) dias contados do recebimento do auto.

§ 32 O prazo para apresentacdo de defesa serd de
trinta dias, inclusive para a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e
fundagdes de direito publico, contado da data de
recebimento do auto de infracao.

§ 42 O auto de infragao sera registrado com a indicagdo
sumaria de seus elementos caracteristicos, em livro
proprio que deverd existir em cada orgao fiscalizador,
de modo a assegurar o contréle do seu
processamento.

§ 49 O auto de infracdo serd registrado » em meio
eletronico pelo 6rgdo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle de seu processamento." (NR)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo poderd exercer
as atribuicoes do seu cargo sem exibir a carteira de
identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida
pela autoridade competente.

"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho poderd
exercer as atribuicbes do seu cargo sem exibir a
carteira de identidade fiscal, A fornecida pela
autoridade competente.

§ 32 - O agente da inspecgdo tera livre acesso a todas
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao
regime da legislacdo, sendo as emprésas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos,
guaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protec¢do ao trabalho.

§ 32 Os Auditores Fiscais do Trabalho terao livre acesso
a todas dependéncias dos estabelecimentos sujeitos a
legislacdo trabalhista, hipdtese em que as empresas,
por meio de seus dirigentes ou prepostos, ficardo
obrigadas a prestar-lhes o0s esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais
e a exibirem, quando exigidos, quaisquer documentos
que digam respeito ao fiel cumprimento das normas
de protecdo ao trabalho.
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§ 42 - Os documentos sujeitos a inspecdao deverdo
permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho,
somente se admitindo, por excecdo, a critério da
autoridade competente, sejam 0s mesmos
apresentados em dia hora préeviamente fixados pelo
agente da inspegao.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 49 Os documentos sujeitos a inspecdo poderdo ser
apresentados nos locais de trabalho ou,
alternativamente, em meio eletrénico ou, ainda, em
meio fisico, em dia e hora previamente estabelecidos
pelo Auditor Fiscal do Trabalho.

§ 49-A. As acOes de inspecdo, exceto se houver
disposicao legal em contrario, que necessitem de
atestados, certiddes ou outros documentos
comprobatérios do cumprimento de obrigacdes
trabalhistas que constem em base de dados oficial da
administracdo publica federal deverdo obté-los
diretamente nas bases geridas pela entidade
responsavel e ndo poderdao exigi-los do empregador
ou do empregado.

§ 82 - As autoridades policiais, quando solicitadas,
deverdo prestar aos agentes da inspecdo a assisténcia
de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas
atribuicdes legais.

§ 82 As autoridades policiais, quando solicitadas,
deverdo prestar aos Auditores Fiscais do Trabalho a
assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes legais." (NR)

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal,
estadual ou municipal, ou representante legal de
associacao sindical, podera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio as infracOes que verificar.

"Art. 631. Qualquer cidad3o, entidade ou agente
publico poderd comunicar a autoridade trabalhista as
infragdes que verificar, devendo esta proceder as
apuragées necessarias.

Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de
testemunhas e as diligéncias que |he parecerem
necessarias a elucidacdo do processo, cabendo,
porém, a autoridade, julgar da necessidade de tais
provas.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos
e requerer a producdo das provas que lhe parecerem
necessarias a elucidacdo do processo, nos prazos
destinados a defesa e ao recurso e cabera a autoridade
competente julgar a pertinéncia e a necessidade de
tais provas.

Paragrafo Unico. Fica dispensado o reconhecimento de
firma e a autenticagdo de cépia dos documentos
expedidos no Pais e destinados a compor prova junto
a o6rgaos e entidades do Poder Executivo federal,
exceto se existir duvida fundamentada quanto a sua
autenticidade." (NR)

Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a imposicao
das multas incumbe as autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este Titulo.

"Art. 634. M A imposicao de aplicagdo de multas
compete a autoridade regional » em matéria de
inspecao do trabalho, na forma prevista neste Titulo e
conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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§ 12 A aplicagao da multa ndo eximira o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracdo das leis
penais.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 12 A andlise de defesa administrativa observara o
requisito de desterritorializacdo sempre que os meios
técnicos permitirem, hipdtese em que sera vedada a
analise de defesa cujo auto de infracdo tenha sido
lavrado naquela mesma unidade federativa.

§ 29 Os valores das multas administrativas expressos
em moeda corrente serdo reajustados anualmente
pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.

§ 29 Serd adotado sistema de distribuicao aleatéria de
processos para analise, decisdo e imposi¢cao de multas,
a ser instituido na forma prevista no ato Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia a que se refere o caput." (NR)

"Art. 634-A. A aplicagdo das multas administrativas
por infracGes a legislacdo de protecdo ao trabalho
observara os seguintes critérios:

| - para as infragOes sujeitas a multa de natureza
varidvel, observado o porte econdmico do infrator,
serao aplicados os seguintes valores:

a) de RS 1.000,00 (mil reais) a RS 10.000,00 (dez mil
reais), para as infracdes de natureza leve;

b) de RS 2.000,00 (dois mil reais) a RS 20.000,00 (vinte
mil reais), para as infragdes de natureza média;

c) de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), para as infracdes de natureza
grave; e

d) de RS 10.000,00 (dez mil reais) a RS 100.000,00
(cem mil reais), para as infracbes de natureza
gravissima; e

Il - para as infragdes sujeitas a multa de naturezaper
capita, observados o porte econémico do infrator e o
nimero de empregados em situagdo irregular, serdao
aplicados os seguintes valores:

a) de RS 1.000,00 (mil reais) a RS 2.000,00 (dois mil
reais), para as infracdes de natureza leve;

b) de RS 2.000,00 (dois mil reais) a RS 4.000,00 (quatro
mil reais), para as infragdes de natureza média;

c) de RS 3.000,00 (trés mil reais) a RS 8.000,00 (oito
mil reais), para as infracdes de natureza grave; e

d) de RS 4.000,00 (quatro mil reais) a RS 10.000,00
(dez mil reais), para as infracbes de natureza
gravissima.
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§ 12 Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas com até
vinte trabalhadores e os empregadores domésticos, os
valores das multas aplicadas serdao reduzidos pela
metade.

§ 22 A classificacdo das multas e o enquadramento por
porte econdmico do infrator e a natureza da infracao
serdo definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 32 Os valores serdo atualizados anualmente em 12
de fevereiro de cada ano pela variacdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE.

§ 42 Permanecerao inalterados os valores das multas
até que seja publicado o regulamento de que trata o §
22." (NR)

"Art. 634-B. S3o consideradas circunstancias
agravantes para fins de aplicacdo das multas
administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista,
conforme disposto em ato do Poder Executivo federal:
| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo;

Il - trabalho em condicdes andlogas a de escravo; ou
IV - acidente de trabalho fatal.

§ 12 Ressalvadas as disposicdes especificas
estabelecidas em lei, a configuracdo de quaisquer das
circunstancias agravantes acarretara a aplicagdo em
dobro das penalidades decorrentes da mesma agao
fiscal, exceto na hipétese prevista no inciso | do caput,
na qual sera agravada somente a infragao reincidida.
§ 22 Sera considerado reincidente o infrator que for
autuado em razdo do descumprimento do mesmo
dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da
data da decisdo definitiva de imposicdo da multa."
(NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo
recolhidos no prazo legal incidirdo juros e multa de
mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n2 9.065,
de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n2 8.981,
de 20 de janeiro de 1995." (NR)
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Art. 635 - De toda decisdo que impuser multa por
infracdo das leis e disposicdes reguladoras do
trabalho, e ndao havendo forma especial de processo
caberd recurso para o Diretor-Geral Departamento ou
Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
gue for competente na matéria.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

"Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia
administrativa, de toda decisdo que impuser a
aplicacdo de multa por infracdo das leis e das
disposicOes reguladoras do trabalho, A para a unidade
competente para o julgamento de recursos da
Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. As decisdes serdao

fundamentadas.

sempre

§ 12 As decisdes serdo sempre fundamentadas e
atenderao aos principios da impessoalidade, da ampla
defesa e do contraditério.

§ 22 A decisdo de recursos em segunda e ultima
instancia administrativa podera valer-se de conselho
recursal paritario, tripartite, integrante da estrutura da
Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
composto por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, na forma e nos
prazos estabelecidos em regulamento." (NR)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, perante autoridade que houver imposto a
multa, a qual, depois de os informar encaminha-los-4
a autoridade de instancia superior.

§ 12 - O recurso so6 tera seguimento se o interessado o
instruir com a prova do depésito da multa.

"Art. 636. O prazo para interposi¢cdo de recurso é de
trinta dias, contado da data de recebimento da
notificacdo, inclusive para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e
fundacdes de direito publico.

§ 12 A O recurso de que trata este Capitulo tera efeito
devolutivo e suspensivo e serd apresentado perante a
autoridade que houver imposto a aplicacdo da multa,
a quem competird o juizo dos requisitos formais de
admissibilidade e o encaminhamento a autoridade de
instancia superior.

§ 292 - A notificacdo somente sera realizada por meio
de edital, publicada no érgao oficial, quando o infrator
estiver em lugar incerto e nao sabido.

§ 29 A notificacdo somente serd realizada por meio de
edital, publicada em Diario Oficial, quando o infrator
estiver em lugar incerto e nao sabido.

§ 32 - A notificacdo de que trata éste artigo fixara
igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator
recolha o valor da multa, sob pena de cobranga
executiva.

§ 32 A notificacao de que trata este artigo estabelecera
igualmente o prazo de trinta dias, contado da data de
seu recebimento ou publicagdo, para que o infrator
recolha o valor da multa, sob pena de cobranca
executiva.
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§ 62 - A multa sera reduzida de 50% (cinqlenta por
cento) se o infrator, renunciando ao recurso a recolher
ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo ou da
publicacdo do edital.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 42 O valor da multa serd reduzido em trinta por cento
se o infrator, renunciando ao direito de interposicao
de recurso, recolhé-la & Conta Unica do Tesouro
Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de
recebimento da notificacdo postal ou eletronica ou da
publicacdo do edital.

§ 52 O valor da multa sera reduzido em cinquenta por
cento se o infrator, sendo microempresa, empresa de
pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho
com até vinte trabalhadores renunciando ao direito de
interposicdo de recurso, recolhé-la ao Tesouro
Nacional dentro do prazo de trinta dias, contado da
data do recebimento da notificacdo postal, eletronica,
ou da publica¢do do edital.

§ 42 - As guias de depdsito eu recolhimento serdo
emitidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa
deverd preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as
reparticdoes federais competentes, que escriturarao a
receita a crédito do Ministério da Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 52 - A segunda via da guia do recolhimento serd
devolvida pelo infrator a reparticdo que a emitiu, até
o sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbacao
no processo.

§ 62 A guia " para recolhimento do valor da multa sera
expedida e conferida eletronicamente ” para fins de
concessao do desconto, verificagdo do valor pago e
arquivamento do “processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no
§ 29 do art. 635, caberd pedido de uniformizacao de
jurisprudéncia no prazo de quinze dias, contado da
data de ciéncia do acdrdao ao interessado, de decisdo
que der a lei interpretacao divergente daquela que lhe
tenha dado outra cdmara, turma ou 6rgao similar."
(NR)

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio é facultado avocar ao seu exame e decisao,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do
assunto, ou no curso do processo, as questdes
referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos
nesta Consolidacao.

"Art. 638. S3o definitivas as decisoes de:

| - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso
voluntario sem que este tenha sido interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipdtese prevista
no art. 637-A." (NR)
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Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou ndo
depositando a importancia da multa ou penalidade,
far-se-da a competente inscricdo em livro especial,
existente nas reparticdes das quais se tiver originado
a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia
autentica dessa inscricdo e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranca judicial,
valendo tal instrumento como titulo de divida liquida
e certa.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 641. Na hipotese de o infrator nao comparecer
ou ndo depositar a importancia da multa ou da
penalidade, o processo serda encaminhado para o
6rgao responsavel pela inscricdo em divida ativa da
Unido e cobranga executiva." (NR)

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostas
pelas autoridades administrativas do trabalho
obedecerd ao disposto na legislacdo aplicavel a
cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovida,
no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais
localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do
Territdrio do Acre, nos termos do Decreto-Lei n2 960,
de 17 de dezembro de 1938.

"Art. 642. A cobranga judicial das multas impostas
pelas autoridades regionais em matéria de inspegao
do trabalho obedecera ao disposto na legislacdo
aplicavel a cobranca da divida ativa da Unido .

Art. 722 - Os empregadores que, individual ou
coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus
estabelecimentos, sem prévia autorizacao do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a
cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo,
incorrerdo nas seguintes penalidades:

PAFE. 722

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil
cruzeiros;

a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir
decisdo passada em julgado sobre a readmissdo ou
reintegracdao de empregado, além do pagamento dos
saldrios deste, incorrerd na multa de CrS 10,00 (dez
cruzeiros) a CrS 50,00 (cinquenta cruzeiros) por dia,
até que seja cumprida a decisao.

"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir
decisdo transitada em julgado sobre a readmissdo ou
a reintegracao de empregado, além do pagamento dos
salarios devido ao referido empregado, serd aplicada
multa de natureza leve, prevista no inciso Il do caput
do art. 634-A." (NR)

Art. 730 - Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na
multa de CrS 50,00 (cinquenta cruzeiros) a CrS 500,00
(quinhentos cruzeiros).

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, sera aplicada a
multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A."
(NR)
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Art. 733 - As infracOes de disposicdes deste Titulo, para
as quais ndo haja penalidades cominadas, serdao
punidas com a multa de CrS 50,00 (cinquenta
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), elevada
ao dobro na reincidéncia.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 733. As infracOes ao disposto neste Titulo” para
as quais ndo haja penalidade cominada”™ serdao
punidas com a aplicacdo da multa prevista no inciso |
do caput do art. 634-A." (NR)

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqiienda,
ordenar-se-3, previamente, a sua liquidacdo, que
podera ser feita por cédlculo, por arbitramento ou por
artigos.

§ 72 A atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial serd feita pela Taxa Referencial
(TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme
alein28.177, de 12 de margo de 1991.

§ 72 A atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacao judicial sera feita pela variacdao do IPCA-E,
ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo
IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por
todo o prazo decorrido entre a condenagdao e o
cumprimento da sentenca." (NR)

Art. 883 - N3o pagando o executado, nem garantindo
a execugdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos
guantos bastem ao pagamento da importancia da
condenagdo, acrescida de custas e juros de mora,
sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da
data em que for ajuizada a reclamacao inicial.

"Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo
a execugdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos
quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenac¢do, acrescida de custas e juros de mora
equivalentes aos aplicados a caderneta de poupanca,
sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a
partir da data em que for ajuizada a reclamacao
inicial." (NR)

Descanso semanal

Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949

Art. 29. A Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 12 Todo empregado tem direito ao repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicao
local.

"Art. 12 Todo empregado tem direito a um descanso
semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas A." (NR)

Harmonizagao de multas trabalhistas constantes de
legislagdes esparsas

Art. 12. As infragbes ao disposto nesta Lei serdao
punidas, com multa de RS 40,25 (quarenta reais e
vinte e cinco centavos) a RS 4.025,33 (quatro mil e
vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), segundo a
natureza da infracdo, sua extensdo e a intencdo de
guem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a
autoridade.

"Art. 12. As infra¢Oes ao disposto nesta Lei serdo
punidas com a aplicagdo da multa administrativa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943." (NR)
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TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
Art. 30. A Lei n? 7.855, de 24 de outubro de 1989,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 32 Acarretardo a aplicacdo de multa de 160 BTN,
por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia, as infracdes ao disposto:

"Art. 32 Acarretarao a aplicacdo da multa prevista no
inciso Il do caput do art. 634-A da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943, as infragBes ao disposto:

Art. 42 O saldrio pago fora dos prazos previstos em lei,
acordos ou convengdes coletivas e sentengas
normativas sujeitara o infrator a multa administrativa
de 160 BTN por trabalhador prejudicado, salvo motivo
de forga maior (art. 501 da CLT).

"Art. 42 O saldrio pago fora dos prazos previstos em lei,
acordos ou convengdes coletivas e sentengas
normativas sujeitard o infrator a aplicagdo da multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, exceto por motivo de
forca maior, observado o disposto no art. 501 da
referida Consolidacdo." (NR)

Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965

Art. 31. A Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 10 - A falta da comunicagao a que se refere o
paragrafo Unico do art. 12 desta Lei, no prazo ali
estipulado, importard na aplicacdo automatica de
multa no valor de 1/3 (um tergo) do salario-minimo
regional, por empregado, de competéncia da
Delegacia Regional do Trabalho.

"Art. 10. A auséncia da comunicagao a que se refere o
§ 12 do art. 12 desta Lei, no prazo estabelecido,
acarretard a aplicacdo automatica da multa prevista no
inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943." (NR)

Lei n29.601, de 21 de janeiro de 1998

Art. 32. A Lein29.601, de 21 de janeiro de 1998, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 72 O descumprimento, pelo empregador, do
disposto nos arts. 32 e 42 desta Lei sujeita-o a multa de
guinhentas Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR, por
trabalhador contratado nos moldes do art. 12, que se
constituird receita adicional do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, de que trata a Lei n2 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

"Art. 72 O descumprimento do disposto nos art. 32 e
art. 42 desta Lei pelo empregador acarretara a
aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, por
trabalhador contratado nos moldes do art. 12 desta
Lei, que se constituird receita adicional do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, de que trata a Lei n?
7.998, de 11 de janeiro de 1990." (NR)

Lei n25.889, de 8 de junho de 1973

Art. 33. A Lein25.889, de 8 de junho de 1973, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serao
punidas com multa de RS 380,00 (trezentos e oitenta
reais) por empregado em situacdo irregular.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

"Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei
acarretarao a aplicacdo da multa prevista no inciso |l
do caput do art. 634-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de
maio de 1943, exceto na hipdtese do art. 13 desta Lei,
em que serd aplicada a multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A da referida Consolidagao.

§ 32 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e

Emprego exigird dos empregadores rurais ou
produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicao Sindical Rural das

categorias econOmica e profissional.

§ 32 A fiscalizacdo do Ministério da Economia exigira
dos empregadores rurais ou produtores equiparados a
comprovagao do recolhimento da Contribuigao
Sindical Rural das categorias econémica e profissional,
observada a exigéncia da autorizacdo prévia e
expressa de que trata o art. 579 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943." (NR)

Lei n? 12.023, de 27 de agosto de 2009

Art. 34. A Lei n? 12.023, de 27 de agosto de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos
arts. 52 e 62 sujeita os respectivos infratores a multa
administrativa no valor de RS 500,00 (quinhentos
reais) por trabalhador avulso prejudicado.

"Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos
art. 52 e art. 62 sujeita os respectivos infratores a
aplicagdao da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Lei n2 6.615, de 16 de dezembro de 1978

Art. 35. A Lei n2 6.615, de 16 de dezembro de 1978,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art 27 - As infracOes ao disposto nesta Lei serdo
punidas com multa de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o
maior valor de referéncia previsto no art. 292, paragrafo
Unico, da Lei n? 6.205, de 29 de abril de 1975,
calculada a razao de um valor de referéncia por
empregado em situacdo irregular.

"Art. 27 As infracGes ao disposto nesta Lei acarretarao
a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943." (NR)

Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978

Art. 36. A Lei n2 6.533, de 24 de maio de 1978, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art . 33 - As infragBes ao disposto nesta Lei serdao
punidas com multa de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o
maior valor de referéncia previsto no artigo 29,
paragrafo Unico da Lei n2 6.205, de 29 de abril de 1975,
calculada a razdo de um valor de referéncia por
empregado em situacdo irregular.

"Art. 33. As infracOes ao disposto nesta Lei acarretarao
a aplicagdao da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943." (NR)

Lei n2 3.857, de 22 de dezembro de 1960

Art. 37. A Lei n2 3.857, de 22 de dezembro de 1960,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Art. 56. O infrator de qualquer dispositivo desta lei
serd punido com a multa de Cr$S 1.000.00 (um mil
cruzeiros) a CrS 10.000,00 (dez mil cruzeiros), de
acérdo com a gravidade da infracdo e a juizo da
autoridade competente, aplicada em dobro, na
reincidéncia.

Quadro Comparativo

Medida Provisdria n2 905/2019

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 56. A infragdo aos dispositivos desta Lei acarreta
a aplicagcdo da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943." (NR)

Decreto-Lei n? 972, de 17 de outubro de 1969

Art. 38. O Decreto-Lei n? 972, de 17 de outubro de
1969, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art 13. A fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos
déste Decreto-Lei se fard na forma do artigo 626 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho sendo
aplicavel aos infratores multa, varidvel de uma a dez
vézes 0 maior saldrio-minimo vigente no Pais.

"Art. 13. A fiscalizagdo do cumprimento das
disposices deste Decreto-Lei sera feita na forma
prevista nos art. 626 e seguintes da Consolidagdao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943, e as infragbes as disposi¢cdes
acarretarao a aplicagdo da multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A da referida Consolidagao.

Lei n? 4.680, de 18 de junho de 1965

Art. 39. A Lei n2 4.680, de 18 de junho de 1965, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
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LEGISLACAO ALTERADA
Art 16. As infracdes ao disposto nesta Lei serdo
punidas pelo 6rgao oficial fiscalizador com as
seguintes penas, sem prejuizo das medidas judiciais
adequadas e seus efeitos como de direito:

a) multa, nos casos de infragdo a qualquer dispositivo,
a qual variara entre o valor da décima parte do saldrio-
minimo vigente na regidao e o maximo correspondente
a dez vézes o mesmo salario-minimo;

b) se a infracdo for a do pardgrafo unico do art. 11,
serdao multadas ambas as partes, a base de 10 (dez) a
50% (cinglienta por cento) sGbre o valor do negdcio
publicitdrio realizado.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 16. As infracOes ao disposto nesta Lei acarretardo
a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943." (NR)

Lei n? 6.224, de 14 de julho de 1975

Art. 40. A Lei n2 6.224, de 14 de julho de 1975, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 42 As infracOes a presente Lei, para as quais nao
esteja prevista penalidade especifica, serdo punidas
de acordo com os critérios fixados, para casos
semelhantes, na Consolida¢do das Leis do Trabalho.

"Art. 42 As infracOes as disposicdes desta Lei
acarretarao a aplicagdao da multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943." (NR)

Decreto-Lei n2 806, de 4 de setembro de 1969

Art. 41. O Decreto-Lei n? 806, de 4 de setembro de
1969, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 10. Os infratores dos dispositivos do presente
Decreto-lei incorrerdo em multa de meio a cinco
salarios minimos, varidvel segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a
praticou, aplicada em dbébro em cada reincidéncia,
oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

"Art. 10. As infracGes as disposicdes deste Decreto-Lei
acarretardo a aplicacdo da multa prevista no inciso |
docaputdo art. 634-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de
maio de 1943.

Lei n? 12.690, de 19 de julho de 2012

Art. 42. A Lein2 12.690, de 19 de julho de 2012, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no
ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo do
cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 12 A Cooperativa de Trabalho que intermediar mao
de obra subordinada e os contratantes de seus
servicos estardo sujeitos a multa de RS 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador prejudicado,
dobrada na reincidéncia, a ser revertida em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 12 A Cooperativa de Trabalho que intermediar mao
de obra subordinada e os contratantes de seus
servigos estarao sujeitos a multa prevista no inciso |l
do caput do art. 634-A da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de
maio de 1943, a ser revertida em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.
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Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
Art. 43. A Lei n2 7.998, de 1990, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 4-B. Sobre os valores pagos ao beneficidrio do
seguro-desemprego sera descontada a respectiva
contribuicdo previdencidria e o periodo serd
computado para efeito de concessdao de beneficios
previdenciarios." (NR)

Art. 992-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A.
e pela Caixa Econémica Federal mediante:

"Art. 92-A. O abono sera pago por meio de instituicoes
financeiras, mediante:

Art. 15. Compete aos Bancos Oficiais Federais o
pagamento das despesas relativas ao Programa do
Seguro-Desemprego e ao abono salarial conforme
normas a serem definidas pelos gestores do FAT.

"Art. 15. Os pagamentos dos beneficios do Programa
Seguro-Desemprego e do abono salarial serao
realizados por meio de instituicdes financeiras,
conforme regulamento editado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos
desta Lei estard sujeito a multas de 400 (quatrocentos)
a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e intencdo do infrator, a serem
aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, oposicao
a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

"Art. 25. As infragGes as disposicdes desta Lei pelo
empregador acarretam a aplicacdo da multa prevista
no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943." (NR)

Lei n29.719, de 27 de novembro de 1998

Art. 44. A Lei n? 9.719, de 27 de novembro de 1998,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 10. O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeitard o infrator as seguintes multas:

"Art. 10. As infragGes as disposicGes desta Lei
acarretam a aplicacdo da multa prevista:

| - de RS 173,00 (cento e setenta e trés reais) a RS
1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais), por
infracdo ao caput do art. 79;

| - no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, na hipdtese de infracdo
ao disposto no caput do art. 72 e no art. 99; e

Il - de RS 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a
RS 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinqiienta reais),
por trabalhador em situagdo irregular, por infracdao ao
paragrafo Unico do art. 72 e aos demais artigos.

lIl - noinciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943, na hipdtese de infracdo ao disposto no
paragrafo Unico do art. 72 e nos demais artigos.

Paragrafo Unico. As multas previstas neste artigo
serdao graduadas segundo a natureza da infracdo, sua
extensao e a intencdo de quem a praticou, e aplicadas
em dobro em caso de reincidéncia, oposicdo a
fiscalizacdo e desacato a autoridade, sem prejuizo das
penalidades previstas na legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. As multas de que tratam este artigo
serdo aplicadas A sem prejuizo das penalidades
previstas na legislacdo previdencidria." (NR)

Lei n2 13.475, de 28 de agosto de 2017

Art. 45. A Lei n2 13.475, de 28 de agosto de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Ill do
Titulo IX da Lei n? 7.565, de 19 de dezembro de 1986
(Codigo Brasileiro de Aerondautica), os infratores das
disposi¢cdes constantes nesta Lei ficam sujeitos as
penalidades previstas no art. 351 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

"Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Il do
Titulo IX da Lei n2 7.565, de 19 de dezembro de 1986 -
A Codigo Brasileiro de Aeronautica, as infragbes as
disposicOes desta Lei acarreta a aplicagdo da multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

Art. 46. A Lei 8.036, de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 23. Competird a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
verificacdo do cumprimento do disposto nesta Lei,
especialmente quanto a apurac¢do dos débitos e das
infracbes  praticadas pelos empregadores ou
tomadores de servico, que os notificara para
efetuarem e comprovarem os  depdsitos
correspondentes e cumprirem as demais
determinagodes legais.

§ 22 Pela infracdo do disposto no § 12 deste artigo, o
infrator estard sujeito as seguintes multas por
trabalhador prejudicado:

§ 22 A inobservancia ao disposto no § 12 A sujeitara o
infrator as seguintes multas A:

a) de 2 (dois) a 5 (cinco) BTN, no caso dos incisos Il e
1"l

a) nos casos dos incisos Il e lll do § 12, o pagamento da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

b) de 10 (dez) a 100 (cem) BTN, no caso dos incisos |,
VeV

b) nos casos dos incisos |, IV e V do § 12, o pagamento
de multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do
valor do crédito lancado; e

c) de R$100,00 (cem reais) a R$300,00 (trezentos reais)
por trabalhador prejudicado na hipdtese prevista no
inciso VI do § 19.

¢) no caso do inciso VI do § 12, o pagamento de multa
no valor de RS100,00 (cem reais) a RS$300,00
(trezentos reais) por trabalhador prejudicado.

§ 42 Os valores das multas, quando nao recolhidas no
prazo legal, serdo atualizados monetariamente até a
data de seu efetivo pagamento, através de sua
conversao pelo BTN Fiscal.

§ 42 Sobre os valores das multas nao recolhidas no
prazo legal incidirdo juros e multa de mora nas formas
previstas no art. 13 da Lei n2 9.065, de 20 de junho de
1995, e no art. 84, da Lei n2 8.981, de 20 de janeiro de
1995.

§ 82 As penas previstas no § 22 serao reduzidas pela
metade, quando o infrator for empregador doméstico,
microempresa ou empresa de pequeno porte.
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§ 92 Ndo serdo objeto de sangao as infragbes previstas
nos incisos |, IV, V e VI do §12, na hipdtese de o
empregador ou responsdvel, anteriormente ao inicio
do procedimento administrativo ou da medida de
fiscalizacao:

| - proceder ao recolhimento integral dos débitos, com
os acréscimos legais;

Il - formalizar termo de parcelamento junto a
Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no
exercicio da competéncia prevista no inciso IV
docaputdo art. 23-B desta Lei; ou

Il - apresentar as informacdes de que trata o art. 17-A
desta Lei, via sistema de escrituragao digital, ainda que
fora do prazo legal.

§ 10. Na hipdtese prevista nos incisos | e Il do § 29, serd
aplicada a multa pela metade, mediante quita¢ao do
débito ou do parcelamento deferido na forma do
inciso V docaputdo art. 23-B, no curso de qualquer
procedimento administrativo ou medida de
fiscalizagao relacionada com a infragdo.

§ 11. Os valores expressos em moeda corrente na
alinea "c" do § 29 serdo reajustados anualmente, em
12 de fevereiro, de acordo com indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, acumulado no ano
imediatamente anterior ou de acordo com outro
indice que vier a substitui-lo.

§ 12. Os sujeitos passivos de que trata o § 82 que
incorrerem nas condutas expressas no § 32, perderao
o direito a regra atenuante prevista, sem prejuizo da
aplicagao das agravantes.

§ 13. Na hipotese de constatacao de celebragcao de
contratos de trabalho sem a devida formalizacao ou
que incorram na hipdtese prevista no art. 92 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, a autoridade fiscal
competente efetuarda o langamento dos créditos de
FGTS e da Contribuicdo Social instituida pela Lei
Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001,
decorrentes dos fatos geradores apurados.” (NR)
Juros em débitos trabalhistas

Lei n28.177, de 12 de marco de 1991 Art. 47. A Lein28.177, de 12 de marco de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
guando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas
proprias assim definidas em lei, acordo ou convencgdo
coletiva, sentenga normativa ou cldusula contratual
sofrerao juros de mora equivalentes a TRD acumulada
no periodo compreendido entre a data de vencimento
da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
qguando ndo satisfeitos pelo empregador ou pelo
empregado, nos termos previstos em lei, convengdo
ou acordo coletivo, sentenca normativa ou cldusula
contratual, sofrerdo juros de mora equivalentes ao
indice aplicado a caderneta de poupanca, no periodo
compreendido entre o més subsequente ao
vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de
condenacao pela Justica do Trabalho ou decorrentes
dos acordos feitos em reclamatéria trabalhista,
guando ndao cumpridos nas condi¢des homologadas
ou constantes do termo de conciliagdo, serao
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros
de um por cento ao més, contados do ajuizamento da
reclamatodria e aplicados pro rata die, ainda que nao
explicitados na sentenga ou no termo de conciliagao.

§ 12 Aos débitos trabalhistas constantes de
condenacdo pela Justica do Trabalho ou decorrentes
dos acordos celebrados em agao trabalhista ndo pagos
nas condi¢des homologadas ou constantes do termo
de conciliagao” serdo acrescidos™ de juros de mora
equivalentes ao indice aplicado a caderneta de
poupanga, a partir da data do ajuizamento da
reclamatodria e aplicados pro rata die, ainda que nao
explicitados na senten¢a ou no termo de conciliagao.
" (NR)

Participacdo nos lucros e prémios

Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000

Art. 48. A Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 22 A participacdo nos lucros ou resultados serd
objeto de negociacdo entre a empresa e seus
empregados, mediante um dos procedimentos a
seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

| - comissdo paritdria escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria;

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes /;

§ 3-A. A ndo equiparagao de que trata o inciso Il do §
32 ndo é aplicavel as hipdteses em que tenham sido
utilizados indices de produtividade ou qualidade ou
programas de metas, resultados e prazos.

§ 52 As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociagao
estabelecidos nos incisos | e Il do caput e no § 102
simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participacdo
nos lucros ou nos resultados, observada a
periodicidade estabelecida pelo § 12 do art. 39.
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§ 62 Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras
adjetivas, inclusive no que se refere a fixacao dos
valores e a utilizacdo exclusiva de metas individuais, a
autonomia da vontade das partes contratantes serd
respeitada e prevalecera em face do interesse de
terceiros.

§ 72 Consideram-se previamente estabelecidas as
regras fixadas em instrumento assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipagao,
quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, noventa dias da
data do pagamento da parcela Unica ou da parcela
final, caso haja pagamento de antecipacao.

§ 82 A inobservancia a periodicidade estabelecida no
§ 22 do art. 32 macula exclusivamente os pagamentos
feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:
| - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um
mesmo empregado, dentro do mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado,
em periodicidade inferior a um trimestre civil do
pagamento anterior.

§ 92 Na hipdtese do inciso Il do § 82, mantém-se a
higidez dos demais pagamentos.

§ 10. A participagao nos lucros ou nos resultados de
que trata esta Lei podera ser fixada diretamente com
o empregado de que trata o paragrafo Unico do art.
444 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943."
(NR)

"Art. 52-A. S3o validos os prémios de que tratam os §
22 e § 49 do art. 457 da Consolidagcdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n25.452, de 1943,
e a alinea "z" do § 92 do art. 28 desta Lei,
independentemente da forma de seu de pagamento e
do meio utilizado para a sua fixagao, inclusive por ato
unilateral do empregador, ajuste deste com o
empregado ou grupo de empregados, bem como por
norma coletiva, inclusive quando pagos por fundacoes
e associacoes, desde que sejam observados os
seguintes requisitos:

| - sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de
forma individual ou coletiva;
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Il - decorram de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, avaliado
discricionariamente pelo empregador, desde que o
desempenho ordindrio tenha sido previamente
definido;

llll - o pagamento de qualquer antecipacdo ou
distribuicdo de valores seja limitado a quatro vezes no
mesmo ano civil e, no maximo, de um no mesmo
trimestre civil;

IV - as regras para a percepg¢ao do prémio devem ser
estabelecidas previamente ao pagamento; e

V - as regras que disciplinam o pagamento do prémio
devem permanecer arquivadas por qualquer meio,
pelo prazo de seis anos, contado da data de
pagamento." (NR)

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Lein? 8.212, de 24 de julho de 1991

Art. 49. A Lei n? 8.212, de 1991, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 12. S3o segurados obrigatdrios da Previdéncia
Social as seguintes pessoas fisicas:

MAME 12, e

§ 16. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido
nos termos do disposto na Lei n2 7.998, de 11 de
janeiro _de 1990, e na Lei n? 10.779, de 25 de
novembro de 2003, é segurado obrigatério da
previdéncia social durante os meses de percepgao do
beneficio." (NR)

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigdo:

Art. 28, i

§ 92 Nao integram o salario-de-contribuicdao para os
fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e
limites legais, salvo o salario-maternidade;

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e
limites legais, exceto o saldrio-maternidade e o
Seguro-Desemprego concedidos na forma da Lei n2
7.998, de 1990, e da Lei n2 10.779, de 2003;

§ 12. Considera-se salario de contribuicdo a parcela
mensal do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n?
7.998, de 1990, e a Lei n210.779, de 2003." (NR)
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Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das
contribuicdes ou de outras importancias devidas a
Seguridade Social obedecem as seguintes normas:

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
"AFE. 30, e

XIV - a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia fica obrigada a reter as
contribuicdes dos  beneficiarios do  Seguro-
Desemprego de que trata a Lei n2 7.998, de 1990, e a
Lei n? 10.779, de 2003, e recolhé-las ao Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 50. A Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 11. S3o segurados obrigatdrios da Previdéncia
Social as seguintes pessoas fisicas:

PAFE 11, e

§ 14. O beneficidrio do Seguro-Desemprego concedido
nos termos do disposto na Lei n2 7.998, de 11 de
janeiro _de 1990, e da Lei n? 10.779, de 25 de
novembro de 2003, é segurado obrigatério da
previdéncia social, durante os meses de percepcao do
beneficio." (NR)

Art. 15. Mantém a qualidade de
independentemente de contribuigdes:

segurado,

AT, LS. e e

II - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das
contribuicdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia
Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneragao;

Il - até A doze meses apds a cessacdo das
contribuicdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia
Social, que estiver suspenso ou licenciado sem
remuneracao ou que deixar de receber o beneficio do
Seguro-Desemprego;

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como
indenizacao, ao segurado quando, apds consolida¢ao
das lesdGes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem seqlielas que impliquem redugao
da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

"Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como
indenizagao, ao segurado quando, apds a consolidacao
das lesdes decorrentes de acidente ”, resultarem
sequelas que impliqguem reduc¢do da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia, conforme
situagdes discriminadas no regulamento.
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§ 12 O auxilio-acidente mensal corresponderd a
cinqlienta por cento do saldrio-de-beneficio e serd
devido, observado o disposto no § 52, até a véspera do
inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do
6bito do segurado.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
§ 19 O auxilio-acidente mensal correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio de aposentadoria
por invalidez a que o segurado teria direito e sera
devido A somente enquanto persistirem as condicoes
de que trata o caput.

§ 12-A. Na hipdtese de manutencdo das condi¢des que
ensejaram o reconhecimento do auxilio-acidente, o
auxilio sera devido até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 62 As sequelas a que se refere o caput serao
especificadas em lista elaborada e atualizada a cada
trés anos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, de acordo com
critérios técnicos e cientificos." (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

Decreto-Lei n? 5.452, de 1943

| - os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943:

a)o §19do art. 47;

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidacdo
ficara sujeito a multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil
reais) por empregado ndo registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia.

§ 12 Especificamente quanto a infracdo a que se refere
o caput deste artigo, o valor final da multa aplicada
serd de RS 800,00 (oitocentos reais) por empregado
nao registrado, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

b) o paragrafo Unico do art. 68;

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial,
na forma do art. 67, serd sempre subordinado a
permissdo prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.
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Paragrafo Unico - A permissdo sera concedida a titulo
permanente nas atividades que, por sua natureza ou
pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, expedir instrucbes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela
serd dada sob forma transitéria, com discriminag¢ao do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera
de 60 (sessenta) dias.

c) o paragrafo unico do art. 75;

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil
cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e aintengdao de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia e oposi¢ado a fiscalizacao
ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S3o competentes para impor
penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho e,
nos Estados e no Territorio do Acre, as autoridades
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

d) o paragrafo Unico do art. 153;

Art. 153 - As infracGes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas com multas de valor igual a 160 BTN por
empregado em situacdo irregular.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco
ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou
simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd
aplicada em dobro.

e) o inciso lll do caput do art. 155;

Art. 155 - Incumbe ao 6rgao de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho:

Il - conhecer, em Uultima instancia, dos recursos,
voluntdrios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos
Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

f) o art. 159;
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Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro
do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros drgaos
federais, estaduais ou municipais atribuicdes de
fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposicdes constantes deste
Capitulo.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

g) o art. 160;

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar
suas atividades sem prévia inspecdo e aprovagao das
respectivas instalacdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranga e medicina do
trabalho.

§ 12 - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer
modificacdo substancial nas instala¢des, inclusive
equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do
Trabalho.

§ 22 - E facultado as empresas solicitar prévia
aprovacao, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construcdo e respectivas instalacées.

h) o § 32 do art. 188;

Art. 188 - As caldeiras serdo periodicamente
submetidas a inspecGes de seguranca, por engenheiro
ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instrucées que,
para esse fim, forem expedidas.

§ 32 - Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e
recipientes sob pressdo deverdo ser submetidos a
aprovacdo prévia do érgao regional competente em
matéria de seguranca do trabalho

i)o § 22 do art. 227;

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de
telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida
para os respectivos operadores a duracao maxima de
seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta
e seis) horas semanais.

§ 22 - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos
de guarda serd considerado extraordinario e
obedecer3, quanto a sua execu¢do e remuneragao, ao
que dispuserem empregadores e empregados em
acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato
coletivo de trabalho.
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j) o art. 313;

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional,
exercerem atividades jornalisticas, visando fins
culturais, cientificos ou religiosos, poderdao promover
sua inscricdo como jornalistas, na forma desta sec¢ao.

§ 192 As reparticdoes competentes do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio manterdo, para os fins
do artigo anterior, um registro especial, anexo ao dos
jornalistas profissionais, nele inscrevendo os que
satisfacam os requisitos das alineas "a", "b" e "c" do
artigo 311 e apresentem prova do exercicio de
atividade jornalistica ndo profissional, o que podera
ser feito por meio de atestado de associa¢do cultural,
cientifica ou religiosa idonea.

§ 22 O pedido de registro serd submetido a despacho
do ministro que, em cada caso, apreciara o valor da
prova oferecida.

§ 32 O registro de que trata o presente artigo tem
carater puramente declaratério e ndo implica no
reconhecimento de direitos que decorrem do
exercicio remunerado e profissional do jornalismo.

k) o art. 319;

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a
regéncia de aulas e o trabalho em exames.

[) o art. 326;

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender
exercer as fungdes de quimico é obrigado ao uso de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os
profissionais que se encontrarem nas condi¢des das
alineas "a" e "b" do art. 325, registrar os seus diplomas
de acordo com a legislacao vigente.

§ 12 - A requisicdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para uso dos quimicos, além do
disposto no capitulo "Da Identificacdo Profissional",
somente sera processada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou
estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e
politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico
industrial agricola ou engenheiro quimico, expedido
por escola superior oficial ou oficializada;
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d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo
diploma revalidado nos termos da lei;

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado
servico militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a
Constituicdo de 1934, exercendo legitimamente, na
Republica, a profissdao de quimico, ou concorrer a seu
favor a existéncia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas
dessa especialidade.

§ 22 - A requisicao de que trata o paragrafo anterior
deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da
alinea "b" do artigo precedente, e com as firmas
reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de
Estado das Relagdes Exteriores, ou da respectiva
certiddo, bem como do titulo de revalidacdo, ou
certidao respectiva, de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se
achar o requerente na hipdtese da alinea "c" do
referido artigo, ao tempo da publicacdo do Decreto n?
24.693 de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivo de
funcdo publica, ou particular, para a qual seja exigida
a qualidade de quimico, devendo esses documentos
ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho,
guando se referirem a requerentes moradores nas
capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de
residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art.
329 e de 1 (uma) folha com as declara¢des que devem
ser lancadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de conformidade com o disposto nas alineas do
mesmo artigo e seu paragrafo Unico.

§ 32 - Reconhecida a validade dos documentos
apresentados, o Servico de Identificacdo Profissional
do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, ou os drgaos regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no
Territdorio do Acre, registrarao, em livros préprios, os
documentos a que se refere a alinea "c" do § 12 e,
juntamente com a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social emitida, os devolverdo ao interessado.

() Texto alterado () Texto revogado Texto excluido A Indicador de exclusdo de termo ou dispositivo

Elaborado pelo Servico de Medidas Provisdrias- Telefone: 3303-4136
(Elaboragdo: 04/12/2019 16:43)



CONGRESSO Quadro Comparativo

NACIONAL
Medida Provisdria n2 905/2019

Secretaria Legislativa do Congresso Nacional - SLCN

LEGISLACAO ALTERADA TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
m) o art. 327,

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo
"Da Identificacao Profissional", o registro do diploma
fica sujeito a taxa de CrS 30,00 (trinta cruzeiros).

n) o paragrafo Unico do art. 328;

Art. 328 - SO poderdo ser admitidos a registro os
diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros
titulos, bem como atestados e certificados que
estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido
regularmente reconhecidas por tabelido publico e,
sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das
Relagbes Exteriores, companhados estes ultimos da
respectiva tradugao, feita por intérprete comercial
brasileiro.

Paragrafo Unico - O Departamento Nacional do
Trabalho e as Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados,
publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos
registrados na forma desta Secao.

o) o art. 329;

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento
comprobatério do registro, serd fornecida pelo
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados e
no Territorio do Acre, uma Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social numerada, que, além da fotografia,
medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de
frente, com a cabeca descoberta, e das impressdes do
polegar, conterd as declara¢Oes seguintes:

a) o nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de
ser ou nao naturalizado;

c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacdo da escola em que houver feito o
curso;

e) a data da expedicdo do diploma e o nimero do
registro no Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio;

f) a data da revalidacdo do diploma, se de instituto
estrangeiro;

g) a especificacdo, inclusive data, de outro titulo ou
titulos de habilitacao;

h) a assinatura do inscrito.
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Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais
a que se refere o § 12 do art. 325 devera, em vez das
declarag¢des indicadas nas alineas "d", "e" e "f" deste
artigo, e além do titulo - licenciado - posto em
destaque, conter a mencgao do titulo de nomeacdo ou
admissao e respectiva data, se funcionario publico, ou
do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de
guimico, de um cargo em empresa particular, com
designacdo desta e da data inicial do exercicio.

p) o art. 330;

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos
deste seccdo, é obrigatéria para o exercicio da
profissdo, substitue em todos os casos o diploma ou
titulo e servird de carteira de identidade.

q) o art. 333;

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os
dispositivos anteriores sé poderao exercer legalmente
as fungbes de quimicos depois de satisfazerem as
obrigagGes constantes do art. 330 desta Secao.

r) o art. 345;

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, serem falsos os diplomas ou
outros titulos dessa natureza, atestados, certificados e
guaisquer documentos exibidos para os fins de que
trata esta Secdo, incorrerdo 0s seus autores e
cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - A falsificacdo de diploma ou outros
quaisquer titulos, uma vez verificada, sera
imediatamente  comunicada ao Servico de
Identificacdo Profissional, do Departamento Nacional
do Trabalho, remetendo-se-lhe o0s documentos
falsificados, para instauracdo do processo que no caso
couber.

s) a alinea "c" do caput do art. 346;

Art. 346 - Serd suspenso do exercicio de suas fungdes,
independentemente de outras penas em que possa
incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir
em alguma das seguintes faltas:
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c) deixar, no prazo marcado nesta Secdo, de requerer
a revalidacao e registro do diploma estrangeiro, ou o
seu registro profissional no Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio.

t) o paragrafo Unico do art. 351;

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdao na multa de cinquenta a cinco mil
cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e aintencdo de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizagao
ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S3o competentes para impor
penalidades as autoridades de primeira instancia
incumbidas da fiscalizacdo dos preceitos constantes
do presente Capitulo.

u) o art. 360;

Art. 360 - Toda empresa compreendida na
enumeracdao do art. 352, § 19 deste Capitulo,
gualguer que seja o niumero de seus empregados,
deve apresentar anualmente as reparticOes
competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio
a 30 de junho, uma relagao, em trés vias, de todos os
seus empregados, segundo o modelo que for
expedido.

§ 192 - As relagBes terdo, na primeira via, o selo de trés
cruzeiros pela folha inicial e dois cruzeiros por folha
excedente, além do selo do Fundo de Educacdo, e
nelas sera assinalada, em tinta vermelha, a
modificacdo havida com referéncia a ultima relagdo
apresentada. Se se tratar de nova empresa, a relagao,
encimada pelos dizeres - Primeira Relacdo - devera ser
feita dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no
Departamento Nacional da Industria e Comércio ou
reparticdes competentes.

§ 22 - A entrega das relagdes far-se-a diretamente as
reparticées competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, ou, onde ndo as houver, as
Coletorias Federais, que as remeterdao desde logo
aquelas reparticdes. A entrega operar-se-a contra
recibo especial, cuja exibicdo é obrigatdria, em caso de
fiscalizacdo, enquanto ndo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaracdo.
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§ 32 - Quando n3dao houver empregado far-se-a
declaragao negativa.

v) o art. 361;

Art. 361 - Apurando-se, das relacdoes apresentadas,
gualquer infracdo, sera concedido ao infrator o prazo
de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o despacho
pela autoridade competente.

w) o art. 385;

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas e coincidira no todo ou em
parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo
da autoridade competente, na forma das disposicdes
gerais, caso em que recaird em outro dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os
preceitos da legislacdo geral sobre a proibicdo de
trabalho nos feriados civis e religiosos.

X) o art. 386;

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que
favoreca o repouso dominical.

y)os §1%2e § 22 do art. 401;

Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta ao empregador a multa de cem
a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e
Territdrio do Acre, pelas autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por
aquelas que exercam fungdes delegadas.

§ 12 - A penalidade sera sempre aplicada no grau
maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo
para fraudar a aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 22 - O processo na verificacdo das infracbes, bem
como na aplicacdo e cobranca das multas, serd o
previsto no titulo "Do Processo de Multas
Administrativas", observadas as disposicoes deste
artigo.

z) o art. 435;
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Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional e ao pagamento da emissao
de nova via a emprésa que fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social anota¢do ndo prevista
em lei.

aa) o art. 438;

Art. 438 - S3o competentes para impor as penalidades
previstas neste Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio ou os funciondrios por eles designados para
tal fim.

Paragrafo Unico - O processo, na verificagdo das
infracdes, bem como na aplicagdo e cobranga das
multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de
Multas Administrativas", observadas as disposicoes
deste artigo.

ab) o art. 557;

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serdo
impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do
Departamento Nacional do Trabalho, com recurso
para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 12 Quando se trata de associagdes de grau superior,
as penalidades serdo impostas pelo ministro de
Estado, salvo se a pena for da cassacdo da carta de
reconhecimento de confederac¢do, caso em que a pena
sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 292 Nenhuma pena sera imposta sem que seja
assegurada defesa ao acusado.

ac) o pardagrafo Unico do art. 598;

Art. 598 - Sem prejuizo da acdo criminal e das
penalidades previstas no art. 553, serdo aplicadas
multas de CrS 10,00 (dez cruzeiros) a CrS 10.000,00
(dez mil cruzeiros) pelas infracbes deste Capitulo
impostas no Distrito Federal pela autoridade
competente de 12 instancia do Departamento
Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territério do
Acre pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.
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Paragrafo Unico - A gradacdo da multa atendera a
natureza da infracdo e as condi¢Bes sociais e
economicas do infrator.

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;

Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos
responsdveis no cumprimento das leis de protecdo do
trabalho, a fiscalizacdo deverd observar o critério de
dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de
novas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais,
sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos,
sera feita apenas a instrugao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢do dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

ae)os § 12 e § 22 do art. 628;

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracdo.

§ 19 Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro
intitulado "Inspecdo do Trabalho", cujo modélo serd
aprovado por portaria Ministerial.

§ 22 Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua
visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora
do inicio e término da mesma, bem como o resultado
da inspecdo, néle consignando, se for o caso, tddas as
irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com
os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda,
de modo legivel, os elementos de sua identificacdo
funcional.

af) o pardgrafo Unico do art. 635;

Art. 635 - De téda decisdo que impuser multa por
infracdo das leis e disposicbes reguladoras do
trabalho, e ndo havendo forma especial de processo
cabera recurso para o Diretor-Geral Departamento ou
Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
gue fér competente na matéria.

Paragrafo Unico. As decisdes serao sempre
fundamentadas.

ag) o art. 639;
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Art. 639 - Ndo sendo provido o recurso, o depdsito se
convertera em pagamento.

ah) o art. 640;

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do
Trabalho, na conformidade de instrucdes expedidas
pelo Ministro de Estado, promover a cobranca
amigavel das multas antes encaminhamento dos
processos a cobranca executiva.

ai) o art. 726;

Art. 726 - Aquele que recusar o exercicio da fungao de
vogal de Junta de Conciliagio e Julgamento ou
de Tribunal Regional, sem motivo justificado, incorrera
nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de
CrS 100,00 (cem cruzeiros) a CrS 1.000,00 (mil
cruzeiros) e suspensdo do direito de representagao
profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos;

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$S
100,00 (cem cruzeiros) e suspensdo do direito de
representacdo profissional por 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.

aj)oart. 727; e

Art. 727 - Os vogais das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, ou dos Tribunais Regionais, que faltarem
a 3 (trés) reunides ou sessdes consecutivas, sem
motivo justificado, perderdo o cargo, além de
incorrerem nas penas do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Se a falta for de presidente, incorrerd
ele na pena de perda do cargo, além da perda dos
vencimentos correspondentes aos dias em que tiver
faltado as audiéncias ou sessdes consecutivas.

ak) os § 12 e § 22 do art. 729;

Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir
decisdo passada em julgado sobre a readmissdo ou
reintegracdo de empregado, além do pagamento dos
saldrios deste, incorrerd na multa de Cr$ 10,00 (dez
cruzeiros) a CrS 50,00 (cinquenta cruzeiros) por dia,
até que seja cumprida a decisdo.

§ 12 - O empregador que impedir ou tentar impedir
gue empregado seu sirva como vogal em Tribunal de
Trabalho, ou que perante este preste depoimento,
incorrera na multa de CrS 500,00 (quinhentos
cruzeiros) a CrS 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).
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§ 292 - Na mesma pena do pardgrafo anterior incorrera
o empregador que dispensar seu empregado pelo fato
de haver servido como vogal ou prestado depoimento
como testemunha, sem prejuizo da indenizacao que a
lei estabeleca.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949

Il - os art. 82 ao art. 10 da Lei n2 605, de 1949;

Art. 82 Excetuados os casos em que a execucdo do
servico for imposta pelas exigéncias técnicas das
empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis
e religiosos, garantida, entretanto, aos empregados a
remuneragao respectiva, observados os dispositivos
dos artigos 62 e 72 desta lei.

Art. 92 Nas atividades em que ndo for possivel, em
virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneracgao sera paga em dobro, salvo
se o empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificagcdo das exigéncias técnicas a que se
referem os artigos anteriores, ter-se-do em vista as de
ordem econOmica, permanentes ou ocasionais, bem
como as peculiaridades locais.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo, em decreto
especial ou no regulamento que expedir par fiel
execucao desta lei, definird as mesmas exigéncias e
especificara, tanto quanto possivel, as empresas a elas
sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de
servicos publicos e de transportes.

Il - a Lei n? 4.594, de 29 de dezembro de 1964;

Lei n2 4.594, de 29 de dezembro de 1964
Regula a profissdo de corretor de seguros.

Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966

IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n2 73, de
21 de novembro de 1966:

a) a alinea "e" do caput do art. 89;

Art 82 Fica instituido o Sistema Nacional de Seguros
Privados, regulado pelo presente Decreto-lei e
constituido:

e) dos corretores habilitados.

b) o inciso Xll do caput do art. 32;

Art 32. E criado o Conselho Nacional de Seguros
Privados - CNSP, ao qual compete privativamente:

XII - Disciplinar a corretagem de seguros e a profissao
de corretor;

c¢) o inciso VIl do caput do art. 34;
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Art 34. Com audiéncia obrigatdria nas deliberacbes
relativas as respectivas finalidades especificas,
funcionardo junto ao CNSP as seguintes Comissdes
Consultivas:

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

VIII - de Corretores.

d) os art. 122 ao art. 125;

Art 122. O corretor de seguros, pessoa fisica ou
juridica, é o intermediario legalmente autorizado a
angariar e promover contratos de seguro entre as
Sociedades Seguradoras e as pessoas fisicas ou
juridicas de Direito Privado.

Art 123. O exercicio da profissdo, de corretor de
seguros depende de prévia habilitagao e registro.

§ 12 A habilitacdo sera feita perante a SUSEP, mediante
prova de capacidade técnico-profissional, na forma
das instrugdes baixadas pelo CNSP.

§ 22 O corretor de seguros podera ter prepostos de sua
livre escolha e designard, dentre éles, o que o
substituira.

§ 32 Os corretores e prepostos serdo registrados na
SUSEP, com obediéncia aos requisitos estabelecidos
pelo CNSP.

Art 124. As comissdes de corretagem sé poderao ser
pagas a corretor de seguros devidamente habilitado.

Art 125. E vedado aos corretores e seus prepostos:

a) aceitar ou exercer emprégo de pessoa juridica de
Direito Publico;

b) manter relacdo de emprégo ou de direcdo com
Sociedade Seguradora.

Paragrafo unico. Os impedimentos déste artigo
aplicam-se também aos Sdcios e Diretores de
Emprésas de corretagem.

e)oart.127; e

Art 127. Caberd responsabilidade profissional, perante
a SUSEP, ao corretor que deixar de cumprir as leis,
regulamentos e resolucdes em vigor, ou que der causa
dolosa ou culposa a prejuizos as Sociedades
Seguradoras ou aos segurados.

f) o art. 128;

Art 128. O corretor de seguros estara sujeito as
penalidades seguintes:

a) multa;
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b) suspensdo temporaria do exercicio da profissado;

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

c) cancelamento do registro.

Paragrafo Unico. As penalidades serdo aplicadas pela
SUSEP, em processo regular, na forma prevista no art.
119 desta Lei.

Lei n2 4.680, de 18 de junho de 1965

V - 0s art. 82 ao art. 10 da Lei n2 4.680, de 1965;

Art 82 O registro da profissdao de Publicitario ficara
instituido com a promulgacao da presente Lei e tornar-
se-a obrigatério no prazo de 120 (cento e vinte) dias
para aquéles que ja se encontrem no exercicio da
profissdo.

Paragrafo Unico. Para o citado registro, o Servico de
Identificacdo Profissional do Ministério do Trabalho
exigira os seguintes documentos:

a) 1 - diploma de uma escola ou curso de propaganda;

2 - ou atestado de freqiiéncia, na qualidade de
estudante;

3 - ou, ainda, atestado do empregador;

b) carteira profissional e prova de pagamento do
Imposto Sindical, se ja no exercicio da profissao.

Art 92 O exercicio da profissdo de Agenciador de
Propaganda somente serd facultado aos que
estiverem devidamente identificados e inscritos nos
servicos de identificacdo profissional  do
Departamento Nacional do Trabalho ..VETADO ...

Art 10. Para o registro de que trata o artigo anterior, os
interessados deverao apresentar:

a) prova de exercicio efetivo da profissdo, durante,
pelo menos, doze meses, na forma de Carteira
Profissional anotada pelo empregador, ou prova de
recebimento de remuneracdo pela propaganda
encaminhada a veiculos de divulgacao, durante igual
periodo;

b) atestado de capacitacao profissional, concedido por
entidades de classe;

c) prova de pagamento do Impdsto Sindical.

§ 12 Para os fins da comprovacao exigida pela alinea a
déste artigo, sera facultado aos Agenciadores de
Propaganda ainda ndo registrada ... VETADO...
encaminharem propaganda aos veiculos, desde que
comprovem sua filiagao ao sindicato de classe.
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§ 22 O sindicato da classe mantera um registro dos
Agenciadores de Propaganda, a que se refere o
pardgrafo anterior, para o fim de lhes permitir o
exercicio preparatério da profissao somente no
decurso de doze meses, improrrogaveis.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

§ 392 O registro da profissio de Agenciador de
Propaganda tornar-se-a obrigatdrio no prazo de 120
(certo e vinte) dias para aquéles que ja se encontram
no exercicio dessa atividade.

Decreto-Lei n? 806, de 4 de setembro de 1969

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n2 806, de
1969:

a) os art. 22 ao art. 49; e

Art. 22 O registro profissional, obrigatério a todo
atudrio, far-se-a no 6rgao regional competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e constard
de livro préprio.

Paragrafo Unico. Os profissionais que se encontrem
nas condicdes previstas no inciso V, do art. 12, deverao
requerer o citado registro, dentro do prazo de 1 (um)
ano, a contar da data em que for publicada a
regulamentacdo déste Decreto-lei.

Art. 32 Os pedidos de registro, a que se refere o artigo
29, serdo entregues, acompanhados da documentacao
exigida, ao Instituto Brasileiro de Atudria, que
encaminhard o processo ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O Instituto Brasileiro de Atuaria,
realizadas as diligéncias necessdrias, opinara sobre o
pedido de registro, manifestando-se quanto ao
mérito. Este pronunciamento instruird o processo,
ficando, porém, a critério das autoridades
administrativas a decisdo final.

Art. 42 Nenhuma autoridade podera receber impostos
relativos ao exercicio profissional de atudrio, sendo a
vista da prova de que o interessado se acha registrado
de acoérdo com o presente Decreto-lei, e essa prova
serd também exigida para a inscricdo em concursos, a
realizacdo de pericias e outros atos que exijam
capacidade técnica de atuario.

b) o § 22 do art. 10;
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Art. 10. Os infratores dos dispositivos do presente
Decreto-lei incorrerdo em multa de meio a cinco
salarios minimos, varidvel segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a
praticou, aplicada em dbébro em cada reincidéncia,
oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

§ 29 Das decisOes exaradas pelas autoridades, a que
alude o paragrafo anterior, cabera recurso ao Diretor-
Geral do Departamento Nacional de M3o-de-Obra.

Decreto-Lei n? 972, de 17 de outubro de 1969

VIl - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n2 972,
de 1969:

a) o art. 49;

Art 42 O exercicio da profissdo de jornalista requer
prévio registro no o6rgao regional competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que se fara
mediante a apresentacao de:

| - prova de nacionalidade brasileira;

Il - folha corrida;

Il - carteira profissional;

V - diploma de curso superior de jornalismo, oficial ou
reconhecido registrado no Ministério da Educacdo e
Cultura ou em instituicdo por éste credenciada, para
as funcoes relacionadasde "a " a " g " no artigo 69.

§ 12 O regulamento dispora ainda sObre o registro
especial de:

a) colaborador, assim entendido aquele que, mediante
remuneracao e sem relacdo de emprego, produz
trabalho de natureza técnica, cientifica ou cultural,
relacionado com a sua especializacdo, para ser
divulgado com o nome e qualificagdo do autor;

b) funciondrio publico titular de cargo -cujas
atribuicGes legais coincidam com as do artigo 29;

c) provisionados na forma do art. 12, aos quais sera
assegurado o direito de transformar seu registro em
profissional, desde que comprovem o exercicio de
atividade jornalistica nos dois ultimos anos anteriores
a data do Regulamento.

§ 22 O registro de que tratam as alineas" a " e " b " do
paragrafo anterior ndo implica o reconhecimento de
quaisquer direitos que decorram da condicdo de
empregado, nem, no caso da alinea "b", os
resultantes do exercicio privado e autonomo da
profissao.
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b) o art. 59;

Art 52 Havera, ainda, no mesmo 6rgao, a que se refere
o artigo anterior, o registro dos diretores de emprésas
jornalisticas que, ndao sendo jornalistas, respondam
pelas respectivas publicacdes.

§ 19 Para ésse registro, serao exigidos:

| - prova de nacionalidade brasileira;

Il - folha corrida;

lll - prova de registro civil ou comercial da emprésa
jornalistica, com o inteiro teor do seu ato constitutivo;
IV - prova do depdsito do titulo da publicagdo ou da
agéncia de noticias no 6rgdao competente do
Ministério da Industria e do Comércio;

V - para emprésa ja existente na data déste Decreto-
Lei, conforme o caso:

a) trinta exemplares do jornal;

b) doze exemplares da revista;

c) trinta recortes ou copia de noticiario com datas
diferentes e prova de sua divulgacao.

§ 29 Tratando-se de emprésa nova, o registro serd
provisorio com validade por dois anos, tornando-se
definitivo apds o cumprimento do disposto no item V.
§ 32 Ndo serd admitida a renovacdo de registro
provisério nem a prorrogacdo do prazo de sua
validade.

§ 42 Na hipotese do § 32 do artigo 39, serd obrigatério
o registro especial do responsavel pela publicacdo, na
forma do presente artigo para efeitos do § 42 do artigo
82.

c)oart. 89 e

Art 82 Serd passivel de trancamento, voluntario ou de
oficio, o registro profissional do jornalista que, sem
motivo legal deixar de exercer a profissdo por mais de
dois anos.

§ 12 N3do incide na cominagdo déste artigo o
afastamento decorrente de:

a) suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho;
b) aposentadoria como jornalista;

c) viagem ou boélsa de estudos, para aperfeicoamento
profissional;

d) desemprégo, apurado na forma da Lei n? 4.923, de
23 de dezembro de 1965.
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§ 22 O trancamento de oficio serd da iniciativa do
orgao referido no artigo 42 ou a requerimento da
entidade sindical de jornalistas.
§ 32 Os 6rgaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social prestardo aos sindicatos de jornalistas as
informagdes  que lhes  forem solicitadas,
especialmente quanto ao registro de admissdes e
dispensas nas emprésas jornalisticas, realizando as
inspecdes que se tornarem necessdrias para a
verificacdo do exercicio da profissdao de jornalista.
§ 42 O exercicio da atividade prevista no artigo 3¢, §
39, ndo constituird prova suficiente de permanéncia na
profissdo se a publicacdo e seu responsdvel nao
tiverem registro legal.
§ 52 O registro trancado suspende a titularidade e o
exercicio das prerrogativas profissionais, mas pode ser
revalidado mediante a apresentagao dos documentos
previstos nos incisos Il e lll do artigo 49.

d) os art. 10 ao art. 12;

Art 10. Até noventa dias apds a publicacdo do
regulamento deste Decreto-Lei, poderd obter registro
de jornalista profissional quem comprovar o exercicio
atual da profissdo, em qualquer das atividades
descritas no artigo 22, desde doze meses consecutivos
ou vinte e quatro intercalados, mediante:

| - os documentos previstos nos item |, Il e Il do artigo
49;

Il - atestado de emprésa jornalistica, do qual conste a
data de admissdo, a funcdo exercida e o saldrio
ajustado;

Il - prova de contribui¢ao para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, relativa a relacdo de emprégo com
a emprésa jornalistica atestante.

§ 12 Sébre o pedido, opinard, antes da decisdo da
autoridade regional competente, o Sindicato de
Jornalistas da respectiva base territorial.
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§ 22 Na instrucdo do processo relativo ao registro de
gue trata éste artigo a autoridade competente
determinara verificacdo minuciosa dos assentamentos
na emprésa, em especial, as folhas de pagamento ao
periodo considerado, registro de empregados, livros
contdbeis, relagdes anuais de empregados e
comunicacdes mensais de admissdo e dispensa, guias
de recolhimento ao INPS e registro de ponto diario.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

§ 32 Nos municipios com populacao inferior a cem mil
habitantes, exceto se capitais de Estado, os diretores-
proprietdrios de empresas jornalisticas que
comprovadamente exer¢cam a atividade de jornalista
ha mais de cinco anos poderdo, se requererem ao
orgdo regional competente do Ministério do Trabalho,
dentro de noventa dias, contados da publicagao desta
Lei, obter também o registro de que trata o art. 49,
mediante apresentacao de prova de nacionalidade
brasileira e folha corrida. (Incluido pela Lei n2 6.727,
de 1979)

§ 42 O registro de que trata o paragrafo anterior terd
validade exclusiva no municipio em que o interessado
houver exercido a respectiva atividade. (Incluido pela
Lei n26.727, de 1979)

Art 11. Dentro do primeiro ano de vigéncia deste
Decreto-Lei, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social promovera a revisdo, de registro de jornalistas
profissionais  cancelando  os  viciados por
irregularidade insandvel.

§ 12 A revisdo sera disciplinada em regulamento,
observadas as seguintes normas:

| - A verificacdo sera feita em comissdo de trés
membros, sendo um representante do Ministério, que
a presidird, outro da categoria econ6mica e outro da
categoria profissional, indicados pelos respectivos
sindicatos, ou, onde n3ao os houver, pela
correspondente federacao;

Il - O interessado serd notificado por via postal, contra
recibo ou, se ineficaz a notificagao postal, por edital
publicado trés vezes em 6rgado oficial ou de grande
circulacdo na localidade do registro;

Il - A notificacdo ou edital fixara o prazo de quinze dias
para regularizagdo das falhas do processo de registro,
se for o caso, ou para apresentacao de defesa;
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IV - Decorrido o prazo da notificacdo ou edital, a
comissao diligenciara no sentido de instruir o processo
e esclarecer as duvidas existentes, emitindo a seguir
seu parecer conclusivo;
V - Do despacho caberd recurso, inclusive por parte
dos Sindicatos de Jornalistas Profissionais ou de
Emprésas Proprietarias de Jornais e Revistas, para o
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de
quinze dias, tornando-se definitiva a decisdao da
autoridade regional ap6s o decurso désse prazo sem a
interposicao de recurso ou se confirmada pelo
Ministro.
§ 22 Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, os
registros de jornalista profissional e de diretor de
emprésa jornalistica serdao havidos como legitimos e
definitivos, vedada a instauragdo ou renovacdo de
quaisquer processos de revisao administrativa, salvo o
disposto no artigo 82.
§ 32 Respondera administrativa e criminalmente a
autoridade que indevidamente autorizar o registro de
jornalista profissional ou de diretor de emprésa
jornalistica, ou que se omitir no processamento da
revisdo de que trata éste artigo.
Art 12. A admissdo de jornalistas, nas funcdes
relacionadas de "a" a "g" no artigo 62, e com
dispensa da exigéncia constante do item V do artigo
49, serd permitida enquanto o Poder Executivo ndo
dispuser em contrario, até o limite de um térco das
novas admissdes a partir da vigéncia déste Decreto-
Lei.
Paragrafo uUnico. A fixacdo, em decreto, de limites
diversos do estipulado neste artigo, assim como do
prazo da autorizacdo néle contida, sera precedida de
amplo estudo de sua viabilidade, a cargo do
Departamento Nacional de Mao-de-obra.

VIIl - a Lei n2 6.242, de 23 de setembro de 1975;

Lei n2 6.242, de 23 de setembro de 1975
Dispde sobre o exercicio da profissao de guardador e
lavador auténomo de veiculos automotores, e da
outras providéncias.

Lei n2 6.546, de 4 de julho de 1978 IX-o0art. 42 da Lei n2 6.546, de 4 de julho de 1978;
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Art. 42 - O exercicio das profissdes de Arquivista e de
Técnico de Arquivo, depende de registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

Lei n2 6.615, de 16 de dezembro de 1978

X - os seguintes dispositivos da Lei n2 6.615, de 1978:

a) os art. 62 ao art. 89;

Art 62 - O exercicio da profissdo de Radialista requer
prévio registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, qual tera validade em todo o
territério nacional.

Paragrafo Unico - O pedido de registro, de que trata
este artigo, poderd ser encaminhado através do
sindicato representativo da categoria profissional ou
da federacgdo respectiva.

Art 72 Para registro do Radialista, é necessario a
apresentacgao de:

| - diploma de curso superior, quando existente para as
fungées em que se desdobram as atividades de
Radialista, fornecido por escola reconhecida na forma
da lei; ou

Il - diploma ou certificado correspondente as
habilitagdes profissionais ou bdsicas de 22 Grau,
guando existente para as fun¢des em que se
desdobram as atividades de Radialista, fornecido por
escola reconhecida na forma da lei; ou

lll - atestado de capacitacdo profissional conforme
dispuser a regulamentacao desta Lei.

Art 82 - O contrato de trabalho, quando por tempo
determinado, devera ser registrado no Ministério do
Trabalho, até a véspera da sua vigéncia, e conter,
obrigatoriamente:

| - a qualificacdo completa das partes contrates;

Il - prazo de vigéncia;

lIl - a natureza do servico;

IV - o local em que sera prestado o servico;

V - clausula relativa a exclusividade e
transferibilidade;

VI - a jornada de trabalho, com especificacdo do
horario e intervalo de repouso;

VIl - a remuneracao e sua forma de pagamento;

VIII - especificagdo quanto a categoria de transporte e
hospedagem assegurada em caso de prestacdo de
servigos fora do local onde foi contratado;
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IX - dia de folga semanal;

X - numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 12 - O contrato de trabalho de que trata este artigo
serd visado pelo sindicato representativo da categoria
profissional ou pela federacdo respectiva, como
condicdo para registro no Ministério do Trabalho.

§ 22 - A entidade sindical deverd visar ou ndao o
contrato, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
findos os quais ele podera ser registrado no Ministério
do Trabalho, se faltar a manifestac¢do sindical.

§ 32 - Da decisao da entidade sindical que negar o
visto, cabera recurso para o Ministério do Trabalho.

b) o art. 10;

Art 10 - Para contratacdo de estrangeiro, domiciliado
no exterior, exigir-se-a prévio recolhimento de
importancia equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total do ajuste a Caixa Econdomica Federal, a
titulo de contribuicdo sindical, em nome da entidade
sindical da categoria profissional.

c) o art. 21;

Art 21 - A jornada de trabalho dos Radialistas, que
prestem servicos em condi¢Ges de insalubridade ou
periculosidade, podera ser organizada em turnos,
respeitada a duragao semanal do trabalho, desde que
previamente autorizado pelo Ministério do Trabalho.

d) o paragrafo Unico do art. 27;

Art 27 - As infragdes ao disposto nesta Lei serdao
punidas com multa de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o
maior valor de referéncia previsto no art. 22, paragrafo
Unico, dalei n? 6.205, de 29 de abril de 1975,
calculada a razdao de um valor de referéncia por
empregado em situacdo irregular.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco
ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou
simulacdo com objetivo de fraudar a lei, a multa serd
aplicada em seu valor maximo.

e)oart.29; e

Art 29 - E assegurado o registro, a que se refere o art.
62, ao Radialista que, até a data da publicacdo desta
Lei, tenha exercido, comprovadamente, a respectiva
profissao.

f) o art. 31;
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Art 31 - S3o inaplicdveis a drgaos da Administracao
Publica, direta ou indireta, as disposicdes constantes
do § 12 do art. 82 e do art. 10 desta Lei.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

Lei n? 3.857, de 22 de dezembro de 1960

Xl - o art. 57 da Lei n? 3.857, de 1960;

Art. 57. A oposicdo do empregador sob qualquer
pretexto, a fiscalizacdo dos preceitos desta lei constitui
infracdo grave, passivel de multa de CrS 10.000,00 (dez
mil cruzeiros) aplicada em débro, na reincidéncia.

Paragrafo uUnico. No caso de habitual infragdo dos
preceitos desta lei serd agravada a penalidade
podendo, inclusive ser determinada a interdi¢cdao do
estabelecimento ou suspensdo da atividade exercida
em qualquer local pelo empregador.

Xl -aLlein24.178, de 11 de dezembro de 1962;

Lei n?4.178, de 11 de dezembro de 1962
Extingue o trabalho aos sabados nos
estabelecimentos de crédito.

Lei n 4.739, de 15 de julho de 1965

Xl - os seguintes dispositivos da Lei n24.739, de 15 de
julho de 1965:

Art. 292 Todo aquéle que exercer as funcdes de
estatistico, ou a direcdo de d6rgdo, servico, secdo,
grupo ou setor de estatistica, em entidade publica ou
privada, é obrigado ao uso da carteira profissional nos
térmos desta Lei, devendo os profissionais que se
encontrem nas condi¢des dos incisos | e lll, do art. 19,
registrar seus diplomas de acoérdo com a legislagao
vigente.

a)os §1%e § 22 do art. 29;

§ 12 A emissdo de carteiras profissionais, para uso dos
estatisticos, obedecerd ao disposto no Capitulo "Da
Identificacdo Profissional" da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e serd processada em face de uma das
hipdteses previstas no art. 12 desta Lei, devidamente
satisfeitas por documentos habeis.

§ 22 Reconhecida a validade dos documentos
apresentados, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social registrard em livros préprios ésses documentos,
devolvendo-os ao interessado, juntamente com a
carteira profissional emitida.

b) o art. 39; e

Art. 32 O registro profissional do estabelecimento fica
sujeito ao pagamento dos emolumentos e taxas
cobradas nos demais registros efetuados no Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.
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TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO
c) o art. 49;

Art. 42 A cada inscrito e como documento
comprobatério do registro, serd fornecida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social uma
carteira profissional numerada, que contera os dados
necessarios e as assinaturas do funciondrio autorizado
e do inscrito.

Lei n?4.923, de 23 de dezembro de 1965

XIV - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n2 4.923, de
1965;

Art. 10 - A falta da comunicagao a que se refere o
paragrafo Unico do art. 12 desta Lei, no prazo ali
estipulado, importard na aplicacdo automatica de
multa no valor de 1/3 (um terco) do saldrio-minimo
regional, por empregado, de competéncia da
Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Unico. A multa prevista no artigo ficara
reduzida para 1/9 (um nono) e 1/6 (um sexto) do
salario-minimo regional, por empregado, quando,
antes de qualquer procedimento fiscal por parte do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a
comunicacao for feita, respectivamente, dentro de 30
(trinta) ou 60 (sessenta) dias, apds o término do prazo
fixado.

Lei n2 6.888, de 10 de dezembro de 1980

XV - 0 art. 62 da Lei n? 6.888, de 10 de dezembro de
1980;

Art. 62 O exercicio da profissdo de Sociélogo requer
prévio registro no drgao competente do Ministério do
Trabalho, e se fara mediante a apresentacao de:

| - documento comprobatdrio de conclusao dos cursos
previstos nas alineasa, b, ceddo art.12, ou a
comprovacao de que vem exercendo a profissdo, na
forma da alinea e do art. 19;

Il - carteira profissional.

Paragrafo Unico. Para os casos de profissionais
incluidos na alineaedo art. 12, a regulamentacao
desta Lei dispora sobre os meios e modos da devida
comprovacao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a partir da data da respectiva publicacao.

Lei n2 7.377, de 30 de setembro de 1985

XVI - o art. 62 da Lei n? 7.377, de 30 de setembro de
1985;
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Art. 62 - O exercicio da profissdo de Secretario requer
prévio registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho e far-se-4 mediante a
apresentacdo de documento comprobatério de
conclusdo dos cursos previstos nos incisos | e Il do Art.
22 desta lei e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

Paragrafo Unico. No caso dos profissionais incluidos no
art. 32, a prova da atuacgdo serd feita por meio de
anotacgdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e através de declaracdes das empresas nas quais 0s
profissionais tenham desenvolvido suas respectivas
atividades, discriminando as atribuicbes a serem
confrontadas com os elencos especificados nos artigos
49 e 59,

Lei n? 7.855, de 24 de outubro de 1989

XVIl - o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n2 7.855, de
1989;

Art. 32 Acarretardo a aplicagdao de multa de 160 BTN,
por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia, as infragdes ao disposto:

IV - na Lei n? 7.183, de 5 de abril de 1984; que regula
o exercicio da profissdo de aeronauta;

Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990

XVIIl - 0 § 12 do art. 92-A da Lei n? 7.998, de 1990:;

Art. 92-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A.
e pela Caixa Econémica Federal mediante:

§ 12 Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos
servidores e empregados dos contribuintes
mencionados no art. 14 do Decreto-Lei n°® 2.052, de 3
de agosto de 1983, e a Caixa Economica Federal, aos
empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15
desse Decreto-Lei.

Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991

XIX - os seguintes dispositivos da Lein28.213, de 1991

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende as seguintes prestacbes, devidas
inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente
do trabalho, expressas em beneficios e servicos:

Il - quanto ao segurado e dependente:

b) servico social;

b) a alinea "d" do inciso IV do caput do art. 21; e

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do
trabalho, para efeitos desta Lei:
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IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e hordrio de trabalho:

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

c)oart. 91;

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacdo e
reabilitacdo profissional, auxilio para tratamento ou
exame fora do domicilio do beneficiario, conforme
dispuser o Regulamento.

Lei n29.719, de 27 de novembro de 1998

XX - oinciso Il do caput do art. 10 da Lei n2 9.719, de
1998;

Art. 10. O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeitara o infrator as seguintes multas:

Il - de RS 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais) a
RS 5.750,00 (cinco mil, setecentos e cinqlienta reais),
por infracdo as normas de seguranca do trabalho
portuario, e de RS 345,00 (trezentos e quarenta e
cinco reais) a RS 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e
cinqlenta reais), por infracdo as normas de saude do
trabalho, nos termos do art. 99;

Lei n 10.101, de 19 de dezembro de 2000

XXI - os art. 62 ao art. 62-B da Lei n2 10.101, de 2000;

Art. 62 Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a
legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da
Constituicao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado
deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas
as demais normas de protec¢do ao trabalho e outras a
serem estipuladas em negociacao coletiva.

Art. 62-A. E permitido o trabalho em feriados nas
atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em convencdo coletiva de trabalho
e observada a legislagao municipal, nos termos do art.
30, inciso |, da Constituicdo.

Art. 62-B. As infragGes ao disposto nos arts. 62 e 62-A
desta Lei serdo punidas com a multa prevista no art.
75 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
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Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de
autuacdo e de imposicdo de multas reger-se-a pelo
disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

TEXTO ENCAMINHADO PELO EXECUTIVO

Lei n? 10.855, de 19 de abril de 2004

XXII - o art. 20-A da Lei n? 10.855, de 12 de abril de
2004;

Art. 20-A. Fica vedada a redistribuicdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social, bem como a
redistribuicdo de cargos dos quadros de pessoal de
quaisquer o6rgdos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional para o
INSS.

Lei 12.037, de 12 de outubro de 2009

XXIIl - o inciso Il do caput do art. 22 da Lei 12.037, de
12 de outubro de 2009; e

Art. 22 Aidentificacdo civil é atestada por qualquer dos
seguintes documentos:

Lei n2 13.636, de 20 de marco de 2018

XIV - os seguintes dispositivos da Lei n? 13.636, de
2018:

a)o§4%doart. 19, e

Art. 19 Fica instituido, no d@mbito do Ministério do
Trabalho, o Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPOQO), com objetivo de apoiar
e financiar atividades produtivas de empreendedores,
principalmente por meio da disponibilizacdo de
recursos para o microcrédito produtivo orientado.

§ 42 O primeiro contato com os empreendedores, para
fins de orientacdo e obtencdo de crédito, dar-se-a de
forma presencial.

b) os incisos | ao XV do § 19do art. 7¢.

Art. 72 Ficam criadas as seguintes instancias no ambito
do PNMPO:

§ 12 O Forum Nacional de Microcrédito serd composto
por um representante, titular e suplente, dos
seguintes 6rgdos e entidades, entre outros previstos
por decreto:

| - Ministério do Trabalho, que o presidira;

Il - Ministério da Fazenda;

Il - Ministério do Desenvolvimento Social;
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IV - Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servigos;
V - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao;
VI - Ministério da Integracao Nacional;
VIl - Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;
VIII - Banco Central do Brasil;
IX - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social;
X - Caixa Econ6mica Federal;
XI - Banco do Brasil S.A.;
XIl - Banco do Nordeste do Brasil S.A.;
Xl - Banco da Amazonia S.A.;
XIV - Casa Civil da Presidéncia da Republica;
XV - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as
disposicdes desta Medida Provisdria aplicam-se,
integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.
Art. 53. Esta Medida Provisdria entra em vigor:

| - noventa dias apds a data de sua publica¢do, quanto
as alteragGes promovidas pelo art. 28 nos art. 161, art.
634 e art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da
publicacdo desta Medida Provisdria, quanto a inclusdo
do art. 42-B na Lei n? 7.998, de 1990, promovida pelo
art.43; e

lll - na data de sua publicacdo, quanto aos demais
dispositivos.

§ 19 Esta Medida Proviséria produzira efeitos:
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| - quanto ao disposto no art. 92, no art. 12, no art. 19,
no art. 20, no art. 21, no art. 25, no art. 26, no art. 28
na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em
que altera o art. 22 da Lei n2 10.101, de 2000, somente
quando atestado, por ato do Ministro de Estado da
Economia, a compatibilidade com as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o atendimento ao disposto
na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e
aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
relacionados com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 12 de janeiro de 2020; e

Il - quanto aos demais dispositivos, nas datas
estabelecidas no caput.

22 As disposicoes desta Medida Provisdéria que
vinculem receita, concedam, ampliem ou renovem
beneficios de natureza tributaria deverao respeitar o
prazo de, no maximo, cinco anos de vigéncia, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.
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