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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
altera a legislacdo trabalhista, e da outras
providéncias

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 10 do art. 2° da Lei 10.101, de 2000, constante do art. 48, a seguinte redagao:

“§ 10. A participacdo nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lei poderd ser fixada
diretamente com o empregado de que trata o paragrafo tmico do art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, observada a
periodicidade , observada a periodicidade estabelecida pelo § 1° do art. 3° ou em negociacdo
coletiva” (NR)

JUSTIFICACAO

A participagdo nos lucros e resultados do empregado com nivel superior e que
perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da MPV 905, poderd ser objeto de livre
negociacdo, dado que esse trabalhador, nos termos do art. 444 da CLT, com a redag¢do dada pela
Reforma Trabalhista, tem direito a livre estipulagdo de relagdes contratuais de trabalho, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos.

Assim, ao prever a hipdtese, no caso de empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de livre negociagdo da PLR, além dessa
negociagdo ndo estar circunscrita ao disposto na Lei, tampouco estard vinculada a negociagao
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coletiva, dado que o art. 611-B da CLT prevé que ¢ passivel de negociacdo coletiva, com
prevaléncia sobre o legislado, a participagdo nos lucros e resultados.

Para que ndo fique ao livre arbitrio das partes essa situagdo, que podera dar margem a
abusos por parte do empregador, sob a premissa da ‘“hipersuficiéncia” do empregado,
caracterizando o proprio salario como PLR, ¢ fundamental que seja assegurado que pelo menos
a periocidade do pagamento da PLR observe o limite legalmente fixado, ou o disposto em
norma coletiva, visto que o o Tribunal Superior do Trabalho (TST) entende que, caso haja
previsdo na norma coletiva, o pagamento mensal pode ser efetuado sem que as parcelas sejam
entendidas como salario.

Assim, sem que a norma coletiva o assegure, de forma isondmica a todos os empregados, nao
haverd essa possiblidade de livre pactuacdo, que vulnera o empregado.

Sala da Comissao,

Paulo Paim
PT/RS
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