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PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N¢, DE 2019

Altera o § 12 art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais e Transitorias, para dispor
sobre a licenga-maternidade compartilhada.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 32 do
art. 60 da Constituicio Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 120 § 12 do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais e Transitdrias da
Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12 Até que a leivenhaa disciplinarodisposto no
art. 72, XIX, da Constituigdo, o prazo da licenga-
paternidade serd de:

a) cinco dias, salvo disposi¢do mais benéfica
contidaem acordo ou convencao coletivade trabalho;

b) quinze dias, além dos cinco previstos na alinea
anterior, nos termosdo dispostonoincisoll, doart. 12

da Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, alterada
pela Lei n2 13.257, de 8 de marco de 2016;

c) dias correspondentes a da licenga-maternidade,
quando afrui¢do destalicenga poderd ser exercidaem
conjunto, pela mide e pelo pai, em periodos

alternados, na forma por eles
(o []ci (o {10 |- Premm—m——————, " (NR)

Art. 22 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Atualmente, a Constituicio Federal assegura, em seu 72, inciso XVIII, licenca

remunerada de 120 dias que pode ser gozada pela gestante a partir do Ultimo més de
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gestacao, conforme disposto também no art. 392 da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT). J4 os cinco dias de licenga-paternidade estdo estabelecidos no § 1o do art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias (ADCT). Entretanto, ha a possibilidade
da licenca-maternidade chegar a 180 dias, se a gestante for funcionaria de empresa
cadastrada no Programa “Empresa Cidada” ou for do setor publico; ja a licenca-

paternidade pode, nos mesmos moldes, chegar a 20 dias.

O Programa “Empresa Cidada” foi criado a partir da promulgagdo da Lei N2
11.770 de 2008 (alterada pela Lei N2 13.257, de 2016) e estabelece a possibilidade da
prorrogac¢ao da licenga-maternidade para 180 dias e da licenga-paternidade para 20 dias
mediante concessao de incentivo fiscal para as empresas que aderirem ao Programa. A
possibilidade de prorrogagao também é prevista para os adotantes. As empresas
podem, entdo, deduzir do imposto devido o total da remuneragdo integral da
empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacao de sua licenga-maternidade
e de sua licenga-paternidade. Para gozar do beneficio, tanto o pai como a mae nao
podem, no periodo de prorrogacdo das licengas, exercer qualquer atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob os cuidados de ambos. Para o pai ha
ainda a condi¢do de participar em “"programa ou atividade de orientagao sobre
paternidade responsavel”, mas o texto ndo da detalhes sobre quais seriam esses
programas ou atividades. J& o servigo publico adotou o entendimento pela concessdo

automético dos 180 dias e 20 dias, respectivamente, para o mae e o pai.

Importante destacar que ha no setor privado exemplos de verdadeira inovagao
quanto a tematica e que deveriam ser objeto de deliberagdo no ambito do Executivo e
do Legislativo: algumas empresas tém permitido o gozo da licenga parental de forma
compartilhada entre m3e e pai. Tal medida, além de permitir que o pai amplie seu
contato e vinculo com a crianga, tem a possibilidade de diminuir a desigualdade
flagrante existente com relagdo a mulher trabalhadora. A licenca parental
compartilhada pode minimizar o impacto que a maternidade por vezes causa a ascensdo
profissional da mulher. Afinal de contas, varias sdo as mdes licenciadas que sdo
injustamente preteridas em suas empresas pelo fato de estarem afastadas dos

respectivos empregos. A maternidade, por absurdo que possa parecer, acaba por

penaliza-las. A Proposta de Emenda a Constituicdo n° 16 de 2017 da ex-Senadora
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Vanessa Grazziotin propunha esse compartilhamento, mas foi arquivada ao final de

2018, tendo com relatério favoravel a sua aprovacdo, no dmbito da Comissdo de

Constituicdo e Justica dessa Casa.

Vimos, portanto, recuperar a referida proposta, na medida em que é
extremamente desejavel uma evolugdo legislativa em face da cada vez maior insergio
da mulher no mercado de trabalho. Varios sdo os paises que tém adotado tal politica
opcional de compartilhamento: podemos citar a Noruega, Suécia , Finlandia, Espanha,
dentro outros. Como bem destacava a ex-Senadora Vanessa Grazziotin, a proposta
possibilita “uma legislagdao mais adequada as reais necessidades dos pais, das suas
familias, e também das préprias empresas, que poderdo, em algum momento, contar
com o retorno antecipado de sua empregada se for opgdo do casal a fruicdo

compartilhada da licenga-maternidade. ”

Solicitamos assim, aos nossos Pares, a aprovagdo desta matéria com as

contribuigGes valiosas que possam surgir durante sua discussao.

Sala das Sessdes,

ador RANDOLFE RODRIGU

(REDE/AP)
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PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N2, DE 2019

Altera o § 12 art. 10 do Ato das Disposigoes

Constitucionais e Transitdrias, para dispor E
sobre a licenga-maternidade compartilhada. =
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PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N2, DE 2019

Altera o § 12 art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais e Transitérias, para dispor
sobre a licenga-maternidade compartilhada.
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