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A Proposta de Reforma da Previdéncia (PEC 06/2019), em tramitacao nesta casa,
assegura para os trabalhadores do regime geral de Previdéncia Social o carater

contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

A proposta acrescenta alguns pontos na Carta Magna que podem ser prejudiciais
aos trabalhadores do regime geral. Destacamos as dificuldades que a classe
trabalhadora deve se deparar em um futuro proximo, caso a proposta venha a ser
aprovada.

A idade associada ao tempo de contribuicao dificultara ao trabalhador e a
trabalhadora receber seus proventos integrais. As mulheres, com elevacdo da idade
minima para 62 anos e os homens com 65 anos, ambos necessitando de 15 anos de
contribuigao ao sistema previdencidrio, os obrigara a permanecer no mercado trabalho
com idade avancada, prejudicando diretamente nosso povo brasileiro.

Nas regras previdenciarias em vigor, é possivel se aposentar tanto por idade (65
anos para homens e 60 para mulheres) ou pelo tempo de contribuicao (35 anos para
homens e 30 para mulheres).

O texto vindo da Camara dos Deputados compila-se de uma reforma que tem
por finalidade reduzir direitos e aumentar a idade e o tempo de contribuicao do
segurado do INSS, além de possibilitar a privatizacdo da Previdéncia, nos moldes do
madelo chileno.

A autorizagdo para que seja criado um regime de capitalizagdo, em contas
m)dlviduais como alternativa ao regime de reparticao do regime geral, representa um
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eﬁd)rme retrocesso do ponto de vista social, porque retira o carater solidario proprio do
regime de reparticao.
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A mudanca no cédlculo de beneficio como aposentadoria e pensao por morte, de

Nome:
Matricula:

u@ lado, e 0 aumento de aliquota de contribuicdo, de outro, representam uma agressao
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direta aos segurados e aos aposentados e pensionistas, que tém seus beneficios
reduzidos e ainda sao obrigados a contribuir mais e por mais tempo.

A pequena redugao da contribuicao previdencidria dos segurados com renda de
um saldrio minimo, que passa de 8% para 7,5%, ainda que pareca uma vantagem
relevante, é um ganho infimo, mais do que compensado (para o Tesouro) pela reducao
de direitos, como o aumento da caréncia para 20 anos e a extin¢ao da aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou a instituicao de idade minima. Ndo ha vantagens para uma
parcela de assalariados que tera mais dificuldades de conseguir chegar a aposentadoria
ou mesmo ao beneficio de prestacao continuada.

Por fim, a redugao de direitos, que atinge a todos, mas de forma mais drastica aos
trabalhadores de menor renda e os que estao em situacao de “miserabilidade”, que em
grande parte dos casos perderdo o acesso a aposentadoria ou beneficio assistencial,
mesmo de valor minimo, e que afetara as vittvas com radical reduc¢ado no valor de seus
beneficios (que podera até ser inferior ao saldrio minimo), é parte indissoltvel da
equacgdo que busca, no prazo de 10 anos, obter ganhos fiscais de R$ 1,1 trilhao.

Face ao exposto, solicitamos que Vossa Exceléncia altere as regras para o Regime
Geral da Previdéncia Social, aprovado na Camara dos Deputados, para que o
trabalhador ndo sofra tanto com o peso do sistema previdencidria em suas costas

durante toda sua vida.

Acreditando que Vossa Exceléncia é um representante do povo e tendo a certeza
de que ird lutar pelo bem da classe trabalhadora brasileira, confiamos no seu apoio ao
nosso pleito, em nome dos mais de quatro milhdes de trabalhadores e trabalhadoras
que esta confederacao representa.

Pela Diretoria,

/-
ﬁ Wilson Pereira

Presidente
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