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Aprova o texto da Convencdao sobre
Trabalho Maritimo - CTM, 2000,
aprovado durante a 94°% Conferéncia
Internacional do Trabalho, assinado
em Genebra, em 7 de fevereiro de
2006, conforme as Emendas a Convencao
sobre Trabalho Maritimo aprovadas
durante a 1032 Conferéncia
Internacional do Trabalho, em
Genebra, em 11 de junho de 2014.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto da Convencdo sobre
Trabalho Maritimo - CTM, 2006, aprovado durante a 94°
Conferéncia Internacional do Trabalho, assinado em Genebra,
em 7 de fevereiro de 2006, conforme as Emendas a Convencéao
sobre Trabalho Maritimo aprovadas durante a 103® Conferéncia
Internacional do Trabalho, em Genebra, em 11 de junho de 2014.

Pardgrafo tGnico. Nos termos do inciso I do caput
do art. 49 da Constituicdo Federal, ficam sujeitos a
aprovacdo do Congresso Nacional gquaisquer atos que possam
resultar em revisdo da Convencdo, com as Emendas referidas
no caput deste artigo, bem como quaisquer ajustes
complementares gque acarretem encargos ouU compromissos
gravosos ao patrimdénio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de outubro de 2019.

RODRIGO MATIA
Presidente
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Mensagem n°® 140

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso I, combinado com o art. 84, inciso VIII,
da Constitui¢do, submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
Exposi¢do de Motivos dos Senhores Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e
da Defesa, o texto da Convengdo sobre Trabalho Maritimo — CTM, 2006, aprovado durante a
94* Conferéncia Internacional do Trabalho, assinado em Genebra, em 7 de fevereiro de 2006.

Brasilia, 8 de maio  de 2017.

N
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Brasilia, 17 de Margo de 2017

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

A Convengdo sobre Trabalho Maritimo, aprovada durante a 94° Conferéncia
Internacional do Trabalho, realizada em 2006, consolida e atualiza 68 convengdes e recomendagdes
para o setor maritimo adotadas ao longo dos 90 anos de existéncia da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). A Convengéo estabelece direitos a condi¢gdes decentes de trabalho em diversas
areas e busca ser aplicdvel internacionalmente de modo uniforme, bem como facilmente
compreensivel e atualizavel. Foi criada para se tornar o quarto pilar do regime regulatorio
internacional para navegagdo de qualidade, complementando as Convengdes-chave da Organizag&o
Maritima Internacional (OMI).

2. O instrumento abrange temas como seguranga ¢ saude, idade minima, recrutamento,
jornada de trabalho e repouso, condi¢cdes de alojamento, alimentag@o, instalagdes de lazer, bem-
estar e protecdo social, entre outros. A Convencdo deverd reforgar a aplicagdo das normas
trabalhistas em todos os niveis, por meio da inclusdo de procedimentos para queixas de
trabalhadores, além de favorecer a supervisdo dos armadores e oficiais acerca das condi¢gdes a bordo
de seus navios e oferecer diretrizes sobre jurisdig@o e controle dos Estados de bandeira dos navios.
Facilitara, ademais, o cumprimento por parte de operadores e proprietarios de navios.

3 A Convengdo das Nacgdes Unidas sobre o Direito do Mar, ratificada pelo Brasil,
estabelece que a nacionalidade da embarcacdo, definida pelo pais onde foi registrada, vincula a
legislacdo social aplicada a bordo. A OIT tem buscado promover a uniformizagédo das normas sobre
trabalho maritimo e o estabelecimento de patamares minimos para este grupo de trabalhadores
desde sua criagéo, em 1919. Aprovou, ao longo de quase um século, mais de 60 convengdes sobre o
assunto. No entanto, tendo sido constatada a falta de uniformidade das normas para essa categoria
cuja natureza do trabalho envolve o deslocamento constante, inclusive internacional, a organizag&o
decidiu adotar convengdo que pudesse atualizar e consolidar condi¢des minimas de trabalho que
poderiam ser utilizadas por todos os Estados-membros.

4, A Conven¢do sobre Trabalho Maritimo ¢ inovadora em seu formato e estrutura, ao
dispor de normas de aplicagdo obrigatoria acompanhadas de orientagdes para sua implementag@o.
Diferencia-se de outras convengdes da OIT nos procedimentos de emenda e no estabelecimento de
um sistema de certificag@o das condigdes de trabalho dos trabalhadores maritimos.

5. A aprovagdo da mencionada Convengdo facilitara as relagdes do Brasil com outros
paises da comunidade maritima e com outros membros da OIT, devera agilizar e facilitar a
movimentagdo de embarcagGes que ostentarem a bandeira brasileira em portos estrangeiros e
significarda novo compromisso do Governo brasileiro com a promog¢édo do trabalho decente para
todas as categorias de trabalhadores, sejam eles nacionais ou estrangeiros. A ratificagédo, ademais,
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serve de estimulo aos demais Estados-membros da OIT e devera aumentar o atualmente elevado
prestigio do Pais junto & organizagéo.

6. A aprovagdo da norma, ademais, ndo deverd apresentar grandes dificuldades de
aplicagdo pelo Governo brasileiro, visto que a legislagdo brasileira j4 prevé patamares muito
similares de condi¢des de trabalho para os maritimos aos previstos na Convengao.

7 Face ao exposto, nos termos do artigo 49, [, da Constitui¢do Federal, submetemos a
apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente minuta de Mensagem aos Membros do Congresso
Nacional, pela qual Vossa Exceléncia solicita a apreciagdo do texto da Convengéo sobre Trabalho
Maritimo da OIT, com vistas a sua ratificagfo e incorporagéo ao ordenamento juridico nacional.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Raul Belens Jungmann Pinto, Ronaldo Nogueira de Oliveira,
Aloysio Nunes Ferreira Filho |
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CONVENCAO SOBRE TRABALHO MARITIMO - CTM, 2006

Convengéo sobre Trabalho Maritimo, 2006 (Observagéo: Data de entrada em vigor)
Convencgdo: CTM

Local: Genebra

Sessdo da Conferéncia: 94

Data de adogéo: 07/02/2006

Classificagéo por assunto: Dispositivos Especiais por Setor de Atividade Econdmica
Assunto: Gente do Mar

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho de Administragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, para reunir-
se em Genebra em sua Nonagésima Quarta Sessdo em 7 de fevereiro de 2006;

Desejando criar um documento unico e coerente que incorporasse tanto quanto possivel todas as
normas atualizadas das Convencdes e Recomendagdes internacionais existentes sobre Trabalho
Maritimo, bem como principios fundamentais de outras Conven¢des internacionais sobre trabalho,
particularmente nas seguintes:

- Convengéo sobre o Trabalho For¢ado, 1930 (N° 29),

- Convengéo sobre a Liberdade Sindical e a Proteg¢@o do Direito Sindical, 1948 (N° 87),
- Convengéo sobre o Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, 1949 (N° 98),
- Convengéo sobre Igualdade de Remuneracdo, 1951 (N° 100),

- Convengo sobre a Aboligdo do Trabalho Forgado, 1957 (N° 105),

- Convengéo sobre a Discriminacio (Emprego e Profisséo), 1958 (N° 111)

- Convengéo sobre a Idade Minima, 1973 (N° 138),

- Convengdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N° 182); e

Tendo em mente o mandato fundamental da Organizago, que € promover condi¢des de trabalho
decentes; e

Recordando a Declaragdo da OIT sobre os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho, 1998;

Tendo também presente que a gente do mar estd amparada pelas disposi¢cdes de outros instrumentos
da OIT e tem outros direitos reconhecidos como direitos e liberdades fundamentais aplicaveis a
todas as pessoas;

Considerando que, dada a natureza global da industria de navegagéo, a gente do mar precisa de
protecdo especial;

Relembrando ainda que os padrdes internacionais referentes a segurangca em navios, seguranca
humana e qualidade da gestdo de embarcagdes, estipulados na Convengdo Internacional para a
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Salvaguarda da Vida Humana no Mar, 1974, revisada; a Convengdo sobre o Regulameny
Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar, 1972, revisada; e os requisitos de formagéo |
competéncia de maritimos, estipulados na Convengéo Internacional de Treinamento, Certificagéo
Servigo de Quarto e Certificacdo para Maritimos, 1978, revisada;

Relembrando que a Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, 1982, estabelece um
marco juridico dentro do qual todas as atividades nos mares e oceanos devem ser empreendidas e
que ¢ de importancia estratégica como base para a agfo nacional, regional e global e para a
cooperagdo no setor maritimo, e cuja integridade deve ser mantida;

Relembrando que o Artigo 94 da Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, 1982,
estabelece os deveres e obrigagdes do pais da bandeira com relagdo, dentre outras coisas, as
condigdes de trabalho, tripulacdo e questdes sociais em navios que arvoram a bandeira do pais;

Relembrando o pardgrafo 8° do Artigo 19 da Constituicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, que determina que, de modo algum a adog¢fo de qualquer Conven¢do ou Recomendagéo
pela Conferéncia ou a ratificacéio de qualquer Convengéo por qualquer Membro podera afetar lei,
decisdo, costume ou acordo que assegure condigdes mais favoraveis aos trabalhadores do que as
condi¢des previstas pela Convengéo ou Recomendagéo;

Determinou que este novo instrumento fosse concebido de forma a assegurar a mais ampla
aceitagfo possivel entre os governos, armadores, e gente do mar comprometidos com os principios
de trabalho decente, fosse de facil atualizagdo e se prestasse a uma efetiva implementag3o e controle
da aplicacéo;

Havendo decidido a favor da adoc@o de certas propostas para a execugdo deste instrumento, que
constitui o Gnico toépico da agenda da sesséo;

Havendo determinado que as ditas propostas assumirfo a forma de uma Convengo internacional;
Adota, neste vigésimo terceiro dia de fevereiro do ano de dois mil e seis, a seguinte Convengéo, a
que se podera referir como Convengéo sobre Trabalho Maritimo, 2006.

OBRIGACOES GERAIS

Artigo I

1. Todo Membro que ratificar esta Convencéo se compromete a conferir pleno efeito a suas
disposi¢des na forma estipulada no Artigo VI, a fim de assegurar o direito de toda a gente do mar a
um emprego decente.

2. Os Membros cooperardo entre si com vistas a assegurar a efetiva implementacéo e controle da
aplicacdo desta Convengdo.
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DEFINICOES E AREA DE APLICACAO
Artigo II
1. Para os fins desta Convengéo, salvo disposi¢éo especifica em contrario, a expressio:

(a) autoridade competente significa o ministro, reparticio governamental ou outra autoridade com
competéncia para emitir e controlar a aplicacdo de regulamentos, ordens ou outras instru¢des de
atendimento obrigatério a respeito da matéria da disposicdo que se trate;

(b) declaracdo de conformidade do trabalho maritimo significa a declaragdo a que se refere a
Repra5.1.3

(c) arqueacdo bruta significa a capacidade do volume de carga a ser transportado pelo navio,
calculada de acordo com os regulamentos a respeito de mensuragdo de tonelagem, constantes no
Anexo I & Convengéo Internacional sobre Mensuragdo de Tonelagem de Navios, 1969, ou de
qualquer Convengdo subseqiiente; no caso de navios cobertos pelo esquema provisorio de
mensurag@o de tonelagem adotado pela Organizagdo Maritima Internacional, arqueagdo bruta € a
que consta na coluna de OBSERVACOES do Certificado Internacional de Tonelagem (1969);

(d) certificado de trabalho maritimo significa o certificado a que se refere a Regra 5.1.3;

(e) requisitos desta Convencéo se referem aos requisitos estipulados nos Artigos e nas Regras e na
Parte A do Cddigo desta Convencéo;

(f) gente do mar significa qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha a bordo de um
navio ao qual esta Convengéo se aplica;

(g) contrato de emprego da gente do mar inclui tanto o contrato de trabalho como artigos do
acordo coletivo de trabalho ou do contrato de engajamento de maritimo;

(h) servico de contratacio e colocacio de gente do mar significa qualquer pessoa, empresa,
institui¢do, agéncia ou outro tipo de organizag@o do setor publico ou privado que se dedica a recrutar
gente do mar em nome de armadores ou a colocagéo de gente do mar junto a armadores;

(i) navio significa embarcacfo outra que ndo navegue exclusivamente em 4guas interiores ou em
dguas dentro de ou adjacentes a aguas abrigadas ou 4reas onde se aplicam os regulamentos
portudrios;

(j) armador significa o proprietario do navio ou outra organiza¢do ou pessoa, como O gerente,
agente ou afretador a casco nu, que houver assumido a responsabilidade pela operagdo do navio em
lugar do proprietario e que, ao assumir tal responsabilidade, se comprometeu a arcar com os deveres
e responsabilidades cabiveis a armadores em virtude da presente Convengéo, independentemente do
fato de outra organizagio ou pessoa cumprir certos deveres ou responsabilidades em nome do
armador.

2. Salvo expressa disposi¢do em contrério, esta Convengéo se aplica a toda gente do mar.

3. Caso haja duvida se alguma categoria de pessoas pode ou ndo ser considerada como gente do mar
para os fins desta Convengfo, a questdio serd dirimida pela autoridade competente em cada Estado
Membro, ap6s consulta com as organizacdes representativas de armadores e de gente do mar
interessados na matéria.

4. Salvo expressa disposicdo em contrario, esta Convengdo se aplica a todos os navios de
propriedade publica ou privada, normalmente ocupados em atividades comerciais, exceto navios
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dedicados a pesca ou a atividade semelhante e navios de construgdo tradicional, como dhows
juncos. Esta Conveng¢do nfo se aplica a vasos de guerra nem a unidades navais auxiliares.

5. Caso haja davida se esta Convengdo se aplica a algum navio ou a alguma determinada categoria
de navios, a questdo serd dirimida pela autoridade competente em cada Estado Membro, apos
consulta com as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar interessados na
matéria.

6. Se a autoridade competente determinar que nfo seria razoavel ou vidvel no momento a aplicagéo
de certos elementos especificos do Codigo, a que se refere o Artigo VI, paragrafo 1°, a um navio ou
a certas categorias de navios que arvoram a bandeira do Membro, as disposi¢des pertinentes do
Cédigo ndo se aplicardio na medida em que a matéria for tratada de maneira diferente pelas leis e
regulamentos nacionais ou por acordos de negociagdo coletiva ou outras medidas. Tal determinagdo
s6 podera ser feita mediante consulta com as organizagdes representativas de armadores e de gente
do mar interessadas e somente em relagdo a navios com arqueacdo bruta inferior a 200 e que ndo
realizam viagens internacionais.

7. Toda determinagfo feita por um Membro ao amparo dos paragrafos 3, 5 ou 6 deste Artigo devera
ser comunicada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, que notificard aos

Membros da Organizagéo.

8. Salvo expressa disposi¢éo em contrario, referéncia a esta Convengéo constituird a0 mesmo tempo
referéncia as Regras e ao Codigo.

DIREITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo III

Todo Membro certificar-se-4 que os dispositivos de sua legislagdo respeitam, no contexto desta
Convengéo, os direitos fundamentais referentes a:

a) liberdade de associacfo e liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociaco coletiva;

b) eliminag&o de todas as formas de trabalho forg¢ado;
c) efetiva aboligo do trabalho infantil; e

d) eliminagéo de discriminag@o em matéria de emprego e profissio.
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DIREITOS NO EMPREGO E DIREITOS SOCIAIS DA GENTE DO MAR
Artigo IV

1. Toda gente do mar tem direito a um local de trabalho seguro e protegido no qual se cumpram as
normas de seguranca.

2. Toda gente do mar tem direito a condig¢des justas de emprego.
3. Toda gente do mar tem direito a condi¢des decentes de trabalho e de vida a bordo.

4. Toda gente do mar tem direito a prote¢do da saude, assisténcia médica, medidas de bem-estar e
outras formas de prote¢éo social.

5. Todo Membro assegurard, nos limites de sua jurisdi¢do, que os direitos de emprego e direitos
sociais da gente do mar, a que se referem os paragrafos precedentes deste Artigo serdo plenamente
implementados conforme requer esta Convencéo. Salvo disposi¢do em contrario nesta Convengéo,
essa implementag@o podera ser assegurada por meio de leis ou regulamentos nacionais, acordos e
convengdes coletivas, pela pratica ou outras medidas aplicaveis.

RESPONSABILIDADE DE IMPLEMENTACAO E CONTROLE DA APLICACAO
Artigo V

1. Todo Membro devera implementar e controlar a aplicagdo da legislagdo ou outras medidas que
adotar para cumprir seus compromissos ao amparo desta Convengéo com respeito a navios e gente
do mar sob sua jurisdico.

2. Todo Membro exercera efetivamente sua jurisdigdo e controle sobre os navios que arvorarem sua
bandeira, estabelecendo um sistema destinado a assegurar o cumprimento dos requisitos desta
Convengdo, inclusive inspe¢des periodicas, relatorios, monitoramento € o recurso a processos
judiciais em conformidade com a legislag@o aplicavel.

3. Todo Membro assegurara que os navios que arvorarem sua bandeira tenham a bordo um
certificado de trabalho maritimo e uma declaragdo de conformidade do trabalho maritimo, como
determinado nesta Convengdo.

4. Todo navio ao qual esta Convencdo se aplicar, poderd, em conformidade com a legislagdo
internacional, ser inspecionado por um Membro que ndo o pais da bandeira, quando o navio se
encontrar em um de seus portos, a fim de verificar se o navio estd em conformidade com os
dispositivos desta Convencgéo.

5. Todo Membro exercera efetivamente sua jurisdicdo e controle sobre os servigcos de contratagéio e
colocag¢do de gente do mar que estiverem sediados em seu territorio.
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6. Todo membro proibira a violagdo dos dispositivos desta Convengéo e, em conformidade com
legislagdo internacional, estabelecera san¢des ou exigira a adogéio de medidas corretivas de acord
com sua legislacdo, que forem apropriadas para desestimular tal violagéo.

7. Todo Membro deverd cumprir suas responsabilidades em virtude desta Convengéo, de forma a
assegurar que os navios que arvorarem a bandeira de qualquer Estado que ndo tenha ratificado esta
Convengdo ndo recebam tratamento mais favoravel do que os navios que arvoram a bandeira de
qualquer Estado que a tenha ratificado.

REGRAS E PARTES A E B DO CODIGO
Artigo VI

1. As Regras e as disposi¢des da Parte A do Cddigo sdo obrigatorias. As disposicdes da Parte B do
Codigo ndo sdo obrigatorias.

2. Todo Membro se compromete a respeitar os direitos e principios estabelecidos nas Regras e a
implementar cada item das Regras na forma estipulada nas disposi¢des correspondentes da Parte A
do Coédigo. Ademais, o Membro considerara devidamente o atendimento de suas responsabilidades
na forma prevista na Parte B do Cédigo.

3. O Membro que nfo estiver em condigdes de implementar os direitos e principios na forma
prescrita na Parte A do Cddigo poderd, salvo disposicdo expressa em contrario nesta Convengéo,
implementar a Parte A por meio de dispositivos legais, regulamentos, ou outras medidas de
implementagéo que forem substancialmente equivalentes aos dispositivos da Parte A.

4. Para os fins do paragrafo 3° deste Artigo, qualquer lei, regulamento, acordo de negociacdo
coletiva ou outra medida de implementagfio serd considerada substancialmente equivalente, no
contexto desta Convengéo, desde que o Membro verifique que:

a) ela ¢ apropriada para a plena consecugfo do objetivo e propdsito geral da disposi¢édo ou
das disposi¢des correspondentes da Parte A do Codigo; e

b) ela efetiva a disposicéo ou as disposi¢des correspondentes da Parte A do Cédigo.

CONSULTA A ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DE ARMADORES E GENTE DO
MAR

Artigo VII

Caso nfo existam no Membro organizagdes representativas de armadores e gente do mar, toda
excegdo, isencdo ou outra aplicag@io flexivel desta Convengdo, para a qual a Convengéo exige
consulta a organizagdes representativas de armadores e de gente do mar, somente poderd ser
decidida pelo Membro mediante consulta ao Comité a que se refere o Artigo XIII.

ENTRADA EM VIGOR
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Artigo VIII

1. A ratificagdo formal desta Convengdo serd comunicada ao Diretor-Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho para fins de registro.

2. Esta Convengdo serd vinculante apenas para o Membro da Organizag¢do Internacional do
Trabalho cuja ratificagéo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

3. Esta Convengéo entrard em vigor 12 meses a contar da data em que houver sido registrada a
ratificagdo por pelo menos 30 Membros, que em conjunto possuam no minimo 33% da arqueagio
bruta da frota mundial.

4. Subseqiientemente, esta Convengdo entrard em vigor para qualquer Membro 12 meses ap6s o
registro de sua ratificagéo.

DENUNCIA
Artigo IX

1. O Membro que houver ratificado esta Convengéo podera denuncid-la depois de expirados dez
anos a contar da data de entrada em vigor da Conven¢do, mediante notificagdo ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho. A dentincia produzird efeito somente um ano apds a data em
que tiver sido registrada.

2. O Membro que, no prazo de um ano apo6s o término do periodo de dez anos mencionado no
paragrafo 1° deste Artigo, ndo tenha feito uso do direito de dentincia previsto neste Artigo, ficara
obrigado durante um novo periodo de dez anos, depois do qual poderd denunciar a presente
Convengéo no término de cada novo periodo de dez anos, nas condigdes previstas neste Artigo.

EFEITO DA ENTRADA EM VIGOR
Artigo X

Esta Convencdo revisa as seguintes Convengdes:

Convengéo sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1920 (N° 7)

Convengio sobre Indenizagdo de Desemprego (Naufragio), 1920, (N° 8)

Convengdo sobre Colocagdo de Maritimos, 1920 (N° 9)

Convengao sobre Exame Médico de Menores (Trabalho Maritimo), 1921 (N° 16)
Convengio sobre Contrato de Engajamento de Maritimos, 1926 (N° 22)

Convengao sobre Repatriagdo de Maritimos, 1926 (N° 23)

Convengéo sobre Certificados de Capacidade dos Oficiais, 1936 (N° 53)

Convengéo sobre Férias Remuneradas (Trabalho Maritimo), 1936 (N° 54)
Convengéo sobre Obrigacdes do Armador (Doenga e Acidente de Gente do Mar), 1936 (N° 55)
Convengao sobre Seguro Doenga (Trabalho Maritimo), 1936 (N° 56)

Convengio sobre Horas de Trabalho e Tripulag@o (Trabalho Maritimo), 1936 (N° 57)
Convengdo sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1936, (N° 58)

| Pagina 12 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




Convengéo sobre Alimentagdo e Servigo de Mesa (Tripulagéo de Navios), 1946 (N° 68)

Convencdo sobre Certificado de Aptiddo de Cozinheiros de Navio, 1946 (N° 69)

Convengdo sobre Seguridade Social (Gente do Mar), 1946 (N° 70)

Convencdo sobre Férias Remuneradas (Gente do Mar), 1946 (N° 72)

Convengdo sobre Exame Médico (Gente do Mar), 1946 (N° 73)

Convencdo sobre Certificado de Aptiddo de Maritimo Qualificado, 1946 (N° 74)

Convengéo sobre Alojamento da Tripulagdo, 1946 (N° 75)

Convengéo sobre Salario, Horas de Trabalho e Tripulagdo, 1946 (N° 76)

Convengéo sobre Férias Remuneradas (Gente do Mar) (Revista), 1949 (N° 91)

Convengéo sobre Alojamento da Tripulagdo a Bordo (Revista), 1949 (N° 92)

Convengéo sobre Salario, Horas de Trabalho e Tripulacdo (Revista), 1949 (N° 93)

Convengéo sobre Salario, Horas de Trabalho e Tripulagdo (Revista) 1958 (N° 109)

Convencdo sobre Alojamento da Tripulagdo (Disposi¢des Suplementares), 1970 (N° 133)

Convencéo sobre Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Maritimos), 1970 (N° 134)

Convencéo sobre Continuidade de Emprego da Gente do Mar, 1976 (N° 145)

Convengéo sobre Férias Anuais Remuneradas da Gente do Mar, 1976 (N° 146)

Convengéo sobre Normas Minimas na Marinha Mercante, 1976 (N° 147)

Protocolo de 1996 a Convengéo sobre Normas Minimas na Marinha Mercante, 1976 (N° 147)

Convencdo sobre o Bem-Estar dos Trabalhadores Maritimos no Mar e no Porto, 1987 (N° 163)

Convengdo sobre a Protegfo da Satde e a Assisténcia Médica aos Trabalhadores Maritimos, 1987
(N° 164)

Convengéo sobre Seguridade Social da Gente do Mar, 1987 (N° 165)

Convengéo sobre Repatriacdo dos Trabalhadores Maritimos (Revista), 1987 (N° 166)

Convencéo sobre a Inspecéo do Trabalho Maritimo, 1996 (N° 178)

Convencéo sobre Contratagdo e Colocag¢do de Gente do Mar, 1996 (N° 179)

Convengéo sobre a Duragéo dos Trabalhos a Bordo e Tripulagdo, 1996 (N° 180).

FUNCOES DE DEPOSITARIO
Artigo XI

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaragdes e denuncias
ao amparo desta Convencgéo.

2. Quando estiverem atingidas as condigdes previstas no Artigo VIII, pardgrafo 3°, o Diretor-Geral
chamari a aten¢éio dos Membros da Organizag8o para a data em que a Conveng3o entrara em vigor.

Artigo XII

O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para os fins de registro de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nag®es Unidas,
uma informag@o completa sobre todas as ratificagdes, declaragdes e dentincias que tiver registrado
de acordo com esta Conveng&o.

COMITE TRIPARTITE ESPECIAL
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Artigo XIII

1. O Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho examinard continuamente
a aplicagfio desta Convengéo, por intermédio de um comité instituido com competéncias especificas
na area de normas do trabalho maritimo,

2. A fim de tratar de assuntos em conformidade com esta Convengdo, o Comité consistird em dois
representantes designados pelo Governo de cada Membro que houver ratificado esta Convengio e
representantes de Armadores e Gente do Mar designados pelo Conselho de Administragdo, apds
consulta & Comissgo Paritaria Maritima.

3. Os representantes governamentais de Membros que ainda n#o tiverem ratificado esta Convengdo
poderdo participar do Comité, porém sem direito a voto a respeito de qualquer matéria tratada em
virtude desta Conveng@o. O Conselho de Administragdo poderd convidar outras organizagbes ou
entidades a se fazer representar no Comité por observadores.

4. Os votos de cada representante de Armador e de Gente do Mar no Comité serdo ponderados, a
fim de assegurar que o grupo de Armadores e o grupo de Gente do Mar detenham, cada um, metade
do poder de voto do total de governos representados na reuniéo em apreco e com direito a voto.

EMENDAS A ESTA CONVENCAO
Artigo XIV

1. Emendas a qualquer disposi¢do desta Convengéo poderdo ser adotadas pela Conferéncia Geral da
Organizagdo Internacional do Trabalho em conformidade com o Artigo 19 da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho e das regras e procedimentos da Organizag8o para a adogdo
de Convengdes. Emendas ao Coddigo também poderdo ser adotadas de acordo com os
procedimentos previstos no Artigo XV.

2. No caso de Membros cuja ratificacdo desta Convengéo tiver sido registrada antes da adocéo de
uma emenda, o texto da emenda lhes sera comunicado para ratificacéo.

3. No caso de outros Membros da Organizacdo, o texto emendado da Convengdo lhes serd
comunicado para ratificagéo, de acordo com o Artigo 19 da Constituigéo.

4. Uma emenda sera considerada aceita na data em que forem registradas ratificagdes da emenda ou
da Convengdo emendada, segundo for o caso, por pelo menos 30 Membros detentores de no minimo
33% da arqueacdo bruta da frota mercante mundial.

5. Uma emenda adotada ao amparo to Artigo 19 da Constitui¢éo serd obrigatéria somente para os
Membros da Organizagfo cuja ratificagéo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho.
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6. Para os Membros a que se refere o paragrafo 2° deste Artigo, uma emenda entrard em vigor |
meses ap0ds a data de aceitagfo a que se refere o paragrafo 4° deste Artigo ou 12 meses apds a day
em que a ratificacdo da emenda tiver sido registrada, se essa data ocorrer por tltimo.

7. Em conformidade com o paragrafo 9° deste Artigo, para os Membros a que se refere o paragrafo
3° deste Artigo, a Convengio emendada entrard em vigor 12 meses apos a data de aceitag8io a que se
refere o paragrafo 4° deste Artigo ou 12 meses apOs a data em que sua ratificagdo tiver sido
registrada, se essa data ocorrer por ultimo.

8. Para os Membros cuja ratificagdo desta Convencéo tiver sido registrada antes da ado¢do de uma
emenda e que ainda ndo a ratificaram, a Conveng&o continuard em vigor sem a referida emenda.

9. Um Membro cuja ratificacdo desta Convengéo tiver sido registrada ap6s a ado¢do da emenda,
porém antes da data a que se refere o paragrafo 4° deste Artigo, poderd, mediante uma declaragéo
anexada ao instrumento de ratificagfo, especificar que a ratificagdo se refere & Convengéo sem a
emenda em apreco. No caso dessa ratificagdo acompanhada da referida declarag@o, a Convengéo
entrard em vigor para o referido Membro 12 meses apds a data em que a ratificagdo for registrada.
Se o instrumento de ratificacéio nfo for acompanhado da referida declaragfo, ou se a ratificagdo for
registrada na data ou ap6s a data a que se refere o paragrafo 4°, a Convengfo entrard em vigor para o
referido Membro 12 meses apds a data em que a ratificagéo tiver sido registrada e, quando entrar em
vigor em conformidade com o paragrafo 7° deste Artigo, a emenda passara a ser obrigatéria para o
referido Membro, salvo se a emenda dispuser em contrario.
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EMENDAS AO CODIGO
Artigo XV

1. O Cédigo podera ser emendado mediante o procedimento estabelecido no Artigo XIV ou, salvo
expressa disposi¢do em contrario, em conformidade com o procedimento estabelecido neste Artigo.

2. Uma emenda ao Cddigo poderd ser proposta ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho pelo governo de qualquer Membro da Organizacéo ou pelo grupo de representantes de
Armadores ou pelo grupo de representantes de Gente do Mar que tiverem sido designados para o
Comité a que se refere o Artigo XIII. Uma emenda proposta por um governo terd de ser proposta ou
apoiada no minimo por cinco governos de Membros que tiverem ratificado a Convengfo ou pelo
grupo de representantes de Armadores e de Gente do Mar a que se refere este paragrafo.

3. Ap6s verificar se uma emenda proposta atende as exigéncias do paragrafo 2° deste Artigo, o
Diretor-Geral a comunicard prontamente, acompanhada de comentarios e sugestdes que julgar
apropriados, a todos os Membros da Organizaggo, convidando-os a enviar suas observagdes ou
sugestdes a respeito da proposta num prazo de seis meses ou outro prazo (que nfo devera ser inferior
a trés meses nem superior a nove meses) prescrito pelo Conselho de Administragio.

4. Ao expirar o prazo referido no paragrafo 3° acima, a proposta, acompanhada de um resumo das
eventuais observacdes ou sugestdes submetidas em conformidade com o mesmo paragrafo, sera
transmitida ao Comité para consideracdo em reuniio. A emenda serd considerada adotada pelo
Comité se:

a) pelo menos a metade dos governos dos Membros que tiverem ratificado a Convengéo
estiverem presentes a reunifio em que a proposta for considerada;

b) uma maioria de pelo menos dois ter¢cos do Comité votar a favor da emenda; e

c) essa maioria consistir em votos a favor langados por pelo menos a metade do poder de voto
dos governos, a metade dos votos dos Armadores e a metade dos votos da Gente do Mar dos
membros do Comité presentes quando a proposta for colocada em votag#o.

5. A emenda aprovada em conformidade com o pardgrafo 4° acima serd submetida a aprovagdo da
Conferéncia em sua proxima sesséo. Essa aprovacdo exigird uma maioria de dois ter¢os dos votos
lancados pelos delegados presentes. Caso ndo se obtenha essa maioria, a emenda proposta sera
enviada novamente ao Comité, que a reexaminard, se assim entender conveniente.

6. Emendas aprovadas pela Conferéncia serfo notificadas pelo Diretor-Geral a todos os Membros
cuja ratificacdo desta Convencdo tiver sido registrada antes da data em que a Conferéncia as tiver
aprovado. Esses membros serdo referidos doravante como “Membros ratificantes”. A notificagio
fard referéncia a este Artigo e especificard o prazo para a comunicagfo de eventual discordancia
formal. Tal prazo serd de dois anos a contar da data da notificacdo, salvo se, na ocasido da
aprovacdo, a Conferéncia tiver estabelecido outro prazo, que serd de pelo menos um ano. Uma
cdpia da notificagfo sera transmitida aos demais Membros da Organizagfo para sua informag3o.
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7. Uma emenda aprovada pela Conferéncia sera considerada aceita, salvo se, ao expirar o praz

prescrito, o Diretor Geral tiver recebido manifestagfdo formal de discordincia de mais de 40% doy
Membros que tiverem ratificado a Convengo e que representarem pelo menos 40% da arqueagéo
bruta dos navios dos Membros que tiverem ratificado a Convengéo.

8. Uma emenda considerada aceita entrard em vigor seis meses apds a expiragdo do prazo
estipulado para todos os Membros ratificantes, exceto para aqueles que manifestaram formalmente
sua discordancia em conformidade com o pardgrafo 7° acima e que ndo tiverem retirado sua
discordancia em conformidade com o paragrafo 11. Contudo,

a) antes de terminar o prazo estipulado, qualquer Membro ratificante podera notificar ao Diretor-
Geral que se sujeitara a emenda somente apds notificagdo posterior de sua aceitacdo; e

b) antes da data de entrada em vigor da emenda, qualquer Membro ratificante podera notificar ao
Diretor-Geral que ndo dara efeito a referida emenda por um determinado periodo.

9. Uma emenda que tiver sido objeto da notificagdo a que se refere o paragrafo 8°, alinea a, acima,
entrard em vigor, para 0 Membro que fizer tal notificagfo, seis meses depois de ter notificado ao
Diretor-Geral sua aceitagdo da emenda ou na data em que a emenda entrar em vigor, se essa data
ocorrer por ultimo.

10. O prazo a que se refere o paragrafo 8°, alinea b, deste artigo, ndo podera exceder um ano a contar
da data da entrada em vigor da emenda ou outro prazo estipulado pela Conferéncia quando da
aprovacdo da emenda.

11. O Membro que tiver manifestado formalmente sua discordancia de uma emenda podera retirar
sua discordincia a qualquer momento. Se o Diretor-Geral receber notificacdo dessa retirada depois
de a emenda ter entrado em vigor, a emenda entrard em vigor para esse Membro seis meses a contar
da data em que a notificagéo for registrada.

12. Apéds a entrada em vigor de uma emenda, a Convengéo sé poderd ser ratificada em sua versdo
emendada.

13. Na medida em que um certificado de trabalho maritimo se referir a questdes abrangidas por uma
emenda a Conveng8o que tiver entrado em vigor:

a) o Membro que tiver aceitado a emenda nfo serd obrigado a estender o beneficio da
Convengéo relativo a certificados de trabalho maritimo emitidos a favor de navios que arvoram a
bandeira de outro Membro que:

i) tiver, em conformidade com o pardgrafo 7° deste Artigo, manifestado sua discordancia
com a emenda e ndo tiver retirado sua discordancia; ou

ii) tiver emitido notificagdo, em conformidade com o paragrafo 8°, a, deste Artigo, de que
sua aceitacdo estaria sujeita a uma notificacdo expressa subseqiiente e ndo tiver aceitado a
emenda; e
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b) O Membro que tiver aceitado a emenda estenderd o beneficio da Convengdo relativo a
certificados de trabalho maritimo emitidos a favor de navios que ostentam a bandeira de outro
Membro que tiver emitido notificagdo, em conformidade com o paragrafo 8°, alinea b, deste
Artigo, de que ndo daria efeito & emenda por um prazo especificado, em conformidade com o
paragrafo 10 deste Artigo.

LINGUAS AUTENTICAS
Artigo XVI
As versdes em inglés e francés do texto desta Convencéo sio igualmente auténticas.

NOTA EXPLANA",F(')RIA SOBRE AS REGRAS E O CODIGO DA CONVENCAO SOBRE
TRABALHO MARITIMO

1. O propdsito desta nota explanatdria, que nfo faz parte da Convengdo sobre Trabalho Maritimo, é
propiciar uma orientagéo geral sobre a Convengéo.

2. A Convencdo consiste em trés partes diferentes, porém inter-relacionadas: os Artigos, as Regras
e o Cddigo.

3. Os Artigos e as Regras estabelecem os direitos e principios fundamentais e as obrigagdes bdsicas
dos Membros ratificantes da Convengdo. Os Artigos e as Regras s6 poderfo ser modificados pela
Conferéncia ao amparo do Art. 19 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (ver
Art. XIV da Convengdo).

4. O Cédigo contém os pormenores da implementagfo das Regras. Consiste numa Parte A (normas
obrigatorias) e numa Parte B (diretrizes ndo-obrigatdrias). O Coédigo pode ser emendado pelo
procedimento simplificado a que se refere o Art. XV da Convengdo. Visto que o Cddigo se atém
aos pormenores da implementacéio, as emendas a ele devem restringir-se ao alcance geral dos
Artigos e das Regras.

5. As Regras e o Cddigo estéo estruturados em 4reas gerais sob cinco Titulos:

Titulo 1: Requisitos minimos para trabalhar a bordo de navios;

Titulo 2: Condi¢des de emprego;

Titulo 3: Alojamento, instala¢des de lazer, alimentacgéo e servigo de mesa a bordo;
Titulo 4: Protecdo da satde, assisténcia médica, bem-estar e protecdo social; e
Titulo 5: Cumprimento e controle da aplicacgdo.

6. Cada Titulo contém grupos de dispositivos relacionados com um determinado direito ou
principio (ou medida de controle de aplicagéo, no caso do Titulo 5), com a respectiva numeragdo. O
primeiro grupo do Titulo 1, por exemplo, consiste na Regra 1.1, Norma Al.l1 e Diretriz B1.1,
relativas a idade minima.

7. A Convengdo tem trés finalidades principais:
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a) estabelecer, nos Artigos e nas Regras, um conjunto sélido de direitos e principios;

b) permitir, mediante o Cédigo, um grau consideravel de flexibilidade na forma como os
Membros implementam esses direitos e principios; e

c) assegurar, em conformidade com o Titulo 5, que o cumprimento e o controle da
aplicagfo dos direitos e principios ocorram de maneira devidamente apropriada.

8. Dois meios principais permitem uma implementacdo flexivel: uma € a possibilidade de o
Membro, caso necessario (ver Artigo VI, paragrafo 3°), dar efeito as exigéncias da Parte A do
Codigo por meio de uma equivaléncia substancial (segundo a defini¢do do Artigo VI, parégrafo 4°).

9. A segunda possibilidade de flexibilidade na implementacéo ¢é assegurada pela formulagfo mais
geral dos requisitos obrigatdérios de muitas disposi¢des na Parte A, deixando maior margem para
discricionariedade quanto a acfio especifica a ser empreendida em nivel nacional. Em tais casos,
diretrizes para a implementag@o sdo dadas na Parte B do Cddigo, de carater ndo-obrigatério. Dessa
forma, os Membros que tiverem ratificado esta Convengdo poderdio verificar o tipo de agéo deles
esperada em relagdo a obrigacdo correspondente na Parte A, bem como o tipo de acdo que ndo seria
necessariamente implementada. Por exemplo, a Norma A4.1 requer que todos os navios propiciem
acesso imediato a remédios para assisténcia médica a bordo (paragrafo 1° b) e a ter um armario para
remédios (pardgrafo 4° a). O cumprimento em boa-fé dessa ultima obrigagéo significa mais do que
simplesmente ter um armario de remédios a bordo. Uma indicag@io mais precisa daquilo de que se
trata € dada na correspondente Diretriz B41.1 (paragrafo 4°), de modo a assegurar que o contetido do
armario seja armazenado, utilizado e mantido de forma apropriada.

10. Os Membros que tiverem ratificado esta Conven¢éo nfo sdo obrigados a cumprir a diretriz em
apreco e, como se indicou nos dispositivos do Titulo 5 a respeito do controle do porto pelo Estado,
as inspecdes tratariam apenas dos requisitos relevantes desta Convencéo (Artigos, Regras e Normas
da Parte A). Contudo, os Membros séo obrigados, em conformidade com o paragrafo 2° do Artigo
VI, a considerar devidamente o cumprimento de suas responsabilidades decorrentes da Parte A do
Cédigo, na maneira exposta na Parte B. Se, depois de ter considerado as Diretrizes relevantes, o
Membro decidir adotar uma forma diferente de armazenar, utilizar e manter o conteudo do armario
de remédios, para seguirmos com o exemplo acima, em conformidade com a Norma da Parte A, isso
seria aceitavel. Por outro lado, ao seguir a diretriz indicada na Parte B, o Membro, bem como os
orgdos da OIT responséveis por zelar pela implementagdo das convencdes internacionais sobre o
trabalho, poderfio estar seguros, sem maiores consideragdes, de que a forma adotada pelo Membro é
adequada para o cumprimento das responsabilidades decorrentes da Parte A, & qual a Diretriz se
refere.
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REGRAS E CODIGO
TiTULO I - REQUISITOS MINIMOS PARA TRABALHAR A BORDO DE NAVIOS
Regra

Regra 1.1 — Idade minima
Finalidade: Assegurar que nenhuma pessoa abaixo de determinada idade minima trabalhe em
navios.

1. Nenhuma pessoa abaixo da idade minima serd empregada ou contratada para trabalhar a bordo de
navios.

2. A idade minima estabelecida quando da entrada em vigor desta Convengdo é de 16 anos.

3. Uma idade minima superior serd exigida para trabalhar nas circunstancias especificadas no
Cadigo.

Norma
Norma A1l.1 — Idade minima

1. Sera proibido o emprego, engajamento ou trabalho de pessoas abaixo de 16 anos a bordo de-
navios.

2. O trabalho noturno de gente do mar menor de 18 anos serd proibido. Para os fins desta Norma,
“noite” sera definida em conformidade com a lei e a pratica nacional. Abrangerd um periodo de
pelo menos nove horas, que comegard no mais tardar & meia-noite € néo podera terminar antes das 5
horas.

3. Uma exceclo a estrita observacdo dessa restri¢do referente a trabalho noturno podera ser feita
pela autoridade competente, quando:

a) o treinamento efetivo da gente do mar em apreco, em conformidade com os programas e
horarios estabelecidos, for prejudicado; ou

b) a natureza especifica da tarefa ou um programa de treinamento reconhecido exigir que a
gente do mar a que se refere a excegdo desempenhe tarefas a noite e a autoridade determinar,
ap6s consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes,
que o trabalho n#o serd prejudicial & sua satde ou bem-estar.

4. O emprego, engajamento ou trabalho de gente do mar menor de 18 anos serd proibido se o
trabalho for suscetivel de colocar em perigo sua satde ou seguranca. Os tipos de trabalho dessa
natureza serdo determinados por legislacio ou regulamentos nacionais ou pela autoridade
competente, apds consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar
interessadas, em conformidade com normas internacionais relevantes.
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Diretriz
Diretriz B1.1 — Idade minima

1. Ao regulamentar as condigdes de trabalho e de vida, os Membros deverdo dar especial atengédo as
necessidades dos jovens menores de 18 anos.

Regra

Regra 1.2 — Atestado médico
Finalidade: Assegurar que toda a gente do mar esteja apta do ponto de vista médico para executar
suas tarefas a bordo de embarcacéo.

1. A gente do mar nfo trabalhara a bordo de navio se nfo tiver um atestado médico que a declare
apta para desempenhar suas tarefas.

2. Excegdes s0 serdo permitidas em conformidade com o Codigo.

Norma
Norma A1.2 — Atestado Médico

1. A autoridade competente exigird que a gente do mar, antes de comegar a trabalhar a bordo de
embarcacdo, tenha um atestado médico valido declarando que estd apta do ponto de vista médico
para desempenhar as tarefas que lhe couberem a bordo.

2. A fim de assegurar que o atestado médico reflita genuinamente o estado de saude da gente do
mar, tendo em vista as tarefas a serem desempenhadas, a autoridade competente, apds consulta as
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes e depois de devida
consideracdo das diretrizes internacionais pertinentes, a que se refere a Parte B deste Codigo, devera
prescrever a natureza do exame médico e do respectivo atestado.

3. Esta Norma n#o prejudica a Convencéo Internacional sobre Normas de Treinamento, Certificagéo
e Servigo de Quarto para Maritimos, 1978, revisada (STCW). Um atestado médico emitido em
conformidade com os requisitos da STCW sera aceito pela autoridade competente para os fins da
Regra 1.2. Um atestado médico que atenda a substancia de tais requisitos, no caso de gente do mar
ndo abrangida pela STCW, serd igualmente aceito.

4. Os atestados médicos devergo ser emitidos por um profissional médico qualificado ou, no caso de
um atestado referente simplesmente ao exame de vista, por uma pessoa reconhecida pela autoridade
competente como sendo qualificada para emitir tal atestado. Os profissionais devem usufruir de
completa independéncia profissional no exercicio de seu juizo médico ao realizar exames médicos.

5. Gente do mar a quem for negado um atestado ou que for sujeita a alguma limitagdo de sua
capacidade de trabalhar, especialmente no que respeita a horario, campo de trabalho ou esfera de
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atividade, terd oportunidade de se submeter a novo exame por outro profissional médico
independente ou por um arbitro médico independente.

6. No atestado médico devera constar particularmente o seguinte:

a) a audigdo e a vista do interessado e a visdo de cores do interessado a ser destacado para
fungdes em que a aptiddo para o trabalho a ser realizado pode ser afetada por defeito da visdo
de cores, sdo todas satisfatdrias; e

b) o interessado ndo padece de nenhuma condi¢do médica suscetivel de se agravar com o
servigo a bordo ou de tornar o candidato inapto para tal servigo ou ainda de colocar em
perigo a saide de outras pessoas a bordo.

7. A ndo ser por um periodo mais curto exigido pelas tarefas especificas a serem desempenhadas
pelo interessado ou por exigéncia ao amparo da STCW:

a) um atestado médico serd valido pelo prazo maximo de dois anos, salvo se o interessado for
menor de 18 anos, em cujo caso o periodo maximo de validade serd de um ano; e

b) um atestado de visdo de cores sera valido pelo prazo maximo de seis anos.

8. Em casos urgentes, a autoridade competente poderd permitir que o interessado trabalhe sem um
atestado médico valido até a data de chegada da préxima escala, onde ele podera obter um atestado
médico de um profissional médico qualificado, desde que:

a) o periodo para tal permisséo néo ultrapasse trés meses; e
b) o interessado possua um atestado médico vencido em data recente.

9. Se o prazo de validade do atestado vencer durante a viagem, o certificado continuara valido até a
proxima escala, onde o interessado poderd obter um atestado de um profissional médico qualificado,
desde que esse periodo de prolongamento da validade ndo ultrapasse trés meses.

10. Os atestados médicos para gente do mar que trabalha a bordo e que esta normalmente engajada
em viagens internacionais devem ser expedidos, como condi¢do minima, em inglés.

Diretriz

Diretriz B1. 2 — Atestado Médico
Diretriz B1.2.1 — Diretrizes internacionais

1. A autoridade competente, os profissionais médicos, examinadores, armadores, representantes de
gente do mar e todas as demais pessoas envolvidas na realizagdo de exames de aptiddo médica de
candidatos a gente do mar e de gente do mar na ativa devem seguir as Diretrizes da OIT/OMS para a
Realiza¢do de Exames Pré-Embarque e Periddicos de Aptiddo Médica de Gente do Mar, inclusive
eventuais versdes subseqiientes, bem como quaisquer outras diretrizes internacionais aplicéveis,
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publicadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho, pela Organizagdo Maritima Internaciona
ou pela Organizagdo Mundial da Saude.

Regra

Regra 1.3 — Formag@o e qualificagdes
Finalidade: Assegurar que a gente do mar esteja formada e qualificada para desempenhar suas
tarefas a bordo de navio.

1. A gente do mar n#o trabalhara a bordo de navio, a ndo ser que esteja formada ou que tenha sido
certificada como competente ou qualificada para desempenhar suas tarefas.

2. Néo sera permitido a gente do mar trabalhar a bordo de navio, a ndo ser que tenha concluido com
&xito o treinamento sobre seguranga pessoal a bordo.

3. Formagdo e certificagdo conforme os instrumentos obrigatérios adotados pela Organizacdo
Maritima Internacional serdo considerados em conformidade com os dispositivos dos paragrafos 1° e
2° desta Regra.

4. O Membro que, quando de sua ratificacdo da Convengdo, estiver sujeito & Convengéo sobre
Certificado de Aptiddo de Maritimo Qualificado, 1946 (N° 74), continuard a cumprir suas
obrigacdes ao amparo da referida Convengfo até que as disposi¢cdes obrigatdrias referentes a sua
matéria tenham sido adotadas pela Organizag@io Maritima Internacional e entrado em vigor, ou até o
lapso de cinco anos a contar da entrada em vigor desta Convencéo, de conformidade com o Artigo
VIII, paragrafo 3°, se esta data ocorrer primeiro.

Regra
Regra 1.4 — Contratagéo e colocagéo
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha acesso a um sistema eficiente e bem regulamentado

de contratacéo e colocacdo de gente do mar.

1. Toda a gente do mar terd acesso a um sistema eficiente, adequado e idoneo para encontrar
emprego a bordo de navio, sem Onus para o interessado.

2. Os servigos de contratagdo e colocagdio que operarem no territério de um Membro terfio de
coadunar-se com as normas estipuladas neste Codigo.

3. Todo membro exigird, em relagdo a gente do mar para trabalhar em navios que arvoram sua
bandeira, que os armadores que utilizarem servigos de contratagdo e colocacdo de gente do mar
sediados em paises ou territdrios aos quais esta Convengéo ndo se aplica, terdo de assegurar que 0s
servigos atendam aos requisitos estipulados no Cédigo.

Norma

Norma A1.4 — Contratagio e colocagdo
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1. O Membro que operar um servigo publico de contratagéo e colocagfo de gente do mar assegurara
que o servi¢o funcione de maneira ordenada, de forma a proteger e a promover os direitos de
emprego da gente do mar, como dispde esta Conveng3o.

2. Se, no territério de um Membro, houver em operagdo servicos privados de contratagdo e
colocagdo de gente do mar ou servicos que realizem a contratagdo e a colocagdo de um grande
nimero de candidatos, esses servicos somente poderdo operar se estiverem em conformidade com
um sistema padronizado de licenciamento ou certificagdo ou com outra forma de regulamentagéo.
Esse sistema serd estabelecido, modificado ou alterado somente apds consulta as organizagdes
representativas de armadores e de gente do mar. Caso haja diavida se esta Convengédo se aplica a
servigos privados de contratagdo e colocagéo, a questdo serd dirimida pela autoridade competente
em cada Membro, apds consulta as organizacOes representativas de armadores e de gente do mar
pertinentes. A proliferacdo indevida de servigos privados de contratagdo e colocagdo nio serd
incentivada.

3. As disposi¢des do pardgrafo 2° desta Norma se aplicarfo também — na medida em que a
autoridade competente, em consulta com as organiza¢cdes de armadores e de gente do mar
pertinentes, determinar que isso € apropriado — a servigos de contratacéo e colocagdo operados por
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar no territério do Membro, a fim de
fornecer gente do mar, constituida de cidaddos do referido Membro, a navios que arvoram sua
bandeira. Os servigos a que se refere este paragrafo devem satisfazer as seguintes condigoes:

a) o servico de contratacdo e colocacdo € operado ao amparo de um acordo ou convengio
coletiva entre a dita organiza¢do e um armador;

b) tanto a organizagdo de gente do mar e o armador estejam ambos sediados no territorio do
Membro;

¢) o Membro possua legislacdo ou regulamentos nacionais ou algum procedimento para
autorizar ou registrar o acordo ou conveng¢do de negociagéo coletiva que permite a operagéo
do servigo de contratacéo e colocagéo; e

d) o servico de contratacdo e colocacéo seja operado de forma ordenada e existam medidas
para proteger e promover direitos de emprego compardveis aqueles a que ser refere o
pardgrafo 5° desta Norma.

4. Nada nesta Norma ou na Regra 1.4 serd interpretado de modo a:

a) impedir um Membro de manter um servico publico gratuito de contratagéo e colocagéo de
gente do mar ao amparo de uma politica que atenda as necessidades dos armadores e da
gente do mar, faga ou néo esse servigo parte de um servico publico de emprego para todos os
trabalhadores e empregadores, e seja ou ndo coordenado por tal servigo; ou

b) impor a um Membro a obrigacéo de estabelecer um sistema para a operagéo de servigos
privados de contrataggo e colocagdo de gente do mar em seu territorio.
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5. O Membro que adotar um sistema a que se refere o paragrafo 2° desta Norma, deverd, no minim,
por meio de legislacéo e regulamentos ou outras medidas, fazer o seguinte:

a) proibir os servicos de contratagdo e colocagdio de gente do mar de utilizar meios,
mecanismos ou listas cuja finalidade seja impedir ou dissuadir gente do mar de conseguir
emprego para o qual os candidatos estiverem qualificados;

b) exigir que nenhuma taxa ou outros encargos pela contratagéo e colocago de gente do mar
ou pelo fornecimento de emprego a gente do mar sejam pagos direta ou indiretamente, em
parte ou no todo, pelos candidatos, a nfo ser pela obtencdo do atestado médico
nacionalmente obrigatério, pela caderneta de trabalho e passaporte, ou por outros
documentos pessoais de viagem, sem incluir os gastos com vistos, que caberfo ao armador; e

c) assegurar que os servicos de contratagdo e colocagdo que operam em seu territério:

i) mantenham um registro atualizado de toda a gente do mar por eles contratada ou
colocada e que esse registro esteja disponivel para inspecdo pela autoridade
competente;

ii) certifiquem-se de que a gente do mar seja informada de seus direitos e deveres
previstos no acordo e contrato de trabalho antes ou no decorrer do processo de
engajamento, e de que providéncias sejam tomadas para que a gente do mar possa
examinar seus contratos de trabalho antes e depois de assinados e receba uma cépia
dos referidos contratos;

iii) verifiquem se a gente do mar por eles contratada ou colocada é qualificada e esta
de posse dos documentos necessarios para o trabalho em vista e que os acordos e
contratos de trabalho estejam em conformidade com a legislagdo e regulamentos
aplicaveis e com os acordos ou convengdes de negociacdo coletiva que fizerem parte
do acordo de trabalho;

iv) verifiquem, até onde for viavel, que o armador dispde dos meios para evitar que
gente do mar fique abandonada num porto estrangeiro;

v) examinem e respondam a eventuais queixas sobre suas atividades e informem a
autoridade competente a respeito de alguma queixa nédo resolvida;

vi) estabelecam um sistema de protecdo, por meio de seguro ou outra medida
equivalente apropriada, a fim de compensar a gente do mar de perdas financeiras que
porventura incorrerem devido a falha do servigo de contratagdo e colocagdo ou ao
descumprimento do acordo de trabalho por parte do armador pertinente.

6. A autoridade competente supervisionard meticulosamente e controlara os servi¢os de contrata¢do
e colocagdo que operam no territério do Membro. As licengas e certificados ou autorizagdes
semelhantes serdo expedidas ou renovadas somente apds verificagdo de que o servigo de contratagdo
e colocagdio em apreco cumpre os requisitos da legislagdo e regulamentos nacionais.
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7. A autoridade competente assegurard que existem equipamentos e procedimentos adequados para a
investigagdo, caso seja necessario, de reclamagdes a respeito das atividades dos servigos de
contratagdo e colocacdo, da qual participem, segundo couber, representantes de armadores e de
gente do mar.

8. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengéo informara seus nacionais, até onde for
possivel, dos problemas que podem resultar de uma contratagdo em navio matriculado em um
Estado que ndo tenha ratificado a referida Convencéio, até que tenha adquirido a convicgdo de que
normas equivalentes aquelas fixadas por esta Convencdo estdo sendo aplicadas. As medidas
tomadas para esse fim pelo Estado que tenha ratificado esta Convengdo ndo deverdo estar em
contradi¢do com o principio da livre circulagdo dos trabalhadores, estipulado nos tratados de que os
dois Estados em questdo forem signatérios.

9. O Membro que tiver ratificado esta Convencéo exigird que os armadores de navios que arvoram
sua bandeira e que utilizam servicos de contratacéo e colocacdo sediados em paises ou territorios aos
quais esta Conveng&o ndo se aplica, assegurem, até onde for viavel, que tais servicos satisfacam os
requisitos desta Norma.

10. Nada nesta Norma devera ser interpretado de modo a diminuir as obrigagdes e responsabilidades
dos armadores ou de um Membro em relagéo a navios que ostentam sua bandeira.

Diretriz

Diretriz B1.4 — Contratag8o e colocagéo
Diretriz B1. 4.1 — Diretrizes sobre organizacio e operacéo

1. No cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da Norma Al.4, pardgrafo 1°, a autoridade
competente deveria considerar as possibilidades de:

a) tomar as medidas necessarias para promover efetiva cooperagdo entre os servigos de
contratagfo e colocagfo de gente do mar, privados ou publicos;

b) considerar as necessidades do setor maritimo, tanto na esfera nacional como na
internacional, ao elaborar programas de treinamento de gente do mar que faz parte da
tripulag@o do navio e que € responsavel pelas operagdes de navegagdo segura e prevengéo de
contaminag¢do, com a participagdo de armadores, gente do mar e as instituicGes de
treinamento pertinentes.

¢) tomar providéncias adequadas para a cooperacdo das organizagles representativas de
armadores e de gente do mar na organizacdo e operacdo dos servigos de contratacdo e
colocagdo, onde esses existirem;

d) determinar, com a devida atencdo ao direito & privacidade e a necessidade de preservar o
sigilo, as condi¢des em que os dados pessoais da gente do mar poderéo ser processados pelos
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servigos de contratagdo e colocagdo, inclusive a coleta, armazenamento, combinagéo
comunicacdo de tais dados a terceiros;

e) manter um sistema de coleta e andlise de dados relevantes sobre o mercado de trabalho
maritimo, inclusive atual e futura oferta de gente do mar que trabalha como parte da
tripulagéo, classificada por idade, sexo, categoria e qualificacdes, bem como sobre as
necessidades do setor, a coleta de dados sobre idade e sexo sendo permitida somente para
fins estatisticos ou para fins de um programa destinado a prevenir a discriminagéo baseada
em idade ou sexo.

f) assegurar que os funciondrios responsaveis pelos servigos publicos e privados de
contratagfo e colocagdo de tripulantes responsaveis pelas operagdes de seguranca do navio e
prevengdo de polui¢do tenham recebido treinamento adequado, inclusive experiéncia
aprovada de servico a bordo, e tenham conhecimento relevante do setor maritimo, inclusive
dos instrumentos maritimos internacionais pertinentes a respeito de treinamento, certificacéo
e normas de trabalho;

g) prescrever normas operacionais e adotar cddigos de conduta e préticas éticas para os
servicos de contratagdo e colocagéo de gente do mar; e

h) exercer a supervisdo do sistema de concesséo de licenga ou de certificagdo, com base num
sistema de normas de qualidade.

2. Ao estabelecer o sistema a que se refere a Norma Al.4, pardgrafo 2°, todo Membro devera
considerar exigir que os servicos de contratagdio e colocagdo de gente do mar sediados em seu
territério desenvolvam e mantenham préticas operacionais passiveis de verificagdo. Essas praticas
operacionais de servigos privados de contratagdo e colocagdo de gente do mar e, até onde couber,
dos servigos publicos de contratagéio e colocagéo de gente do mar devem abranger o seguinte:

a) exames médicos, documentos de identidade e outros itens necessarios para que a gente do
mar possa conseguir emprego;

b) manutencdo, com a devida atencéio ao direito a privacidade e a necessidade de guardar
sigilo, um registro completo da gente do mar abrangida pelo seu sistema de contratagdo e
colocagéo, que deve incluir, sem a isso se limitar, o seguinte:

i) qualificacdes da gente do mar;

ii) empregos anteriores;

iii) dados pessoais pertinentes ao emprego;

iv) dados médicos relevantes para o emprego;
¢) manutencdo de listas atualizadas dos navios para os quais os servigos de contratacfio e

colocagdo fornecem gente do mar, assegurando que existe meio de contatar os servicos numa
emergéncia, 24 horas por dia.
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d) procedimentos para assegurar que a gente do mar ndo esteja sujeita a exploragdo pelos
servigos de contratagdo e colocagdo ou de seu pessoal com respeito a oferta de engajamento
em determinados navios ou por determinadas companhias.

e) procedimentos para evitar oportunidades de exploracdo de gente do mar, relacionada com
antecipacdo de salarios ou outras transagdes financeiras entre o armador e a gente do mar,
intermediadas pelos servigos de contratagdo e colocagfo de gente do mar;

f) publicagdo transparente dos custos que a gente do mar podera incorrer no processo de
contratagdo e colocagdo;

g) certeza de que a gente do mar estd informada de eventuais condi¢des particulares relativas
ao trabalho para o qual esta sendo engajada e da politica particular do armador em relagdo ao
seu engajamento;

h) procedimentos em conformidade com os principios da equidade no tratamento de casos de
incompeténcia ou indisciplina, consistente com a legislagdo e pratica nacional e, se for o
caso, com os acordos e convengdes coletivos;

i) procedimentos para assegurar, até onde for vidvel, que todos os certificados e documentos
obrigatorios apresentados para o emprego estdo atualizados e que ndo foram obtidos de
maneira fraudulenta, e que as referéncias de emprego foram verificadas;

j) procedimentos para assegurar que os pedidos de informagfio ou orientacdo por parte de
familiares da gente do mar em alto-mar sejam prontamente atendidos, com empatia e
gratuitamente;

k) verificago de que as condi¢des de trabalho a bordo de navios nos quais a gente do mar foi
colocada estdo consistentes com os acordos e convengdes de negociagéo coletiva aplicaveis
que tiverem sido concluidos entre um armador e uma organizacéo representativa de gente do
mar e, como elemento de politica, fornecimento de gente do mar somente a armadores que
oferecem termos e condi¢des de emprego que estdio em conformidade com a legislagdo e os
regulamentos nacionais ou acordos e convengdes de negociagdo coletiva aplicaveis.

3. Deve-se considerar o incentivo a cooperagdo internacional entre os Membros e organizagdes
relevantes, como os seguintes exemplos:

a) intercAmbio sistematico de informacdes, em base bilateral, regional e multilateral, sobre o
setor e o mercado de trabalho maritimo;

b) intercAmbio de informagdes da legislagdo sobre o trabalho maritimo;

by

¢) harmonizagdo de politicas, métodos de trabalho e legislagéo relativos & contratagéo e
colocaco de gente do mar;
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d) melhoria dos procedimentos e condi¢Bes de contratacdo e colocagéo da gente do mar y,
plano internacional; e

e) planejamento da forca de trabalho, levando em conta a oferta e a procura de gente do mar
e as necessidades do setor maritimo.

TITULO 2. CONDICOES DE EMPREGO
Regra

Regra 2.1 — Acordos de emprego de gente do mar
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha um acordo justo de emprego.

1. Os termos e condi¢des de emprego de gente do mar deverfio ser estipulados ou expressos em
contrato escrito claramente, legalmente aplicivel e consistente com as normas estabelecidas no
Cadigo.

2. O contrato de emprego de gente do mar devera ser aceito pela gente do mar em condi¢des que
lhes assegure a possibilidade de examinar os termos e condi¢des constantes no acordo e de procurar
orientagfo sobre eles, bem como de aceitd-los livremente antes de assina-lo.

3. Desde que isso se coadune com a legislagfo e a pratica nacional, serd entendido que os contratos
de emprego de gente do mar incorporam os acordos e convengdes coletivos aplicaveis.

Norma
Norma A2.1 — Acordos de emprego de gente do mar

1. Todo Membro adotard leis ou regulamentos para assegurar que OS navios que arvoram sua
bandeira preencham os seguintes requisitos:

a) a gente do mar que trabalha em navios que arvoram sua bandeira tenha um acordo de
contratacdo e colocacéo de gente do mar assinado pelo candidato e pelo armador ou seu
representante (ou, caso néo se trate de empregado, prova de acerto contratual ou de natureza
semelhante), que lhe garanta condi¢6es dignas de trabalho e de vida a bordo do navio, como
determina esta Convengéo;

b) a gente do mar que assinar um contrato de emprego como gente do mar tera possibilidade
de examinar o acordo e obter orientagdo sobre ele antes de assini-lo, além de outras
facilidades necessdrias para lhe assegurar que assinou livremente um acordo com suficiente
compreensdo de seus direitos e responsabilidades;

¢) o armador e a gente do mar interessada terdio ambos um original assinado do contrato de
emprego de gente do mar.
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d) medidas deverdo ser tomadas para assegurar que a gente do mar, inclusive o capitdo do
navio, tenha fécil acesso a informag&o precisa a bordo sobre as condigdes de seu emprego, e
que essa informagédo e uma copia do acordo ou contrato de emprego de gente do mar esteja
acessivel para ser examinada por funcionarios de uma autoridade competente, inclusive nos
portos de escala; e

e) a gente do mar deverd receber um documento no qual conste o registro referente a seu
emprego a bordo do navio.

2. Se um acordo ou convengdo coletiva fizer parte do contrato de emprego de gente do mar, uma
cdpia do referido acordo deverd estar disponivel a bordo. Se o contrato de emprego de gente do mar
e o acordo de negociagéo coletiva pertinente ndo forem em inglés, os seguintes documentos deverdo
estar disponiveis também em inglés (salvo no caso de navios engajados somente em viagens
domésticas):

a) copia do formulario-padrdo de acordo ou contrato de emprego; e

b) trechos do acordo de negociacdo coletiva que forem sujeitos a inspecdo do Estado
controlador do porto, conforme a Regra 5.2.

3. O documento a que se refere o pardgrafo 1° e) desta Norma ndo deverd conter nenhuma
observagdo a respeito da qualidade do trabalho do interessado a bordo, nem de seu salario. O
formato do documento, os pormenores a serem registrados e a forma de seu registro serfio
determinados pela legislagdo nacional.
4. Todo Membro adotara leis e regulamentos especificando os itens a serem incluidos nos acordos
ou contratos de emprego de gente do mar, conforme a legislacéo nacional. Em todos os acordos ou
contratos de emprego de gente do mar deverdo constar os seguintes dados:

a) nome completo do interessado, data de nascimento ou idade e local de nascimento;

b) nome e endereco do armador;

¢) local e data em que o acordo de emprego de gente do mar foi assinado;

d) posigdo para a qual o interessado foi contratado;

e) montante do salario do interessado ou, se for o caso, férmula usada para o seu célculo;

f) montante de férias anuais remuneradas ou, se for o caso, férmula usada para o seu célculo;

g) término do contrato e condi¢des de término, inclusive:

i) se o acordo tiver sido feito por um periodo indeterminado, condigdes em que

qualquer das partes podera termind-lo, bem como o prazo de aviso prévio, que ndo
podera ser menor para o armador do que para a gente do mar;
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ii) se o acordo tiver sido feito por um periodo fixo, a data estabelecida para o s
término; e

iii) se o acordo tiver sido feito para uma viagem, o porto de destino e o periodo dg
tempo apos a chegada até a baixa do servigo;

h) beneficios de satde e previdenciarios a serem assegurados pelo armador a gente do mar;
i) direito da gente do mar a repatriagéo;

j) referéncia a um acordo de negociagdo coletiva, se couber; e

k) outros dados que a lei nacional exigir.

5. Todo Membro adotara legislagéio ou regulamentos estabelecendo os periodos minimos de aviso
prévio a ser dado pela gente do mar e pelos armadores no caso de término antecipado do contrato de
emprego. A duragfo desses periodos minimos devera ser determinada mediante consulta as
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar interessadas, mas ndo poderd ser
inferior a sete dias.

6. Um periodo mais curto de aviso prévio podera ser admitido em circunsténcias reconhecidas por
legislacdo ou regulamentos nacionais ou pelos acordos de negociag@o coletiva pertinentes como
justificativa para o término do acordo de emprego mediante aviso prévio de menor duragdo ou sem
aviso prévio. Ao determinar tais circunstincias, o Membro devera assegurar que sera levada em
consideracdo a necessidade que tem a gente do mar de terminar sem penalidade o emprego mediante
aviso prévio de menor prazo, por razées de solidariedade ou outros motivos prementes.
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Diretriz

Diretriz B2.1 — Acordos de emprego da gente do mar
Diretriz B2.1.1 — Registro de empregos

1. Ao determinar os dados a serem consignados no registro de empregos a que se refere a Norma
A2.1, paragrafo 1° e), o Membro assegurara que esse documento contenha suficiente informacéo,
traduzida em inglés, para facilitar a obten¢éo de novo emprego ou para atender os requisitos do
servigo maritimo para melhor classificagdo ou promog&o. A Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR
poderé satisfazer aos requisitos do paragrafo 1°, alinea e), da referida Norma.

Regra

Regra 2.2 — Salario
Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja remunerada pelos seus servicos.

1. Toda gente do mar devera receber uma remuneragéo periddica e integral pelo seu trabalho, em
conformidade com os acordos ou contratos de emprego respectivos.

Norma
Norma A2.2 — Salario

1. Todo Membro exigird que a remuneragdo devida & gente do mar que trabalha em navios que
arvoram sua bandeira seja feito a intervalos que ndo excedam um més e em conformidade com o
acordo ou convengdo coletiva aplicavel.

2. A gente do mar devera receber um relatério mensal dos pagamentos devidos e dos montantes
pagos, inclusive salarios, pagamentos adicionais e taxa de cAmbio utilizada, caso o pagamento tenha
sido feito em moeda ou a uma taxa diferente da acordada.

3. Todo Membro exigirda que os armadores tomem medidas, a exemplo das estabelecidas no
paragrafo 4° desta Norma, para possibilitar & gente do mar o envio total ou parcial de sua renda as
suas familias, dependentes ou beneficiarios legais.

4. Dentre as medidas destinadas a assegurar que a gente do mar possa enviar a totalidade ou parte de
sua remuneragfo as pessoas mencionadas acima incluem-se:

a) um sistema que permita a gente do mar, quando assumir o emprego ou no seu decorrer, de
destinar, caso o deseje, uma parcela de seu salario para ser remetida a intervalos regulares
para suas familias por meio de transferéncias bancérias ou meios semelhantes; e

b) a exigéncia de que as parcelas sejam remetidas a tempo e diretamente para a pessoa ou
pessoas designadas pela gente do mar.

5. Uma eventual taxa pelo servigo a que se referem os pardgrafos 3° e 4° desta Norma devera ser
razoéavel e a taxa de cAmbio, salvo disposi¢do em contrério, deverd estar de acordo com a legislagéo

| Pagina 32 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




28

e os regulamentos nacionais, ser igual a prevalecente no mercado ou a taxa oficial publicada, e qu
ndo devera ser desfavoravel a gente do mar.

6. Todo Membro que adotar legislagdo ou regulamentos nacionais referentes ao saldrio da gente do
mar levard em devida conta a orientag@o dada na Parte B do Cddigo.

Diretriz

Diretriz B2.2 — Salarios
Diretriz B2.2.1 — Defini¢des especificas

1. Para os fins desta Diretriz:

a) gente do mar apta significa gente do mar considerada competente para desempenhar
qualquer tarefa suscetivel de ser exigida de um maritimo no convés, que néo seja tarefa de
um supervisor ou especialista, ou de alguém assim definido por legislagéo, regulamentos ou
prética nacionais ou por acordo coletivo.

b) remuneracio ou saldrio basicos significa pagamento, qualquer que seja sua composicéo,
por horas normais de trabalho; no inclui pagamento por horas extras, bonus, dotagdes, férias
remuneradas ou qualquer outra remuneragéo adicional;

c) salario consolidado significa saldrio que inclui a remuneracfo bésica e outros beneficios
vinculados ao salario; o salario consolidado pode incluir compensagdo por horas extras
trabalhadas e todos os demais beneficios vinculados a remuneracéo, ou pode incluir apenas
certos beneficios, numa consolidacéo parcial;

d) horas de trabalho significa o tempo durante o qual a gente do mar tem de trabalhar por
conta do navio; e

e) horas extras significa horas trabalhadas além das horas normais de trabalho.

Diretriz B2.2.2 — Célculo e remuneragio

1. No caso de gente do mar cuja remuneragdo inclui compensagdo separada por horas extras
trabalhadas:

a) para os fins de célculo salarial, as horas normais de trabalho em alto-mar e no porto néo
podem passar de oito horas por dia;

b) para fins de célculo das horas extras, o nimero normal de horas semanais abrangidas pela
remuneragdo ou saldrio basico deve ser estabelecido por legislagdo ou regulamentos
nacionais, caso néo seja estipulado em acordo ou convengéo coletivos, mas ndo pode exceder
48 horas por semana; os acordos de negociagdo coletiva podem conceder um tratamento
diferente, porém nio menos favoravel;

[ Pagina 33 de 260

Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




29

¢) o adicional de remuneragédo por horas extras, que ndo pode ser inferior a 25 por cento a
mais que a remunera¢do ou saldrio basico por hora, devera ser prescrita na legislacdo ou
regulamentos nacionais, ou por acordo de negociagfo coletiva, caso se aplique; e

d) um registro de todas as horas extras trabalhadas deve ser mantido pelo capitdo ou por uma
pessoa por ele designada e ser rubricado pela gente do mar a intervalos que nfo sejam
superiores a um mes.

2. No caso de gente do mar cujo saldrio € total ou parcialmente consolidado:

a) o acordo de emprego da gente do mar deve especificar claramente, se couber, o niimero
esperado de horas de trabalho em troca dessa remunerago e quaisquer adicionais devidos
além do saldrio consolidado, e em quais circunstincias sera devido;

b) caso as horas extras sejam pagas por horas trabalhadas além daquelas incluidas no salério
consolidado, o adicional ndo poderd ser menor que 25 por cento do valor bésico
correspondente as horas normais de trabalho, segundo o paragrafo 1° desta Diretriz; o mesmo
principio deve ser aplicado as horas extras incluidas no salério consolidado.

c) a remuneracgdo pela parcela de saldrio total ou parcialmente consolidado, correspondente a
horas normais de trabalho segundo o paragrafo 1°, alinea a), desta Diretriz, ndo deve ser
menor do que o saldrio minimo aplicével; e

d) para gente do mar cujo salério é parcialmente consolidado, deve ser mantido e rubricado
pelo trabalhador um registro das horas extras trabalhadas, em conformidade com o paragrafo
1°, alinea d), desta Diretriz.

3. A legislacdo nacional ou os acordos e convengdes coletivos poderdo compensar horas extras ou
trabalho realizado no dia de descanso semanal e em feriados publicos, com tempo livre equivalente
e fora do navio ou com férias adicionais, em vez de remuneracéo ou outra compensagio prevista.

4. A legislagdo nacional adotada apds consulta a organiza¢des representativas de armadores e de
gente do mar ou, segundo for o caso, os acordos ou convengdes coletivos, deverdio levar em conta os

seguintes principios:

a) igual remuneragdo por trabalho de igual valor deve aplicar-se a toda a gente do mar
empregada no mesmo navio, sem discriminag@o baseada em raca, cor, sexo, religido, opiniéo
politica, nacionalidade ou origem social;

b) os acordos de emprego ou contratos de trabalho de gente do mar devem especificar os
saldrios ou as taxas salariais e devem ser levados a bordo do navio; informagdes sobre o
montante ou as taxas salariais devem estar disponiveis a gente do mar, seja mediante o
fornecimento de uma copia assinada da informacdo relevante para a gente do mar, em
linguagem compreensivel para ela, seja mediante uma cépia do acordo afixada em local
acessivel a gente do mar, seja mediante outros meios apropriados;
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¢) os salarios deverdo ser pagos em moeda legal; se for apropriado, poderdo ser pagos p,
meio de transferéncia bancéria, cheque visado, ou ordem de pagamento;

d) ao término do contrato ou engajamento, toda a remunerag@o devida devera ser paga sem
demora indevida;

e) penalidades adequadas ou outras medidas apropriadas deverdio ser impostas pela
autoridade competente em caso de atraso indevido por parte dos armadores ou por falta de
pagamento de toda a remuneragéo devida;

f) os salérios deverdo ser pagos diretamente na conta bancaria designada pela gente do mar,
salvo seu pedido por escrito em contrario;

g) ressalvados os dispositivos da alinea h) deste paragrafo, o armador ndo poderd impor
limites a liberdade da gente do mar de dispor de sua remuneragéo;

h) deducdes da remuneragdo somente serdo permitidas se:

i) a legislagdo nacional ou um acordo de negociacdo coletiva aplicadvel assim
dispuserem expressamente e se a gente do mar tiver sido devidamente informada, na
maneira considerada mais apropriada pela autoridade competente, das condigdes das
referidas dedugdes; e

ii) o total das deducdes ndo ultrapassar o limite estabelecido por legislagdo nacional
ou acordos e convengdes coletivos, ou por decisdes judiciarias relativas a tais
deducdes;

i) nenhuma deducdo podera ser feita da remuneragdo de gente do mar com o objetivo de
obteng#o ou preservagdo do emprego;

j) deverfio ser proibidas multas monetarias contra a gente do mar que ndo sejam as
autorizadas por legislacdo nacional, acordos ou convengdes coletivos ou outras disposicdes;

k) a autoridade competente terd o poder de inspecionar armazéns e servigos disponiveis a
bordo do navio, a fim de assegurar que precos justos e razoaveis sdo cobrados, para o
beneficio da gente do mar interessada; e

1) se as reivindicagdes de salario e de outras importancias devidas a gente do mar pelo seu
emprego ndo forem objeto de seguro em conformidade com as disposi¢des da Convengéo
Internacional sobre Penhoras e Hipotecas de Navios, de 1993, essas reivindica¢Bes deverdo
ser protegidas ao amparo da Convencdo dos Créditos Trabalhistas na Insolvéncia do
Empregador, 1992 (N° 173).

5. Todo Membro, apds consulta as organizacdes representativas de armadores e de gente do mar,
devera dispor de procedimentos para investigar reivindica¢les relativas a qualquer matéria
abrangida por esta Diretriz.
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Diretriz B2.2.3 — Salario minimo

1. Sem prejuizo do principio de livre negociagdo coletiva, todo Membro, apds consulta as
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar, deveria estabelecer procedimentos
para determinar o saldrio minimo de gente do mar. As organizagdes representativas de armadores e
de gente do mar deverfo participar na operacdo de tais procedimentos.

2. Ao estabelecer tais procedimentos e fixar o saldrio minimo, devida aten¢fo deve ser dada as
normas trabalhistas internacionais sobre fixagdo de saldrio minimo, bem como aos seguintes
principios:

a) o piso salarial deve levar em conta a natureza do emprego maritimo, o efetivo de
tripulagdo a bordo, e as horas normais de trabalho da gente do mar; e

b) o piso salarial deve ser ajustado de modo a levar em conta as varia¢des do custo de vida e
as necessidades da gente do mar.

3. A autoridade competente deve assegurar:

a) mediante um sistema de supervisdo e sangdes, que os saldrios ndo sejam pagos a uma taxa
menor do que a taxa ou taxas fixadas; e

b) que a gente do mar que tiver sido paga a uma taxa abaixo do piso salarial seja capaz de
recuperar, por meio de procedimentos judiciais ou outros procedimentos acessiveis e rapidos,
o montante da diferenga de pagamento.

Diretriz B2.2.4 — Salério basico ou remuneracdo minima mensal da gente do mar apta

1. A remuneragfo ou saldrio basico de um més civil de servigo por gente do mar apta nfo devera ser
menor do que o montante periodicamente estabelecido pela Comissdo Paritdria Maritima ou outro
6rgéo autorizado pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho. Por
decisdo do Conselho de Administragdo, o Diretor-Geral notificard aos Membros da Organizagdo o
montante revisto.

2. Nenhum dispositivo desta Diretriz devera ser interpretado de modo a prejudicar acordos assinados
entre armadores ou suas organizacdes e as organizagdes representativas de gente do mar a respeito
da regulamentag@o dos termos e condigdes minimas de emprego, desde que esses termos e
condi¢Bes sejam reconhecidos pela autoridade competente.
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Regra

Regra 2.3 — Horas de trabalho e horas de descanso \

\

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha horas de trabalho e de descanso regulamentadas. |

1. Todo Membro assegurara que as horas de trabalho e as horas de descanso da gente do mar sejam
regulamentadas. :

2. Todo Membro estabelecera o nimero maximo de horas de trabalho e o nimero minimo de horas
de descanso em determinados periodos, que estejam em conformidade com as disposi¢des do
Cadigo.

Norma

Norma 2.3 — Horas de trabalho e horas de descanso

1. Para os fins desta Norma:

a) horas de trabalho significa o tempo durante o qual se exige que a gente do mar trabalhe
para o navio;

b) horas de descanso significa o tempo fora das horas de trabalho; essa expresséo néo inclui
as pausas curtas.

2. Todo Membro fixara, dentro dos limites estipulados nos paragrafos 5° a 8° desta Norma, o nimero
méximo de horas de trabalho, que ndo deverd ser ultrapassado num determinado periodo, ou um
namero minimo de horas de descanso, que serd assegurado num determinado periodo.
3. Todo Membro reconhece que o padrdo normal de horas de trabalho da gente do mar, como o de
outros trabalhadores, deve basear-se num dia de oito horas, com um dia de descanso por semana e
descanso em feriados oficiais. Isso, porém, ndo impede que o Membro adote procedimentos para
autorizar ou registrar acordos de negociagéo coletiva que determinem as horas de trabalho da gente
do mar em base ndo menos favoravel do que essa norma.
4. Ao determinar as normas nacionais, todo Membro levard em conta o perigo decorrente da fatiga
da gente do mar, especialmente das pessoas cujas tarefas tém a ver com a seguranga da navegago e
a operacgdo segura do navio.
5. Os limites de horas de trabalho ou de descanso deverdo ser os seguintes:

a) o numero maximo de horas nédo devera ultrapassar:

i) 14 horas por cada periodo de 24 horas; e nem

ii) 72 horas por cada periodo de sete dias;

ou
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b) o nimero minimo de horas de descanso ndo devera ser menor que:

i) 10 horas por cada periodo de 24 horas; e

ii) 77 horas por cada periodo de sete dias.

6. As horas de descanso ndo poderdo ser divididas em mais de dois periodos, um dos quais sera de
pelo menos seis horas ininterruptas, e o intervalo entre dois periodos consecutivos de descanso ndo
poderad ultrapassar 14 horas.

7. As revistas, os exercicios de combate de incéndio e de salvamento, bem como os exercicios
prescritos por legislagdo nacional e por instrumentos internacionais, serdo conduzidos de modo a
minimizar a interferéncia com os periodos de descanso e a ndo produzir fadiga.

8. Se um maritimo tiver de ficar em disponibilidade, por exemplo, quando haja uma sala de
maquinas sem tripulagdo permanente, ele tera direito a um periodo de descanso compensatorio
adequado, caso o periodo normal de descanso seja interrompido por chamadas ao trabalho.

9. Se ndo houver acordo ou convengéo coletiva ou decisfo arbitral ou se a autoridade competente
determinar que os dispositivos do acordo ou da deciséo a respeito dos requisitos dos paragrafos 7° e
8° desta Norma sfo inadequados, a autoridade competente determinara disposi¢des que assegurem
que a gente do mar em aprego tenha descanso suficiente.

10. Todo Membro exigira a colocagéo, em local de facil acesso, de um quadro da escala de trabalho
a bordo, na qual conste pelo menos o seguinte para cada posto:

a) escala de servico a bordo e de servigo no porto; e

b) 0 nimero maximo de horas de trabalho ou o nimero minimo de horas de descanso exigido
por lei e regulamentos nacionais ou acordos de negociagéo coletiva aplicaveis.

11. A escala a que se refere o pardgrafo 10° desta Norma serd feita num formato padronizado, no
idioma ou idiomas de trabalho do navio e em inglés.

12. Todo membro exigira a manutencéo de um registro das horas didrias de trabalho ou das horas
didrias de descanso da gente do mar, que permita a monitoragdo de conformidade com os paragrafos
5° a 11, inclusive, desta Norma. O registro devera ser num formato padronizado, estabelecido pela
autoridade competente, levando em conta diretrizes da Organizagfo Internacional do Trabalho, ou
num formato padronizado definido pela Organizagdo. O registro serd nas linguas exigidas pelo
paragrafo 11 desta Norma. A gente do mar deverd receber uma copia do respectivo registro, que
dever4 ser rubricada pelo capitéo ou por pessoa por ele autorizada e pela gente do mar.

13. Nada nos paragrafos 5° e 6° impedirda um Membro de adotar legislagdo ou regulamentos ou
algum procedimento para que a autoridade competente possa autorizar ou registrar acordos e
convengdes coletivos que permitam exce¢Oes aos limites estabelecidos. Tanto quanto possivel,
essas excegdes deverdo ajustar-se com as disposi¢des desta Norma, porém poderdo levar em conta
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periodos mais freqiientes ou mais prolongados de férias ou a concessdo de férias compensatc')riag\
gente do mar de quarto ou a gente do mar que trabalhe a bordo de navios em viagens de cur
duracdo. !

\
14. Nada nesta Norma devera ser interpretado de modo a tolher o direito do capitdo de um navio de |
exigir que a gente do mar trabalhe o nimero de horas necessarias a seguranca imediata do navio, de
pessoas a bordo ou de carga, ou para fins de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo
em alto-mar. Assim sendo, o capitio podera suspender a escala de horas de trabalho ou de horas de \
descanso e exigir que a gente do mar cumpra qualquer nimero de horas de trabalho necessérias, até
que a situagido normal seja restabelecida. T#o logo seja viavel, depois da restauracéo da situagdo
normal, o capitdo devera assegurar a concessdo de um periodo adequado de descanso a gente do mar
que tiver trabalhado em seu periodo estabelecido de descanso. ‘

Diretriz

Diretriz B2.3 — Horas de trabalho e horas de descanso
Diretriz B2.3.1 — Gente do mar jovem

1. Em alto-mar e no porto, as seguintes disposi¢oes serdo aplicadas a toda gente do mar menor de 18
anos:

a) as horas de trabalho néo deverdo ultrapassar oito horas por dia e 40 horas por semana e s6
serdio permitidas horas extras se isso for inevitavel por motivos de seguranga.

b) tempo suficiente deverd ser concedido para todas as refei¢des, devendo-se assegurar um
intervalo de pelo menos uma hora para a principal refeicdo do dia; e

¢) uma pausa de 15 minutos para descanso deverd ser concedida assim que possivel a cada
duas horas de trabalho continuo.

2. Excepcionalmente, a aplicagdo das disposi¢des do paragrafo 1° desta Diretriz seréd dispensavel:
a) se ndo for vidvel para maritimos jovens do convés, da praga das maquinas e do servigo de
mesa a bordo que estiverem destacados para tarefas de quarto ou que trabalharem num

sistema de turnos pré-estabelecidos; ou

b) se o treinamento efetivo de jovens maritimos, de acordo com programas e horarios
estabelecidos, for prejudicado.

3. Essas situagdes excepcionais deverdo ser registradas, bem como os motivos, e o registro deve ser
assinado pelo capitéo.

4. O paréagrafo 1° desta Diretriz ndo isenta os jovens maritimos da obrigagdo geral de toda a gente do
mar de trabalhar durante emergéncias, segundo o disposto na Norma A2.3, paragrafo 14.
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Regra

Regra 2.4 — Direito a férias
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha férias adequadas;

1. Todo Membro exigird que a gente do mar empregada em navios que arvoram sua bandeira tenha
férias anuais remuneradas, em condigdes apropriadas, em conformidade com o disposto no Cédigo.

2. A gente do mar terd direito a permissdo para ir a terra em beneficio de sua saide ¢ bem-estar e
segundo as exigéncias operacionais de suas funcdes.

Norma
Norma A2.4 — Direito a férias

1. Todo Membro adotaré legislacdo e regulamentos que determinem normas minimas para férias
anuais de gente do mar que trabalha em navios que arvoram sua bandeira, levando em devida conta
as necessidades especiais da gente do mar em matéria de férias.

2. Sujeito a eventuais acordos de negociag@o coletiva ou legislacdo que estabeleca um método
apropriado de calculo que leve em conta as necessidades especiais da gente do mar em matéria de
férias, o direito a férias anuais remuneradas sera calculado com base num minimo de 2,5 dias civis
por més de emprego. A forma de célculo do tempo de servigo serd determinada pela autoridade
competente ou por mecanismo apropriado em cada pais. Faltas justificadas ao trabalho nfo serfio
consideradas como parte das férias anuais.

3. Sera proibido qualquer acordo para dispensar o minimo de férias anuais prescrito nesta Norma,
exceto em casos previstos pela autoridade competente.

Diretriz

Diretriz B2.4 — Direito a férias
Diretriz B2.4.1 — Calculo das férias

1. Em condi¢des estipuladas pela autoridade competente ou por um mecanismo apropriado em cada
pais, os servigos ndo previstos no contrato de emprego serdo computados como parte do periodo de
servico.

2. Em condi¢es estipuladas pela autoridade competente ou por um acordo de negociagéo coletiva,
as faltas ao trabalho para participar de cursos autorizados de formagéo profissional maritima ou por
motivos como doenga, lesdo ou maternidade, dever@o ser computadas como parte do periodo de
servico.

3. O nivel de pagamento durante as férias anuais deverd ser o mesmo da remuneracéo normal da
gente do mar estabelecido por legislagdo ou regulamentos nacionais ou nos respectivos acordos de
emprego. No caso de gente do mar contratada para periodo inferior a um ano ou no caso de término
da relagdo empregaticia, o direito a férias devera ser calculado proporcionalmente.
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4. O seguinte ndo sera considerado como parte das férias anuais remuneradas:

a) feriados oficiais, reconhecidos pelo Estado da bandeira, coincidam ou ndo com o periodg
de férias remuneradas;

b) periodos de incapacidade para o trabalho em conseqiiéncia de doenca, lesdo ou
maternidade, em condigdes estipuladas pela autoridade competente ou por mecanismo

apropriado em cada pais; \

c) permissdo temporaria para gente do mar ir a terra enquanto estiver em vigor o contrato de
emprego; e

d) as licencas de qualquer tipo, em condi¢Bes determinadas pela autoridade competente ou
por mecanismo apropriado em cada pais.

Diretriz B2.4.2 - Gozo de férias anuais

1. Caso néo seja estabelecido por regulamento, acordo de negociagéo coletiva, decisdo arbitral ou
outro meio consistente com a pratica nacional, o periodo em que as férias anuais poderfo ser tiradas
deverd ser determinado pelo armador, mediante consulta e, até onde for possivel, de acordo com a
gente do mar interessada ou com seus representantes.

2. Em principio, a gente do mar devera ter o direito de tirar suas férias anuais no lugar com o qual
tiverem uma conexdo substancial, que, normalmente, serd o0 mesmo lugar para onde tera o direito de
ser repatriada. A gente do mar ndo devera, sem seu consentimento, ter de tirar as férias anuais a que
faz jus em outro lugar, salvo disposi¢do em contrario do contrato de trabalho, acordo de negociagéo
coletiva, ou legislagéo nacional.

3. Se for obrigada a tirar suas férias anuais a partir de um lugar diferente daquele que € permitido
pelo disposto no paragrafo 2° desta Diretriz, a gente do mar devera ter direito a transporte gratuito
para o local onde foi contratada ou o lugar de recrutamento que ficar mais préximo de seu domicilio;
as despesas de subsisténcia e outros gastos incorridos deverfo ser arcados pelo armador; e o tempo
gasto na viagem correspondente ndo deverd ser deduzido das férias anuais remuneradas que lhe
forem devidas.

4. Gente do mar que estiver em gozo de férias anuais devera ser chamada de volta unicamente em
casos de extrema emergéncia e somente com o seu consentimento.

Diretriz B2.4.3 — Fracionamento e acumulo de férias
1. O fracionamento de férias anuais ou o acimulo de férias referentes a um ano com o periodo

subseqiiente de férias podera ser autorizado em cada pais pela autoridade competente ou por
mecanismo apropriado.
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2. Sujeito ao disposto no pardgrafo 1° desta Diretriz e salvo disposi¢do em contrario em acordo
aplicavel ao armador e ao maritimo interessado, as férias anuais remuneradas recomendadas nesta
Diretriz deverfo consistir num Unico periodo ininterrupto.

Diretriz B2.4.4 — Gente do Mar Jovem

1. Medidas especiais deverdo ser consideradas em relagdo a gente do mar menor de 18 anos que
tenham servido, sem férias, por seis meses ou por um periodo mais curto ao amparo de um acordo
de negociagdo coletiva ou de um acordo de emprego de gente do mar, num navio com destino ao
estrangeiro, que ndo tenha voltado ao pais de residéncia nesse periodo e que ndo voltara nos
proximos trés meses de viagem. Essas medidas poderfio consistir na sua repatriagdo, livre de
despesa, para o local original em que foram contratados no seu pais de residéncia, para que possam
tirar as férias acumuladas durante a viagem.

Regra

Regra 2.5 — Repatriagdo
Finalidade: Assegurar que a gente do mar possa voltar para seu domicilio.

1. A gente do mar tem o direito de ser repatriada, livre de despesas, nas circunstincias e condigdes
especificadas no Codigo.

2. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira aportem garantias financeiras para
assegurar que a gente do mar seja devidamente repatriada em conformidade com o Cédigo.

Norma
Norma A2.5 — Repatriagéo

1. Todo Membro assegurara que a gente do mar nos navios que arvoram sua bandeira tenha direito a
repatriacdo, nas seguintes circunstancias:

a) o contrato de emprego da gente do mar expira enquanto se encontre no estrangeiro;
b) o contrato de emprego € terminado:
i) pelo armador; ou
ii) pela gente do mar, por motivos justificados.
c) a gente do mar néo estd mais em condi¢des de desempenhar as tarefas a que se refere o
contrato de emprego ou ndo € de se esperar que possa desempenhé-las em determinadas

circunstincias.

2. Todo Membro assegurara que sua legislagdo, seus regulamentos ou outras medidas ou ainda os
acordos de negociagdo coletiva disponham apropriadamente sobre:
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a) as circunstincias nas quais a gente do mar tera direito a repatriacdo em conformidade con
o paragrafo 1°, alineas b) e c), desta Norma;

b) a duragdo maxima dos periodos de servigo a bordo apds os quais a gente do mar terd
direito a repatriacdo, devendo esse periodo ser inferior a 12 meses; e

c) os direitos precisos a serem concedidos pelos armadores para repatriagdo, inclusive
direitos relativos ao destino da repatriagdo, meio de transporte, despesas a serem cobertas e
outras providéncias a serem tomadas pelos armadores.

3. Todo membro proibird os armadores de exigir que a gente do mar faca algum pagamento
antecipado no inicio do emprego, para fins de repatriagdo, e de ressarcir-se dos custos de repatriacdo
mediante desconto salarial ou restricdo de outros direitos, exceto se o maritimo envolvido for
culpado, segundo a legislagdo nacional, com outras medidas ou acordos de negociacdo coletiva
aplicaveis, de sério descumprimento de suas obrigagdes contratuais.

4. A legislagdo e os regulamentos nacionais ndo deverdo prejudicar qualquer direito do armador de
ser ressarcido dos gastos de repatriacdo ao amparo de disposi¢des contratuais com terceiros.

5. Se um armador deixar de tomar providéncias e nfio arcar com as despesas relativas a repatriagédo
de gente do mar que tem direito de ser repatriada:

a) a autoridade competente do Membro cuja bandeira o navio arvora providenciard a
repatriacdio da gente do mar interessada; caso néo o faga, o Estado para o qual o maritimo
deva ser repatriado ou o Estado do que € cidaddo providenciard sua repatriagdo € sera
ressarcido pelo Estado cuja bandeira o navio arvora;

b) custos incorridos na repatriagdo da gente do mar serfo passiveis de ressarcimento pelo
armador ao Membro cuja bandeira o navio arvora;

c) as despesas com a repatriacdo ndo poderdo em caso algum ficarem a cargo da gente do
mar, salvo nas condigdes previstas no paragrafo 3° desta Norma.

6. Tendo em vista os instrumentos internacionais, inclusive a Convencdo Internacional sobre Arresto
de Navios, 1999, um Membro que tiver pagado o custo de repatriagdo em conformidade com este
Codigo, podera deter ou solicitar a detencdo dos navios do armador envolvido até que seja feito o
ressarcimento em conformidade com o paragrafo 5° desta Norma.

7. Todo Membro facilitard a repatriagdo de gente do mar que estiver servindo em navios que fizerem
escala em seus portos ou que passarem pelo seu territorio em hidrovias internas, bem como sua
substitui¢do a bordo.

8. Em particular, um Membro n#o recusard o direito de repatriagdo a nenhuma gente do mar por
causa das circunstancias financeiras do armador ou por causa da inabilidade ou ma-vontade do
armador para substituir gente do mar.
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9 9. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham a bordo uma cépia das
disposi¢des nacionais a respeito de repatriagdo, num idioma apropriado, e a coloque a disposi¢do da

gente do mar.

Diretriz B2.5 — Repatriacéo
Diretriz B2.5.1 — Direito a repatriagdo

1. A gente do mar deveria ter direito a repatriacfo:

a) nos casos contemplados pela Norma A2.5, paragrafo 1°, alinea a), quando expirar o aviso
prévio dado na forma estabelecida pelo respectivo acordo ou contrato de emprego.

b) nos casos contemplados pela Norma A2.5, paragrafos 1 b) e c);

i) em caso de doenga, lesdo ou outra condi¢do médica que exija a repatriagdo do
maritimo, caso se verifique que ele estd em condi¢des médicas de viajar;

ii) em caso de naufragio;

iii) caso o amador ndo seja capaz de continuar a cumprir com suas obrigagdes legais
ou contratuais como empregador de gente do mar, devido a insolvéncia, venda do
navio, mudanca de matricula do navio ou outro motivo semelhante;

iv) no caso de o navio ter de se dirigir a uma zona de guerra, definida como tal na
legislag@o nacionais ou em acordos de negociag8o coletiva, a qual a gente do mar néo
aceite ir; e

v) em caso de término ou interrup¢do do emprego em virtude de laudo arbitral ou de
convengdo coletiva, ou do término do emprego por qualquer outro motivo similar.

2. Ao determinar o periodo maximo de duracgéo de servigo a bordo para o maritimo adquirir o direito
a repatriacdo, em conformidade com este Codigo, devem ser levados em conta os fatores que afetam
o seu ambiente de trabalho. Todo Membro procurara, sempre que possivel, reduzir esses periodos a
luz de mudangas e desdobramentos tecnolégicos, podendo orientar-se por recomendacdes da
Comisséo Paritaria Maritima a respeito da matéria.

3. As despesas a serem arcadas pelo armador com a repatriagdo em conformidade com a Norma
A2.5 devero incluir pelo menos as seguintes:

a) passagem até o destino selecionado para repatriagdo em conformidade com o pardgrafo 6°
desta Diretriz;

b) alojamento e alimentacéo desde o0 momento em que o maritimo deixar o navio até chegar
ao seu destino de repatriagéo;
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¢) remuneragdo e compensagdes desde 0 momento em que o maritimo deixar o navio ay
chegar ao seu destino de repatriaggo, se previsto na legislagdo nacional ou em acordos dg
negociacdo coletiva;

d) transporte de 30 kg de bagagem pessoal do maritimo até o seu destino de repatriagdo; e

d) tratamento médico, caso necessario, até que o maritimo esteja apto para viajar até seu
destino de repatriagéo.

4. Nem o tempo gasto a espera de repatriacdo nem o tempo de viagem de repatriacdo deverd ser
deduzido das férias remuneradas acumuladas pela gente do mar.
5. Os armadores deveriam ser obrigados a continuar a arcar com as despesas de repatriagédo até que a
gente do mar interessada desembarque no destino estabelecido em conformidade com este Codigo
ou obtenha emprego adequado a bordo de um navio a caminho de um desses destinos.
6. Todo Membro deveria exigir que os amadores assumam a responsabilidade pelas providéncias de
repatriagdo da maneira mais apropriada e rapida. O modo normal de transporte deve ser aéreo. O
Membro prescrevera os destinos para os quais a gente do mar podera ser repatriada. Esses destinos
dever@o incluir os paises com os quais a gente do mar parece ter uma ligagéo substancial, inclusive:

a) o lugar no qual a gente do mar aceitou a contratagéo;

b) o lugar estipulado por acordos de negociagéo coletiva;

¢) o pais de residéncia do interessado; ou

d) outros lugares que forem mutuamente acordados no momento da contratacéo.

7. A gente do mar deveria ter o direito de escolher, entre os destinos prescritos, aquele para o qual
deseja ser repatriada.

8. O direito a repatriag@o podera expirar se a gente do mar interessada néo o reivindicar num prazo
razoavel, a ser definido por legislacdo nacional ou por acordos de negociagéo coletiva.

Diretriz B2.5.2 — Implementac&o pelos Membros

1. Toda ajuda prética possivel devera ser prestada a gente do mar retida num porto estrangeiro a
espera de repatriagdo. Em caso de atraso da repatriagdio, a autoridade competente no porto
estrangeiro deverd assegurar que o representante consular ou local do Estado da bandeira e do
Estado de nacionalidade ou residéncia da gente do mar, segundo couber, seja imediatamente
informado.

2. Todo Membro zelara para que as devidas providéncias sejam tomadas:
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a) para o regresso da gente do mar empregada num navio que arvora a bandeira de um pais
estrangeiro, desembarcada num porto estrangeiro por motivos pelos quais ela nfo ¢
responsavel:

i) para o porto em que a gente do mar em apreco tiver sido engajada; ou

ii) para um porto no Estado da sua nacionalidade ou da sua residéncia, segundo
couber; ou

iii) para um porto acordado entre a gente do mar e o capitdo ou o armador, com a
aprovagéo da autoridade competente ou ao abrigo de salvaguardas apropriadas;

b) para tratamento médico e manutengéo de gente do mar empregada em navio que ostenta a
bandeira de um pais estrangeiro, desembarcada num porto estrangeiro por causa de doenga
ou lesdo incorrida no servigo a bordo do navio e que néo tiver sido causada pela sua prépria
conduta intencional.

3. Se jovens maritimos menores de 18 anos, depois de servirem num navio por pelo menos quatro
meses em sua primeira viagem com destino ao estrangeiro, demonstrarem que néo sfo aptos para a
vida em alto-mar, eles deverdo ter a oportunidade de ser repatriados gratuitamente, a partir da
primeira escala em que houver servigcos consulares do Estado da bandeira, ou do seu Estado de
nacionalidade ou de residéncia. Notificacdo dessa repatriacdo, com as devidas justificativas, devera
ser enviada a autoridade emissora dos documentos que permitiram aos jovens maritimos assumir
emprego em navegacdo maritima.
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Regra

Regra 2.6 — Indenizagdo de gente do mar pela perda do navio ou naufragio.

Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja indenizada no caso de perda do navio ou naufragio.

1. A gente do mar tem direito a indenizagdo adequada em caso de leséo, perdas ou desemprego em |
decorréncia de perda do navio ou naufragio. ‘\

Norma
Norma A2.6 — Indenizagdo de gente do mar pela perda do navio ou naufragio.

1. Todo Membro estabelecera regras para assegurar que, em caso de perda do navio ou naufragio, o
armador pague a cada um da gente do mar a bordo uma indenizacéo por desemprego resultante da
perda do navio ou naufragio.

2. As regras a que se refere o pardgrafo 1° desta Norma ndo serfo aplicadas em prejuizo de
quaisquer outros direitos que a gente do mar possa ter ao amparo da legislacéo nacional do Membro
em aprego por perdas ou lesdes resultantes da perda do navio ou naufragio.

Diretriz

Diretriz B2.6 - Indenizagéo de gente do mar pela perda do navio ou naufragio
Diretriz B2.6.1 - Célculo da indenizagéo por desemprego

1. A indenizag8o por desemprego, resultante de perda do navio ou naufragio, devera ser paga pelos
dias durantes os quais a gente do mar ficar de fato desempregada, com o mesmo salario devido no
curso do contrato de emprego. O montante total a ser pago a cada maritimo, porém, podera ser
limitado a dois meses de salario.

2. Todo Membro assegurard que a gente do mar tenha, para receber a indeniza¢do, os mesmos
recursos legais que tem para receber saldrios atrasados devidos por servico a bordo.

Regra

Regra 2.7 — Niveis de guarni¢do
Finalidade: Assegurar que a gente do mar trabalhe a bordo de navios com pessoal suficiente para a
operagdo do navio em condi¢des de seguranca, eficiéncia e protegéo.

1. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham um contingente suficiente
de maritimos empregados a bordo, a fim de assegurar que o navio seja operado com seguranga e
eficiéncia e com a devida atengfo a prote¢do em todas as condi¢des, levando em conta o elemento
de fadiga da gente do mar e a natureza e condigdes particulares da viagem.
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Norma
Norma A2.7 — Niveis de tripulagdo

1. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham um contingente suficiente
de maritimos, a fim de assegurar que o navio seja operado com seguranga e eficiéncia e com a
devida ateng@o a prote¢do. Todo navio serd guarnecido de uma tripulag@io adequada do ponto de
vista de tamanho e qualificacdes, capaz de assegurar a seguranga € a prote¢do do navio e de seu
pessoal em todas as condi¢des de operagdo, em conformidade com o documento relativo a tripulagfo
minima de seguranca ou documento equivalente emitido pela autoridade competente, bem como o
cumprimento das normas desta Convengéo.

2. Ao determinar, aprovar ou revisar os niveis de tripulagdo, a autoridade competente devera levar
em conta a necessidade de evitar ou minimizar um niimero excessivo de horas de trabalho, a fim de
assegurar descanso suficiente e conter a fadiga, e deverd considerar também os principios de
instrumentos internacionais pertinentes, particularmente os da Organiza¢do Internacional do
Trabalho, relativos aos niveis de tripulagéo.

3. Ao determinar os niveis de tripulagédo, a autoridade competente devera levar em conta todos os
requisitos indicados na Regra 3.2 e na Norma A3.2 em relagdo a alimentacdo e servico de mesa de
bordo.

Diretriz

Diretriz B2.7 — Niveis de tripulacdo
Diretriz B2.7.1 — Soluc&o de conflitos

1. Todo Membro mantera ou assegurard a manuten¢do de mecanismos eficientes para a investigagéo
e solugdo de queixas e conflitos relativos aos niveis de tripulagé@o a bordo de um navio.

2. Representantes das organizagdes de armadores e de gente do mar deveriam participar, com ou
sem outras pessoas ou autoridades, na operag@o desses mecanismos.

Regra

Regra 2.8 — Carreira e desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de gente do mar
Finalidade: Promover a carreira e o desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de
gente do mar

1. Todo Membro adotara politicas nacionais destinadas a promover o emprego no setor maritimo e a
incentivar a carreira e o desenvolvimento de habilidades, bem como maiores oportunidades de
emprego para gente do mar domiciliada em seu territorio.
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Norma

Norma A2.8 — Carreira e desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de gente dg
mar

1. Todo Membro adotara politicas nacionais destinadas a incentivar a carreira e o desenvolvimento
de habilidades e oportunidades de emprego de gente do mar no setor maritimo, a fim de suprir o
setor de uma forga de trabalho estavel e competente.

2. O objetivo das politicas a que se refere o paragrafo 1° desta Norma devera ser ajudar a gente do
mar a reforgar sua competéncia, qualificagdes e oportunidades de emprego.

3. Todo Membro, apds consulta as organizacdes representativas de armadores e de gente do mar
pertinentes, estabelecera objetivos claros para a orientag@o profissional, a educagéo e a formagdo de
gente do mar, cujas tarefas a bordo de um navio terfio a ver primariamente com a operacdo segura e
a navegacéo do navio, inclusive da formacdo permanente.

Diretriz

Diretriz B2.8 — Carreira e desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de gente do
mar

Diretriz B2.8.1 — Medidas destinadas a promover a carreira € o desenvolvimento de habilidades e
oportunidades de emprego de gente do mar

1. As medidas para atingir os objetivos especificados na Norma A2.8 poderfo incluir as seguintes:

a) acordos para o desenvolvimento de carreira e habilidades junto a um armador ou
organizacdo de armadores; ou

b) providéncias para promover o emprego, mediante o estabelecimento e manutencdo de
registros ou listas, por categorias, de gente do mar qualificada; ou

c¢) promogdo de oportunidades, tanto a bordo como em terra, para aperfeicoar a formagéo e
educacdo de gente do mar, a fim de desenvolver suas habilidades e competéncias
transferiveis, para assegurar e conservar o trabalho decente, melhorar as perspectivas
individuais de emprego, e satisfazer as condigdes cambiantes da tecnologia e do mercado de
trabalho no setor maritimo.

Diretriz B2.8.2 — Registro de gente do mar
1. Onde o emprego de gente do mar se baseia em registros ou listas, esses registros ou listas devem
incluir todas as categorias ocupacionais de gente do mar, numa forma determinada por legislagdo ou

pratica nacional ou por acordos de negociagfo coletiva.

2. A gente do mar incluida nesses registros ou listas deve ter prioridade no engajamento para
navegacdo maritima.
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3. A gente do mar incluida num desses registros ou listas deverd estar disponivel para o trabalho, de
maneira a ser determinada por legislacdo ou pratica nacional ou por acordos de negociagdo coletiva.

4. Até onde permitirem a legislagdo e regulamentos nacionais, o nimero de gente do mar nesses
registros ou listas deve ser revisto periodicamente, com vistas a manter niveis compativeis com as
necessidades do setor maritimo.

5. Se for necesséria uma reducéo no niimero de gente do mar nesses registros ou listas, todas as
medidas apropriadas deverdo ser tomadas para evitar ou minimizar os efeitos negativos sobre a
gente do mar, levando-se em conta a situagdo econdmica e social do pais.

TITULO 3. ALOJAMENTO, INSTALACOES DE LAZER, ALIMENTACAO E SERVICO
DE MESA A BORDO

Regra

Regra 3.1 — Alojamento e instala¢des de lazer
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha alojamento e instalagdes de lazer decentes a bordo

1. Todo Membro assegurard que os navios que arvoram sua bandeira propiciem e mantenham
alojamento e instalagdes de lazer decentes para a gente do mar que trabalha ou vive a bordo, ou
ambas as coisas, suscetiveis de promover a satide e 0 bem-estar dos maritimos.

2. Os requisitos do Cédigo que implementa esta Regra relacionada com a construgéo e equipamento
do navio se aplicam somente a navios construidos a partir da data da entrada em vigor desta
Convengdo para o Membro em apregco. No caso de navios construidos antes dessa data, os
requisitos relativos & construcdo e equipamento de navios s@o estabelecidos na Convengéo sobre o
Alojamento da Tripulagdo a Bordo (revisada), 1949 (N° 92) e na Convengéo sobre o Alojamento da
Tripulagdo a Bordo de Navios (Disposi¢des Complementares), 1970 (N° 133) continuarfo a vigorar,
na medida em que forem aplicéveis, em conformidade com a legislacdo ou pratica do Membro
interessado. Um navio sera considerado como construido na referida data se nela for assentada a
quilha ou o navio se encontrar numa fase semelhante de construgéo.

3. Salvo disposi¢do expressa em contrario, os requisitos dispostos em emenda ao Cddigo, no que
respeita & provisdo de alojamento e instalagdes de lazer para a tripulagdo, se aplicardo apenas a
navios construidos a partir da data em que a emenda entrar em vigor para 0 Membro em aprego.
Norma

Norma A3.1 — Alojamento e instalacdes de lazer

1. Todo Membro adotara leis e regulamentos destinados a exigir que os navios que arvoram sua
bandeira:
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a) satisfagam padrdes minimos que assegurem que o alojamento da gente do mar qu
trabalha ou vive a bordo seja seguro, decente e consistente com as disposi¢des pertinentey
desta Norma; e

b) se submetam a inspegfo, a fim de assegurar a conformidade inicial e continua com tais
padrdes.

2. Ao elaborar e aplicar as leis e os regulamentos destinados & implementacdo desta Norma, a
autoridade competente, apés consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do
mar devera:
a) levar em conta a Regra 4.3 e as disposi¢des conexas do Cédigo sobre a protegéio a satde e
a seguranca, bem como sobre a prevengéo de acidentes, & luz das necessidades especificas da
gente do mar que vive e trabalha a bordo do navio; e
b) levar em devida conta as orientagdes constantes na Parte B deste Cddigo.
3. As inspecgdes exigidas na Regra 5.1.4 serfo realizadas quando:
a) da matricula ou renovagéo da matricula do navio;

b) da modificagéo substancial do alojamento da gente do mar no navio.

4. A autoridade competente devera dar especial atengédo a assegurar a implementagdo dos requisitos
desta Convengéo relativos a:

a) dimensdes dos camarotes e outros espagos do alojamento;

b) calefagéo e ventilagfo;

¢) barulho e vibrag#o e outros fatores ambientais;

d) instala¢des sanitarias;

e) iluminago; e

f) enfermaria.
5. A autoridade competente de cada Membro devera exigir que os navios que arvoram sua bandeira
satisfacam as normas minimas de alojamento e instalagdes de lazer a bordo, enunciadas nos
paragrafos 6° a 17 desta Norma.
6. Com respeito aos requisitos gerais relativos a alojamento:

a) deverd haver altura livre adequada em todo o alojamento da gente do mar; a minima altura

livre permitida em todo o alojamento da gente do mar onde for necessaria a plena e livre
movimentagdo nfo deverd ser inferior a 203 centimetros; a autoridade competente podera
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permitir uma redugdo limitada da altura livre em qualquer desses espagos ou parte dos
mesmos, desde que esteja convencida de que essa redugio é:

i) razoavel e
ii) ndo acarretara desconforto para a gente do mar;
b) o alojamento devera ser adequadamente isolado;

c) em navios que ndo sejam navios de passageiros, na defini¢do da Regra 2, alineas €) e f),
da Convencéo Internacional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar, 1974, emendada
(Convengdo SOLAS), os camarotes deverdo estar situados acima da linha de carga no centro
ou na popa do navio, exceto que, em casos excepcionais, quando o tamanho, o tipo ou
servico proprio do navio tornarem invidvel outra localizagdo dos dormitérios, eles poderdo
ser localizados na proa do navio, mas nunca em frente da antepara de coliso.

d) em navios de passageiros e particularmente em navios especiais construidos em
conformidade com o Cédigo de Seguranca de Navios para Fins Especiais, 1983, da OMI, e
suas subsequentes versoes (doravante denominados navios para fins especiais), a autoridade
competente poderd, desde que providéncias satisfatorias sejam tomadas em matéria de
iluminacdo e ventilagdo, permitir a localizagdo de dormitérios abaixo da linha de carga,
porém de modo algum imediatamente abaixo dos passadicos de trabalho;

e) ndo podera haver quaisquer aberturas diretas entre os dormitérios e a praga de maquinas,
compartimento de carga, cozinha, paiol, secadouros ou éareas sanitarias comuns; parte da
antepara que separa essas areas dos camarotes e as anteparas externas deverdio ser
eficientemente construidas de a¢o ou outro material aprovado, impermeavel a 4gua e gas;

f) os materiais utilizados na construg@o de anteparas internas, revestimento e forro, pisos e
juntas deverfo ser apropriados ao seu propdsito e propicios a um ambiente saudavel;

2) iluminagfo adequada e suficiente drenagem deverdo ser asseguradas; e

h) o alojamento e as instalacdes de lazer e de servigo de mesa a bordo deverfo satisfazer os
requisitos da Regra 4.3 e as disposicdes correlatas do Cédigo referentes & protecdo a saude e
a seguranca e a prevencdo de acidentes, inclusive prevengdo do risco de exposicdo a niveis
nocivos de ruido e vibrago e a outros fatores ambientais e elementos quimicos a bordo de
navios, além de propiciar condi¢des de trabalho e vida a bordo aceitdveis para a gente do
mar.

7. No que diz respeito aos requisitos de ventilagéo e calefagéo:

a) os camarotes e refeitorios deverfo ser devidamente ventilados;

b) os navios, com excegdo daqueles regularmente engajados em comércio onde as condig¢des
de clima temperado nfo o exijam, deverdo ser providos de ar condicionado no alojamento da
gente do mar e em todas as salas de radio e de controle central de méaquinas;

| Pagina 52 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




48

c) todas as instalagdes sanitarias deverdo ter ventilagdo em comunicagdio com o exterior|
separada de qualquer outra parte do alojamento; e

d) calefagdo adequada devera ser propiciada por meio de um sistema apropriado de
calefagfo, exceto em navios que navegam exclusivamente em climas tropicais.

8. No que diz respeito aos requisitos de iluminag&o, sujeitos aos arranjos porventura permitidos em
navios de passageiros, os dormitdrios e refeitérios deverdo ser iluminados por luz natural e supridos
de iluminacéo artificial adequada.

9. Caso sejam necessarios dormitoérios a bordo de navios, os seguintes requisitos se aplicam:
a) em navios outros que ndo navios de passageiros, deverd haver um camarote individual
para cada maritimo; no caso de navios de arqueagéo bruta inferior a 3.000 ou de navios para
fins especiais, a autoridade competente poderd eximi-los deste requisito, apds consulta as
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes;

b) devera haver camarotes separados para homens e para mulheres;

c) os camarotes deverdo ter as dimensdes adequadas e ser devidamente equipados, de modo a
propiciar um conforto razoavel e a facilitar sua limpeza e ordem;

d) em todas as circunstincias, devera haver um leito camarote para cada maritimo;

e) as dimensdes interiores minimas de todos os leitos deverdo ser no minimo de 198 por 80
centimetros;

f) nos camarotes individuais, a superficie disponivel para cada maritimo ndo podera ser
inferior a:

i) 4,5 m? em navios de arqueacdo bruta inferior a 3.000;

ii) 5,5 m* em navios de arqueacdo bruta igual ou superior a 3.000, porém inferior a
10.000;

305 =) . - . .
iii) 7 m” em navios de arqueagdo bruta igual ou superior a 10.000;
g) contudo, a fim de propiciar camarotes individuais em navios de arqueagdo bruta inferior a

3.000, em navios de passageiros e navios para fins especiais, a autoridade competente podera
permitir uma reducéo na area disponivel;
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h) em navios de arqueacdo bruta inferior a 3000, que nfio sejam navios de passageiros e
navios para fins especiais, os camarotes poderdo ser ocupados por dois maritimos, no
mAximo; nesse caso, a superficie disponivel nio podera ser inferior a 7 m?;

i) em navios de passageiros e navios para fins especiais, a superficie disponivel dos
camarotes para maritimos que ndo desempenharem tarefas de oficial ndo podera ser inferior
a:

i) 7,5 m* em camarotes para duas pessoas;

o 2 A

ii) 11,5 m” em camarotes para trés pessoas;

ase 2

iii) 14,5 m” em camarotes para quatro pessoas;

j) em navios para fins especiais, os camarotes poderdo ser para mais de quatro pessoas; nesse
caso, a superficie disponivel desses camarotes nfo podera ser inferior a 3,6 m* por pessoa;

k) em navios outros que ndo navios de passageiros e navios para fins especiais, nos
camarotes para maritimos que desempenham fun¢des de oficiais do navio, caso néo haja sala
de estar ou saldo privados, a superficie por pessoa ndo podera ser inferior a;

i) 7,5m* em navios de arqueagdo bruta inferior a 3.000;

ii) 8,5 m* em navios de arqueagfio bruta igual ou superior a 3.000, porém inferior a
10.000;

iii) 10 m* em navios de arqueagio bruta igual ou superior a 10.000;

1) em navios de passageiros e navios para fins especiais, a superficie disponivel por
maritimos que desempenham fungdes de oficiais, caso ndo haja sala de estar ou saldo
privados, ndo podera ser inferior a 7,5 m” para oficiais subalternos e a 8,5 m” para oficiais
superiores, entendo-se por oficiais subalternos os que atuam no nivel operacional e por
oficiais superiores os que prestam servigo no nivel de comando;

m) o capitéio, o chefe de maquinas e o imediato, terdo, além de seus camarotes, uma sala ou
saldo contiguos ou espago equivalente adjacente; navios de arqueagdo bruta inferior a 3.000
poderdo ser eximidos desse requisito pela autoridade competente, ap6s consulta as
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes;

n) para cada ocupante, o mobilidrio deverd incluir um guarda-roupa espacoso (capacidade
minima de 475 litros) e uma cdmoda ou espaco equivalente, cuja capacidade ndo seja inferior
a 56 litros; se a comoda fizer parte do guarda-roupa, o volume combinado do guarda-roupa e
da comoda devera ser de 500 litros; este deverd ter uma prateleira e ser passivel de ser
trancado pelo ocupante, a fim de assegurar sua privacidade;

0) cada camarote devera contar com uma mesa ou escrivaninha, que podera ser do tipo fixo,
de aba dobravel ou corrediga, e provido do nimero de assentos comodos que seja necessario.
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10. No que respeita aos requisitos relativos a refeitorios, estes deverdo:

a) estar localizados separados dos dormitdrios e tdo proximos quanto possivel da cozinha;)
navios de arqueagdo bruta inferior a 3.000 poderfio ser isentados desse requisito pela |
autoridade competente, ap6s consulta as organiza¢des de armadores e de gente do mar
pertinentes; e

b) ter tamanho e conforto adequados e devidamente mobiliados e equipados (inclusive com
maquinas de vender refrigerante e alimentos), levando em conta o nimero de maritimos que
os usarfo simultaneamente; e deverfo ser propiciados refeitérios separados ou comuns, caso
apropriado.

11. No que tange aos requisitos sobre instalagdes sanitérias:

a) toda a gente do mar a bordo deverd ter acesso adequado a instalagdes sanitdrias que
satisfacam padrdes minimos de saide e higiene e niveis razoaveis de comodidade, devendo
haver instalagdes sanitarias separadas para homens e para mulheres;

b) deveré haver instalagdes sanitarias de facil acesso para a ponte de comando e para a praga
das maquinas ou perto do centro de controle da sala de maquinas; navios de arqueagéo bruta
inferior a 3.000 poderdo ser eximidos desse requisito pela autoridade competente, apds
consulta s organizacdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes;

c) todos os navios deverdo dispor, em local adequado, de pelo menos um vaso sanitario, um
lavabo e uma banheira ou um chuveiro, ou ambos, para cada grupo de seis pessoas ou um
nimero menor de pessoas que ndo tiverem instalagdes pessoais;

d) com excegdo dos navios de passageiros, todo dormitdrio devera ter um lavabo com agua
corrente doce, quente e fria, salvo se houver um lavabo no banheiro privado adjacente;

e) no caso de navios de passageiros normalmente engajados em viagens de até quatro horas
de duracdo, a autoridade competente poderd considerar arranjos especiais ou a redugéo do
numero de instalagdes exigido; e

f) 4gua doce corrente quente e fria devera estar disponivel em todas as instalagdes para asseio
pessoal.

12. Com respeito aos requisitos relativos a enfermaria, navios com 15 ou mais gentes do mar que
efetuem viagens de mais de trés dias, deverfio ter enfermaria independente que sera utilizada
exclusivamente para fins médicos; a autoridade competente podera flexibilizar esse requisito nos
navios de cabotagem; ao aprovar uma enfermaria, a autoridade competente devera assegurar que, em
todas as condigdes meteoroldgicas, ela seja de facil acesso, propicie acomodagdo confortdvel aos
ocupantes, e seja apropriada para pronto e adequado atendimento.

13. As instalagdes de lavanderia deverdo ser apropriadamente localizadas e equipadas.
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14. Todos os navios deverdo ter um ou mais de um espago no convés aberto, ao qual a gente do mar
possa ter acesso quando estiver de folga, com uma area adequada, tendo em conta as dimensdes do
navio e o numero de maritimos a bordo.

15. Todos os navios deverdo ter escritdrios separados ou um escritério comum para o uso do pessoal
de convés e de maquinas; navios de arqueacdo bruta inferior a 3.000 poderio ser eximidos desse
requisito pela autoridade competente, apds consulta as organizacdes de armadores e de gente do mar
pertinentes.

16. Navios que viajam regularmente para portos infestados de mosquitos deverfo ser equipados com
dispositivos apropriados, como requer a autoridade competente.

17. Instalagdes de lazer, comodidades e servigos para a gente do mar, adaptadas para atender a
necessidades especiais de maritimos que tém de viver e trabalhar a bordo dos navios, serfo
propiciadas para o usufruto de toda a gente do mar, em conformidade com a Regra 4.3 e as
disposigdes correlatas do Cddigo, relativas a protecéio da saide e da seguranga e a prevengdo de
acidentes.

18. A autoridade competente devera exigir a realizagdo de inspecdes freqiientes a bordo dos navios,
pelo capitdo ou a mando seu, a fim de assegurar que o alojamento da gente do mar seja limpo,
decentemente habitdvel e mantido em boas condi¢cdes. As conclusdes dessas inspegdes serdo
registradas e franqueadas para exame.

19. No caso de navios em que € necessério levar em conta, sem discriminagfo, os interesses de gente
do mar cujas praticas religiosas e sociais sdo diferentes e distintas, a autoridade competente podera
permitir variagdes justas na aplicacdo desta Norma, desde que essas variagdes ndo resultem em
condi¢des gerais menos favoraveis do que as que resultariam da aplicagdo regular desta Norma.

20. Todo Membro podera, apds consulta com as organizagdes representativas de armadores e de
gente do mar, eximir navios de arqueac@o bruta inferior a 200, caso seja razoavel, levando em
consideragdo o tamanho do navio e o numero de pessoas a bordo, no que tange as seguintes
disposi¢des desta Norma:

a) os paragrafos 7b), 11 d)e 13; e

b) o paragrafo 9, alineas f) e h) a I), unicamente no que tange a superficie disponivel.
21. Isengdes dos requisitos desta Norma sé serfo admitidas se forem por ela expressamente
permitidas e somente para circunstincias particulares, em que tais isen¢des forem claramente
justificaveis, com base em sdlidos fundamentos, e suscetiveis de proteger a saide e seguranca da
gente do mar.

Diretriz

Diretriz B3.1 — Alojamento e instala¢des de lazer
Diretriz B3.1.1 — Desenho e construgéo
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1. As anteparas externas dos camarotes e refeitérios deverdo ser isoladas adequadamente. As caixa)

de protecdo das maquinas e as anteparas de contorno da cozinha e de outros espagos onde se produ;
calor deverdo ser devidamente isoladas se houver possibilidade de efeitos térmicos em alojamentg
ou passadi¢os adjacentes. Deverfio também ser tomadas medidas para assegurar a prote¢do contra
os efeitos térmicos da tubulagdo de vapor ou de dgua quente.

2. Os dormitdrios, refeitdrios, areas de lazer e passadigos na 4drea de alojamento deverdo ser
devidamente isolados, a fim de evitar a condensagéo ou o superaquecimento.

3. As superficies das anteparas e os tetos dos dormitérios deverdo ser de material cuja superficie seja
de fécil limpeza. Nenhuma forma de construcdo suscetivel de abrigar pragas devera ser utilizada.

4. As superficies das anteparas e dos tetos nos camarotes e refeitérios devem ser de facil limpeza e
de cor clara, com acabamento duravel e atoxico.

5. Os tetos de todo alojamento da gente do mar deverdo ser de material e construcéo aprovados e ter
superficie antiderrapante, impermeével & umidade e de facil limpeza.

6. Se o piso for de material composto, as jungdes com as paredes deverdio ser perfiladas, a fim de
evitar fendas.

Diretriz B3.1.2 — Ventilagéo

1. O sistema de ventilagdo dos camarotes e refeitdrios devera ser controlado, de modo a conservar o
ar em condigcdo satisfatéria e assegurar circulagdo suficiente do ar sob todas as condigdes
meteorologicas e climéticas.

2. Os sistemas de ar condicionado, centrais ou individuais, devem ser concebidos de modo a:

a) conservar o ar numa temperatura satisfatoria e umidade relativa comparavel a do ar
exterior, assegurar a troca suficiente de ar em todos os espagos com ar condicionado, levar
em conta as caracteristicas particulares das operagdes maritimas e ndo produzir ruidos ou
vibragdes excessivos; e

b) facilitar a limpeza e desinfec¢éo, a fim de prevenir ou controlar a propaga¢do de doengas.

3. A energia para a operagdo do sistema de ar condicionado e outros dispositivos de ventilagdo
conforme os paragrafos anteriores desta Diretriz devera estar disponivel a todo o momento, quando
houver gente do mar vivendo ou trabalhando a bordo e as circunstincias assim o exigirem.
Contudo, nédo ¢ necessério que essa energia seja fornecida por fonte de emergéncia.

Diretriz B3.1.3 — Calefagéo

1. O sistema de calefagdio do alojamento da gente do mar deverd estar em operagdo a todo o
momento quando houver gente do mar vivendo ou trabalhando a bordo e as circunstancias assim o
exigirem.
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2. Em todos os navios em que se fizer necessério, o sistema de calefacéo devera ser alimentado por
agua quente, ar quente, eletricidade, vapor ou outro meio equivalente. Contudo, dentro do
alojamento, o vapor ndo devera ser utilizado como meio de transmiss@o de calor. O sistema de
calefagdo devera ser capaz de manter a temperatura no alojamento da gente do mar em nivel
satisfatério em condigdes normais do tempo e do clima suscetiveis de serem encontrados na rota do
navio. A autoridade competente deverd estabelecer o padréo a ser observado.

3. Os radiadores e outros dispositivos de calefagdo deverdo ser localizados e, caso necessério,
revestidos, de modo a evitar o risco de incéndio ou perigo e incOmodo para os ocupantes.

Diretriz B3.1.4 — [luminagéo

1. Em todos os navios, devera haver eletricidade para iluminagéo no alojamento da gente do mar. Se
ndo houver a bordo duas fontes independentes de produgéo de eletricidade, um sistema suplementar
de iluminagdo de emergéncia serd previsto por meio de lampadas ou aparelhos de iluminagdo de
modelo adequado.

2. Nos camarotes, uma lampada elétrica para leitura devera ser instalada na cabeceira de cada cama.

3. Padrdes adequados de iluminagdo natural e artificial deverdo ser estabelecidos pela autoridade
competente.

Diretriz B3.1.5 — Camarotes

1. Devera haver uma provisdo adequada de leitos a bordo, para assegurar tanto quanto possivel o
conforto do maritimo e de quem o acompanhar.

2. Se for razoavel e viavel, em virtude do tamanho do navio, da atividade prevista e de sua
configuragdo, os camarotes deverdo ser planejados e providos de um banheiro privado, inclusive
vaso sanitario, de modo a proporcionar conforto razoavel aos ocupantes e a facilitar a ordem e a
limpeza.

3. Tanto quanto possivel, os camarotes da gente do mar deverdo ser dispostos de modo que os
maritimos em regime de quarto sejam separados e que nenhum maritimo que trabalhe durante o dia
tenha de compartir um camarote com um maritimo de em regime de quarto.

4. No caso de maritimos que desempenhem func¢des de oficiais subalternos, ndo deverd haver mais
do que duas pessoas por camarote.

5. Consideragdo devera ser dada a extensdo da vantagem a que se refere o paragrafo 9°, alinea m), da
Norma A3.1, ao segundo oficial de maquinas.

6. O espago destinado a leitos, armarios, comodas e cadeiras deverd ser incluido na medida da
superficie do piso. Devero ser excluidos os espacos pequenos ou de formato irregular, que, de fato,
ndo aumentam o espago para a livre circulagdo e ndo possam ser usados para colocacdo de
mobilidrio.
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7. Mais de dois leitos ndo deverdo ser superpostos; no caso de estarem colocados ao longo d;
antepara do costado da embarcagéo, ndo deverdo estar sobrepostos quando colocados debaixo dg
uma vigia. ‘,

8. O beliche de baixo néo deverd estar instalado a menos de 30 cm do piso; o beliche de cima devera
ser disposto aproximadamente a meia altura entre o fundo do beliche de baixo e a parte inferior das

vigas do teto.

9. A armagdo de um beliche e a tabua de balango, se houver, deverfo ser de material aprovado, rijo,
liso e nédo suscetivel & corrosdo e a abrigar parasitas.

10. Se armagdes tubulares forem utilizadas na constru¢do dos leitos, os tubos deverfo estar
hermeticamente fechados e sem perfuragdes que poderiam dar acesso a parasitas.

11. Todo leito serd provido de estrado eléstico ou de fundo elastico e de colchdo estofado. Para
enchimento de colchéo, ndo podera ser utilizado material suscetivel de abrigar parasitas.

12. Quando beliches forem superpostos, um fundo impermedavel ao pé devera ser fixado abaixo do
colchéo inferior ou do estrado elastico do leito superior.

13. O mobilidrio devera ser de material liso, duro, que nfo seja suscetivel a deformagfo ou a
corrosdo.

14. Os camarotes deverfo ser providos de cortinas ou equivalente para as vigias.

15. Os camarotes deverdo ser providos de um espelho, de pequenos armérios para os apetrechos de
higiene, de uma estante para livros e de um ntimero suficiente de ganchos para roupa.

Diretriz B3.1.6 — Refeitorios
1. Os refeitérios poderdio ser comuns ou separados. A decisfo a esse respeito deverad ser tomada
apos consulta aos representantes dos armadores e da gente do mar, sujeito a aprovagdo da autoridade
competente. Deverdo ser levados em conta fatores como o tamanho do navio e as diferentes
necessidades culturais, religiosas e sociais da gente do mar.
2. Se houver separagéo de refeitorios, devera haver refeitorios:

a) para o capitfo e os oficiais; e

b) para subalternos e demais gente do mar.

3. Em navios outros que néo os de passageiros, a rea dos refeitorios para a gente do mar ndo devera
ter menos de 1,5 m® por pessoa.

4. Em todos os navios, os refeitorios devergo ser equipados com mesas e assentos apropriados, fixos
ou moveis, suficientes para acomodar o maior nimero possivel de gente do mar que deles fardo uso
a0 mesmo tempo.
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5. Sempre que houver gente do mar a bordo, os seguintes itens deverfio estar disponiveis a todo o
momento:

a) um refrigerador, situado em local conveniente e com capacidade suficiente para o nimero
de pessoas que usardo o refeitério ou os refeitdrios;

b) dispositivos para bebidas quentes; e

c) dispositivos para dgua refrigerada.
6. Uma instalagdo para a lavagem de utensilios de mesa, bem como armdrios suficientes para a
arrumagcdo desses utensilios, serdo previstos quando as copas ndo forem diretamente acessiveis pelos
refeitdrios.
7. O tampo das mesas e dos assentos devera ser de material resistente a umidade.

Diretriz B3.1.7 — Instala¢des sanitéarias

1. Lavabos e banheiras deverdo ser de tamanho adequado e construidos de material aprovado, com
superficie lisa, nfo suscetivel de rachar, descascar ou corroer-se.

2. Todos os vasos sanitarios deverdo obedecer a um padrdo aprovado e ser providos de uma
descarga possante ou outros meios adequados de descarga, como o ar, em estado de funcionamento
a qualquer momento e que possa ser acionada individualmente.

3. As instalagdes sanitdrias destinadas a serem utilizadas por mais de uma pessoa obedecerdo as
seguintes prescrigdes:

a) o piso devera ser de material durdvel aprovado, impermeével a umidade, e devidamente
drenado;

b) as anteparas deverdo ser de aco ou outro material aprovado, estanques até a altura de pelo
menos 23 cm a contar do convés;

¢) os locais deverfo ser suficientemente iluminados, aquecidos e ventilados;

d) os sanitarios deverfo ser situados em lugar acessivel, porém separados dos camarotes e
instalagdes de asseio pessoal, sem acesso direto aos camarotes ou a uma passagem entre 0s
camarotes e as toaletes as quais ndo houver outro acesso; essa ultima disposi¢do néo se aplica
aos sanitarios situados num compartimento entre dois camarotes, cujo nimero total de
ocupantes ndo ultrapassar quatro; e

e) se varios sanitdrios forem instalados num mesmo compartimento, eles deverdo estar
separados por tabiques para garantir um isolamento suficiente.

4. As instalagbes de lavanderia previstas para o uso da gente do mar, deverdo incluir o seguinte:
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a) maquinas de lavar roupa; \
b) secadoras ou dreas adequadamente aquecidas e ventiladas para secar roupa; e
c) ferros e tdbuas de passar ou seu equivalente.

Diretriz B3.1.8 — Enfermaria

1. A enfermaria devera ser planejada de modo a facilitar consultas e a prestacdo de primeiros
socorros médicos e a ajudar a impedir a propagacdo de doencas infecciosas.

2. A disposi¢do da entrada, leitos, iluminacéo, ventilagdo, calefacfo e fornecimento de agua deve ser
planejada de modo a assegurar o conforto e facilitar o tratamento dos ocupantes.

3. O total de leitos necessarios devera ser prescrito pela autoridade competente.

4. Devera haver instala¢des sanitarias para o uso exclusivo dos ocupantes da enfermaria, como parte

da enfermaria ou nas suas proximidades. As instalagdes sanitarias devero consistir em pelo menos

um vaso sanitario, um lavabo e uma banheira ou ducha.

Diretriz B3.1.9 — Outras instalagdes

1. Onde houver instalagdes separadas para o pessoal de maquinas trocar de roupa, elas deverdo ser:
a) localizadas fora da sala de méaquinas, porém de facil acesso; e
b) equipadas com armadrios individuais para roupa e com banheiras ou chuveiros ou ambos,
além de lavabos com 4gua doce corrente, quente e fria.

Diretriz B3.1.10 — Roupa de cama, utensilios e itens diversos

Todo Membro considerara a aplicagdo dos seguintes principios:
a) roupa limpa de cama e utensilios de refeitério deverdo ser fornecidos pelo armador para
toda a gente do mar, que serd responsavel pela sua devolugdo no momento especificado pelo

capitdo e ao término do servigo a bordo.

b) a roupa de cama devera ser de boa qualidade e os pratos, xicaras € outros utensilios de
refeitorio devem ser de material aprovado, de facil limpeza; e

c) toalhas, sabdo e papel higiénico para toda a gente do mar deverdo ser fornecidos pelo
armador.

Diretriz B3.1.11 — Instalag¢Ges de lazer, correio e visitas aos navios
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1. As instalagdes e os servigos de lazer deverdo ser revistos com frequéncia, a fim de assegurar que
sejam apropriados, tendo em vista as mudancas nas necessidades da gente do mar, em virtude de
fatores técnicos e operacionais e de outra natureza verificados no setor maritimo.

2. O mobiliario das instalagdes de lazer deverd incluir, no minimo, uma estante para livros e
condi¢des de leitura, escrita e, caso seja viavel, mobiliario para jogos.

3. Quanto ao planejamento das instala¢cdes de lazer, a autoridade competente deverd pensar em
incluir uma cantina.

4. Consideragéo deve ser dada também as seguintes instala¢des, quando possivel, sem Onus para a
gente do mar:

a) uma sala de fumar;
b) lugar para assistir televisdo e escutar radio;

c) exibicdo de filmes, cujo estoque deveréd ser apropriado para a duracdo da viagem e, se
necessario, renovado a intervalos razoaveis;

d) equipamento esportivo, inclusive equipamento de musculagéo, e para jogos de mesa e de
conves;

e) se possivel, instalagdes para natagéo;

f) biblioteca, com livros de contetido profissional e outros livros, cujo estoque deverd ser
apropriado para a duracdo da viagem e renovado a intervalos razoaveis;

g) condigdes para a realizar trabalhos manuais recreativos;

h) equipamento eletronico, como radio, televisdo, gravadores de video, aparelhos de
DVD/CD, microcomputadores e software, bem como gravador/tocador de cassetes;

i) se for apropriado, instalagdo de bares a bordo para a gente do mar, salvo se isso contrariar
costumes nacionais, religiosos ou sociais; e

j) acesso razoavel a ligagdes telefonicas de bordo para a terra, a correio eletronico e a
internet, caso seja possivel, devendo as taxas cobradas por esse servigo ser razoaveis.

5. Todo esfor¢o devera ser feito para assegurar que a expedi¢@o de correspondéncia da gente do mar
seja tdo confidvel e rapida quanto possivel. Consideragdo devera ser dada a evitar que a gente do
mar tenha de pagar postagem adicional quando sua correspondéncia for recambiada devido a
circunstancias alheias a sua vontade.

6. Deverdo ser consideradas medidas para assegurar, sujeito a legislagdo e regulamentos nacionais
ou internacionais aplicdveis, que a gente do mar do mar, sempre que isso for possivel e razoavel,
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seja prontamente concedida permissdo para receber a visita de companheiros, familiares e amigos
bordo quando seu navio estiver no porto. Essas medidas deverdo satisfazer os requisitos dg|
seguranga. \

7. Devera ser considerada a possibilidade de permitir que a gente do mar do mar seja acompanhada
de seus parceiros em viagens ocasionais, caso exeqiiivel e razodvel. Os parceiros deverdo ter seguro
contra acidente e doenga; os armadores deverfio prestar toda assisténcia aos maritimos com relagéo a
tal seguro.

Diretriz B3.1.12 — Preveng&o de ruido e vibragéo

1. O alojamento e as instalagdes de lazer e de servico de mesa a bordo deverfo ser localizadas tdo
longe quanto for possivel da sala de maquinas e do aparelho de leme, dos guinchos de convés,
equipamentos de ventilagdo, calefacdo e ar condicionado e de outras méaquinas e aparelhos ruidosos.

2. Isolamento acustico e outros materiais apropriados para a absor¢do de som deverdo ser utilizados
na construgdo e acabamento das anteparas, tetos e cobertas nos espagos produtores de ruido, bem
como portas automaticas que isolem o som nas pragas de maquinas.

3. A sala de méquinas e outros locais de maquinaria devergo ser providos, sempre que exequivel, de
salas de controle centralizado a prova de som para o pessoal que ali trabalha. Os locais de trabalho,
como a oficina mecénica, devem ser isolados, tanto quanto possivel, do ruido da sala de méaquinas
geral e medidas deverfo ser tomadas para reduzir o ruido na operagédo de maquinaria.

4. Os limites dos niveis de ruido nos locais de trabalho e no alojamento deverdo estar em
conformidade com as diretrizes internacionais da OIT a respeito de niveis de exposi¢éo, inclusive o
cdédigo da OIT sobre Fatores ambientais no lugar de trabalho, 2001, e, caso aplicavel, a protecdo
especifica recomendada pela Organizagio Maritima Internacional e subseqiientes emendas e
instrumentos suplementares relativos a niveis aceitaveis de ruido a bordo de navios. Uma copia dos
instrumentos aplicaveis, em inglés, devera estar disponivel a bordo e acessivel a gente do mar.

5. O alojamento e as instalagdes de lazer e de servigo de mesa a bordo néo deverfio ser expostos a
vibragfo excessiva.

Regra

Regra 3.2 — Alimentagéo e servigo de mesa a bordo
Finalidade: Assegurar que a gente do mar disponha de alimentagéo e agua potavel de boa qualidade
fornecida em condigdes higiénicas controladas.

1. Todo Membro assegurard que os navios que arvoram sua bandeira levem a bordo e sirvam agua
potavel e alimentos de qualidade e valor nutricional apropriados e em quantidade adequada para
satisfazer os requisitos do navio, levando em conta os diferentes antecedentes culturais e religiosos.

2. A gente do mar a bordo do navio devera receber alimento gratuitamente durante o periodo de
contratacio.
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3. Maritimos empregados como cozinheiros em navio, responséaveis pelo preparo da alimentagdo,
deverdo ter a formacg&o e qualificacdes para exercer suas fungdes a bordo.

Norma
Norma A3.2 — Alimentagéo e servigo de mesa

1. Todo Membro adotara legislagdo e regulamentos ou outras medidas para assegurar padrdes
minimos de quantidade e qualidade de alimentacéo e agua potavel, bem como de servico de mesa,
aplicaveis as refeicdes servidas a gente do mar a bordo de navios que arvoram sua bandeira, e
empreenderd atividades educativas para promover a consciéncia e a implementagdo dos padrdes a
que se refere este paragrafo.

2. Todo Membro assegurard que os navios que arvoram sua bandeira satisfacam os seguintes
padrdes minimos:

a) o abastecimento de alimentos e agua potavel, tendo em vista o nimero de maritimos a
bordo, seus requisitos e praticas culturais em relacdio a alimentos, bem como a duragfo e
natureza da viagem, deverd ser adequado do ponto de visto de quantidade, valor nutricional,
qualidade e variedade.

b) a organizacdo e o equipamento do servico de mesa devera garantir o suprimento de
refei¢des adequadas, variadas e nutritivas & gente do mar, preparadas e servidas em
condicdes higiénicas; e

c) o pessoal do servico de mesa devera ser devidamente treinado ou instruido para suas
fungdes.

3. Os armadores deverdo assegurar que os maritimos engajados como cozinheiros tenham a
formag&do necessaria, e sejam qualificados e competentes para sua fun¢éo, em conformidade com os
requisitos prescritos na legislagdo do Membro em apreco.

4. Os requisitos a que se refere o paragrafo 3° desta Norma incluirdo a concluséo de um curso de
formag@o aprovado e reconhecido pela autoridade competente, que abranja culinaria pratica, higiene
alimentar e pessoal, armazenamento de alimentos, controle de estoque, bem como protecdo
ambiental e saide e seguranga no servigo de mesa.

5. Nos navios que operam com uma tripulagdo prescrita de menos de dez pessoas e que, dado o
tamanho da tripulagdo e a natureza das viagens, talvez ndo sejam obrigados pela autoridade
competente a ter um cozinheiro plenamente qualificado, a pessoa encarregada do preparo de
alimentos na cozinha devera ser treinada ou instruida em 4reas que incluam higiene alimentar e
pessoal, bem como manuseio e armazenamento de alimentos a bordo.

6. Em casos de excepcional necessidade, a autoridade competente podera conceder uma dispensa,
permitindo que um cozinheiro que nédo seja plenamente qualificado possa servir num determinado
navio por um determinado periodo, até o préximo porto de escala conveniente ou por um periodo
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que ndo ultrapasse um més, desde que o detentor da licenca seja treinado ou instruido em 4reas qug
incluam higiene alimentar e pessoal, bem como o manuseio e armazenamento de alimentos a bordo.

7. Em conformidade com os procedimentos previstos pelo Titulo 5, a autoridade competente devera
exigir inspegdes freqiientes e documentadas a bordo dos navios, realizadas pelo capitéio ou sob suas
ordens, a respeito do seguinte:

a) suprimento de alimentos e 4gua potéavel;

b) todos os locais e equipamentos utilizados para armazenagem e manuseio de alimentos e
agua potavel; e

¢) equipamentos de cozinha e outros equipamentos para preparar e servir refei¢oes.

8. Nenhum maritimo menor de 18 anos devera ser empregado ou contratado para trabalhar como
cozinheiro de um navio.

Diretriz

Diretriz B3.2 — Alimentag&o e servigco de mesa
Diretriz B3.2.1 — Inspecéo, educag@o, pesquisa e publicagédo

1. A autoridade competente devera, em cooperagdo com outros 6rgdos e organizacdes pertinentes,
compilar informagfo atualizada sobre nutricio e métodos para comprar, armazenar, conservar,
preparar e servir alimentos, com especial referéncia aos requisitos do servico de mesa a bordo de
navios. Essa informagfo deverd ser transmitida gratuitamente, ou a custo razoédvel, a fabricantes e
comerciantes fornecedores de alimentos e equipamentos, capitdes, despenseiros e cozinheiros, bem
como as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar. Formas apropriadas de
divulgacdo, como manuais, folhetos, cartazes, mapas ou antncios em jornais do ramo deveriam ser
utilizadas para esse fim.

2. A autoridade competente devera fazer recomendagdes para evitar o desperdicio de alimentos,
facilitar a manuteng@o de um padrdo apropriado de higiene e assegurar a maxima comodidade
possivel no local de trabalho.

3. A autoridade competente devera trabalhar em cooperagdo com os Orgdos e organizagdes
pertinentes para elaborar materiais educativos e informagdes a bordo a respeito dos métodos para
assegurar o suprimento adequado de alimentos e de servigo de mesa.

4. A autoridade competente deverd trabalhar em estreita colaboragio com as organizacdes
representativas de armadores e de gente do mar pertinentes, bem como com as autoridades locais
responsaveis por questdes de alimentacdo e saude e, caso necessario, poderdo utilizar os servigos das
referidas autoridades.

Diretriz B3.2.2 — Cozinheiros de navio
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1. Maritimos sé deverdo ser qualificados como cozinheiros de navio se:

a) tiverem servido no mar por um periodo minimo prescrito pela autoridade competente,
periodo esse que podera variar em funcéo de qualificacdes ou experiéncia relevantes; e

b) tiverem passado num exame prescrito pela autoridade competente ou num exame
equivalente num curso aprovado de treinamento para cozinheiros.

2. O exame prescrito poderd ser realizado e o certificado correspondente poderd ser emitido
diretamente pela autoridade competente ou, sujeito a seu controle, por uma escola aprovada de
preparacgdo de cozinheiros.

3. A autoridade competente devera tomar providéncias, caso apropriado, para o reconhecimento dos
certificados de qualificagdo de cozinheiros de navio, emitidos por outros Membros que tiverem
ratificado esta Convencédo ou a Convencdo sobre Certificado de Aptiddo Profissional de Cozinheiros
de Bordo, 1946 (N° 69) ou outro 6rgdo aprovado.

TITULO 4. PROTECAO DA SAUDE, ATENDIMENTO MEDICO, BEM-ESTAR E
PROTECAO SOCIAL

Regra

Regra 4.1 — Assisténcia médica a bordo e em terra
Finalidade: Proteger a saude da gente do mar e assegurar-lhe pronto acesso a assisténcia médica a
bordo e em terra

1. Todo Membro asseguraré que a gente do mar de navios que arvoram sua bandeira seja coberta por
medidas adequadas de protecdo a sua saude e tenha pronto acesso a assisténcia médica adequada
enquanto estiver trabalhando a bordo.

2. A protecdo e assisténcia a que se refere o paragrafo 1° desta Regra deverdo, em principio, ser
propiciadas gratuitamente a gente do mar.

3. Todo Membro asseguraré a gente do mar a bordo de navios que se encontrem em seu territério, e
necessitar de assisténcia médica imediata, que tenha acesso aos servigos médicos do Membro em
terra.

4. Os requisitos relativos & prote¢do da satde e assisténcia médica a bordo estdo prescritos no
Codigo e incluem normas para medidas destinadas a propiciar a gente do mar protegéo da satde e
assisténcia médica comparavel, até onde possivel, ao que estd geralmente disponivel para
trabalhadores em terra.
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Norma

Norma A4.1 — Assisténcia médica a bordo e em terra

1. Todo Membro assegurard a adogdo de medidas de protecdo a saude e assisténcia médica,
inclusive tratamento odontoldgico essencial, visando a gente do mar a bordo de navios que arvoram

sua bandeira, medidas essas que:

a) assegurem a aplicacdo a gente do mar de disposi¢des gerais a respeito de protegéo a saude
ocupacional e assisténcia médica pertinentes as suas fungdes, bem como disposi¢Oes
especificas para o trabalho a bordo de navio;

b) assegurem que a gente do mar goze de protegdo a saide e assisténcia médica comparavel
ao que esta disponivel aos trabalhadores em terra, inclusive pronto acesso aos medicamentos
necessarios, equipamentos médicos e instalagdes para diagnostico e tratamento, bem como a
informac&o e pericia médica;

c) assegurem a gente do mar o direito de consultar sem demora um médico ou dentista
qualificado nos portos de escala, caso isso seja vidvel,

d) assegurem, até onde permitir a legislagdo e a pratica nacional, que os servigos de
assisténcia médica e protegdo a satide enquanto os maritimos estiverem a bordo de navio ou
desembarcada em porto estrangeiro sejam fornecidos gratuitamente; e

e) ndo se restrinjam ao tratamento de maritimos enfermos ou lesionados, mas incluam
medidas de natureza preventiva, tais como programas educativos sobre saliide e prote¢do da
saude.

2. A autoridade competente deverd adotar um formulédrio padronizado de laudo médico a ser
utilizado pelos capitdes de navio e pelo pessoal médico pertinente em terra e a bordo de navio.
Depois de preenchidos, esses formuldrios serdo mantidos em carater confidencial e serdo utilizados
somente para facilitar o tratamento dos maritimos.

3. Todo Membro adotaréd legislagdo e regulamentos que estabelecam requisitos para hospitais e
enfermarias a bordo, bem como para equipamentos e treinamento a bordo de navios que arvoram
sua bandeira.

4. A legislagéio nacional devera dispor, no minimo, sobre os seguintes requisitos:

a) todos os navios deverdo ter uma farmécia de bordo, equipamentos médicos e um guia
médico, cujas caracteristicas especificas deverdo ser prescritas e sujeitas a inspe¢do regular
pela autoridade competente; os requisitos nacionais deverdo levar em conta o tipo de navio, o
numero de pessoas a bordo e a natureza, destino e duracdo das viagens, bem como os
padrdes médicos nacionais e internacionais recomendados.

b) os navios que transportarem 100 ou mais pessoas a bordo e que normalmente fizerem
viagens internacionais de mais de trés dias de durac8o, deverdo ter a bordo um médico
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qualificado que seja responsavel pela prestacdo de assisténcia médica; as leis ou os
regulamentos nacionais deverdo especificar também os demais navios que deverdo ter um
médico a bordo, levando em conta, entre outros fatores, a duragéo, a natureza e as condig¢des
da viagem e o niimero de gente do mar a bordo;

¢) os navios que ndo tiverem um médico a bordo deverdo ter pelo menos um tripulante a
bordo que se encarregue de assisténcia médica e provisdo de remédios como parte de suas
fungdes normais ou pelo menos que seja competente para prestar primeiros socorros; as
pessoas encarregadas de prestar assisténcia médica a bordo e que ndo forem médicos,
deverdo ter concluido satisfatoriamente um curso de treinamento em assisténcia médica, que
satisfaca os requisitos da Convengdo Internacional sobre Normas de Treinamento,
Certificagdo e Servico de Quarto e Certificagcdo para Maritimos, 1978, emendada (STCW);
tripulantes designados para prestar primeiros socorros, que tenham concluido
satisfatoriamente o treinamento em primeiros socorros, consistente com a STCW; leis ou
regulamentos nacionais deverdo especificar o necessario nivel de treinamento aprovado,
levando em conta, entre outras coisas, a duragéo, a natureza e as condi¢cdes da viagem e o
numero de tripulantes a bordo; e

d) a autoridade competente deverd assegurar que um sistema pré-estabelecido de orientagéo
médica por comunicacdo via radio ou satélite com navios em alto-mar, inclusive orientagéo
especializada, esteja disponivel 24 horas por dia; orientacdo médica, inclusive transmisséo de
mensagens médicas por radio ou satélite entre um navio € pessoas em terra que estiverem
fornecendo orientagdo, devera estar disponivel gratuitamente a todos os navios,
independentemente da bandeira que arvorarem.

Diretriz

Diretriz B4.1 — Assisténcia médica a bordo de navio e em terra
Diretriz B4.1.1 — Prestagdo de assisténcia médica

1. Ao determinar o nivel de treinamento médico a ser assegurado a bordo de navios que ndo sejam
obrigados a ter um médico a bordo, a autoridade competente devera exigir o seguinte:

a) os navios que normalmente podem conseguir assisténcia e instalacdes médicas de
qualidade dentro de oito horas deverfio ter um maritimo designado, que possua treinamento
aprovado em primeiros socorros, em conformidade com a Convengdo STCW, que seja capaz
de agir imediata e eficazmente em caso de acidentes ou enfermidades suscetiveis de ocorrer a
bordo de um navio, e de seguir orientagdo médica por radio ou satélite; e

b) todos os demais navios deverdo ter pelo menos um maritimo que possua treinamento
aprovado em assisténcia médica, em conformidade com a Convengdo STCW, inclusive
treinamento pratico e treinamento em técnicas de salva-vidas, tais como terapia intravenosa,
que seja capaz de participar eficazmente nos planos coordenados de assisténcia médica em
navios em alto-mar, bem como de prestar aos enfermos ou lesionados uma assisténcia
médica normal e satisfatéria durante o periodo em que eles tiverem de permanecer a bordo.
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2. Os cursos aos quais o presente Artigo faz referéncia deverdo basear-se no contetido das edigde
mais recentes do Guia Médico Internacional de Bordo, do Guia de primeiros socorros para uso em
caso de acidentes relacionados com mercadorias perigosas, do Documento que deve servir de guia
- Guia internacional para a formagdo dos trabalhadores maritimos, e da se¢do médica do Cdédigo
Internacional de Sinais, bem como de guias nacionais analogos.

3. As pessoas as quais o pardgrafo 1° deste Artigo faz referéncia e os demais trabalhadores
maritimos que a autoridade competente vier a designar deverdo seguir, de cinco em cinco anos
aproximadamente, cursos de aperfeigoamento que lhes permitam conservar e atualizar seus
conhecimentos e competéncias, bem como manter a par dos novos progressos.

4. A farmacia de bordo e seu conteido, bem como os equipamentos médicos e o guia médico
levados a bordo devem ser devidamente mantidos e inspecionados a intervalos regulares, inferiores
a 12 meses, por pessoas designadas pela autoridade competente, as quais deverdo assegurar que as
etiquetas, as datas de vencimento e as condigdes de armazenagem de todos os remédios e instru¢des
para seu uso sejam verificados e que todos os equipamentos estejam funcionando como devem. Ao
adotar ou revisar o guia médico nacionalmente utilizado e ao estipular o contetido da farmécia de
bordo e os equipamentos médicos, a autoridade competente deverd levar em consideragdo as
recomendagdes internacionais sobre a matéria, inclusive a Ultima edi¢do do Guia Meédico
Internacional de Bordo e os outros guias mencionados no pardgrafo 2° desta Diretriz.

5. Caso alguma carga classificada como perigosa nfo tenha sido incluida na edi¢éo mais recente do
Guia de primeiros socorros para uso em caso de acidentes relacionados com mercadorias
perigosas, a informacdo necessaria sobre a natureza da substdncia, os riscos envolvidos, os
dispositivos de protegdo pessoal necessarios, os procedimentos médicos relevantes e os antidotos
especificos devera estar disponivel para a gente do mar. Tais antidotos especificos e dispositivos de
prote¢dio pessoal deverdo estar disponiveis a bordo sempre que mercadorias perigosas forem
transportadas. Essa informagfo devera ser incorporada as politicas e programas do navio a respeito
de seguranga ocupacional e saude, a que se referem a Regra 4.3 e os dispositivos correlatos do
Cadigo.

6. Todos os navios deverfo ter a bordo uma lista completa e atualizada de estagdes de radio através
das quais seria possivel obter orientagdo médica; e, caso sejam equipados com um sistema de
comunicagéo por satélite, deverdio ter também uma lista completa e atualizada de estagdes costeiras
terrestres, através das quais seria possivel igualmente obter orientacdo médica. Os maritimos
responsaveis pela prestacdo de assisténcia médica ou de primeiros socorros a bordo deverdo ser
instruidos no uso do guia médico do navio e da se¢do médica da edicdo mais recente do Codigo
Internacional de Sinais, de modo a serem capazes de entender o tipo de informacgio de que os
médicos necessitariam e a orientagfo deles recebida.

Diretriz B4.1.2 — Formulario de laudo médico
1. O formulario padronizado de laudo médico sobre gente do mar, prescrito na Parte A deste

Cédigo, deve ser concebido de modo a facilitar a troca de informagso médica e outras informagdes
correlatas entre o navio e a costa a respeito de cada maritimos, em caso de enfermidade ou les&o.
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Diretriz B4.1.3 — Assisténcia médica em terra

1. As instalagdes médicas terrestres para tratamento de gente do mar devem ser adequadas aos seus
fins e contar com médicos, dentistas e outros profissionais médicos devidamente qualificados.

2. Medidas deverdo ser tomadas para assegurar que, quando estiver num porto, a gente do mar tenha
acesso a:

a) tratamento ambulatorial de doengas e lesdes;
b) hospitalizagéo, caso necessario; e
¢) condi¢des de tratamento odontoldgico, especialmente em casos de emergéncia.

3. Medidas apropriadas deverdo ser adotadas para facilitar o tratamento de gente do mar doente, e
em particular, a gente do mar devera ser prontamente internada em clinicas e hospitais em terra, sem
dificuldade e independentemente de sua nacionalidade ou credo religioso e também, sempre que
possivel, providéncias deverfio ser tomadas para assegurar, caso necessario, a continuagio do
tratamento de modo a suplementar os cuidados médicos recebidos.

Diretriz B4.1.4 — Assisténcia médica a outros navios e cooperagéo internacional

1. Todo Membro considerard devidamente sua participagdo em cooperagéo internacional em matéria
de assisténcia, programas e pesquisa de protecdo & satide e assisténcia médica. Essa cooperagio
podera abranger:

a) desenvolvimento e coordenacdo de esforcos de busca e salvamento e provisdo de
assisténcia médica imediata e evacuacdo em alto-mar para pessoas gravemente doentes ou
lesionadas a bordo de navio, por meios como sistemas de informag&o periddica da posi¢do do
navio, centros de coordenag@o de salvamento e servicos emergenciais de helicoptero, em
conformidade com a Conveng¢do Internacional sobre Busca e Salvamento Maritimos, 1979,
emendada, e o Manual Internacional de Busca e Salvamento Aeronduticos e Maritimos
(IAMSAR);

b) aproveitar a0 maximo todos os navios que levarem um médico a bordo e de navios
posicionados em alto-mar que possam propiciar instalagdes hospitalares e de salvamento;

c) compilagdo e manutengdo de uma lista internacional de médicos e instalagdes de
assisténcia médica disponiveis ao redor do mundo para prestagcdo emergencial de assisténcia
médica a gente do mar;

d) desembarque de gente do mar para tratamento de emergéncia em terra;
e) repatriacdo, tdo pronto quanto possivel, de gente do mar hospitalizada no estrangeiro, de

acordo com o conselho dos médicos responsaveis pelo caso, levando em conta os desejos e
as necessidades dos pacientes;
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f) provisdo de assisténcia pessoal a gente do mar durante o processo de repatriagdo, de
acordo com o conselho dos médicos responsaveis pelo caso, levando em conta os desejos e
necessidades dos pacientes;

g) esforgo no sentido de estabelecer centros de satude para a gente do mar, com;

i) realizagdo de pesquisa sobre o estado de satde, o tratamento médico e o
atendimento preventivo da satide da gente do mar;

ii) treinamento de pessoal da area médica e de satide em medicina maritima;

h) compilagéo e avaliagdo de dados estatisticos a respeito de acidentes, doengas e fatalidades
no trabalho da gente do mar e integracdo e harmonizacfo de estatisticas com o sistema
nacional de estatisticas sobre acidentes e doencas ocupacionais em relacdo a outras
categorias de trabalhadores;

i) organizacdo de intercdmbio internacional de informagdes técnicas, material de treinamento
e pessoal, além de cursos, seminarios e grupos de trabalho internacionais;

j) proviséo, para toda a gente do mar, de servigos especiais, curativos e de protecdo da saude,
bem como servicos médicos no porto, ou disponibilidade de servicos gerais de saude,
médicos e de reabilitagdo; e

k) providéncias para repatriacdo de corpos ou cinzas de gente do mar falecida, de acordo com
os desejos dos parentes préximos, o mais prontamente possivel.

2. A cooperacdo internacional na esfera de protegdo da satde e assisténcia médica a gente do mar
devera basear-se em acordos bilaterais ou multilaterais e em consultas entre os Membros.

Diretriz B4.1.5 — Dependentes de gente do mar

1. Todo Membro adotara medidas para assegurar assisténcia médica adequada e suficiente para os
dependentes de gente do mar domiciliada em seu territorio, enquanto ndo houver um servigco de
assisténcia médica que abranja os trabalhadores em geral e seus dependentes onde tais servigos néo
existirem, e deverfo informar a Reparticdo Internacional do Trabalho a respeito das medidas
tomadas com essa finalidade.

Regra

Regra 4.2 — Responsabilidade dos armadores
Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja protegida contra as consequéncias de doengas, lesfo,
ou morte relacionadas com seu emprego

1. Todo Membro assegurard que medidas sejam tomadas, de acordo com o C4digo, nos navios que
arvoram sua bandeira, para conferir & gente do mar neles empregada, o direito a assisténcia e apoio
material por parte do armador, em relagfo as consequéncias financeiras de doenca, lesdo ou morte
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ocorrida quando a gente do mar trabalhava ao amparo de um acordo de emprego de maritimos ou
resultante do emprego em virtude de tal acordo.

2. Esta Regra ndo afeta quaisquer outros recursos legais de que um maritimo possa langar mao.

Norma
Norma A4.2 — Responsabilidade do armador

1. Todo Membro adotaré legislagdo e regulamentos determinando que os armadores de navios que
arvoram sua bandeira sejam responsaveis pela prote¢do da satde e pela assisténcia médica de toda a
gente do mar que trabalha a bordo dos navios, em conformidade com as seguintes normas minimas:

a) os armadores deverfio arcar com as despesas da gente do mar que trabalhar em seus
navios, ocorridas por doenga ou lesdo ocorridas entre a data de inicio do trabalho e a data em
que forem devidamente repatriados, ou resultantes do emprego entre as referidas datas;

b) os armadores deverdo constituir uma garantia financeira, a fim de assegurar o pagamento
de uma indenizagdo em caso de morte ou de incapacidade prolongada de gente do mar,
decorrente de lesdo, doenga ou acidente de trabalho, na forma estabelecida na legislagdo
nacional, no acordo de emprego da gente do mar ou em acordo de negociagéo coletiva;

¢) os armadores serdo responsaveis pelas despesas de assisténcia médica, inclusive
tratamento médico e provisdo dos remédios necessarios, bem como de aparelhos
terapéuticos, além de hospedagem e alimentacéo fora de casa, até que o maritimo doente ou
lesionado se recupere ou até que a doenca ou incapacidade seja declarada de natureza
permanente; e

d) os armadores serfio responsaveis pelas despesas de funeral em caso de morte a bordo ou
em terra durante o periodo de contratagéo.

2. A legislagdo nacional poderd limitar a responsabilidade do armador pelas despesas de assisténcia
médica e de hospedagem e alimentag@o a um periodo de no minimo 16 semanas a partir da data da
lesdo ou do inicio da doenga.

3. Caso a doenga ou lesdo resulte em incapacidade para o trabalho, o armador sera responsével:

a) pelo pagamento do saldrio integral enquanto o maritimo doente ou lesionado permanecer a
bordo ou até sua repatriagdo em conformidade com esta Convengéo; e

b) pelo pagamento integral ou parcial do saldrio segundo prescrever a legislagdo nacional ou
estabelecerem os acordos de negociacdo coletiva, a partir da repatriagéo ou do desembarque
do maritimo até sua recuperagdo ou até que ele tenha direito a beneficios pecuniarios de
acordo com a legislagdo do Membro competente (se isto acontecer antes).
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4. A legislacdo nacional podera limitar a responsabilidade do armador pelo pagamento integral oy
parcial do saldrio de um maritimo desembarcado a um periodo minimo de 16 semanas, a partir da
data da lesdo ou do inicio da doenga.

5. A legislagdo ou os regulamentos nacionais poderdo eximir o armador de responsabilidade nos
casos de:

a) les@o que ndo ocorreu a servico do navio;

b) lesdo ou doenca incorrida devido a conduta indevida deliberada da gente do mar doente,
lesionada ou morta; e

¢) doenca ou enfermidade intencionalmente ocultada no momento da contratag@o.

6. A legislacdo nacional podera eximir o armador de responsabilidade pelas despesas de assisténcia
médica e de hospedagem e alimentagdo, bem como de funeral, quando essas despesas forem
assumidas pelos poderes publicos.

7. Os armadores ou seus representantes deverfo tomar providéncias para salvaguardar os pertences
deixados a bordo pela gente do mar doente, lesionada ou falecida e para devolvé-los a primeira ou a
seus familiares.

Diretriz
Diretriz B4.2 — Responsabilidade do armador

1. O pagamento integral prescrito pela Norma A4.2, pardgrafo 3°, alinea a, podera ser excluido das
bonificag¢des.

2. A legislacdo nacional podera determinar que o armador deixe de ser responsavel pelas despesas
da gente do mar doente ou lesionada a partir do momento em que a gente do mar possa reivindicar
beneficios médicos com base em seguro obrigatério contra doenga ou contra acidente, ou
indenizag8o por acidente de trabalho.

3. A legislag@o nacional poderd determinar que o armador seja ressarcido por uma companhia de
seguros das despesas de funeral por ele pagas, caso um beneficio de funeral da gente do mar falecida
seja paga ao amparo da legislagdo nacional relativa a seguro social ou a indeniza¢do dos
trabalhadores.

Regra
Regra 4.3 — Protecdo da seguranca e da satde e prevengdo de acidentes

Finalidade: Assegurar que o ambiente de trabalho da gente do mar a bordo de navios promova a
seguranca € a saude no trabalho.

| Pagina 73 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




69

1. Todo Membro assegurard que a gente do mar em navios que arvoram sua bandeira conte com
protecdo da saude no trabalho e viva, trabalhe e receba formag&o a bordo do navio em um ambiente
seguro e higiénico.

2. Todo Membro elaborard e promulgard diretrizes nacionais relativas a seguranca e satide no
trabalho a bordo de navios que arvoram sua bandeira, apds consulta as organizac¢Ses representativas
de armadores e de gente do mar, levando em conta os cédigos, diretrizes e normas aplicéveis,
recomendadas por organizagdes internacionais, 6rgéos nacionais e organiza¢des do setor maritimo.

3. Todo Membro adotara legislacdo e outras medidas pertinentes a matérias especificadas neste
Cédigo, levando em conta instrumentos internacionais relevantes, e estabelecer normas de seguranga
e saude e sobre a prevencédo de acidentes a bordo de navios que arvoram sua bandeira.

Norma
Norma A4.3 - Protecfo da seguranca e da saude e prevencéo de acidentes

1. A legislagdo nacional e outras medidas a serem adotadas em consonancia com a Regra 4.3,
paragrafo 3°, deverdo incluir o seguinte:

a) adogdo e efetiva implementagdo e promocgdo de politicas e programas que visem a
seguranca e a saude ocupacionais em navios que arvoram a bandeira do Membro, inclusive
avaliagdo de risco, assim como a formac&o e instrugéo da gente do mar.

b) precaugdes razodveis para prevenir os acidentes de trabalho, lesdes e doengas
ocupacionais a bordo de navios, com inclusdo de medidas para reduzir e prevenir o risco de
exposi¢do a niveis nocivos de fatores ambientais e quimicos, além do risco de lesdo ou
doenga suscetivel de ocorrer com o uso de equipamentos € maquinas a bordo de navios;

c) programas a bordo para a prevengdo de acidentes de trabalho, lesdes e doengas
ocupacionais e para o constante aprimoramento da protecdo a seguranca € a saide no
trabalho, com participagdo de representantes da gente do mar e todos os demais interessados
na sua implementagdo, levando em conta medidas de prevencdo, inclusive o controle de
engenharia e desenho, substituigdo de processos e procedimentos para tarefas coletivas e

individuais e o uso de equipamento de protegéo pessoal; e

d) requisitos relativos a inspegdo, notificacdo e corre¢cdo de condigdes inseguras e a
investigag#o e notificagdo de acidentes de trabalho a bordo.

2. As disposi¢des mencionadas no paragrafo 1° desta Norma deveréo:

a) levar em conta instrumentos internacionais relevantes que tratam de protecdo a seguranca
e a saude no trabalho em geral e de riscos especificos, € que abordem todas as matérias
relevantes para a prevencdo de acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais,
suscetiveis de aplicagdo ao trabalho da gente do mar, especialmente aqueles que focalizem
especificamente o trabalho maritimo;
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b) especificar claramente a obrigagdo dos armadores, maritimos e outros interessados dg
observar as normas aplicaveis e as politicas e programas do navio que visem a seguranga ¢ 3
saude ocupacionais, dando especial atenc¢do a seguranca e a saude de gente do mar menor de
18 anos;

¢) especificar o dever do capitdo ou de pessoa por ele designada, ou de ambos, de assumir
responsabilidade especifica pela implementagéo e observagdo das politicas e programas do
navio em relagfo a seguranga e a saude no trabalho a bordo; e

d) definir as atribui¢des dos membros da tripulagdo do navio designados ou eleitos como
representantes em matéria de seguranga para participar das reunides do comité de seguranga
do navio. Esse comité serd estabelecido a bordo de navios que tiverem cinco ou mais
maritimos.

3. A legislagdo nacional e outras medidas a que se refere o paragrafo 3° da Regra 4.3 serdo
examinadas periodicamente em consulta com representantes das organizagdes de armadores e de
gente do mar e, caso necessario, revistos de modo a levar em conta mudangas tecnoldgicas e de
pesquisa, a fim de facilitar o constante aprimoramento das politicas e programas de seguranga €
satude no trabalho e de garantir um ambiente ocupacional seguro para a gente do mar em navios que
arvoram a bandeira do Membro.

4. A observagdo dos dispositivos dos instrumentos internacionais aplicaveis em relagdo aos niveis
aceitaveis de exposicdo aos riscos do local de trabalho a bordo de navios e a elaboragdo e
implementacéo de politicas e programas do navio em matéria de seguranca e satide no trabalho seréo
consideradas como cumprimento dos dispositivos desta Convengéo.

5. A autoridade competente devera assegurar:

a) que os acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais sejam notificados de maneira
adequada, levando em conta a orientagdo fornecida pela Organizacdo Internacional do
Trabalho a respeito da notificagéo e registro de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

b) que estatisticas abrangentes desses acidentes e doencas sejam mantidas, analisadas e
publicadas e, se for apropriado, seguidas de pesquisa sobre as tendéncias gerais e os perigos
identificados; e

¢) que os acidentes de trabalho sejam investigados.

6. A notificag@o e a investigacdo de questdes de seguranga e saude no trabalho terfo a finalidade de
assegurar a protecdo dos dados pessoais da gente do mar e deverfio levar em conta a orientacéo
fornecida pela Organizacéo Internacional do Trabalho sobre essa matéria.

7. A autoridade competente devera cooperar com as organizagdes representativas dos armadores e
da gente do mar, no sentido de chamar a aten¢@o de toda a gente do mar para as informagfes a
respeito dos perigos particulares a bordo dos navios, mediante, por exemplo, a afixagdo de notas
oficiais com instrugdes relevantes.
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8. A autoridade competente deverd exigir que os armadores, ao fazer a avaliagdo de riscos em
relagdo a gestdo da seguranca e da satde no trabalho, se refiram aos dados estatisticos apropriados
de seus navios e as estatisticas gerais fornecidas pela autoridade competente.

Diretriz

Diretriz B4.3 — Protecéo da satide e da seguranca e prevengéo de acidentes
Diretriz B4.3.1 — Disposi¢des sobre acidentes, lesdes e doengas ocupacionais

1. As disposicOes exigidas pela Norma A4.3 deverdo levar em conta o cddigo da OIT sobre prética,
intitulado Prevengdo de acidentes a bordo de navios em alto-mar e em porto, de 1996, e versdes
subsequentes, bem como outras normas, diretrizes, e cddigos de pratica correlatos, a respeito de
protecdo da seguranca e da satide ocupacionais, inclusive protecdo contra os niveis de exposi¢io
identificados.

2. A autoridade competente deverd assegurar que as orientagdes nacionais para a gestdio da
seguranca e da saude no trabalho focalizem particularmente os seguintes aspectos:

a) disposi¢des gerais e disposi¢des basicas;

b) caracteristicas estruturais do navio, inclusive meios de acesso e riscos relacionados com
asbestos;

¢) maquinas;

d) efeitos de temperaturas excessivamente baixas ou altas de quaisquer superficies com as
quais a gente do mar possa ter contato;

e) efeitos de ruido no local de trabalho e nos alojamento a bordo do navio;
f) efeitos de vibragdo no local de trabalho e nos alojamento a bordo do navio;

g) efeitos de fatores ambientais, além dos mencionados nas alineas e) e f) no local de
trabalho e nos alojamento a bordo do navio, inclusive fumaga de tabaco;

h) medidas especiais de seguranga no convés e na coberta;
i) equipamento de carregamento e descarga;

j) prevengdo e combate de incéndio;

k) 4ncoras, correntes e cabos;

1) carga perigosa e lastro;

m) equipamento de protecéo pessoal para a gente do mar;
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n) trabalho em recintos confinados;

0) efeitos mentais e fisicos da fadiga;

p) efeitos da dependéncia de drogas e de alcool;
q) protecéo e prevencdo de HIV/AIDS; e

r) resposta a emergéncias e acidentes.

3. A avaliagio de riscos e a redugdio de exposi¢do a que se refere o pardgrafo 2° desta Diretriz
deverdo levar em conta os efeitos fisicos sobre a saude no trabalho (com inclusdo da manipulagéo
manual de cargas, o ruido e as vibragdes), os efeitos dos fatores quimicos e biolégicos na saude no
trabalho, os efeitos dos fatores mentais na satde no trabalho, assim como os efeitos na satde fisica e
mental da fadiga e os acidentes de trabalho. As medidas necessérias deverfio levar em devida conta
os principios da prevengdo, segundo os quais, entre outras coisas, deve-se dar precedéncia a
combater o risco em sua origem, adaptar o trabalho ao individuo, especialmente no que tange ao
planejamento dos locais de trabalho, e a substituicdo de elementos perigosos por outro que ndo
oferece perigo ou é menos perigoso, colocando em segundo lugar o equipamento de protegédo
pessoal para a gente do mar.

4. Além disso, a autoridade competente devera assegurar que as implicacdes para a seguranga € a
saude sejam levadas em conta, particularmente nas seguintes areas:

a) resposta a emergéncias e acidentes;
b) efeitos da dependéncia de drogas e alcool; e

¢) proteg@o e prevengdo contra HIV/AIDS.

Diretriz B4.3.2 — Exposi¢8o a ruido

1. A autoridade competente, em conjungdo com os Orglos internacionais competentes e
representantes das organizagdes de armadores e de gente do mar pertinentes, deverd examinar
continuamente o problema de ruido a bordo dos navios, a fim de melhorar, tanto quanto possivel, a
protegé@o da gente do mar contra os efeitos da exposigéo ao ruido.

2. O exame a que se refere o paragrafo 1° desta Diretriz devera levar em conta os efeitos nocivos da
exposicdo a ruido excessivo sobre a audi¢do, a saide e o conforto da gente do mar, bem como as
medidas a serem prescritas ou recomendadas para reduzir o ruido a bordo dos navios, a fim de
proteger a gente do mar. As medidas a serem consideradas deverfo incluir as seguintes:

a) instrugdo da gente do mar sobre os perigos para a audi¢do e a saude da exposi¢do
prolongada a niveis elevados de ruido e sobre o uso correto de dispositivos e equipamentos
de protegéo contra o ruido;
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b) fornecimento de equipamento aprovado de protec@o da audicéo a gente do mar quando for
necessario; e

c) avaliagdo do risco e redugdo dos niveis de exposi¢do ao ruido nos alojamento e em todas
as instalagdes de lazer e de servigo de mesa, bem como na sala de méaquinas e outros locais
de maquinaria.

Diretriz B4.3.3 — Exposi¢éo a vibragdo

1. A autoridade competente, junto com os érgdos internacionais pertinentes e representantes das
organiza¢cdes de armadores e de gente do mar pertinentes, e levando em conta, segundo for
apropriado, as normas internacionais relevantes, deverd examinar continuamente o problema de
vibragdo a bordo dos navios, com vistas a melhorar, tanto quanto possivel, a protecdo da gente do
mar contra os efeitos da vibragéo.

2. O exame a que se refere o pardgrafo 1° desta Diretriz deve abranger o efeito da exposi¢do a
vibragdo excessiva sobre a saide e o conforto da gente do mar, bem como medidas a serem
prescritas ou recomendadas para reduzir a vibragéo a bordo dos navios, a fim de proteger a gente do
mar. As medidas a serem consideradas deverfo incluir as seguintes:

a) dar instrugdo a gente do mar sobre os perigos da exposi¢do prolongada a vibragdo para a
sua saude;

b) fornecer equipamento aprovado de protecdo individual para a gente do mar quando for
necessario; e

¢) avaliar o risco e reduzir os niveis de exposicéo a vibracdo dos alojamentos e em todas as
instalagdes de lazer e de servico de mesa, mediante a adogdo de medidas consoantes com a
orientagdo fornecida pelo codigo de pratica da OIT sobre Fatores ambientais no local de
trabalho, de 2001, e subsequentes versdes, levando em conta a diferenga de exposi¢éo entre
os espagos de alojamento e os espagos de trabalho.

Diretriz B4.3.4 — Obrigagdes dos armadores

1. A obrigagdo do armador de prover equipamento de protegdo ou outras salvaguardas para
prevengdo de acidentes devera, em geral, ser acompanhada de normas de utilizacdo que faca
obrigatério o seu uso pela gente do mar, assim como da obrigacdo que a gente do mar acate as
medidas pertinentes de prevencédo de acidentes e prote¢do da satude.

2. Os artigos 7 e 11 da Convengéo da OIT sobre Protecdo das Méquinas, 1963 (N° 119) e as
provisdes correspondentes da Recomendagéo sobre Protecéo das Maquinas, 1963 (N° 118), impdem
ao empregador a obrigagfo de assegurar conformidade com a exigéncia de que as maquinas em uso
sejam devidamente protegidas e de que seja evitado seu uso sem os dispositivos de prote¢éo, ficando
o trabalhador obrigado a ndo usar as maquinas sem que os dispositivos de protecéo estejam em seu
lugar e a ndo inutilizar tais dispositivos.

Diretriz B4.3.5 — Notifica¢do e compilacéo de estatisticas
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1. Todos os acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais devem ser notificados, a fim g
possibilitar sua investigagdo e a compilagdo, analise e publicagdo de estatisticas abrangentes,
levando em conta a confidencialidade dos dados pessoais da gente do mar em aprego. Ag
notificagdes ndo devem restringir-se a mortes ou acidentes que envolvam o navio.

2. As estatisticas a que se refere o pardgrafo 1° desta Diretriz deverdo registrar o numero, a natureza,
as causas e os efeitos dos acidentes de trabalho, lesdes e doencas ocupacionais, e indicar claramente,
em qual setor do navio ocorreu, o tipo de cada acidente e se a ocorréncia ocorreu no mar ou em
porto.

3. Todo Membro levard em devida conta sistemas ou formuldrios internacionais para o registro de
acidentes com gente do mar, estabelecidos pela Organizacéo Internacional do Trabalho.

Diretriz B43.6 — Investigagdes

1. A autoridade competente deverd investigar as causas e circunstdncias de todos os acidentes de
trabalho, lesdes e doengas ocupacionais que resultarem na perda de vida ou em grave leséo corporal,
bem como outras causas especificadas na legislagdo nacional.

2. Uma investigacdo deverd considerar a inclusdo dos seguintes itens:

a) ambiente de trabalho, inclusive superficies de trabalho, disposicdo de maquinas, meios de
acesso, iluminago e métodos de trabalho;

b) incidéncia de acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais em diferentes faixas
etarias;

¢) problemas fisioldgicos e psicoldgicos causados pelo ambiente a bordo;

d) problemas causados por estresse fisico a bordo de navios, particularmente em decorréncia
do aumento da carga de trabalho;

e) problemas causados pelos efeitos de inovagdes técnicas e sua influéncia sobre a
composi¢do da tripulacdo; e

f) problemas causados por falha humana.

Diretriz B4.3.7 —Programas nacionais de prote¢do e prevengio

1. A fim de dispor de bases solidas para adotar medidas que promovam a protegfo da seguranga e da
satide no trabalho e a prevengdo dos acidentes de trabalho, lesdes e doengas igualmente
ocupacionais, decorrentes de riscos peculiares ao emprego maritimo, pesquisas deveriam ser
empreendidas sobre as tendéncias gerais e esses perigos, tais como os revelam as estatisticas.
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2. A implementag@o de programas de protecdo e prevencdo destinados a promover a seguranga € a
saude no trabalho e a prevencéo de acidentes de trabalho e lesdes e doengas profissionais, devera ser
organizada de tal modo que a autoridade competente, os armadores e gente do mar ou seus
representantes e outros orgéos apropriados possam desempenhar um papel ativo, inclusive por meio
de sessdes informativas, diretrizes a bordo sobre os méaximos niveis de exposi¢do a fatores
ambientais do local de trabalho potencialmente nocivos e a outros riscos, bem como sobre os
resultados de um processo sistemdtico de avaliacdo de riscos. Em particular, deveriam ser
estabelecidas comissdes paritarias nacionais ou locais sobre protecdo da seguranga e da saude
ocupacionais e prevencdo de acidentes, ou grupos de trabalho especificos e comissées a bordo, nos
quais as organizagdes de armadores e gente do mar estejam representadas.

3. Caso tais atividades ocorram no dmbito das empresas, devera ser considerada a possibilidade que
a gente do mar esteja representada em toda comissdo de seguranga a bordo dos navios desse
armador.

Diretriz B4.3.8 — Contetido dos programas de protegéo e prevencéo

1. A atribuicdo das seguintes fun¢des as comissdes e outros 6rgéos a que se refere o paragrafo 2° da
Diretriz B4.3.7 devera ser considerada:

a) elaborag@o de diretrizes e politicas nacionais sobre sistemas de gestfio da seguranga e da
satde no trabalho e de disposi¢des, normas e manuais sobre prevencéo de acidentes;

b) organizagdo de cursos e programas de formagdo relativos a protecdo da seguranca e da
satde no trabalho e & prevengdo de acidentes;

c) organizagdo de divulgacdo sobre protecdo da seguranca e da saide no trabalho e
prevengdo de acidentes, inclusive por meio de filmes, cartazes, antiincios e folhetos; e

d) distribui¢do de material e informagdes sobre protecdo da seguranca e da satde no trabalho
e prevengdo de acidentes, que cheguem a gente do mar a bordo dos navios.

2. As disposi¢cdes ou recomendagdes relevantes adotadas pelas autoridades ou organizagdes
nacionais ou internacionais pertinentes deveréo ser levadas em conta pelos encarregados de elaborar
material escrito a respeito de medidas ou recomendacdes praticas para a prote¢do da seguranga e da
satde no trabalho e a prevengéo de acidentes

3. Ao formular programas de protecdo da seguranca e da saiide no trabalho e prevencdo de
acidentes, todo Membro dara a devida atengéo aos codigos de prética relacionados com a seguranga
e a saude da gente do mar, publicados pela Organizag@o Internacional do Trabalho.

Diretriz B4.3.9 — Instru¢do em protecdo da seguranca e da saide no trabalho e em prevencio de
acidentes de trabalho

1. O programa de formag#io a que se refere o pardgrafo 1°, a, da Norma A4.3 deverd ser revisto
periodicamente e atualizado a luz das inovagdes nos tipos e tamanhos de navios e em seus
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equipamentos, bem como das mudangas nas praticas referentes a tripulagéo, nacionalidade, idioma ¢
organizacdo do trabalho a bordo.

2. A divulgagdo sobre protegéo da seguranga e da saude no trabalho e a prevengéo de acidentes deve
ser continua. Essa divulgagéo poderd assumir as seguintes formas:

a) material audiovisual educativo, tais como filmes, para uso nos centros de formagéo
profissional para gente do mar e, se possivel, a bordo dos navios;

b) afixacéo de cartazes a bordo dos navios;

¢) inclusdo, nos jornais e revistas lidos pela gente do mar, de artigos sobre os riscos do
trabalho maritimo e sobre medidas de protecéio da seguranca e da saiude no trabalho e de
prevencdo de acidentes; e

d) campanhas especiais, utilizando diversos meios de publicidade, para orientar a gente do
mar, inclusive campanha a respeito de praticas de trabalho seguras.

3. A divulgagdo a que se refere o paragrafo 2° desta Diretriz deverd levar em conta as diferentes
nacionalidades, idiomas e culturas da gente do mar a bordo dos navios.

Diretriz B4.3.10 — Educag@o de gente do mar jovem sobre seguranca e saude

1. Os regulamentos de seguranca e de saude deverdo referir-se as disposi¢cdes gerais sobre exames
médicos antes e durante o emprego e sobre a prevengdo de acidentes e a protecdo da saude no
trabalho, aplicdveis ao trabalho maritimo. Esses regulamentos deverfio especificar as medidas para
minimizar os perigos ocupacionais para a gente do mar jovem no desempenho de suas tarefas.

2. A ndo ser que um jovem seja considerado plenamente qualificado pela autoridade competente
para levar a cabo uma tarefa, os regulamentos deverdo estipular restrigdes a realizago, por gente do
mar jovem, sem a devida supervisdo e instrugdo, de certos tipos de trabalho que oferecem riscos
especiais de acidente ou sdo suscetiveis de prejudicar sua saude ou desenvolvimento fisico, ou que
exigem um certo grau de maturidade, experiéncia, ou habilidade. Ao determinar os tipos de trabalho
a serem restringidos pelos regulamentos, a autoridade competente deverd pensar particularmente em
trabalho que envolva o seguinte:

a) levantar, mover, ou carregar cargas ou objetos pesados;
b) entrar nas caldeiras, tanques e compartimentos estanques;
c) ser exposto a niveis nocivos de vibragéo e ruido;

d) operar méquinas de i¢ar ou outras maquinas e ferramentas elétricas ou servir de sinaleiros
para operadores desse tipo de equipamento;

e) manipular cabos de amarragfo ou de reboque ou equipamento de ancoragem;
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f) mastreacéo e aparelhamento;

g) trabalho de borda acima ou no convés em tempo carregado;
h) servi¢o noturno de quarto;

i) manutencdo de equipamento elétrico;

j) exposi¢do a materiais potencialmente nocivos ou a agentes fisicos nocivos, tais como
substincias perigosas ou toxicas e radiagfo ionizante;

k) limpeza de equipamentos de cozinha e de servigo de mesa de bordo; e
1) manejar os botes do navio ou assumir responsabilidade por eles.

3. Medidas praticas deverfo ser tomadas pela autoridade competente ou pelas entidades apropriadas,
para chamar a atencéo da gente do mar jovem para informagdes a respeito de prevencdo de acidentes
e protecdo da sua satde a bordo dos navios. Essas medidas poderdo incluir instru¢iio adequada, por
meio de cursos, publicidade oficial sobre prevencdo de acidentes destinada a pessoas jovens, e
instrucdo e supervisdo profissional de jovens.

4. A formagéo e treinamento de jovens em terra e a bordo dos navios deverd incluir orientagdo sobre
os efeitos prejudiciais exercidos sobre sua saude e bem estar pelo abuso de dlcool, drogas e outras
substancias potencialmente nocivas e sobre os riscos e preocupagdes relacionados com HIV/AIDS e
outras atividades que impliquem em riscos para a satude.

Diretriz B4.3.11 — Cooperagéo internacional

1. Os Membros, com a assisténcia, caso apropriado, de organizacdes intergovernamentais e outras
organizagdes internacionais, deverfio esforcar-se para, em mutua cooperagdo, alcangar a maior
uniformidade possivel de agfo para a promogéo da seguranca e da saude ocupacional e da prevencéo
de acidentes.

2. Ao formular programas para promover a seguran¢a € a saude ocupacionais e a prevengdo de
acidentes em conformidade com a Norma A4.3, todo Membro dard a devida ateng¢do aos cddigos
relevantes de pratica publicados pela Organizagdo Internacional do Trabalho e as normas
apropriadas de outras organizagdes internacionais.

3. Os membros deverdo dar ateng@o a necessidade de cooperagdo internacional para a promogéo
continua de iniciativas relacionadas com a prote¢do da seguranca e da saide no trabalho e a
prevengdo de acidentes de trabalho. Essa cooperagdo podera assumir a forma de:

a) acordos bilaterais e multilaterais para promover uniformidade das normas e salvaguardas
para a protecdo da seguranga e da saide no trabalho e a preveng@o de acidentes de trabalho;

b) intercAmbio de informagdes sobre perigos particulares a que esta exposta a gente do mar e
meios de promover a protecdo da seguranca e da saude e a prevencéo de acidentes;
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c) assisténcia para testes de equipamento e inspe¢do em consondncia com os regulamentog
nacionais do Estado da bandeira;

d) colaboragio na elaboragfo e divulgaggio de disposigdes, regras e manuais sobre protecio
da seguranga e da saide ocupacionais e prevengdo de acidentes;

e) colaboragdo para a produgdo e utilizagdo de material didético; e

f) instalagdes conjuntas ou assisténcia muatua para o treinamento de gente do mar em
protecdo da seguranga e da satiide ocupacionais, prevencédo de acidentes e préticas seguras de
trabalho.

Regra

Regra 4.4 — Acesso a instalagdes terrestres de bem-estar
Finalidade: Assegurar que a gente do mar que estiver trabalhando a bordo tenha acesso a instalagdes

e servicos em terra para proteger sua saide e seu bem-estar

1. Os Membros deverfo cuidar para que as instalagdes de bem-estar em terra, se existentes, sejam de
facil acesso. Os Membros também deverdo promover a constru¢do em determinados portos de
instalagdes de bem-estar como as citadas no Cédigo, para que a gente do mar a bordo dos navios que
se encontrem em seus portos tenham acesso a instalagdes e servigos de bem-estar apropriados.

2. As responsabilidades de todo Membro com relacéo a instalagdes em terra, inclusive instalagdes e
servigos de bem-estar, cultura, lazer e informagdes, séo estipuladas no Codigo.

Norma
Norma A4.4 - Acesso a instalagdes terrestres de bem-estar

1. Todo Membro exigira que, quando existirem instalagdes de bem-estar em seu territorio, que sejam
franqueadas a toda a gente do mar, independentemente de nacionalidade, raga, cor, sexo, religido,
opinido politica ou origem social e independentemente do Estado da bandeira do navio em que
estiver empregada, engajada, ou trabalhando.

2. Todo Membro deve incentivar o desenvolvimento de instalagdes de bem-estar nos portos
apropriados do pais e determinar, apds consulta as organizagdes de armadores e de gente do mar
interessadas, quais portos deverfo ser considerados apropriados.

3. Todo Membro incentivarda o estabelecimento de comissdes de bem-estar encarregadas de
examinar periodicamente as instalagdes e servigos de bem-estar, a fim de assegurar que sdo
apropriados, tendo em vista as necessidades da gente do mar em funcéio das inovagdes técnicas e
operacionais e de outras mudangas no setor maritimo.

Diretriz
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Diretriz B4.4 - Acesso a instalagdes terrestres de bem-estar
Diretriz B4.4.1 — Responsabilidades dos Membros

1. Todo Membro devera:

a) adotar medidas para assegurar que haja instalagdes e servicos adequados de bem-estar para
a gente do mar nos portos de escala designados e que haja protecdo adequada da gente do
mar no exercicio de sua profissdo; e

b) levar em conta, na implementacéo dessas medidas, as necessidades da gente do mar,
especialmente em paises estrangeiros € ao entrar em zonas de guerra, no que tange a sua
seguranga, saude e atividades nas horas de folga.

2. As providéncias para a supervisdo das instalagdes e servicos de bem-estar deverdo ter a
participagdo dos representantes das organizagdes de armadores e de gente do mar interessadas.

3. Todo Membro adotard medidas destinadas a agilizar a circulagdo entre os navios, agéncias
centrais de suprimentos e estabelecimentos de materiais de bem-estar, tais como filmes, livros,
jornais e equipamento esportivo que a gente do mar possa utilizar a bordo de seus navios e nos
centros de bem-estar em terra.

4. Os Membros deverdo cooperar uns com os outros para a promogéo do bem-estar da gente do mar
em alto-mar e nos portos. Essa cooperacdo deverd incluir o seguinte:

a) consultas entre as autoridades competentes, com vistas a proviséo e aprimoramento das
instalagdes e servigos destinados ao bem-estar da gente do mar, tanto nos portos como a

bordo dos navios;

b) acordos para a combinagdo dos recursos e a provisdo de instalagdes de bem estar nos
portos mais importantes, de modo a evitar uma duplicagdo desnecessaria;

¢) organiza¢do de competi¢cdes esportivas internacionais e incentivo a participagdo da gente
do mar em atividades esportivas; e

d) organizagfo de semindrios internacionais sobre o bem-estar dos maritimos no mar e nos
portos.
Diretriz B4.4.2 — Instalagdes e servicos de bem-estar nos portos

1. Todo Membro propiciard ou assegurard a provisdo das instalagdes e servigos de bem estar que
forem necessarios, em portos apropriados do pais.

2. InstalagBes e servicos de bem-estar deverdo ser propiciados, de acordo com as condi¢des e
préticas nacionais, por uma ou mais de uma das seguintes instituigdes:

a) autoridades publicas;
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b) organizagdes de armadores e de gente do mar interessadas, ao amparo de acordos dg
negociagdo coletiva ou de outros esquemas acordados; e

¢) organizagdes beneficentes.

3. Instalagdes de bem-estar e recreativas necessarias deverfo ser estabelecidas ou desenvolvidas nos
portos, inclusive as seguintes:

a) saldes de reunido e recreagdo, segundo a necessidade;

b) instalagdes esportivas e atividades ao ar livre, inclusive competicdes;

¢) instalagdes de ensino; e

d) se for apropriado, instalagdes para atos religiosos e aconselhamento individual.

4. Essas instalagdes poderdo ser asseguradas, e instalagdes projetadas pra uso mais geral poderdo ser
colocadas a disposicdo de acordo com suas necessidades.

5. Onde um grande numero de maritimos de diferentes nacionalidades necessitarem de instalagdes
como hotéis, clubes e instalagdes esportivas num determinado porto, as autoridades competentes ou
6rgdos dos paises de origem dos maritimos e os Estados da bandeira, bem como as associa¢des
internacionais interessadas, deverfio consultar e cooperar com as autoridades competentes e 0s
6rgdos do pais em que o porto estiver situado e entre si, com vistas a unir os recursos e evitar
duplicacdo desnecessaria.

6. Devera haver disponibilidade de hotéis e albergues adequados para a gente do mar onde houver
necessidade. Suas instalagdes deverfio ser iguais as encontradas em um hotel de boa classe e,
sempre que possivel, situadas numa boa localizag#o, afastada das imedia¢des do cais. Esses hotéis
ou albergues deverdo ser devidamente supervisionados, ter precos razodveis e, caso necessario,
deverdo poder acomodar familiares dos maritimos.

7. Essas acomodagdes deverdo ser franqueadas a todos os maritimos, independentemente de
nacionalidade, raga, cor, sexo, religido, opinifo politica ou origem social e do Estado da bandeira do
navio em que estiverem empregados, engajados ou trabalhando. Sem prejuizo desse principio, €
possivel que, em certos portos, seja necessario propiciar tipos diversos de instalagdes, de padrdo
comparavel, porém adaptadas aos costumes e necessidades de diferentes grupos de maritimos.

8. Deverdio ser tomadas medidas para assegurar, segundo for necessario, que, além de eventuais
voluntérios, pessoas com competéncia técnica sejam empregadas em regime de tempo integral na
operacgdo das instalacdes e servicos de bem-estar destinados a gente do mar.

Diretriz B4.4.3 — Comissdes de bem-estar

1. Comissdes de bem-estar deverfio ser estabelecidas em &mbito portudrio, regional e nacional,
segundo for apropriado. Suas fun¢des deverfo incluir as seguintes:
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a) verificar continuamente a adequag¢do das instalagdes de bem-estar € monitorar a
necessidade de novas instalagdes ou de desativacéo daquelas que sdo subutilizadas; e

b) dar assisténcia e orientag@o aos responséaveis pela oferta de instalagdes de bem-estar e
assegurar a coordenagéo entre eles.

2. Os membros das comissdes de bem-star deverdo incluir representantes de organizagdes de
armadores e de gente do mar, as autoridades competentes e, se for apropriado, organizac¢des
beneficentes e entidades sociais.

3. Se for apropriado, os consules de Estados maritimos e representantes locais de organizagdes
estrangeiras de bem-estar deverdo, em conformidade com a legislacéo e os regulamentos nacionais,
associar-se ao trabalho portudrio, regional e nacional das comissdes de bem-estar.

Diretriz B4.4.4 — Financiamento de instala¢gdes de bem-estar

1. De acordo com as condigdes e praticas nacionais, o apoio financeiro das instalagdes de bem-estar
nos portos devera provir de uma ou mais de uma das seguintes fontes:

a) verbas publicas;

b) impostos ou outros encargos especiais de fontes do setor de navegagio;

c) contribui¢des voluntarias de armadores e de maritimos ou de suas organizagdes; e
d) contribuigdes voluntérias de outras fontes.

2. Onde impostos, taxas e encargos especiais forem cobrados, eles deverfio ser usados unicamente
para os seus fins declarados.

Diretriz B4.4.5 — Divulgacfo de informagdes e facilitacdo de medidas

1. Deverdo ser divulgadas informagdes entre a gente do mar acerca das instalagdes e dos servigos
franqueados ao publico em geral nos portos de escala, especialmente em relagéo a transporte, bem-
estar, recreagdo e educagdo, bem como a locais de culto, além das instala¢Ges e servigos destinados
especificamente a gente do mar.

2. Meios de transporte adequados a precos moderados deverdo se propiciados a qualquer momento
razoavel, a fim de permitir que a gente do mar possa chegar as areas urbanas a partir de locais
convenientes no porto.

3. Todas as medidas apropriadas deverdo ser tomadas pelas autoridades competentes para manter os
armadores e a gente do mar informados, ao entrarem num porto, a respeito de eventuais leis e
costumes especiais, cuja infragdo podera colocar sua liberdade em risco.
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4. As zonas portudrias e as estradas de acesso deverdo ser providas pelas autoridades competentes dg
iluminagéo e sinaliza¢do adequadas e de patrulhamento regular para a protecéo da gente do mar.

Diretriz B4.4.6 — Gente do mar em porto estrangeiro

1. Para a protecdo da gente do mar em portos estrangeiros, medidas deverdo ser tomadas a fim de
facilitar:

a) 0 acesso a consules do Estado de sua nacionalidade ou residéncia; e
b) a efetiva cooperagdo entre os consules e as autoridades locais ou nacionais.

2. Gente do mar detida em porto estrangeiro devera ser prontamente tratada de acordo com o devido
processo legal, com protecdo consular apropriada.

3. Quando gente do mar for detida por qualquer motivo no territério estrangeiro de um Membro, a
autoridade competente devera, caso o trabalhador assim o solicite, informar imediatamente o Estado
da bandeira e o Estado de nacionalidade da gente do mar. A autoridade competente deveré informar
prontamente o maritimo do seu direito de fazer tal solicitagdo. O Estado de nacionalidade do
maritimo devera prontamente notificar a familia do maritimo. A autoridade competente devera
permitir o acesso imediato dos funciondrios consulares desses Estados ao trabalhador, e
subseqiientes visitas regulares enquanto permanecer detido.

4. Todo Membro adotara medidas, sempre que for necessério, para assegurar a seguranca da gente
do mar contra agress@o e outros atos ilicitos enquanto os navios estiverem em suas dguas territoriais
e especialmente ao se aproximarem dos portos.

5. Todo esfor¢o devera ser feito pelos responsaveis no porto e a bordo do navio para facilitar a
permissédo de gente do mar ir a terra tdo logo seja possivel depois que o navio entrar no porto.

Regra

Regra 4.5 — Seguridade social
Finalidade: Assegurar que sejam tomadas medidas no sentido de franquear o acesso da gente do mar
a protecdo da seguridade social

1. Todo Membro assegurara que toda a gente do mar e, até onde sua lei nacional o permitir, seus
dependentes tenham acesso a protecdo da seguridade social, em conformidade com o Codigo, sem
prejuizo de quaisquer outras condi¢des mais favoraveis, a que se refere o paragrafo 8° do artigo 19
da Constituigfo.

2. Todo Membro se compromete a adotar medidas, de acordo com suas circunstincias nacionais,
individualmente e mediante cooperagfio internacional, para alcangar progressivamente a protegio
abrangente da seguridade social para a gente do mar.

3. Todo Membro garantird que gente do mar sujeita a sua legislagdo de seguridade social e, até onde
estabelecer a sua lei nacional, seus dependentes tenham o direito de se beneficiar da protegdo da
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seguridade social, num modo que nédo seja menos favoravel do que o usufruido pelos trabalhadores
em terra.

Norma
Norma A4.5 — Seguridade social

1. As 4reas a serem consideradas com vistas a alcangar progressivamente a protecdo abrangente da
seguridade social, em conformidade com a Regra 4.5, sdo as seguintes: assisténcia médica e
beneficios por doenca, por desemprego, por acidentes de trabalho e por idade, beneficios familiares,
licenca maternidade, por invalidez, e pensdes por morte, em complementagdo da prote¢do
assegurada pela Regra 4.1, a respeito de assisténcia médica, e a Regra 4.2, a respeito da
responsabilidade dos armadores, bem como por outros titulos desta Convengéo.

2. Quando da ratificacéo, a protecdo a ser assegurada por todo membro, em conformidade com o
paragrafo 1° da Regra 4.5, deverd incluir pelo menos trés dos beneficios relacionados no paragrafo
1° desta Norma.

3. Todo Membro adotara medidas consoantes com suas circunstdncias nacionais, destinadas a
assegurar para toda gente do mar que resida habitualmente em seu territorio a prote¢do suplementar
de seguridade social, a que se refere o paragrafo 1° desta Norma. Essa responsabilidade podera ser
cumprida, por exemplo, mediante acordos bilaterais ou multilaterais apropriados ou sistemas
baseados em contribuigdes. A protecdo resultante ndo devera ser menos favoravel do que a
usufruida pelos trabalhadores em terra, residentes no seu territorio.

4. Néo obstante a atribui¢do de responsabilidades conforme o paradgrafo 3° desta Norma, os
Membros poderdo determinar, mediante acordos bilaterais e multilaterais e disposi¢des adotadas no
contexto de organizagdes de integracdo econdmica, outras regras relativas a legislaco de seguridade
social a que a gente do mar estara sujeita.

5. As responsabilidades de todo Membro com respeito & gente do mar a bordo de navios que
arvoram sua bandeira incluem as relacionadas nas Regras 4.1 e 4.2 e nas disposi¢des correlatas do
Codigo, bem como as que sdo inerentes as obrigagdes gerais decorrentes do direito internacional.

6. Todo Membro dara a devida considerag@o as vérias maneiras pelas quais beneficios comparaveis
serdo concedidos a gente do mar, em conformidade com a lei e prética nacionais, na falta de
cobertura adequada nas areas relacionadas no pardgrafo 1° desta Norma.

7. A protecdo mencionada no paragrafo 1° da Regra 4.5 poderd, se for apropriado, ser incorporada
em leis e regulamentos, em planos privados ou acordos de negociagéo coletiva ou numa combinagéo

de todos esses.

8. Até onde for consistente com sua legislacdo e pratica nacional, os Membros deverfo cooperar uns
com os outros, mediante acordos bilaterais ou multilaterais ou outros esquemas, para assegurar a
preservagdo dos direitos de seguridade social, baseados em esquemas contributivos ou n#o-
contributivos, adquiridos ou em fase de aquisi¢éo por toda a gente do mar, independentemente de
sua residéncia.
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9. Todo Membro estabelecera procedimentos justos e eficazes para a solugéo de conflitos.

10. Todo Membro especificard, no momento da ratificacéo, os tipos de beneficios concedidos em
conformidade com o pardgrafo 2° desta Norma. Subseqiientemente, o Membro comunicard ao
Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho quando ele conceder prote¢éo de seguridade
social relativa a um ou mais dos beneficios enumerados no paragrafo 1° desta Norma. O Diretor-
Geral devera manter um registro dessa informagfo e coloca-la a disposicdo de todas as partes
interessadas.

11. Os relatérios submetidos & Repartigdo Internacional do Trabalho em conformidade com o artigo
22 da Constituigdo também incluirdo informagdes a respeito das medidas tomadas de acordo com o
paragrafo 2° da Regra 4.5, para incluir outros beneficios na protecéo.

Diretriz
Diretriz B4.5 — Seguridade social

1. A protecdo a ser concedida quando da ratificagdo, em conformidade com o pardgrafo 2° da Regra
A4.5, devera incluir pelo menos os beneficios de assisténcia médica e os beneficios por doenca e
leséo profissional.

2. Nas circunsténcias a que se refere o paragrafo 6° da Norma A4.5, beneficios comparéveis poderdo
ser garantidos por meio de seguro, acordos bilaterais e multilaterais ou outros meios eficazes,
levando em conta as disposi¢des pertinentes de acordos de negociagéo coletiva. Onde essas medidas
forem adotadas, a gente do mar coberta devera ser informada das maneiras pelas quais os varios
beneficios da seguridade social serfio concedidos.

3. Onde a gente do mar for sujeita a mais de uma legislacdo referente a seguridade social, os
Membros envolvidos deverdo cooperar entre si, com vistas a determinar por acordo mutuo qual
legislagdo devera ser aplicada, levando em conta fatores como qual o tipo e nivel de protegdo
concedida ao amparo das respectivas legislagdes serd mais favoravel ao interessado, bem como sua
preferéncia.

4. Os procedimentos a serem estabelecidos em conformidade com o paragrafo 9° da Norma A4.5
deverdo ser concebidos de modo a abranger todas as controvérsias relevantes em torno das
reivindicagdes da gente do mar interessada, independentemente da maneira em que a cobertura for
concedida.

5.Todo Membro que tiver nacionais e nfo-nacionais servindo em navios que arvoram sua bandeira
assegurara prote¢do ao amparo da seguridade social, na forma prescrita na Convengfo, segundo for
aplicavel, e revera periodicamente os beneficios relacionados no paragrafo 1° da Norma A4.5, a fim
de identificar outros beneficios favoraveis a gente do mar interessada.

6. Os acordos de emprego e contratos de trabalho da gente do mar deverdo identificar os meios pelos
quais os diversos beneficios da seguridade social serfio assegurados a gente do mar pelo armador,
bem como quaisquer outras informagdes relevantes disponiveis ao armador, tais como as possiveis
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deducdes estatutdrias dos salarios da gente do mar e as contribui¢des do armador, em conformidade
com as exigéncias dos o6rgdos pertinentes e de acordo com os sistemas nacionais relevantes de
seguridade social.

7. Ao exercer efetivamente sua jurisdi¢do sobre as questdes sociais, o Membro cuja bandeira o navio
arvora devera comprovar que se cumprem as responsabilidades dos armadores no que se refere a
prote¢do em matéria de seguridade social, incluindo os recolhimentos das contribui¢des aos regimes
de seguridade social.

TITULO 5. CUMPRIMENTO E CONTROLE DA APLICACAO

1. As Regras constantes nesse Titulo especificam a responsabilidade dos Membros de implementar e
aplicar integralmente e controlar a aplicagdo dos principios e direitos estabelecidos nos Artigos da
Convengdo e as obrigagdes particulares definidas nos Titulos 1, 2, 3 e 4.

2. Os paragrafos 3° e 4° do Artigo 4, que permitem a implementagéo da Parte A do cédigo por meio
de disposigdes substancialmente equivalentes, ndo se aplicam a Parte A do Cddigo neste Titulo.

3. De acordo com o paragrafo 2° do Artigo VI, todo Membro se desincumbird de suas
responsabilidade estipuladas nas Regras, na maneira estabelecida nas Normas correspondentes da
Parte A do Cddigo, dando a devida consideragdo as Diretrizes correspondentes na Parte B do
Cadigo.

4. As disposi¢des deste Titulo devergo ser implementadas com a consciéncia de que a gente do mar
e os armadores, como todas as demais pessoas, sdo iguais perante a lei e tém igual direito a proteg¢do
da lei, nfio podendo sofrer discriminagdo quanto ao seu acesso as cortes, tribunais ou outros
mecanismos de solugfo de litigios. As disposi¢cdes deste Titulo ndo especificam jurisdi¢do legal
nem competéncia territorial alguma.

Regra

Regra 5.1 — Responsabilidades do Estado da bandeira
Finalidade: Assegurar que todo Membro implementard suas responsabilidades decorrentes desta
Conveng#o no que diz respeito aos navios que arvoram sua bandeira

Regra 5.1.1 — Principios gerais

1. Todo Membro serd responsavel por assegurar o cumprimento de suas obrigagdes decorrentes
desta Convengo nos navios que arvoram sua bandeira.

2. Todo Membro estabelecera um sistema eficaz de inspecéo e certificacdo das condi¢Oes de
trabalho maritimo, em conformidade com as Regras 5.1.3 e 5.1.4, de modo a assegurar que as
condi¢Bes de trabalho e de vida da gente do mar nos navios que arvoram sua bandeira cumprem, e
que continuarfo a cumprir, as normas estabelecidas nesta Convengéo.

3. Ao estabelecer sistemas eficazes de inspecdo e certificacdo das condi¢Ges de trabalho maritimo, o
Membro poderd, caso seja apropriado, autorizar instituigdes publicas ou outras organizagdes,
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(inclusive de outro Membro, se esse concordar) por ele reconhecidas como competentes e
independentes para fazer as inspe¢des ou emitir os certificados, ou ambas as coisas. Em todos os
casos, 0 Membro serd inteiramente responsavel pela inspecdo e certificagdo das condi¢des de
trabalho e de vida da gente do mar em aprego nos navios que ostentam sua bandeira.

4. Um certificado de trabalho maritimo, complementado por uma declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo, constituird prova prima facie, salvo prova em contrario, de que o navio foi
devidamente inspecionado pelo Membro cuja bandeira ele ostenta e que os dispositivos desta
Convencdo, relativos as condigdes de trabalho e de vida da gente do mar, foram satisfeitos, tal como
atesta o certificado.

5. As informagdes acerca do sistema, a que se refere o paragrafo 2° desta Regra, inclusive o método
utilizado para avaliar sua eficacia, constardo nos relatérios do Membro a Reparticdo Internacional
do Trabalho, em conformidade com o Artigo 22 da Constitui¢&o.

Norma
Norma AS5.1.1 — Principios gerais

1. Todo Membro estabelecera objetivos e normas claras para a administragdo de seus sistemas de
inspegdo e certificagdo, bem como procedimentos gerais adequados para avaliar até que ponto esses
objetivos e normas estdo sendo atingidos.

2. Todo Membro exigird que todos os navios que arvoram sua bandeira tenham uma cdpia
disponivel desta Convengéo a bordo.

Diretriz
Diretriz B5.1.1 — Principios gerais

1. A autoridade competente devera tomar providéncias apropriadas para promover a efetiva
cooperagdo entre instituigdes publicas e outras organizagdes, a que se referem as Regras 5.1.1 e
5.1.2, em relagéo as condig¢des de trabalho e de vida da gente do mar a bordo de navios.

2. A fim de assegurar melhor cooperagdio entre inspetores e armadores, gente do mar e suas
respectivas organizagdes e de manter ou melhorar as condig¢des de trabalho e de vida da gente do
mar, a autoridade competente deverd consultar os representantes dessas organizagdes, a intervalos
regulares, sobre a melhor maneira de atingir esses objetivos. A forma de consulta devera ser
determinada pela autoridade competente, apds consulta as organizagdes de armadores e de gente do
mar.
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Regra
Regra 5.1.2 — Autorizagdo de organizagdes reconhecidas

1. As institui¢des publicas ou outras organiza¢des a que se refere o paragrafo 3° da Regra 5.1.1
(designadas como organizagdes reconhecidas) deverdo ser reconhecidas pela autoridade competente
como estando em conformidade com os requisitos do Coédigo a respeito de competéncia e
independéncia. As fung¢des de inspegdo ou certificacdo que as organizagdes reconhecidas poderdo
ser autorizadas a desempenhar deverdo enquadrar-se no dmbito das atividades expressamente
mencionadas no Coédigo, a serem realizadas pela autoridade competente ou por uma organizagio
competente.

2. Os relatérios a que se refere o paradgrafo 5° da Regra 5.1.1 incluirdo informagdes acerca da
eventual organizagdo reconhecida, atestando que as autorizagdes concedidas e as providéncias
tomadas pelo Membro para assegurar que as atividades autorizadas foram integral e eficazmente
satisfeitas.

Norma
Norma AS5.1.2 — Autorizacdo das organizagdes reconhecidas

1. Para efeitos de reconhecimento conforme o paragrafo 1° da Regra 5.1.2, a autoridade competente
devera examinar a competéncia e independéncia da organizagfo interessada e determinar se essa
organizacdo demonstrou, no grau necessario para levar a cabo as atividades compreendidas nas
faculdades conferidas a ela, que:

a) possui as competéncias técnicas necessarias nos aspectos relevantes da presente
Convengdo e os conhecimentos adequados sobre o funcionamento do navio, incluidos os
requisitos minimos para trabalhar a bordo de navios, as condi¢des de trabalho, o alojamento,
as instalacBes de lazer, a alimentagdo e o servico de mesa, e a prevencdo de acidentes, a
protecdo da saude, a assisténcia médica, o bem-estar e a protecdo da seguridade social;

b) tem capacidade para manter e atualizar as competéncias profissionais de seu pessoal;

¢) possui os conhecimentos necessarios sobre as disposi¢des da Convengdo assim como da
legislag@o nacional aplicdvel e dos instrumentos internacionais existentes, e

d) seu tamanho, estrutura, experiéncia e capacidade estdo em consonincia com o tipo € grau
de autorizag@o.

2. Qualquer autorizagdo que se conceda em relagdo com as inspegdes, deve, no minimo, permitir que
a organizagdo possa exigir que se corrijam as deficiéncias que verificarem nas condigdes de vida e
trabalho a bordo da gente do mar e que realizem inspegdes nesse sentido quando solicitado por um
Estado do porto.

3. Todo Membro estabelecera:
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a) um sistema para garanta a idoneidade do trabalho realizado por organiza¢des
reconhecidas, que inclua informagdes a respeito da legislagéo nacional e dos instrumentos
internacionais aplicéveis; e
b) procedimentos para comunicagdo com essas organizagdes e para controle das mesmas.
4. Todo Membro fornecerd a Reparti¢do Internacional do Trabalho uma lista de organizacdes
reconhecidas, autorizadas a atuar em seu nome, e mantera essa lista atualizada. A lista especificard
as fungdes das organizagdes reconhecidas que tiverem sido autorizadas para tanto. A Reparticdo
tornard publica essa lista.
Diretriz
Diretriz B5.1.3 — Autorizacdo de organizagdes reconhecidas
1. Uma organizag8o interessada em receber autorizagdo deverd demonstrar competéncia técnica,
administrativa e gerencial, bem como capacidade para assegurar a realizacdo tempestiva de servigos

de qualidade satisfatéria.

2. Ao avaliar a capacidade de uma organizagéo, a autoridade competente devera determinar se essa
organizagfo:

a) tem um quadro adequado de pessoal técnico, gerencial e de apoio;

b) tem um quadro suficiente de pessoal qualificado para propiciar os servigos necessarios
com cobertura geografica adequada;

c) tem capacidade comprovada de realizar os servicos tempestivamente e de qualidade
satisfatéria; e

d) ¢ independente e responsével em suas operagdes.
3. A autoridade competente deverd firmar um acordo por escrito com a organizagdo que ela
reconhecer para os fins da autorizagdo. O acordo devera abranger os seguintes elementos:

a) &mbito de aplicacdo;

b) propdsito;

c¢) condicdes gerais;

d) execugéo das fungdes estipuladas pela autorizagéo;

e) fundamento legal das funges estipuladas pela autorizagfo;
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f) apresentag@o de relatdrios a autoridade competente;

g) especificacdo da autorizacdo conferida pela autoridade competente & organizagio
reconhecida; e
h) supervisdo pela autoridade competente das atividades delegadas a organizagio
reconhecida;

4. Todo Membro exigird que as organizagdes reconhecidas desenvolvam um sistema para
qualificagdo das pessoas por elas empregadas como inspetores, a fim de assegurar a atualizagio
oportuna dos seus conhecimentos tedricos e praticos.

5. Todo Membro devera exigira que as organizagdes reconhecidas mantenham registros dos servigos
por ela prestados, para que demonstrem que cumprem com as normas exigidas pelos servigos que
desempenham.

6. Ao estabelecer os procedimentos de controle a que se refere o pardgrafo 3° b da Norma A5.1.2,
todo Membro levard em conta as Diretrizes sobre autorizagdo para que uma organiza¢do atue em
nome da administra¢do, adotadas no contexto da Organizacfo Maritima Internacional.

Regra
Regra 5.1.3 — Certificagdo de trabalho maritimo e declaracdo de conformidade do trabalho maritimo

1. Esta Regra se aplica a navios:
a) de arqueag@o bruta igual ou superior a 500 que realizam viagens internacionais; e

b) de arqueagdo bruta igual ou superior a 500 que arvoram a bandeira de um Membro e que
operam a partir de um porto, ou entre portos, de outro pais.

Para os fins desta Regra, “viagem internacional” significa viagem desde um pais até um porto fora
desse pais.

2. Esta Regra também se aplica a navios que arvoram a bandeira de um Membro e que nfo é
abrangido pelo paragrafo 1° desta Regra, a pedido do armador ao pais em aprego.

3. Todo membro exigira que os navios que arvoram sua bandeira levem a bordo e mantenham
atualizado um certificado de trabalho maritimo, atestando que as condig8es de trabalho e de vida da
gente do mar no navio, inclusive medidas destinadas a assegurar o cumprimento continuo das
disposi¢Oes adotadas, a serem incluidas na declaragdo de conformidade com o trabalho maritimo, a
que se refere o pardgrafo 4° desta Regra, foram inspecionadas e satisfazem as exigéncias da
legislagdo nacional ou em outras medidas de implementagéo desta Convengéo.

4. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira levem a bordo e mantenham
atualizada uma declara¢do de conformidade do trabalho maritimo, especificando os requisitos
nacionais para a implementac@o desta Convengéo, no que tange as condi¢des de trabalho e de vida
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da gente do mar, e estipulando as medidas adotadas pelo armador para assegurar a conformidade |
com tais requisitos no navio ou navios de que se trate.

5. O certificado de trabalho maritimo e a declaragdo de conformidade do trabalho maritimo deverdo
obedecer ao modelo prescrito pelo Cddigo.

6. Quando a autoridade competente do Membro ou uma organiza¢do reconhecida, devidamente
autorizada para esse fim, verificar mediante inspe¢do que um navio que arvora a bandeira do
Membro satisfaz e continua a satisfazer as normas desta Convencdo, ela emitird ou renovara o
certificado de trabalho maritimo correspondente e manterd um registro desse certificado acessivel ao
publico.

7. Requisitos pormenorizados relativos ao certificado de trabalho maritimo e a declaragéo de
conformidade do trabalho maritimo, inclusive uma lista de itens que precisam ser inspecionados e
aprovados, constam na Parte A do Cddigo.

Norma

Norma A5.1.3 — Certificado de trabalho maritimo e declaragdo de conformidade do trabalho
maritimo

1. O certificado de trabalho maritimo emitido a um navio pela autoridade competente ou por uma
organizagdo reconhecida e devidamente autorizada para tanto tera validade de, no maximo, cinco
anos. No Apéndice AS-I, consta uma lista dos itens que precisam ser inspecionados e satisfazer a
legislagdo nacional ou outras medidas para a implementacdo dos dispositivos desta Convencéo,
relativos as condigdes de trabalho e de vida da gente do mar nos navios, para que um certificado de
trabalho maritimo possa ser emitido.

2. A validade do certificado de trabalho maritimo estard sujeita a uma inspegfo intermedidria pela
autoridade competente ou por uma organizagdo reconhecida, autorizada para esse fim, destinada a
assegurar que o navio mantém a conformidade com os requisitos nacionais para a implementagéo
desta Convengdo. Se apenas uma inspegéo intermedidria for realizada e o periodo de validade for de
cinco anos, essa inspecdo ocorrerd entre a segunda e a terceira data de vencimento anual do
certificado. A data de vencimento anual significa o dia, o més e o ano, que corresponderd, a cada
ano, a data de expira¢do do certificado de trabalho maritimo. O alcance e extens@io da inspecdo
intermediaria serfo idénticos ao da inspecfio para renovagdo do certificado. O certificado sera
endossado ap6s uma inspecdo intermedidria satisfatdria.

3. Néo obstante o disposto no paragrafo 1° desta Norma, se a inspecdo for concluida dentro de trés
meses antes da expiracéo de um certificado de trabalho maritimo, o novo certificado de trabalho sera
vélido a partir da data de concluso da inspegdo para renovagdo, por um periodo de, no maximo,
cinco anos a partir da data de expiragéo do certificado existente.

4. Se a inspegdo para renovagdo for concluida mais de trés meses antes da data de expiracdo do
certificado de trabalho maritimo, o novo certificado de trabalho maritimo sera valido por um periodo
de, no maximo, cinco anos, a partir da data de conclusdo da inspegdo para renovagéo.
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5. Um certificado de trabalho maritimo podera ser emitido provisoriamente:
a) a navios novos quando de sua entrega;
b) a um navio que troca de bandeira; ou

¢) quando um armador assume responsabilidade pela operagdo de um navio que € novo para
ele.

6. Este certificado provisorio de trabalho maritimo podera ser emitido por um periodo maximo de
seis meses pela autoridade competente ou por uma organizagdo reconhecida, devidamente
autorizada para esse fim.

7. Um certificado provisério de trabalho maritimo podera ser emitido somente ap6s se verificar que:

a) o navio foi inspecionado, na medida razoavel e exeqiiivel, em relagéo aos itens estipulados
no Apéndice A5-I, levando em conta a verificagdo dos itens relacionados nas alineas b), c) e
d) deste paragrafo.

b) o armador demonstrou a autoridade competente ou a organizagéo reconhecida que o navio
dispde de procedimentos adequados para cumprir esta Convengéo;

c) o capitdo estd familiarizado com os dispositivos desta Convengdo e com a
responsabilidade pela sua implementagfo; e

d) informagGes relevantes foram fornecidas a autoridade competente ou & organizagio
reconhecida para a elabora¢do de uma declaracio de conformidade de trabalho maritimo.

8. Uma inspecgdo rigorosa, em conformidade com o pardgrafo 1° desta Norma, serd realizada antes
da expiracgéo do certificado provisorio, com vistas & emissdo de um certificado de trabalho maritimo
de validade normal. Nenhum certificado provisério poderd ser emitido apds os seis meses iniciais a
que se refere o paradgrafo 6° desta Norma. A emissdo de uma declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo néo sera necessaria para o periodo de validade do certificado provisério.

9. O certificado de trabalho maritimo, o certificado provisério de trabalho maritimo e a declara¢do
de conformidade do trabalho maritimo serfio emitidos num formato correspondente aos modelos

constantes no Apéndice A5-I1.

10. A declarag@o de conformidade com o trabalho maritimo sera anexada ao certificado de trabalho
maritimo e teré duas partes:

a) A Parte I sera emitida pela autoridade competente, que:

i) identificaré a lista de itens a serem inspecionados, de acordo com o pardgrafo 1°
desta Norma;
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ii) identificara os requisitos nacionais que incorporam as disposi¢des relevantes desta
Convencdo, fazendo referéncia as disposi¢des legais nacionais pertinentes, e, até onde
for necessario, fornecerd informagdo concisa sobre o contetido principal dos
requisitos nacionais;

iii) fard referéncia a requisitos especificos para o navio, conforme a legislagdo
nacional;

iv) registrard eventuais disposigdes substancialmente equivalentes, adotadas de
acordo com o paragrafo 3° do Artigo VI; e

v) indicaré claramente eventuais isengdes concedidas pela autoridade competente, de
acordo com o disposto no Titulo 3; e

b) a Parte II serd elaborada pelo armador e identificard as medidas tomadas para assegurar a
conformidade continua com os requisitos nacionais entre as inspecdes e as medidas
propostas para assegurar o aprimoramento continuo.

A autoridade competente ou a organizac@io reconhecida e devidamente autorizada para esse fim,
certificaré a Parte II e emitird a declarag@o de conformidade do trabalho maritimo.

11. Os resultados de todas as inspe¢des subseqiientes ou de outras verificacdes realizadas em relagéo
ao navio em aprego e quaisquer deficiéncias detectadas durante alguma verificacdo seréo
registrados, juntamente com a data em que as deficiéncias detectadas foram sanadas. Esse registro,
acompanhado de uma tradug@io em inglés, caso o original ndo seja nessa lingua, serd incluido na
declarac@o de conformidade do trabalho maritimo ou a ela anexado, ou disponibilizado de alguma
outra maneira a gente do mar, aos inspetores do Estado da bandeira, aos funcionarios habilitados em
Estados dos portos e a representantes de armadores e de gente do mar.

12. Um certificado de trabalho maritimo de validade atual e a declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo, acompanhados de uma versdo em inglés, se os originais ndo forem nessa lingua,
serdo levados a bordo do navio e afixados num local visivel a bordo, para conhecimento da gente do
mar. Uma cépia serd fornecida, a pedido, em conformidade com a legislagdo nacional, a maritimos,
inspetores do Estado da bandeira, funcionarios habilitados dos Estados dos portos e a representantes
dos armadores e da gente do mar.

13. A exigéncia de uma versdo em inglés, conforme os paragrafos 11 e 12 desta Norma, nio se
aplica a navios que ndo realizam viagens internacionais.

14. Um certificado emitido em conformidade com os paragrafos 1° e 5° desta Norma perdera sua
validade nas seguintes circunstancias:

a) se as inspeg¢des pertinentes ndo forem concluidas nos prazos especificados no paragrafo 2°
desta Norma;

b) se o certificado néo for endossado em conformidade com o disposto no paragrafo 2° desta
Norma;
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¢) se o navio trocar de bandeira;
d) se um amador deixar de assumir a responsabilidade pela operag¢do de um navio; e

e) se mudancas substanciais forem feitas na estrutura ou nos equipamentos a que se refere o
Titulo 3.

15. No caso a que se refere o paragrafo 14, alineas c), d) ou e) desta Norma, um novo certificado
serd emitido somente se a autoridade competente ou a organizagdo reconhecida que emitir o
certificado estiver plenamente convencida de que o navio estd em conformidade com os requisitos
desta Norma.

16. Um certificado de trabalho maritimo serd anulado pela autoridade competente ou pela
organizacgo reconhecida, devidamente autorizada para esse fim pelo Estado da bandeira, se houver
prova de que o navio envolvido deixou de cumprir com os dispositivos desta Conven¢do e de tomar
qualquer medida corretiva.

17. Ao decidir se um certificado de trabalho maritimo deve ser anulado, em conformidade com o
pardgrafo 16 desta Norma, a autoridade competente ou a organizagdo reconhecida levard em conta a
gravidade ou a freqtiéncia das ocorréncias.

Diretriz

Diretriz B5.1.3 — Certificado de trabalho maritimo e declaracdo de conformidade do trabalho
maritimo

1. O enunciado dos requisitos nacionais na Parte I da declaracdo de conformidade do trabalho
maritimo deverd incluir ou fazer-se acompanhar de referéncias aos dispositivos legais relativos as
condicdes de trabalho e de vida da gente do mar, pertinentes a cada item constante no Apéndice AS5-
I. Caso a legislacdo nacional siga precisamente os dispositivos desta Convencdo, uma referéncia
bastard. Se uma disposicdo da Convencdo for implementada mediante uma equivaléncia
substancial, em conformidade com o pardgrafo 3° do Artigo VI, essa disposicdo devera ser
identificada e acompanhada de uma sucinta explicagdo. Caso uma isen¢fo seja concedida pela
autoridade competente, conforme o disposto no Titulo 3, devera haver clara indicagéo da disposi¢do
ou das disposi¢des em apreco.

2. As medidas a que se refere a Parte Il da declaracdo de conformidade do trabalho maritimo,
elaborada pelo armador, deverd, em particular, indicar as ocasides em que a conformidade continua
com determinados requisitos nacionais serd verificada, as pessoas responsaveis pela verificagfo, os
registros a serem feitos, e os procedimentos a serem seguidos se for detectada alguma
inconformidade. A Parte Il poderd assumir varias formas. Ela poderd fazer referéncia a outros
documentos mais abrangentes que abordem politicas e procedimentos relativos a outros aspectos do
setor maritimo, tais como os documentos exigidos pelo Cddigo Internacional de Gerenciamento da
Seguran¢a (ISM) ou a informacgfo exigida pela Regra 5 da Convengdo SOLAS, Capitulo XI-1,
relativa ao Registro de Sinopse Continua do navio.
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3. As medidas para assegurar a conformidade continua deverfio incluir os requisitos gerajg
internacionais para que o armador e o capitdo se mantenham informados dos ultimos avangos nas
conclusdes tecnologicas e cientificas a respeito do planejamento do local de trabalho, levando em
conta os perigos inerentes ao trabalho da gente do mar, e para que eles compartilhem as informagdes
com os representantes da gente do mar, assegurando, assim, um nivel melhor de protecdo das
condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar a bordo.

4. A declaragdo de conformidade do trabalho maritimo devera, acima de tudo, ser elaborada em
linguagem clara, destinada a ajudar as pessoas interessadas, tais como inspetores do Estado da
bandeira, os funcionarios autorizados dos Estados dos portos e gente do mar, para verificar se os
requisitos estdo sendo devidamente implementados.

5. Um exemplo do tipo de informagdo que poderia constar na declaracdo de conformidade do
trabalho maritimo € dado no Apéndice B5-I.

6. Se um navio trocar de bandeira, como menciona o paragrafo 14 ¢ da Norma AS5.1.3, e se ambos os
Estados interessados tiverem ratificado esta Conveng@o, o0 Membro cuja bandeira o navio arvorava
anteriormente deverd, o mais prontamente possivel, transmitir & autoridade competente do outro
Membro cdpias do certificado de trabalho maritimo e da declaracdo de conformidade do trabalho
maritimo que estavam a bordo do navio antes da troca de bandeira e, se for aplicavel, copias dos
relatorios relevantes de inspecéo, caso a autoridade competente o solicite até trés meses apos a troca
de bandeira.

Regra
Regra 5.1.4 — Inspecéo e controle da aplicacdo

1. Todo Membro se assegurara, por meio de um sistema efetivo e coordenado de inspegdes
regulares, monitoramento e outras medidas de controle, de que os navios que ostentam sua bandeira
cumprem com os dispositivos desta Convencdo, da forma implementada na legislagdo e nos
regulamentos nacionais.

2. Requisitos pormenorizados relativos a um sistema de inspec¢do e controle da aplicagdo, a que se
refere o paragrafo 1° desta Regra, constam na Parte A do Cédigo.

Norma
Norma AS5.1.4 — Inspecéo e controle da aplicagdo

1. Todo Membro manterd um sistema de inspe¢éo das condi¢des propiciadas a gente do mar nos
navios que arvoram sua bandeira, que incluird a garantia de que as medidas pertinentes as condi¢des
de trabalho e de vida especificadas na declaragdo de conformidade do trabalho maritimo, segundo
couber, estdo sendo seguidas e que os dispositivos desta Convengio estdo sendo observados.

2. A autoridade competente designarda um numero suficiente de inspetores qualificados para
desempenhar as fungdes previstas no paragrafo 1° desta Norma. Se organizagdes reconhecidas
tiverem sido autorizadas a realizar as inspegdes, 0 Membro exigird que as pessoas encarregadas de
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efetuar as inspegdes sejam qualificadas para desempenhar essas fung¢des e lhes conferird a devida
autoridade legal para desempenhar suas fungdes.

3. Providéncias apropriadas serdo tomadas para assegurar que os inspetores tenham formagdo,
competéncia, mandato, atribui¢des, condi¢do juridica e independéncia necessarios ou convenientes
que os capacite para realizar a inspe¢do e assegurar o cumprimento a que se refere o paragrafo 1°
desta Norma.

4. As inspecdes serdo feitas nos intervalos prescritos pela Norma AS5.1.3, se couber. O intervalo
nunca serd de mais de trés anos.

5. Se um Membro receber uma queixa que ndo considera manifestamente infundada ou se obtiver
prova de que um determinado navio que arvora sua bandeira nfo estd em conformidade com os
dispositivos desta Convengdo ou que ha sérias deficiéncias na implementagdo das medidas
relacionadas na declaracdo de conformidade do trabalho maritimo, o Membro tomard as
providéncias necessdrias para investigar a questdo e assegurara que providéncias serdo tomadas para
sanar quaisquer deficiéncias detectadas.

6. Regras apropriadas serdo adotadas e efetivamente aplicadas por todo Membro, a fim de garantir
que os inspetores gozem de condi¢do juridica e condi¢cdes de servigo que garantam sua
independéncia a respeito de mudangas de governo e de qualquer influéncia externa indevida.

7. Os inspetores, que disporgio de diretrizes claras sobre as tarefas a serem realizadas e com devidas
credenciais, terdo autoridade para:

a) subir a bordo de navios que arvoram a bandeira do Membro;

b) realizar qualquer inspecdo, teste ou investigagdo que julgarem necessario para terem
certeza de que as normas estfo sendo estritamente observadas; e

c) exigir que qualquer deficiéncia seja sanada e, se houver motivo para achar que as
deficiéncias constituem uma grave infracdo dos dispositivos desta Convengéo (inclusive dos
direitos da gente do mar) ou um perigo significativo para a seguranca, saide ou protegdo da
gente do mar, proibir o navio de deixar o porto até que as providéncias necesséarias sejam
tomadas.

8. Toda acdo empreendida em conformidade com o pardgrafo 7° ¢ desta Norma estard sujeita ao
direito de recurso a uma autoridade judicial ou administrativa.

9. Os inspetores poderdo orientar e aconselhar em vez de iniciar ou recomendar procedimentos
administrativos, caso ndo haja uma nitida infragdo dos dispositivos desta Convencéo que constitua
perigo para a seguranca, saiide ou prote¢do da gente do mar em foco e se ndo houver precedentes de
infragdes semelhantes.

10. Os inspetores mantero em sigilo a fonte de qualquer queixa ou reclamagéo sobre um suposto
perigo ou uma deficiéncia em relag@o as condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar ou de
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alguma violagdo da legislagdo nacional e ndo dardo a entender ao representante do armador ou dg
operador do navio que a inspego foi feita por causa de uma queixa ou reclamacéo.

11. Os inspetores ndo serdo encarregados de tarefas que, devido ao seu numero ou natureza, possam
interferir numa inspecdo efetiva ou prejudicar de alguma forma sua autoridade ou imparcialidade
nas relagdes com os armadores, maritimos ou terceiros interessados. Em particular, os inspetores
serdo:

a) proibidos de ter qualquer interesse direto ou indireto nas atividades que devem
inspecionar; e

b) proibidos, sob pena de sangdes ou medidas disciplinares, de divulgar, mesmo depois de
deixar o servigo, quaisquer segredos comerciais ou processos confidenciais de trabalho ou
informagdes de natureza pessoal das quais venham a tomar conhecimento no desempenho de
suas fungoes.

12. Os inspetores submeterdo um relatério de cada inspe¢éo a autoridade competente. Uma cépia do
relatorio em inglés ou na lingua de trabalho do navio serd fornecida ao capitdo do navio e outra
copia sera afixada no quadro de avisos do navio, para conhecimento da gente do mar, e outra sera
enviada a seus representantes, caso isso seja solicitado.

13. A autoridade competente de cada membro mantera registros das inspe¢des das condi¢des dos
maritimos em navios que ostentam sua bandeira. Publicard também um relatério anual sobre as
atividades de inspe¢do num prazo razoavel, de seis meses no maximo, depois do fim do ano.

14. No caso de investigagdo de um incidente de maior monta, o relatério serd submetido a
autoridade competente o mais prontamente possivel, no maximo um més apds a conclusdo da
investigacéo.

15. Quando uma inspecdo for realizada ou medidas prescritas por esta Norma forem tomadas, todo
esforco razoavel seré feito para evitar que o navio fique detido ou retido por um tempo injustificado.

16. Cabera indenizagéo, em conformidade com a legislagdo nacional, por perdas ou danos incorridos
por causa do exercicio erroneo da autoridade dos inspetores. De qualquer modo, o 6nus da prova
recaird sobre o querelante.

17. Todo membro adotard e aplicara efetivamente penalidades apropriadas e outras medidas
corretivas pela infragdo dos dispositivos desta Convengdo (inclusive dos direitos da gente do mar) e
pela obstrugéo das fun¢des desempenhadas pelos inspetores.

Diretriz

Diretriz B5.1.4 — Inspeco e controle da aplicagio

1. A autoridade competente e qualquer outro servico ou autoridade total ou parcialmente envolvida

na inspecdo das condi¢cdes de trabalho e de vida da gente do mar deverdo dispor dos recursos
necessarios para desempenhar suas fungdes. Em particular:
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a) todo Membro dispord das medidas necessdrias para que se possa recorrer a peritos
técnicos e especialistas, se necessdrio, para prestar ajuda ao trabalho dos inspetores no
desempenho de seu trabalho; e

b) os inspetores deverdo dispor de instalagdes convenientemente localizadas e de
equipamentos e meios de transporte adequados para o desempenho eficiente de suas fungdes.

2. A autoridade competente deverd formular uma politica de conformidade e controle da aplicagdo
para assegurar a consisténcia e orientar as atividades de inspe¢éio e de controle da aplicagdo em
relacéo a esta Convengédo. Copias desta politica deverdo ser disponibilizadas a todos os inspetores e
funcionérios relacionados ao publico, aos armadores e aos maritimos.

3. A autoridade competente deverd estabelecer procedimentos simples para que ela possa receber
informagdes confidenciais a respeito de possiveis infragdes dos dispositivos desta Convengdo
(inclusive de direitos da gente do mar), fornecidas diretamente pela gente do mar ou por seus
representantes, e para que os inspetores possam investigar tais questdes prontamente, bem como:

a) permitir que os capities do navio, a gente do mar ou os representantes da gente do mar
solicitem uma inspecéo, caso a julguem necessdria; e

b) fornecer informagdes técnicas e orientacdo aos armadores, maritimos e organizagdes
interessadas a respeito dos meios mais eficazes de dar cumprimento aos dispositivos desta
Convengdo e de efetuar o aprimoramento continuo das condi¢des da gente do mar a bordo.

4. Os inspetores deverdo ser plenamente treinados e em nuimero suficiente para assegurar o
desempenho eficaz de suas fungdes, com devida atengéo ao seguinte:

a) a importancia das funcdes a serem desempenhadas pelos inspetores, e, em particular, do
namero, natureza e tamanho dos navios submetidos a inspecéo e do nimero e complexidade
dos dispositivos legais a serem observados;

b) os recursos colocados a disposi¢do dos inspetores; €
¢) as condigdes praticas em que as inspecdes terdo de ser feitas para que sejam eficazes.

5. Sujeito as condigdes de recrutamento para o servigo publico prescritas pela legislagdo e pelos
regulamentos nacionais, os inspetores deverdo possuir as qualificagdes e a formacdo adequada para
desempenhar suas fungdes e, se possivel, um minimo de conhecimentos ou de experiéncia como
maritimos. Deverdo também ter um conhecimento adequado das condi¢des de trabalho e de vida da
gente do mar e da lingua inglesa.

6. Medidas deverfio ser tomadas para propiciar treinamento adicional aos inspetores no decurso de
seu emprego.
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7. Todos os inspetores deverdo ter uma compreenséo clara das circunstincias em que a inspe¢do sera
realizada, do alcance da inspecdo nas diferentes circunstdncias mencionadas e do método geral de
inspecéo.

8. Os inspetores munidos das devidas credenciais exigidas pela legislacdo nacional deverdo ter
autoridade para, no minimo, o seguinte:

a) subir a bordo de navios livremente e sem aviso prévio; contudo, ao iniciar a inspe¢éo de
um navio, os inspetores deverdo anunciar sua presenga ao capitfo ou a pessoa encarregada, e,
se for apropriado, a gente do mar ou a seus representantes;

b) fazer perguntas ao capitfio, aos maritimos e a qualquer outra pessoa, inclusive ao armador
ou ao seu representante, sobre qualquer matéria relacionada com a aplicagfo dos dispositivos
da legislagdo e dos regulamentos nacionais, na presenca de quaisquer testemunhas que o
entrevistado quiser;

c) exigir a apresentagdo de quaisquer livros, didrios de bordo, registros, certificados ou
quaisquer outros documentos ou informagdes diretamente relacionados com o objeto da
inspecdo, a fim de verificar a conformidade com a legislagdo nacional que implementa esta
Convengéo;

d) exigir a afixacdo de avisos, como requer a legislagdo nacional que implementa esta
Convencéo;

e) extrair ou retirar, para fins de analise, amostras de produtos, carga, agua potavel,
suprimentos, materiais e substancias utilizadas ou manuseadas;

f) chamar a atencdo do armador, operador do navio ou capitdo, imediatamente apés a
inspecéo, para deficiéncias suscetiveis de afetarem a satde e a seguranga das pessoas a bordo
do navio;

g) alertar a autoridade competente e, se couber, a organizag@o reconhecida, para deficiéncia
ou abuso nfo previstos na legislacdo nem nos regulamentos nacionais e apresentar propostas
para o aprimoramento da legislacdo nacional; e

h) notificar a autoridade competente a respeito de qualquer acidente de trabalho ou lesdes e
doencas ocupacionais que afete os maritimos, nos casos e maneiras previstas pela legislagéo
nacional.

9. Quando a amostra a que se refere o paragrafo 8°, alinea e), desta Diretriz for extraida ou retirada,
o armador ou seu representante e, se couber, um maritimo devera ser notificado ou devera estar
presente ao ato. A quantidade da amostra devera ser devidamente anotada pelo inspetor.

10. No relatdrio anual publicado pela autoridade competente de cada Membro a respeito dos navios
que arvoram sua bandeira, devera constar o seguinte:
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a) uma relago da legislagdo nacional pertinente as condigdes de trabalho e de vida da gente
do mar e emendas que tiverem entrado em vigor no ano;

b) pormenores da organizagéo do sistema de inspego;

c) estatisticas dos navios e de outros locais sujeitos a inspe¢do e de navios e locais
efetivamente inspecionados;

d) dados estatisticos sobre todos os maritimos sujeitos a legislacdo nacional;

e) dados estatisticos e informagdes a respeito de violagdes da legislagdo nacional,
penalidades impostas e casos de detencéo de navios; e

f) dados estatisticos sobre acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais notificadas
que afetem a gente do mar.

Regra
Regra 5.1.5 — Procedimentos de tramitacdo de queixas a bordo

1. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham procedimentos de bordo
para uma tramitagdo justa, eficaz e agil de queixas de gente do mar que alegarem infragdes das
disposi¢des desta Convengéo (inclusive de direitos da gente do mar).

2. Todo Membro proibird e penalizard toda forma de vitimizagdo da gente do mar por ter
apresentado uma queixa.

3. O disposto nesta Regra e nas sec¢des correlatas do Cédigo néo prejudica o direito da gente do mar
de buscar reparacéo por quaisquer meios legais que julgar apropriado.

Norma
Norma AS5.1.5 — Procedimentos de tramitag@o de queixas a bordo

1. Sem prejuizo de um maior alcance que se possa dar a legislagdo nacional ou aos acordos de
negociagdo coletiva, procedimentos de bordo poderdo ser utilizados pela gente do mar para
apresentar queixas relativas a qualquer matéria que supostamente constitui uma infragdo dos
dispositivos desta Convengéo (inclusive de direitos da gente do mar).

2. Todo Membro assegurard que a legislagdo nacional prescrevera procedimentos apropriados de
bordo para tratar de queixas, a fim de atender aos dispositivos da Regra 5.1.5. Esses procedimentos
visardo a resolver queixas na mais baixa instancia possivel. Em todos os casos, porém, a gente do
mar tera o direito de queixar-se diretamente ao capitfdo e, se julgar necessdrio, as autoridades
externas pertinentes.

3. Os procedimentos de bordo para tratar de queixas incluirfo o direito da gente do mar de ser
acompanhado ou representado durante a tramitagdo da queixa, bem como a salvaguardas contra a
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possibilidade de ser vitimizado por apresentar uma queixa. A expressdo “vitimiza¢@0” abrange |
qualquer agdo adversa realizada por qualquer pessoa contra gente do mar, por haver apresentadg
uma queixa que nfo seja obviamente vexatdria ou mal-intencionada.

4. Além de uma copia do contrato de trabalho ou acordo de emprego, toda a gente do mar receberg
uma cépia dos procedimentos de bordo para o tratamento de queixas aplicdveis ao navio. O
documento trara informag8o para contato com a autoridade competente no Estado da bandeira do
pais ou no Estado de residéncia do maritimo, se for esse o caso, € 0 nome da pessoa ou pessoas a
bordo do navio que poderdo, em carater confidencial, dar conselho imparcial & gente do mar a
respeito de suas queixas e ajuda-la a observar os procedimentos de bordo para tratar de queixas no
navio.

Diretriz
Diretriz B5.1.5 - Procedimentos de tramitagéo de queixas a bordo

1. Sujeito as disposi¢des relevantes de acordos de negociag@o coletiva, a autoridade competente
devera, em consulta com as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar, elaborar
um modelo de procedimentos de tramitagdo de queixas a bordo, que seja justo, agil e bem
fundamentado, para todos os navios que arvoram a bandeira do Membro. Na elaboragdo desses
procedimentos, os seguintes aspectos deverdo ser considerados:

a) muitas queixas poderdo relacionar-se especificamente com os individuos a quem a queixa
tera de ser feita ou mesmo com o capitdo do navio. Em todos os casos, a gente do mar
devera poder queixar-se diretamente ao capitdo e apresentar a queixa externamente também;

b) a fim de contribuir para evitar a vitimiza¢do da gente do mar por apresentar queixa a
respeito de matérias previstas nesta Convengdo, os procedimentos devem incentivar a
designacdio de uma pessoa a bordo que possa aconselhar a gente do mar sobre os
procedimentos a que podera recorrer e, caso seja solicitado pelo autor da queixa, estar
presente a reunides ou audiéncias sobre o objeto da queixa.

2. Os procedimentos ventilados durante o processo de consulta a que se refere o paragrafo 1° desta
Diretriz deverfo abordar, no minimo, o seguinte;

a) as queixas deverdo ser dirigidas ao chefe do servico da pessoa que apresentar a queixa ou
ao seu oficial superior;

b) o chefe do servico ou o oficial superior devera tentar resolver a questdo no prazo prescrito,
conforme a gravidade dos aspectos envolvidos;

¢) se o chefe do servigo ou o oficial superior ndo puderem solucionar a contento a queixa, a
gente do mar podera referi-la ao capitfio, que tratard do assunto pessoalmente;

d) a gente do mar devera a qualquer momento ter o direito de ser acompanhada e
representada por outro trabalhador de sua escolha a bordo do navio em questdo;
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e) todas as queixas e as respectivas decisdes deverdo ser registradas e uma copia devera ser
fornecida a gente do mar interessada;

f) caso uma queixa ndo possa ser resolvida a bordo, a matéria devera ser referida ao armador
em terra, a quem devera ser concedido um prazo apropriado para resolver a questdo, se for
apropriado, em consulta com a gente do mar interessada ou com qualquer outra pessoa que
ela designar como seu representante; e

g) em todos os casos, a gente do mar deverd ter o direito de submeter suas queixas
diretamente ao capit@o, ao armador e as autoridades competentes.

Regra
Regra 5.1.6 — Sinistros maritimos

1. Todo Membro realizard uma investigacéo oficial de todo sinistro maritimo que ocasione lesdo ou
perda de vida, que envolva um navio que arvora sua bandeira. O relatério final da investigagéo sera
normalmente dado a conhecer ao publico.

2. Os membros cooperardo entre si para facilitar a investigac@o de sinistros maritimos graves a que
se refere o pardgrafo 1° desta Regra.

Norma

Norma A5.1.6 — Sinistros maritimos
(Nenhum dispositivo)

Diretriz

Diretriz B5.1.6 — Sinistros maritimos
(Nenhum dispositivo)

Regra

Regra 5.2 — Responsabilidades do Estado controlador do porto
Finalidade: Permitir que todo Membro cumpra suas responsabilidades conforme esta Convencgéo, no

que tange a cooperagfo internacional necessaria para assegurar a implementagdo e controle da
aplicagdo das normas desta Convengéo a navios estrangeiros.

Regra 5.2.1 — Inspecdo no porto

1. Todo navio estrangeiro que, no desenrolar normal de sua atividade ou por motivos operacionais,
fizer escala no porto de um Membro podera estar sujeito a inspe¢do, de acordo com o paragrafo 4°
do Artigo V, a fim de verificar sua conformidade com os dispositivos desta Conveng&o (inclusive
com os direitos da gente do mar), no que tange as condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar
no navio.
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2. Todo Membro aceitard o certificado de trabalho maritimo e a declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo exigidos pela Regra 5.1.3 como presungdo, salvo prova em contrério, de
conformidade com os dispositivos desta Convengdo (inclusive com os direitos da gente do mar).
Portanto, a inspegfo em seus portos se restringira, salvo nas circunsténcias especificadas no Cédigo,
a um exame do certificado e da declaragéo. :

3. As inspe¢des num porto serdo realizadas por funciondrios habilitados, conforme o disposto no
Cédigo e em outros acordos internacionais aplicaveis que regem o controle de inspegdes pelo Estado
do porto em territério do Membro. Essas inspe¢des serdo limitadas a verificagdo de que a matéria
examinada estd em conformidade com os dispositivos relevantes dos artigos e regras desta
Convengéo e da Parte A do Cédigo.

4. As inspegdes passiveis de serem realizadas de acordo com esta regra serdo baseadas num sistema
eficaz de inspe¢éo e controle pelo Estado que governa o porto, que contribua para assegurar que as
condicdes de trabalho e de vida da gente do mar em navios que entram num porto do membro em
apreco estejam em conformidade com os dispositivos desta Convengdo (inclusive com o que se
refere aos direitos da gente do mar).

5. Informagdes a respeito do sistema a que se refere o paragrafo 4° desta regra, inclusive sobre o
método usado para avaliar sua eficacia, serfo incluidas nos relatérios do Membro, a que se refere o
artigo 22 da Constituigéo.

Norma

1. Se um funciondrio habilitado, que tiver subido a bordo para realizar uma inspegdo e tiver
solicitado, se for o caso, o certificado de trabalho maritimo e a declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo constatar:

a) que os documentos exigidos ndo sfio apresentados ou mantidos ou que seu conteudo é
falso, ou que os documentos apresentados nfo contém a informagfo exigida por esta
Convencéo ou sdo invalidos por outros motivos; ou

b) que ha motivos claros para crer que as condi¢des de trabalho e de vida a bordo do navio
ndo estdo em conformidade com os dispositivos desta Convengéo; ou

C) que existem motivos razodveis para crer que o navio trocou de bandeira a fim de se eximir
da conformidade com esta Convengdo; ou

d) que ha uma queixa que alega que certas condigdes de trabalho e de vida a bordo do navio
ndo estdo em conformidade com os dispositivos desta Convengéo,

uma inspe¢do mais minuciosa serd realizada para averiguar as condigdes de trabalho e de vida a
bordo do navio. Essa inspec8o sera realizada quando se cré que as condi¢des de trabalho e de vida
supostamente deficientes poderiam constituir um nitido perigo para a seguranga, saide ou protegio
da gente do mar ou quando o funcionario habilitado encontrar motivos para crer que as deficiéncias
constituem uma grave infragéio dos dispositivos desta Convengdo (inclusive dos direitos da gente do
mar).

| Pagina 107 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




,"QJ‘ O R
o &
KR

%)

WO’

103

2. Se uma inspeg¢do mais rigorosa for realizada num navio estrangeiro em um porto de um Membro
por funciondrios autorizados, nas circunstéancias especificadas nas alineas a) b) ou c) do paragrafo 1°
desta Norma, ela devera, em principio, abranger os itens relacionados no Apéndice AS5-III.

3. No caso de uma queixa a que se refere 4 alinea d) do pardgrafo 1° desta Norma, a inspegdo
geralmente serd limitada ao teor da queixa, embora uma queixa ou sua investigagdo possa propiciar
motivos claros para uma investigagdo rigorosa, de acordo com a alinea b) do paragrafo 1° desta
norma. Para os fins da alinea d) do paragrafo 1° desta norma, queixa significa informagfo fornecida
por gente do mar, entidade profissional, associacdo, sindicato ou, em geral, qualquer pessoa
preocupada com a seguran¢a do navio e com os perigos para a seguranga e a satide da gente do mar
a bordo.

4. Se, ap6s uma inspe¢@o mais pormenorizada, ficar constatado que as condi¢des de trabalho e de
vida no navio ndo estdo em conformidade com os dispositivos desta Convengdo, o funcionério
habilitado imediatamente levard as deficiéncias ao conhecimento do capitdo do navio, determinando
0 prazo para sua corre¢do. Se o funciondrio habilitado julgar que essas deficiéncias sdo significativas
ou se elas estiverem relacionadas com a queixa feita de acordo com o paragrafo 3° desta norma, o
referido funciondrio levara essas deficiéncias ao conhecimento das organizagdes de armadores e de
gente do mar pertinentes no Membro em que a inspeco tiver sido realizada e podera ainda:

a) notificar um representante do Estado da bandeira; e
b) transmitir as informagdes relevantes as autoridades do préximo porto de escala.

5. O Membro no qual a inspecéo for realizada terd o direito de transmitir uma copia do relatorio do
funcionério, que deverd ser acompanhada pela eventual resposta recebida das autoridades
competentes do Estado da bandeira dentro do prazo prescrito, ao Diretor-Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho, com vistas a tomada de uma providéncia que se julgar apropriada e
oportuna para assegurar que a informagdo seja registrada e levada ao conhecimento das partes
suscetiveis de se interessarem em valer-se também dos procedimentos relevantes de recurso.

6. Se, apds uma inspegdo mais pormenorizada pelo funciondrio autorizado, constatar-se que o navio
ndo estd em conformidade com os dispositivos desta Convengéo e:

a) que as condi¢cdes a bordo sdo nitidamente perigosas para a seguranga, a saude ou a
protegdo da gente do mar; ou

b) que a falta de conformidade constitui uma grave ou reiterada infragdo dos dispositivos
desta Convengfo (inclusive dos direitos da gente do mar),

o funcionario habilitado adotard medidas para assegurar que o navio nfo prossiga a viagem
enquanto n#o for sanada a falta de conformidade no ambito da alinea a) ou b) deste paragrafo, ou
enquanto o funcionario habilitado nfo tiver concordado com um plano de ag8o para retificar essa
falta de conformidade e estiver convencido de que o plano sera executado prontamente. Se o navio
for impedido de zarpar, o funciondrio autorizado notificard imediatamente esse fato ao Estado da
bandeira e convidara um representante do Estado da bandeira a comparecer, se possivel, solicitando
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ao Estado da bandeira que responda dentro de um prazo determinado. O funcionario habilitad,
informard também as organizagdes de armadores e de gente do mar pertinentes no Estado que
controla o porto no qual a inspeg@o tiver sido realizada.

7. Todo membro assegurard que seus funciondrios autorizados receberdo orientagdo, do tipo
indicado na Parte B do Cédigo, quanto as circunstincias que justificariam a deteng¢éo de um navio,
de acordo com o paragrafo 6° desta norma.

8. Ao desincumbir-se de suas responsabilidades de acordo com esta norma, o Membro envidara
todos os esforgos possiveis para evitar que um navio seja indevidamente detido ou retido. Se ficar
constatado que um navio estd sendo indevidamente detido ou retido, serd paga uma indenizagéo por
eventuais perdas ou danos incorridos e o 6nus da prova caberé ao querelante.

Diretriz
Diretriz B5.2.1 — Inspec&o nos portos

1. A autoridade competente devera formular uma politica de inspegéio para os funciondrios
autorizados a realizar inspe¢des conforme a Regra 5.2.1. O objetivo dessa politica devera ser
assegurar consisténcia e orientar as atividades de inspecéo e controle da aplicagdo, relacionadas com
os dispositivos desta Convengéo (inclusive com os direitos da gente do mar). Cépias dessa politica
deverdo ser franqueadas ao publico, aos armadores e a gente do mar.

2. Ao formular uma politica relativa as circunstancias que justificariam a deten¢do do navio de
acordo com o paragrafo 6° da Norma A5.2.1, a autoridade competente deveré considerar que, no que
tange as infracdes a que se refere o pardgrafo 6° b), a gravidade poderia ser devida a natureza da
deficiéncia constatada. Isso seria particularmente relevante no caso de violagdo de direitos e
principios fundamentais ou dos direitos de emprego e sociais a que se referem os Artigos III e IV.
Por exemplo, o emprego de um menor de idade devera ser considerado como uma infragéo séria,
mesmo que haja somente uma pessoa nessa situagdo a bordo. Em outros casos, a quantidade de
diferentes defeitos constatados numa determinada inspecfio deverd ser levada em conta. Por
exemplo, talvez fossem necessdrias vdarias ocorréncias de defeitos relativos a alojamento,
alimentacdo ou servigo de mesa que ndo ameacam a seguranga ou a sa(de para que fossem
consideradas uma infragéo séria.

3. Os Membros deverdo cooperar uns com os outros tanto quanto possivel na ado¢fo de diretrizes
internacionalmente acordadas sobre politicas de inspecdo, especialmente em se tratando de
circunstancias que justificariam a deten¢do de um navio.

Regra

Regra 5.2.2 — Procedimentos de tramitagdo de queixas em terra

1. Todo Membro assegurara que a gente do mar de navios que fizerem escala num porto no territorio
do Membro, que alegar uma infragdo dos dispositivos desta Convengdo (inclusive de direitos da

gente do mar) terd o direito de notificar tal infragfo, a fim de facilitar um meio imediato e pratico de
correcdo.
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Norma

Norma A5.2.2 — Procedimentos de tramitagdo de queixas em terra

1. A queixa de um maritimo que alegar uma infragcdo dos dispositivos desta Convengdo (inclusive
dos direitos da gente do mar) poderd ser notificada a um funcionario habilitado no porto em que o
navio do maritimo fizer escala. Nesses casos, o funciondrio habilitado empreendera uma
investigacdo inicial.

2. Caso seja apropriado, em vista da natureza da queixa, a investigacfo inicial verificard se os
procedimentos de bordo para tratamento de queixas, a que se refere & Regra 5.1.5, foram utilizados.
O funciondrio habilitado podera também realizar uma inspecéo rigorosa, de acordo com a Norma
A52.1.

3. O funcionario habilitado, caso seja apropriado, tentard promover uma solugfio para a queixa a
bordo do préprio navio.

4. Caso a investigagdo ou a inspecéo realizada de acordo com esta Norma constate uma falta de
conformidade, segundo os termos do paragrafo 6° da Norma AS5.2.1, os dispositivos do referido
parégrafo se aplicardo.

5. Se os dispositivos do paragrafo 4° festa Norma néo se aplicarem e se a queixa néo for resolvida a
bordo do préprio navio, o funciondrio habilitado notificard imediatamente o fato ao Estado da
bandeira, solicitando orientag@o e um plano corretivo dentro de um determinado prazo.

6. Se a queixa ndo for resolvida depois da ag¢do empreendida nos termos do paragrafo 5° desta
Norma, o Estado controlador do porto transmitird uma cépia do relatério do funciondrio habilitado
ao Diretor-Geral. O relatdrio tera de ser acompanhado da eventual resposta recebida, no prazo
prescrito, da autoridade competente do Estado da bandeira. As organizagdes pertinentes de
armadores e de gente do mar também serfio informadas. Além disso, dados estatisticos e
informagdes a respeito das queixas resolvidas serfio submetidos regularmente pelo Estado
controlador do porto ao Diretor-Geral. Essas transmissdes serdo feitas para que, com base na agéo
que tiver sido considerada apropriada e oportuna, um registro dessa informagfo seja mantido e
levado ao conhecimento das partes, inclusive das organizacdes de armadores e de gente do mar,
suscetiveis de se interessar em valer-se também dos procedimentos relevantes.

7. Medidas apropriadas serdo tomadas para salvaguardar a confidencialidade das queixas feitas pela
gente do mar. ‘

Diretriz
Diretriz B5.2.2 - Procedimentos de tramitaco de queixas em terra

1. Quando uma queixa a que se refere a Norma A5.2.2 for tratada por um funcionario habilitado,
esse funciondrio verificara primeiramente se a queixa € de carater geral, que interessa a toda a gente
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do mar a bordo do navio ou a uma certa categoria de gente do mar, ou se ela se refere apenas ao casg
individual da gente do mar interessada.

2. Se a queixa for de carater geral, deverd pensar-se numa inspe¢do pormenorizada, conforme a
Norma AS5.2.1.

3. Se a queixa se referir a um caso individual, devera ser feita uma andlise dos resultados dos
procedimentos de bordo para resolugo da queixa apresentada. Se esses procedimentos néo tiverem
sido utilizados, o funciondrio habilitado devera sugerir que o querelante faga uso desses
procedimentos. Devera haver sélidos motivos para considerar uma queixa antes que ela tenha sido
submetida aos procedimentos de bordo. Tais motivos incluem a inadequagfio ou demora indevida
dos procedimentos internos ou o receio do querelante de retaliacdo por fazer a queixa.

4. Na investiga¢do de uma queixa, o funcionario habilitado devera dar ao capitdo, ao armador ¢ a
qualquer outra pessoa envolvida na queixa uma oportunidade adequada de expressar seus pontos de
vista.

5. Caso o Estado da bandeira demonstre, em resposta a notificacéo recebida do Estado controlador
do porto, em consondncia com o paragrafo 5° da Norma AS5.2.2, que ele tratard do assunto e que
dispde de procedimentos eficazes para esse fim, e submeta um plano aceitdvel de acdo, o
funcionario autorizado podera eximir-se de qualquer outro envolvimento com a queixa.

Regra

Regra 5.3 — Responsabilidade pelo fornecimento de méo-de-obra
Finalidade: Assegurar que todo membro cumpra com suas responsabilidades ao amparo desta
Convengdo, no que tange ao recrutamento e colocagéio de gente do mar e a sua protegéo.

1. Sem prejuizo do principio da responsabilidade de todo Membro pelas condi¢gdes de trabalho e de
vida da gente do mar nos navios que arvoram sua bandeira, 0 Membro serd também responsavel por
assegurar o recrutamento e colocagdo de gente do mar, bem como a protecdo de sua seguridade
social dos que sdo seus nacionais ou residentes ou domiciliados em seu territorio, na medida em que
essa responsabilidade € determinada por esta Convengéo.

2. Os dispositivos pormenorizados para a implementa¢do do paragrafo 1° desta Regra constam no
Codigo.

3. Todo Membro estabelecera um sistema eficaz de inspe¢do e monitoramento para desincumbir-se
de suas responsabilidades ao amparo desta Convengo.

4. Informagdes acerca do sistema a que se refere o pardgrafo 3° desta Regra, inclusive sobre o
método usado para avaliar sua eficacia, serfo incluidas nos relatérios do Membro, em consonancia
com o Artigo 22 da Constituicdo da OIT.

Norma

Norma A5.3 — Responsabilidade pelo fornecimento de méo-de-obra
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1. Todo Membro controlarad a aplicagdo dos dispositivos desta Convengéo referentes a operagéo e
pratica dos servigos de recrutamento e colocac@io estabelecidos em seu territério, mediante um
sistema de inspe¢@o e monitoramento e de procedimentos juridicos relativos a infra¢do de licenga e
de outros requisitos operacionais constantes na Norma A1.4.

Diretriz
Diretriz B5.3 — Responsabilidade pelo fornecimento de méo-de-obra

1. Os servigos privados de recrutamento e colocagdo de gente do mar estabelecidos no territorio
do Membro e que contratem os servigos de gente do mar para um armador, onde quer que
esteja localizado, terdo de assumir a obrigacdo de garantir o devido cumprimento, pelo
armador, dos termos de seus acordos de emprego firmados com gente do mar.
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Anexo A5-1

As condigdes de trabalho e vida a bordo da gente do mar que devem ser inspecionadas e aprovadas
pelo Estado da bandeira antes de expedir um certificado, conforme o paragrafo 1° da norma AS5.1.3,
séo as seguintes:

Idade minima

Atestados médicos

Qualificagdes da gente do mar

Acordos de emprego ou contratos de trabalho da gente do mar

Utilizag8o de servigo privado de contratagfo e colocag8o autorizado, certificado ou regulamentado
Horas de trabalho e de descanso

Niveis de tripulagdo do navio

Alojamento

Servicos de lazer a bordo

Alimentacgdo e servigo de mesa a bordo

Saude e seguranca e prevengdo de acidentes

Assisténcia médica a bordo

Procedimentos de tramitagdo de queixas a bordo

Pagamento dos salarios
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Anexo A5-I1
Certificado de Trabalho Maritimo

(Nota: ao presente Certificado devera juntar-se uma Declaragio
de Conformidade do Trabalho Maritimo)

Expedido conforme as disposi¢des do artigo V e do Titulo 5 da
Convencéo sobre Trabalho Maritimo, 2006
(a seguir, “a Convengdo”)
em virtude da autoridade do Governo de:

.................................................................................................................................................................

(designag@o completa do Estado cuja bandeira o navio esta autorizado a arvorar)
T, s 5506 A S T A TS LR P e S S e s e SRS

(designagdo completa e enderego da autoridade competente ou organizagdo reconhecida
devidamente autorizada em virtude das disposi¢des da Convengo)

Dados do navio

! A arqueagio bruta para os navios aos quais se aplica o sistema provisério de medigéo de arqueagéo bruta adotado pela
OMI ser4 a que figura na coluna “OBSERVACOES” do Certificado Internacional de Arqueagéo (1969). Ver artigo II,
paragrafo 1, alinea c), da Convengéo.

2 O termo armador designa o proprietario de um navio ou outra entidade ou pessoa, como pode ser o administrador, o
agente ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade de explorago do navio por conta do proprietério e que,
ao faze-lo, aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que incumbem aos armadores em virtude da prsente
Convengao, independentemente de que outra entidade ou pessoa desempenhe alguns dos deveres ou responsabilidades
em nome do armador. Ver artigo II, paragrafo 1°, alinea j), da Convengéo.
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Certifica-se que:

1. Este navio foi inspecionado e teve verificada sua conformidade com os requisitos da
Convengéo e com as disposi¢des da Declaragcdo de Conformidade do Trabalho Maritimo em
anexo.

2. As condi¢des de trabalho e vida a bordo da gente do mar especificadas no anexo A5-I da
Convengdo foram consideradas correspondentes as disposi¢des nacionais do pais acima
indicado, pelo meio das quais se aplica a Convengdo. Na Declaragéo de Conformidade do
Trabalho Maritimo, parte I, consta um resumo destas disposi¢des nacionais.

O presente Certificado € valido até ............ccceevvveunnee. , salvo inspeg¢des que se efetuem conforme as
normas A5.1.3 e A5.1.4 da Convengio.

Este Certificado s6 ¢ véalido quando em anexo com a Declaragdio de Conformidade do Trabalho
Maritimo expedida em...........ccceeeeeevenenenseeneeneennne N8 QALA B .cccrinomrosamsmmresmssniiinasomesmmsmsonnbosbsnsmanns

Assinatura do funciondrio devidamente habilitado que expede o Certificado

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora, conforme o caso)

Endossos do certificado da inspe¢do intermedidria obrigatéria
e, se for o caso, de outras inspeg¢des adicionais

Certifica-se que o navio foi inspecionado conforme as normas A5.1.3 e A5.1.4 da Convengfo e que
verificou-se que as condi¢des de trabalho e vida da gente do mar que se especificam no anexo AS5.I
da Convengéo se ajustam as disposi¢des nacionais do pais acima indicado e pelas quais se aplica a

Convengéo.

Inspec¢do intermedidria: AR i s massnsumimmmsnnsinisansmtsas shossnsssasssrseisiiainis
(se efetuard entre o segundo (Assinatura do funcionério habilitado)

e o terceiro ano a partir da data

de expedicéo do certificado) LSl s maimsncsiinpinio i i mysepasssiatsmmnssatgtgsitibems ‘

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

Endossos adicionais (caso necessdrio)

Certifica-se que o navio foi objeto de uma inspec¢do adicional com a finalidade de verificar se o
navio continua cumprindo com as disposi¢des nacionais pelas quais se aplica a Convengéo,
conforme previsto no pardgrafo 3 da norma A3.1 da Convengdo (nova matricula do navio ou
modificag@o importante de alojamento) ou por outros motivos.
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(caso necessaria)

Inspecdo adicional:

(caso necessaria)

Inspecdo adicional:

(caso necessaria)
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(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

ASSINAAO..c..cevieiieierieieneeteetee et
(Assinatura do funcionério habilitado)

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

A e
(Assinatura do funciondrio habilitado)

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)
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Anexo AS-III

Areas gerais sujeitas a inspecdio detalhada por funcionério autorizado em um porto de Membro
executando inspegéo de portos em conformidade com a Regra A5.2.1:

Idade Minima

Qualificagdes da gente do mar

Acordos trabalhistas de gente do mar
Utilizagdo de recrutamento privado licenciado, certificado ou regulado e colocagdo no servigo
Horas de trabalho ou repouso

Niveis de tripulagéo do navio

Acomodagio

Instalagées de lazer a bordo

Alimentagéo e servi¢o de bordo

Saude e seguranca e prevengio de acidentes
Assisténcia médica a bordo

Procedimentos de reclamagio a bordo

Pagamento de remuneragio
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Convencio sobre Trabalho Maritimo, 2006
Declaracio de Conformidade do Trabalho Maritimo — Parte I

(Nota: a presente Declarag¢do deverd estar anexa
ao Certificado de Trabalho Maritimo do navio)

Expedida sob a autoridade de:.........cceoeviririnininininincniestesteeste e (inserir o nome
da autoridade competente definida no pardgrafo 1°, alinea a), do artigo Il da Convencéo)

A respeito das disposi¢cdes da Convengdo sobre Trabalho Maritimo, 2006, o navio abaixo
indicado:
Nome do navio Nimero OMI Arqueacao bruta

se mantém em conformidade com a norma AS5.1.3 da Convengéo.

O abaixo assinado declara, em nome da autoridade competente antes mencionada, que:

a) as disposi¢des da Convengéo sobre o Trabalho Maritimo estdo plenamente incorporadas nos
requisitos nacionais listados abaixo;

b) estes requisitos nacionais estdo contidos na legislacdo nacional a que se faz referéncia
abaixo; explicagdes sobre o conteudo desses requisitos foram fornecidas, quando necessario;

c) os detalhes de toda disposicdo de equivaléncia substancial adotada em virtude dos paragrafos
3° e 4° do artigo VI se indicam [depois dos dispositivos nacionais correspondentes listados a
seguir] [mais adiante, no pardgrafo previsto para tal efeito] (riscar a descri¢cdo que ndo
corresponde);

d) toda isen¢do concedida pela autoridade competente conforme o Titulo 3 sera indicada com
clareza na secfo que aparece mais abaixo para esse efeito; e

e) também se faz referéncia a todo requisito previsto na legislacdo nacional para uma categoria
especifica de navios.

1. Tdnde maftiims (TRBIA. 1.1 owmmmmmrmssimusrmsmmsmmemisisss s s i s s s o i s
2. Atestados MEdICos (TERLA 1.2 surmnunmssssonmmssssnsnnss e e s e
3. Qualificapdes da gente do MEE (IRTEE 1.3 ). e assmrsmmainin e s mmsss s mms
4. Agordes de enipregc da gente do Mar (FEPr8 2. )i sisismsiinmes fissamssisisivimsisian
5. Utilizagdo de servigo privado de contratagdo e colocagdo autorizado, certificado ou

regulamentado (BEGTA L) aumsmsmmmoimssiirssinsnnssnssscassinmmsistsssanss s skiionsassosansssnisanshst s s hssisainisions
6. Horas de trabalho € de descanso (Fera 2.3) ....cccueeeceeeiieeecieeeiee et e cerae e eeaaeeeeere e e s sasaeessaneas
T Niveis de tripulaco do NaVIO (TEZTA 2.7)..c..ccuerueruerieriiriinieierieieteie sttt saeess e
8. Alojamente (TEBr8. 3.1 ). s isrionrmiismsssmmivsmsissrmuisermssusoss sosnvsosrorsemms e sine S S usE NSNS S s mmsis
9. Servigos de lazer a bordo (TBEIA 3.1 ) vemmemsomsmssmmesnssssssssussnmenrensonssensmmessssasassassosesssscassrssavsns
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10. Alimenta¢io & SEIVIGO e TSR (PRBTA 3.2 ).....0ncmssmims oo s oossssw oo 1o 58 S8 onasss S5 SR RN 59 SRTRERA A4
11. Salide & segutanga e prevencio de acidentss (FEEIa 4.3 )i s mmsssmomrmissinms sssesmsssaes
12. Assistencia MEdIca A DOTAO LIOEIA 1) v e en e ewnmnnonss s oo i s 5o.6a55565555 555 5865505508 43 A RIS
13.  Procedimentos de tramitag@io de queixas a bordo (regra 5.1.5)...ccccccevvvviiviinniiniinniinnienieninnnne
14.  Pagamento dos Salarios (T€ZrA2.2).....c..cevuereeruersuerreeriieriiiiieesstesinesaesstesssesnessssesensssssssessssessnes
INOIEE ccvnneinnmmcssssmemssomssmns armansanemonsnnasssnmunansonhs S35 53
CargO:. ittt
ASSINALUTA.c..eveiienieeieneiesee et enees
LOCaAL: ittt
Data:.....ceeiieiiieeienre e

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

Equivaléncias substanciais
(Nota: riscar o pardgrafo ndo aplicdvel)

Conforme o previsto nos paragrafos 3° e 4° do artigo VI da Convengdo, sdo indicadas as
seguintes disposi¢des de equivaléncia substancial, com exce¢fo das que foram descritas na lista

................................................................................................................................................................

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

Excecbes conforme o Titulo 3
(Nota: riscar o pardgrafo ndo aplicdvel)

Conforme o previsto no Titulo 3 da Convencfo, sdo indicadas as seguintes excecdes

.................................................................................................
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.................................................................................................................................................................

Néo foi permitida nenhuma excecéo.

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)
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Declarac¢io de Conformidade do Trabalho Maritimo — Parte 11

Medidas adotadas para assegurar o cumprimento continuo
entre as inspegoes

O armador, cujo nome figura no Certificado de trabalho Maritimo ao qual se anexa a
presente Declaragdo, adotou as seguintes medidas para assegurar o cumprimento continuo das
disposi¢des da Convencéo entre as inspecdes:

(Indique a continuag¢do das medidas adotadas para assegurar o cumprimento de cada um dos
pontos que figuram na parte 1)

1. Idade minima (regra 1.1)

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
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o
=
o
o
o
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=
)
g
o
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5. Utilizag8o de servico privado de contratagdo e colocagéo autorizado, certificado ou
regulamentado (regra 1.4)

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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8
o
w
&
O O 0O 0O o o 0o 0o 0O

...........................................................................................................................................
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Pela presente certifico que as medidas acima mencionadas foram formuladas para garantir o
cumprimento continuo entre as inspegdes, dos requisitos listados na parte I.

..............................................................................

(Selo ou carimbo do armador)

As medidas antes mencionadas foram revisadas por (inserir o nome da autoridade competente ou
organizagdo devidamente reconhecida) e, depois de haver inspecionado o navio, foi considerado
que satisfazem os objetivos estabelecidos na alinea b) do pardgrafo 10 da norma A5.1.3, em relagdo
as medidas destinadas a assegurar o cumprimento inicial e continuo dos requisitos estipulados na
parte I da presente Declaragdo.

.................................................................................

(Selo ou carimbo da autoridade, se for o caso)

' O termo armador designa o proprietario de um navio ou outra entidade ou pessoa, como pode ser o administrador, o
agente ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade da exploragdo do navio por conta do proprietario e que,
ao faze-lo, aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que incumbem aos armadores em virtude da presente
Convencio, independentemente que outra entidade ou pessoa desempenhe alguns dos deveres ou responsabilidades em
nome do armador. Ver artigo II, paragrafo 1, alinea j), da Conveng&o.
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Certificado Provisorio de Trabalho Maritimo

Expedido conforme as disposi¢des do artigo V e do Titulo 5 da
Convengdo sobre Trabalho Maritimo, 2006
(a seguir, “a Convengéo”)
em virtude da autoridade do Governo de:

.................................................................................................................................................................

(designacdo completa do Estado cuja bandeira o navio esté autorizado a arvorar)

£ R VR LTS ol S U —————— IS —
(designagdo completa e enderego da autoridade competente ou organizagéo reconhecida
devidamente autorizada em virtude das disposi¢des da Convengéo)

Dados do navio

Certifica-se que, para efeitos do paragrafo 7 da norma A5.1.3 da Convengéo::

a) este navio foi inspecionado, na medida do factivel e razoavel, a respeito das matérias que
figuram no anexo AS5.I da Convengdo, tendo em conta a verificagdo dos aspectos assinalados a
seguir em b), ¢) e d);

b) o armador demonstrou para a autoridade competente ou uma organizag¢do reconhecida que o
navio conta com procedimentos adequados para cumprir o disposto na Convengéo;

c) o capitdo conhece as disposi¢des da Convengio e as responsabilidades da sua aplicagdo, €

d) foram apresentadas informagdes pertinentes a autoridade competente ou a uma organizagéo
reconhecida para a expedi¢cdo de uma Declaragdo de Conformidade do Trabalho Maritimo.

! A arqueagio bruta para os navios aos quais se aplica o sistema provisério de medigéo de arqueagéo bruta adotado pela
OMI ser4 a que figura na coluna “OBSERVACOES” do Certificado Internacional de Arqueagéo (1969). Ver artigo II,
paragrafo 1, alinea c), da Conveng#o.

% O termo armador designa o proprietario de um navio ou outra entidade ou pessoa, como pode ser o administrador, o
agente ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade de explorago do navio por conta do proprietario e que,
ao faze-lo, aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que incumbem aos armadores em virtude da prsente
Convengéo, independentemente de que outra entidade ou pessoa desempenhe alguns dos deveres ou responsabilidades
em nome do armador. Ver artigo II, paragrafo 1°, alinea j), da Conveng&o.
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O presente Certificado € valido até ...........ccccevruenenee. , salvo inspegdes que se efetuem conforme as
normas AS5.1.3 e A5.1.4 da Convengéo.

Data de finalizag8o da inspe¢do mencionada na alinea a) acima:..........ccceeeveerreeeereesveevennenne.
EXpet o Sl coemmurrmennmsemmmemmsssotimymassssiont na data de........coevuevienieneninineneneee e

Assinatura do funcionério devidamente habilitado que expede o Certificado

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora, conforme o caso)

Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




Avison® 174 -C. Civil

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado GIACOBO
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Texto de acordo.

Senhor Primeiro Secretario,

{{ECEEEC{J it

o w/g,au

em ~--
anenalil ¥ Y273
‘@,.ﬂm»-»%r
Assinatur
Em 8 de maio de 2017.

MSC. 140)2017

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, relativa ao texto da Convengdo sobre Trabalho Maritimo — CTM, 2006, aprovado
durante a 94* Conferéncia Internacional do Trabalho, assinado em Genebra, em 7 de fevereiro

de 2006.

Atenciosamente,

o

/

19158
{rigoms

7

s

Secretariaferal da Mesa SEFRO 0941

F‘Uﬂto: 4 ggzﬁss.:

PRIMEIRA-SECRETARIA
Em ﬁfl (7f 12017

De ordem, ao Senhor Secretario-
Geral da Mesa, para as devidas
providéncias. |

\

Chefe de Gabinete
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Mensagem n? 499

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso |, combinado com o art. 84, inciso VIII,
da Constituicdo, submeto a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
Exposicdo de Motivos dos Senhores Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e
da Defesa, o texto emendado da Convencdo sobre Trabalho Maritimo — CTM 2006.

Brasilia, 17 desetembro de 2018.

a[\
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EMI n® 00238/2018 MRE MTB MD

Brasilia, 28 de Agosto de 2018

Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia, para posterior envio ao
Congresso Nacional, o anexo projeto de Mensagem que encaminha o texto emendado da
Convengdo sobre Trabalho Maritimo. A Convengéo sobre Trabalho Maritimo, aprovada durante a
94 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 2006, consolida e atualiza 68 convengdes e
recomendagOes para o setor maritimo adotadas ao longo dos 90 anos de existéncia da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). Em janeiro de 2017, entrou em vigor, no dmbito da OIT, um
conjunto de emendas ao texto de 2006, de acordo com paragrafo 3° do Artigo XIV do texto da
Convencdo. A Convengdo estabelece direitos a condigdes decentes de trabalho em diversas dreas e
busca ser aplicavel internacionalmente de modo uniforme, bem como facilmente compreensivel e
atualizavel. Foi criada para se tornar o quarto pilar do regime regulatorio internacional para
navega¢do de qualidade, complementando as Convengdes-chave da Organizagdo Maritima
Internacional (OMI).

2 O instrumento abrange temas como seguranca ¢ saude, idade minima, recrutamento,
jornada de trabalho e repouso, condi¢des de alojamento, alimentagfo, instalagcdes de lazer, bem-
estar e protecdo social, entre outros. A Convengfo deverd reforcar a aplicagdo das normas
trabalhistas em todos os niveis, por meio da inclusdo de procedimentos para queixas de
trabalhadores, além de favorecer a supervisfo dos armadores e oficiais acerca das condigdes a bordo
de seus navios e oferecer diretrizes sobre jurisdi¢do e controle dos Estados de bandeira dos navios.
Facilitara, ademais, o cumprimento por parte de operadores e proprietarios de navios.

3. A Convengo das Nacgdes Unidas sobre o Direito do Mar, ratificada pelo Brasil,
estabelece que a nacionalidade da embarcagdo, definida pelo pais onde foi registrada, vincula a
legislacdo social aplicada a bordo. A OIT tem buscado promover a uniformizag¢éo das normas sobre
trabalho maritimo e o estabelecimento de patamares minimos para este grupo de trabalhadores
desde sua criagfio, em 1919. Aprovou, ao longo de quase um século, mais de 60 convengdes sobre o
assunto. No entanto, tendo sido constatada a falta de uniformidade das normas para essa categoria
cuja natureza do trabalho envolve o deslocamento constante, inclusive internacional, a organizag&o
decidiu adotar convencfio que pudesse atualizar e consolidar condi¢gdes minimas de trabalho que
poderiam ser utilizadas por todos os Estados-membros.
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4. A Conveng¢do sobre Trabalho Maritimo é inovadora em seu formato e estrutura, ao
dispor de normas de aplicagdo obrigatoria acompanhadas de orientagdes para sua implementagio.
Diferencia-se de outras convencdes da OIT nos procedimentos de emenda e no estabelecimento de
um sistema de certificago das condi¢Ges de trabalho dos trabalhadores maritimos.

5. A aprovag@o da mencionada Convengdo facilitara as relagdes do Brasil com outros
paises da comunidade maritima e com outros membros da OIT, deverd agilizar e facilitar a
movimentacdo de embarca¢des que ostentarem a bandeira brasileira em portos estrangeiros e
significara novo compromisso do Governo brasileiro com a promocdo do trabalho decente para
todas as categorias de trabalhadores, sejam eles nacionais ou estrangeiros. A ratificagdo, ademais,
serve de estimulo aos demais Estados-membros da OIT e devera aumentar o atualmente elevado

prestigio do Pais junto a organizagéo.

6. A aprovagdo da norma, ademais, ndo devera apresentar grandes dificuldades de
aplicagdo pelo Governo brasileiro, visto que a legislagiio brasileira ja prevé patamares muito
similares de condi¢des de trabalho para os maritimos aos previstos na Conveng#o.

7. A luz do exposto e com vistas ao encaminhamento do assunto & apreciagdio do
Congresso Nacional, em conformidade com o artigo 84, inciso VIII, combinado com o artigo 49,
inciso I, da Constituigdo Federal, submetemos a Vossa Exceléncia o anexo projeto de Mensagem,
acompanhado de copias auténticas do texto emendado da Convengéo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Aloysio Nunes Ferreira
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Filho, Joaquim Silva e Luna
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: WCOPIA AUTENTICA
{Bragilia,/ de é’ia%e?de 2%"%?

CONVENCAO SOBRE TRABALHO MARITIMO - CTM, 2006, com emendas

Adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 94° sessdo (Maritima) (2006)
Emendas aprovadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 103" sesséo (2014)
Convengdo: CTM

Local: Genebra

Sessdo da Conferéncia: 94

Data de adogdo da Convengéo: 07/02/2006

Data e local de adog@io das emendas: Genebra, em 11 de junho de 2014, durante a 130°
Conferéncia Internacional do Trabalho

Data de entrada em vigor das emendas de 2014: 18/01/2017

Classificaco por assunto: Dispositivos Especiais por Setor de Atividade Econdmica
Assunto: Gente do Mar

PREAMBULO

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, para
reunir-se em Genebra em sua Nonagésima Quarta Sesséo em 7 de fevereiro de 2006;

Desejando criar um documento Ginico e coerente que incorporasse tanto quanto possivel todas
as normas atualizadas das Convencdes e Recomendagdes internacionais existentes sobre
Trabalho Maritimo, bem como principios fundamentais de outras Convengdes internacionais
sobre trabalho, particularmente nas seguintes:

- Convengéo sobre o Trabalho Forgado, 1930 (N° 29),

- Convengéo sobre a Liberdade Sindical e a Protegdo do Direito Sindical, 1948 (N° 87),
- Convengéo sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagdo Coletiva, 1949 (N° 98),
- Convencio sobre Igualdade de Remuneragdo, 1951 (N° 100),

- Convencdo sobre a Aboligdo do Trabalho Forgado, 1957 (N° 105),

- Convencdo sobre a Discriminagio (Emprego e Profissdo), 1958 (N° 111)

- Convengdo sobre a Idade Minima, 1973 (N° 138),

- Convencdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N° 182); e

Tendo em mente o mandato fundamental da Organizagfo, que ¢ promover condigdes de
trabalho decentes; e

Recordando a Declaracdo da OIT sobre os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho,
1998;
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Tendo também presente que a gente do mar estda amparada pelas disposi¢des de outros
instrumentos da OIT e tem outros direitos reconhecidos como direitos e liberdades
fundamentais aplicaveis a todas as pessoas;

Considerando que, dada a natureza global da indtstria de navegacéo, a gente do mar precisa
de protecdo especial,;

Relembrando ainda que os padres internacionais referentes a seguranca em navios,
seguranca humana e qualidade da gestdo de embarcagdes, estipulados na Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar, 1974, revisada; a Convencao sobre
0 Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar, 1972, revisada; e os
requisitos de formacéo e competéncia de maritimos, estipulados na Convencao Internacional
de Treinamento, Certificacdo e Servico de Quarto e Certificagdo para Maritimos, 1978,
revisada;

Relembrando que a Convengéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, 1982, estabelece
um marco juridico dentro do qual todas as atividades nos mares e oceanos devem ser
empreendidas e que ¢ de importancia estratégica como base para a acio nacional, regional e
global € para a cooperagéo no setor maritimo, e cuja integridade deve ser mantida;

Relembrando que o Artigo 94 da Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar,
1982, estabelece os deveres e obrigagdes do pais da bandeira com relagdo, dentre outras
coisas, as condi¢des de trabalho, tripulagdo e questdes sociais em navios que arvoram a
bandeira do pais;

Relembrando o paragrafo 8° do Artigo 19 da Constituicio da Organizacdo Internacional do
Trabalho, que determina que, de modo algum a adocfo de qualquer Conveng¢do ou
Recomendagdo pela Conferéncia ou a ratificagdo de qualquer Convencdo por qualquer
Membro podera afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assegure condi¢cdes mais
favordveis aos trabalhadores do que as condicGes previstas pela Conven¢do ou
Recomendagio;

Determinou que este novo instrumento fosse concebido de forma a assegurar a mais ampla
aceitagéio possivel entre os governos, armadores, e gente do mar comprometidos com o0s
principios de trabalho decente, fosse de fécil atualizacdo e se prestasse a uma efetiva
implementagéo e controle da aplicacgo;

Havendo decidido a favor da adogdo de certas propostas para a execugdo deste instrumento,
que constitui o Gnico topico da agenda da sesséo;

Havendo determinado que as ditas propostas assumirdo a forma de uma Convencao
internacional;

Adota, neste vigésimo terceiro dia de fevereiro do ano de dois mil e seis, a seguinte
Convengdo, a que se podera referir como Convengao sobre Trabalho Maritimo, 2006.

OBRIGACOES GERAIS
Artigo [
1. Todo Membro que ratificar esta Convengio se compromete a conferir pleno efeito a suas

disposi¢des na forma estipulada no Artigo VI, a fim de assegurar o direito de toda a gente do
mar a um emprego decente.
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2. Os Membros cooperarfio entre si com vistas a assegurar a efetiva implementacéo e controle
da aplicagdo desta Convengéo.

DEFINICOES E AREA DE APLICACAO
Artigo II
1. Para os fins desta Convengdo, salvo disposi¢do especifica em contrario, a expressdo:

(a) autoridade competente significa o ministro, reparticdo governamental ou outra
autoridade com competéncia para emitir e controlar a aplicacéo de regulamentos, ordens ou
outras instrugdes de atendimento obrigatorio a respeito da matéria da disposi¢do que se trate;
(b) declara¢io de conformidade do trabalho maritimo significa a declara¢do a que se
refere a Regra 5.1.3

(c) arqueaciio bruta significa a capacidade do volume de carga a ser transportado pelo navio,
calculada de acordo com os regulamentos a respeito de mensuragéo de tonelagem, constantes
no Anexo I & Convengdo Internacional sobre Mensuragéo de Tonelagem de Navios, 1969, ou
de qualquer Convengéo subseqiiente; no caso de navios cobertos pelo esquema provisorio de
mensuracgio de tonelagem adotado pela Organizagdo Maritima Internacional, arqueacdo bruta
¢ a que consta na coluna de OBSERVACOES do Certificado Internacional de Tonelagem
(1969);

(d) certificado de trabalho maritimo significa o certificado a que se refere a Regra 5.1.3;

(e) requisitos desta Convencdo se referem aos requisitos estipulados nos Artigos e nas
Regras e na Parte A do Cdédigo desta Convengdo;

(f) gente do mar significa qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha a bordo
de um navio ao qual esta Convengéo se aplica;

(g) contrato de emprego da gente do mar inclui tanto o contrato de trabalho como artigos
do acordo coletivo de trabalho ou do contrato de engajamento de maritimo;

(h) servico de contrataciio e colocacio de gente do mar significa qualquer pessoa, empresa,
instituicdo, agéncia ou outro tipo de organizagdo do setor publico ou privado que se dedica a
recrutar gente do mar em nome de armadores ou a colocacdo de gente do mar junto a
armadores;

(i) navio significa embarcago outra que nfo navegue exclusivamente em aguas interiores ou
em aguas dentro de ou adjacentes a dguas abrigadas ou dreas onde se aplicam os regulamentos
portudrios;

(j) armador significa o proprietario do navio ou outra organiza¢do ou pessoa, COmo o
gerente, agente ou afretador a casco nu, que houver assumido a responsabilidade pela
operagdo do navio em lugar do proprietdrio e que, ao assumir tal responsabilidade, se
comprometeu a arcar com os deveres e responsabilidades cabiveis a armadores em virtude da
presente Conveng¢do, independentemente do fato de outra organizacdo ou pessoa cumprir
certos deveres ou responsabilidades em nome do armador.

2. Salvo expressa disposi¢do em contrario, esta Convengdo se aplica a toda gente do mar.

3. Caso haja duvida se alguma categoria de pessoas pode ou ndo ser considerada como gente
do mar para os fins desta Convencéo, a questdo sera dirimida pela autoridade competente em
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cada Estado Membro, apés consulta com as organizagdes representativas de armadores e de
gente do mar interessados na matéria.

4. Salvo expressa disposicio em contrario, esta Convengdo se aplica a todos os navios de
propriedade publica ou privada, normalmente ocupados em atividades comerciais, exceto
navios dedicados & pesca ou a atividade semelhante e navios de construgfo tradicional, como
dhows e juncos. Esta Convengdo néo se aplica a vasos de guerra nem a unidades navais
auxiliares.

5. Caso haja duvida se esta Convencéo se aplica a algum navio ou a alguma determinada
categoria de navios, a questdo sera dirimida pela autoridade competente em cada Estado
Membro, apds consulta com as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar
interessados na matéria.

6. Se a autoridade competente determinar que ndo seria razoavel ou viavel no momento a
aplicacdo de certos elementos especificos do Codigo, a que se refere o Artigo VI, paragrafo
1°, a um navio ou a certas categorias de navios que arvoram a bandeira do Membro, as
disposi¢des pertinentes do Codigo ndo se aplicardo na medida em que a matéria for tratada de
maneira diferente pelas leis e regulamentos nacionais ou por acordos de negociagdo coletiva
ou outras medidas. Tal determinacfo s podera ser feita mediante consulta com as
organizagdes representativas de armadores e de gente do mar interessadas e somente em
relagdo a navios com arqueacdo bruta inferior a 200 e que ndo realizam viagens
internacionais.

7. Toda determinagdo feita por um Membro ao amparo dos paragrafos 3, 5 ou 6 deste Artigo
devera ser comunicada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, que
notificard aos Membros da Organizagio.

8. Salvo expressa disposi¢io em contrario, referéncia a esta Convengdo constituird ao mesmo
tempo referéncia as Regras e ao Codigo.

DIREITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo III

Todo Membro certificar-se-4 que os dispositivos de sua legislagdo respeitam, no contexto
desta Convengao, os direitos fundamentais referentes a:

a) liberdade de associagdo e liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito
de negociagdo coletiva;

b) eliminag&o de todas as formas de trabalho forgado;
¢) efetiva aboli¢do do trabalho infantil; e

d) eliminagfo de discrimina¢do em matéria de emprego e profissio.
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DIREITOS NO EMPREGO E DIREITOS SOCIAIS DA GENTE DO MAR
Artigo IV

1. Toda gente do mar tem direito a um local de trabalho seguro e protegido no qual se
cumpram as normas de seguranca.

2. Toda gente do mar tem direito a condigdes justas de emprego.
3. Toda gente do mar tem direito a condi¢des decentes de trabalho e de vida a bordo.

4. Toda gente do mar tem direito a protegéio da satide, assisténcia médica, medidas de bem-
estar e outras formas de protecdo social.

5. Todo Membro assegurard, nos limites de sua jurisdicdo, que os direitos de emprego e
direitos sociais da gente do mar, a que se referem os paragrafos precedentes deste Artigo
serdo plenamente implementados conforme requer esta Convengdo. Salvo disposicdo em
contrario nesta Convengéo, essa implementacdo poderd ser assegurada por meio de leis ou
regulamentos nacionais, acordos e convengdes coletivas, pela pratica ou outras medidas
aplicaveis.

RESPONSABILIDADE DE IMPLEMENTACAO E CONTROLE DA APLICACAO
Artigo V

1. Todo Membro devera implementar e controlar a aplicacdo da legislacdo ou outras medidas
que adotar para cumprir seus compromissos ao amparo desta Convencéo com respeito a
navios € gente do mar sob sua jurisdicgo.

2. Todo Membro exercera efetivamente sua jurisdicdo e controle sobre os navios que
arvorarem sua bandeira, estabelecendo um sistema destinado a assegurar o cumprimento dos
requisitos desta Convengfo, inclusive inspegdes periodicas, relatérios, monitoramento e o
recurso a processos judiciais em conformidade com a legislagio aplicavel.

3. Todo Membro assegurard que os navios que arvorarem sua bandeira tenham a bordo um
certificado de trabalho maritimo e uma declaracio de conformidade do trabalho maritimo,
como determinado nesta Convencfo.

4. Todo navio ao qual esta Convengéo se aplicar, poderd, em conformidade com a legislacdo
internacional, ser inspecionado por um Membro que no o pais da bandeira, quando o navio
se encontrar em um de seus portos, a fim de verificar se 0 navio estd em conformidade com os
dispositivos desta Convencéo.

5. Todo Membro exercera efetivamente sua jurisdicdo e controle sobre os servigos de
contratacdo e colocagdo de gente do mar que estiverem sediados em seu territorio.

6. Todo membro proibird a violagdo dos dispositivos desta Convengdo e, em conformidade
com a legislagdo internacional, estabelecera sangdes ou exigird a adog¢do de medidas
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corretivas de acordo com sua legislagdo, que forem apropriadas para desestimular tal
violagdo.

7. Todo Membro deverd cumprir suas responsabilidades em virtude desta Convengéo, de
forma a assegurar que os navios que arvorarem a bandeira de qualquer Estado que ndo tenha
ratificado esta Convencdo ndo recebam tratamento mais favoravel do que os navios que
arvoram a bandeira de qualquer Estado que a tenha ratificado.

REGRAS E PARTES A E B DO CODIGO
Artigo VI

1. As Regras e as disposi¢des da Parte A do Codigo sdo obrigatorias. As disposi¢des da Parte
B do Cédigo néo sdo obrigatorias.

2. Todo Membro se compromete a respeitar os direitos e principios estabelecidos nas Regras e
a implementar cada item das Regras na forma estipulada nas disposi¢des correspondentes da
Parte A do Cédigo. Ademais, o0 Membro considerard devidamente o atendimento de suas
responsabilidades na forma prevista na Parte B do Codigo.

3. O Membro que ndo estiver em condi¢des de implementar os direitos e principios na forma
prescrita na Parte A do Cddigo poderd, salvo disposi¢do expressa em contrario nesta
Convengdo, implementar a Parte A por meio de dispositivos legais, regulamentos, ou outras
medidas de implementagdo que forem substancialmente equivalentes aos dispositivos da Parte
A.

4. Para os fins do paragrafo 3° deste Artigo, qualquer lei, regulamento, acordo de negociacio
coletiva ou outra medida de implementagéio serd considerada substancialmente equivalente,
no contexto desta Convengéo, desde que o0 Membro verifique que:

a) ela € apropriada para a plena consecu¢do do objetivo e propdsito geral da
disposi¢do ou das disposi¢des correspondentes da Parte A do Cédigo; e

b) ela efetiva a disposigéo ou as disposigdes correspondentes da Parte A do Codigo.

CONSULTA A ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DE ARMADORES E GENTE
DO MAR

Artigo VII

Caso néo existam no Membro organizagdes representativas de armadores e gente do mar, toda
excecdo, isengdo ou outra aplicacdo flexivel desta Convengdo, para a qual a Convengéo exige
consulta a organizagdes representativas de armadores e de gente do mar, somente poderd ser
decidida pelo Membro mediante consulta ao Comité a que se refere o Artigo XIII.
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ENTRADA EM VIGOR
Artigo VIII

1. A ratificacio formal desta Convengdo sera comunicada ao Diretor-Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho para fins de registro.

2. Esta Convengio sera vinculante apenas para o Membro da Organizag@o Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

3. Esta Convencdo entrard em vigor 12 meses a contar da data em que houver sido registrada
a ratificacio por pelo menos 30 Membros, que em conjunto possuam no minimo 33% da
arqueacdo bruta da frota mundial.

4. Subseqiientemente, esta Convengio entrard em vigor para qualquer Membro 12 meses apos
o registro de sua ratificagdo.

DENUNCIA
Artigo IX

1. O Membro que houver ratificado esta Convengéo poderd denuncié-la depois de expirados
dez anos a contar da data de entrada em vigor da Convengao, mediante notificagdo ao Diretor-
Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho. A dentncia produzira efeito somente um ano
apos a data em que tiver sido registrada.

2. O Membro que, no prazo de um ano apés o término do periodo de dez anos mencionado no

paragrafo 1° deste Artigo, ndo tenha feito uso do direito de denuncia previsto neste Artigo,

ficara obricado durante um novo periodo de dez anos, depois do qual poderd denunciar a
g P

presente Convencdo no término de cada novo periodo de dez anos, nas condigdes previstas

neste Artigo.

EFEITO DA ENTRADA EM VIGOR
Artigo X

Esta Convencéo revisa as seguintes Convengdes:

Convencdo sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1920 (N°7)

Convengdo sobre Indenizagio de Desemprego (Naufragio), 1920, (N° 8)

Convencdo sobre Colocagéo de Maritimos, 1920 (N° 9)

Convengio sobre Exame Médico de Menores (Trabalho Maritimo), 1921 (N° 16)

Convengcdo sobre Contrato de Engajamento de Maritimos, 1926 (N° 22)

Convengcdo sobre Repatriagdo de Maritimos, 1926 (N° 23)

Convengcdo sobre Certificados de Capacidade dos Oficiais, 1936 (N° 53)

Convengio sobre Férias Remuneradas (Trabalho Maritimo), 1936 (N° 54)

Convengio sobre Obrigagdes do Armador (Doenga e Acidente de Gente do Mar), 1936 (N°
55)
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Convengdo sobre Seguro Doenga (Trabalho Maritimo), 1936 (N° 56)

Convengéo sobre Horas de Trabalho e Tripulagdo (Trabalho Maritimo), 1936 (N° 57)

Convengdo sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1936, (N° 58)

Conveng@o sobre Alimentago e Servico de Mesa (Tripulagéo de Navios), 1946 (N° 68)

Convengéo sobre Certificado de Aptiddo de Cozinheiros de Navio, 1946 (N° 69)

Convengéo sobre Seguridade Social (Gente do Mar), 1946 (N° 70)

Convengdo sobre Férias Remuneradas (Gente do Mar), 1946 (N° 72)

Convengéo sobre Exame Médico (Gente do Mar), 1946 (N° 73)

Convengéo sobre Certificado de Aptiddo de Maritimo Qualificado, 1946 (N° 74)

Convengéo sobre Alojamento da Tripulagdo, 1946 (N° 75)

Convengéo sobre Salério, Horas de Trabalho e Tripulagdo, 1946 (N° 76)

Convengdo sobre Férias Remuneradas (Gente do Mar) (Revista), 1949 (N° 91)

Convengéo sobre Alojamento da Tripulag@o a Bordo (Revista), 1949 (N° 92)

Convengdo sobre Salario, Horas de Trabalho e Tripulagéio (Revista), 1949 (N° 93)

Convengao sobre Saldrio, Horas de Trabalho e Tripulagdo (Revista) 1958 (N° 109)

Convengdo sobre Alojamento da Tripulagdo (Disposi¢des Suplementares), 1970 (N° 133)

Conveng@o sobre Prevengéo de Acidentes do Trabalho (Maritimos), 1970 (N° 134)

Convengao sobre Continuidade de Emprego da Gente do Mar, 1976 (N° 145)

Conveng@o sobre Férias Anuais Remuneradas da Gente do Mar, 1976 (N° 146)

Convengao sobre Normas Minimas na Marinha Mercante, 1976 (N° 147)

Protocolo de 1996 a Convengéo sobre Normas Minimas na Marinha Mercante, 1976 (N° 147)

Convengéo sobre o Bem-Estar dos Trabalhadores Maritimos no Mar e no Porto, 1987 (N°
163)

Conveng@o sobre a Prote¢do da Saude e a Assisténcia Médica aos Trabalhadores Maritimos,
1987 (N° 164)

Convengao sobre Seguridade Social da Gente do Mar, 1987 (N° 165)

Convengéo sobre Repatriagdo dos Trabalhadores Maritimos (Revista), 1987 (N° 166)

Convengéo sobre a Inspe¢io do Trabalho Maritimo, 1996 (N° 178)

Conveng@o sobre Contratagéo e Colocagdo de Gente do Mar, 1996 (N° 179)

Convengdo sobre a Duragéo dos Trabalhos a Bordo e Tripulaggo, 1996 (N° 180).

FUNCOES DE DEPOSITARIO
Artigo XI

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizag@o Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaracdes e
dentuincias ao amparo desta Convencéo.

2. Quando estiverem atingidas as condi¢des previstas no Artigo VIII, pardgrafo 3°, o Diretor-
Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizacdo para a data em que a Convencgéo
entrard em vigor.

Artigo XII

O Diretor-Geral da Reparti¢o Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para os fins de registro de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nagdes

| Pagina 137 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




Unidas, uma informac¢do completa sobre todas as ratifica¢des, declaracdes e dentncias que
tiver registrado de acordo com esta Convengao.

COMITE TRIPARTITE ESPECIAL
Artigo XIII

1. O Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho examinara
continuamente a aplicacdo desta Convengdo, por intermédio de um comité instituido com
competéncias especificas na area de normas do trabalho maritimo,

2. A fim de tratar de assuntos em conformidade com esta Convengdo, o Comité consistirda em
dois representantes designados pelo Governo de cada Membro que houver ratificado esta
Convengdo e representantes de Armadores e Gente do Mar designados pelo Conselho de
Administrag@o, apds consulta 8 Comissao Paritaria Maritima.

3. Os representantes governamentais de Membros que ainda ndo tiverem ratificado esta
Convengdo poderdo participar do Comité, porém sem direito a voto a respeito de qualquer
matéria tratada em virtude desta Convengdo. O Conselho de Administragdo podera convidar
outras organizagdes ou entidades a se fazer representar no Comité por observadores.

4. Os votos de cada representante de Armador e de Gente do Mar no Comité serdo
ponderados, a fim de assegurar que o grupo de Armadores e o grupo de Gente do Mar
detenham, cada um, metade do poder de voto do total de governos representados na reunido
em apreco e com direito a voto.

EMENDAS A ESTA CONVENCAO
Artigo XIV

1. Emendas a qualquer disposi¢do desta Conveng@o poderdo ser adotadas pela Conferéncia
Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em conformidade com o Artigo 19 da
Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho e das regras e procedimentos da
Organizacdo para a adog¢do de Convengdes. Emendas ao Codigo também poderdo ser
adotadas de acordo com os procedimentos previstos no Artigo XV.

2. No caso de Membros cuja ratificagdo desta Convengdo tiver sido registrada antes da adog¢do
de uma emenda, o texto da emenda lhes serd comunicado para ratificagéo.

3. No caso de outros Membros da Organizacdo, o texto emendado da Convengdo lhes sera
comunicado para ratificacdo, de acordo com o Artigo 19 da Constituicdo.

4. Uma emenda sera considerada aceita na data em que forem registradas ratificacdes da
emenda ou da Convenc¢do emendada, segundo for o caso, por pelo menos 30 Membros
detentores de no minimo 33% da arqueag@o bruta da frota mercante mundial.
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5. Uma emenda adotada ao amparo to Artigo 19 da Constitui¢do serd obrigatdria somente para
os Membros da Organizagdio cuja ratificago tiver sido registrada pelo Diretor-Geral da
Repartigdo Internacional do Trabalho.

6. Para os Membros a que se refere o paragrafo 2° deste Artigo, uma emenda entrard em vigor
12 meses apds a data de aceitagdio a que se refere o paragrafo 4° deste Artigo ou 12 meses
apos a data em que a ratificacdo da emenda tiver sido registrada, se essa data ocorrer por
ultimo.

7. Em conformidade com o paragrafo 9° deste Artigo, para os Membros a que se refere o
paragrafo 3° deste Artigo, a Convencéio emendada entrard em vigor 12 meses apds a data de
aceitagdo a que se refere o paragrafo 4° deste Artigo ou 12 meses apos a data em que sua
ratificacdo tiver sido registrada, se essa data ocorrer por ultimo.

8. Para os Membros cuja ratificacdo desta Convengdo tiver sido registrada antes da adoc¢do de
uma emenda e que ainda ndo a ratificaram, a Convencio continuara em vigor sem a referida
emenda.

9. Um Membro cuja ratificacdo desta Convengéo tiver sido registrada apds a adogdo da
emenda, porém antes da data a que se refere o paragrafo 4° deste Artigo, podera, mediante
uma declara¢do anexada ao instrumento de ratificagdo, especificar que a ratifica¢fo se refere a
Convengéo sem a emenda em apreco. No caso dessa ratificagdo acompanhada da referida
declaragéio, a Conveng#o entrard em vigor para o referidlo Membro 12 meses apds a data em
que a ratificagdo for registrada. Se o instrumento de ratificagdo ndo for acompanhado da
referida declaragdo, ou se a ratificacdo for registrada na data ou apds a data a que se refere o
paragrafo 4°, a Convengo entrard em vigor para o referido Membro 12 meses apos a data em
que a ratificagéo tiver sido registrada e, quando entrar em vigor em conformidade com o
paragrafo 7° deste Artigo, a emenda passaré a ser obrigatdria para o referido Membro, salvo
se a emenda dispuser em contrario.

EMENDAS AO CODIGO
Artigo XV

1. O Cédigo podera ser emendado mediante o procedimento estabelecido no Artigo XIV ou,
salvo expressa disposi¢do em contrario, em conformidade com o procedimento estabelecido
neste Artigo.

2. Uma emenda ao C6digo poderé ser proposta ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho pelo governo de qualquer Membro da Organizacdo ou pelo grupo de
representantes de Armadores ou pelo grupo de representantes de Gente do Mar que tiverem
sido designados para o Comité a que se refere o Artigo XIII. Uma emenda proposta por um
governo terd de ser proposta ou apoiada no minimo por cinco governos de Membros que
tiverem ratificado a Convengéo ou pelo grupo de representantes de Armadores e de Gente do
Mar a que se refere este paragrafo.

3. Ap0s verificar se uma emenda proposta atende as exigénceias do pardgrafo 2° deste Artigo,
o Diretor-Geral a comunicard prontamente, acompanhada de comentérios e sugestdes que
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julgar apropriados, a todos os Membros da Organizagdo, convidando-os a enviar suas
observagdes ou sugestdes a respeito da proposta num prazo de seis meses ou outro prazo (que
ndo deverd ser inferior a trés meses nem superior a nove meses) prescrito pelo Conselho de
Administraggo.

4. Ao expirar o prazo referido no paragrafo 3° acima, a proposta, acompanhada de um resumo
das eventuais observa¢des ou sugestdes submetidas em conformidade com o mesmo
paragrafo, serd transmitida ao Comité para consideracdo em reunido. A emenda serad
considerada adotada pelo Comité se:

a) pelo menos a metade dos governos dos Membros que tiverem ratificado a Convengéo
estiverem presentes a reunido em que a proposta for considerada;

b) uma maioria de pelo menos dois tergos do Comité votar a favor da emenda; e

¢) essa maioria consistir em votos a favor langados por pelo menos a metade do poder de
voto dos governos, a metade dos votos dos Armadores e a metade dos votos da Gente do
Mar dos membros do Comité presentes quando a proposta for colocada em votagéo.

5. A emenda aprovada em conformidade com o paragrafo 4° acima serd submetida a
aprovacdo da Conferéncia em sua proxima sessdo. Essa aprovagdo exigird uma maioria de
dois tergos dos votos lang¢ados pelos delegados presentes. Caso nédo se obtenha essa maioria, a
emenda proposta sera enviada novamente ao Comité, que a reexaminard, se assim entender
conveniente.

6. Emendas aprovadas pela Conferéncia serdo notificadas pelo Diretor-Geral a todos os
Membros cuja ratificagdo desta Convengdo tiver sido registrada antes da data em que a
Conferéncia as tiver aprovado. Esses membros serfio referidos doravante como “Membros
ratificantes”. A notifica¢do fara referéncia a este Artigo e especificard o prazo para a
comunicacdo de eventual discordancia formal. Tal prazo serd de dois anos a contar da data da
notificacdo, salvo se, na ocasido da aprovagdo, a Conferéncia tiver estabelecido outro prazo,
que sera de pelo menos um ano. Uma cépia da notificagdo serd transmitida aos demais
Membros da Organizagdo para sua informagdo.

7. Uma emenda aprovada pela Conferéncia serd considerada aceita, salvo se, ao expirar o
prazo prescrito, o Diretor Geral tiver recebido manifestagdo formal de discordancia de mais
de 40% dos Membros que tiverem ratificado a Convengéo e que representarem pelo menos
40% da arqueacdo bruta dos navios dos Membros que tiverem ratificado a Convengéo.

8. Uma emenda considerada aceita entrard em vigor seis meses apds a expiragdo do prazo
estipulado para todos os Membros ratificantes, exceto para aqueles que manifestaram
formalmente sua discordincia em conformidade com o pardgrafo 7° acima e que néo tiverem
retirado sua discordancia em conformidade com o paragrafo 11. Contudo,

a) antes de terminar o prazo estipulado, qualquer Membro ratificante podera notificar ao
Diretor-Geral que se sujeitara a emenda somente apdés notificagdo posterior de sua
aceitacdo; e
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b) antes da data de entrada em vigor da emenda, qualquer Membro ratificante podera
notificar ao Diretor-Geral que ndo dara efeito 4 referida emenda por um determinado

periodo.

acima, entrard em vigor, para o Membro que fizer tal notificacdo, seis meses depois de ter
notificado ao Diretor-Geral sug aceitacdo da emenda ou na data €m que a emenda entrar em

10. O prazo a que se refere o paragrafo 8°, alinea b, deste artigo, ndo poderd exceder um ano a
contar da data da entrada em vigor da emenda ou outro prazo estipulado pela Conferéncia
quando da aprovagéio da emenda,

12. Apés a entrada em vigor de uma emenda, a Convengio s¢ poderd ser ratificada em sug
versdo emendada.

por uma emenda a Convengéo que tiver entrado em vigor:

a) o Membro que tiver aceitado a emenda néo serd obrigado a estender 0 beneficio da
Convengdo relativo a certificados de trabalho maritimo emitidos a favor de navios que
arvoram a bandeira de outro Membro que:

i) tiver, em conformidade com o paragrafo 7° deste Artigo, manifestado sua
discordancia com g emenda e ndo tiver retirado sua discordancia; oy

ii) tiver emitido notificagdo, em conformidade com o paragrafo 8°, ¢, deste Artigo, de
que sua aceitagio estaria sujeita a uma notificagfo expressa subsequente e ndo tiver

aceitado a emenda; e

b) O Membro que tiver aceitado a emenda estenders o beneficio da Convengio relativo a

certificados de trabalho maritimo emitidos a favor de Navios que ostentam a bandeira de

b, deste Artigo, de que ndo daria efeito 4 emenda por um prazo especificado, em
conformidade com o paragrafo 10 deste Artigo.

LINGUAS AUTENTICAS
Artigo X VI

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengao sio igualmente auténticas.

Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.

[ Pagina 141 de 260



NOTA EXPLANA"I:ORIA SOBRE AS REGRAS E 0 CODIGO DA CONVENCAO SOBRE
TRABALHO MARITIMO

1. O proposito desta nota explanatoria, que ndo faz parte da Convengdo sobre Trabalho
Maritimo, € propiciar uma orientagéo geral sobre a Convengao.

2. A Convencdo consiste em trés partes diferentes, porém inter-relacionadas: os Artigos, as
Regras e o Cddigo.

3. Os Artigos e as Regras estabelecem os direitos e principios fundamentais e as obriga¢des
basicas dos Membros ratificantes da Convencdio. Os Artigos e as Regras s6 poderdo ser
modificados pela Conferéncia ao amparo do Art. 19 da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho (ver Art. XIV da Convencéo).

4. O Codigo contém os pormenores da implementacéo das Regras. Consiste numa Parte A
(normas obrigatérias) e numa Parte B (diretrizes ndo-obrigatérias). O Coédigo pode ser
emendado pelo procedimento simplificado a que se refere o Art. XV da Convengdo. Visto
que o Codigo se atém aos pormenores da implementacgo, as emendas a ele devem restringir-
se ao alcance geral dos Artigos e das Regras.

5. As Regras e o Codigo estdo estruturados em areas gerais sob cinco Titulos:

Titulo 1: Requisitos minimos para trabalhar a bordo de navios;

Titulo 2: Condic¢des de emprego;

Titulo 3: Alojamento, instalagdes de lazer, alimentacdo e servigo de mesa a bordo;
Titulo 4: Protegdo da saude, assisténcia médica, bem-estar e prote¢do social; e
Titulo 5: Cumprimento e controle da aplicagdo.

6. Cada Titulo contém grupos de dispositivos relacionados com um determinado direito ou
principio (ou medida de controle de aplicagdo, no caso do Titulo 5), com a respectiva
numeragfo. O primeiro grupo do Titulo 1, por exemplo, consiste na Regra 1.1, Norma Al.1
e Diretriz B1.1, relativas a idade minima.

7. A Convengdo tem trés finalidades principais:

a) estabelecer, nos Artigos e nas Regras, um conjunto solido de direitos e
principios;
b) permitir, mediante o Cdodigo, um grau consideravel de flexibilidade na forma

como os Membros implementam esses direitos e principios; €

C) assegurar, em conformidade com o Titulo 5, que o cumprimento e o controle da
aplicagdo dos direitos e principios ocorram de maneira devidamente
apropriada.

8. Dois meios principais permitem uma implementagfo flexivel: uma ¢ a possibilidade de o
Membro, caso necessario (ver Artigo VI, paragrafo 3°), dar efeito as exigéncias da Parte A do
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Cédigo por meio de uma equivaléncia substancial (segundo a definicdio do Artigo VI,
paragrafo 4°).

9. A segunda possibilidade de flexibilidade na implementagdo ¢ assegurada pela formulagdo
mais geral dos requisitos obrigatorios de muitas disposi¢des na Parte A, deixando maior
margem para discricionariedade quanto a acfo especifica a ser empreendida em nivel
nacional. Em tais casos, diretrizes para a implementagdo sdo dadas na Parte B do Cddigo, de
carater ndo-obrigatério. Dessa forma, 0s Membros que tiverem ratificado esta Convengao
poderdo verificar o tipo de agéo deles esperada em relagdo a obrigac¢do correspondente na
Parte A, bem como o tipo de agdo que néo seria necessariamente implementada. Por exemplo,
a Norma A4.1 requer que todos os navios propiciem acesso imediato a remédios para
assisténcia médica a bordo (paragrafo 1° b) e a ter um armario para remédios (paragrafo 4° a).
O cumprimento em boa-fé dessa tltima obrigagdo significa mais do que simplesmente ter um
armario de remédios a bordo. Uma indicagfio mais precisa daquilo de que se trata € dada na
correspondente Diretriz B41.1 (paragrafo 4°), de modo a assegurar que o conteido do armario
seja armazenado, utilizado e mantido de forma apropriada.

10. Os Membros que tiverem ratificado esta Convengdo nfo sdo obrigados a cumprir a diretriz
em aprego e, como se indicou nos dispositivos do Titulo 5 a respeito do controle do porto pelo
Estado, as inspegdes tratariam apenas dos requisitos relevantes desta Convengdo (Artigos,
Regras e Normas da Parte A). Contudo, os Membros séo obrigados, em conformidade com o
pardgrafo 2° do Artigo VI, a considerar devidamente o cumprimento de suas
responsabilidades decorrentes da Parte A do Cédigo, na maneira exposta na Parte B. Se,
depois de ter considerado as Diretrizes relevantes, o Membro decidir adotar uma forma
diferente de armazenar, utilizar e manter o contetido do armario de remédios, para seguirmos
com o exemplo acima, em conformidade com a Norma da Parte A, isso seria aceitdvel. Por
outro lado, ao seguir a diretriz indicada na Parte B, o Membro, bem como 0s 0rgéos da OIT
responsaveis por zelar pela implementagao das convengdes internacionais sobre o trabalho,
poderdio estar seguros, sem maiores consideragdes, de que a forma adotada pelo Membro €
adequada para o cumprimento das responsabilidades decorrentes da Parte A, a qual a Diretriz
se refere.
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REGRAS E CODIGO

TITULO I - REQUISITOS MINIMOS PARA TRABALHAR A BORDO DE NAVIOS
Regra

Regra 1.1 — Idade minima
Finalidade: Assegurar que nenhuma pessoa abaixo de determinada idade minima trabalhe em
navios.

1. Nenhuma pessoa abaixo da idade minima serd empregada ou contratada para trabalhar a
bordo de navios.

2. A idade minima estabelecida quando da entrada em vigor desta Convengéo € de 16 anos.

3. Uma idade minima superior sera exigida para trabalhar nas circunstancias especificadas no
Codigo.

Norma
Norma Al.1 — Idade minima

1. Sera proibido o0 emprego, engajamento ou trabalho de pessoas abaixo de 16 anos a bordo de
navios.

2. O trabalho noturno de gente do mar menor de 18 anos sera proibido. Para os fins desta
Norma, “noite” sera definida em conformidade com a lei e a pratica nacional. Abrangera um
periodo de pelo menos nove horas, que comecard no mais tardar a meia-noite € ndo poderd
terminar antes das 5 horas.

3. Uma excegdo a estrita observa¢@o dessa restrigdo referente a trabalho noturno podera ser
feita pela autoridade competente, quando:

a) o treinamento efetivo da gente do mar em aprego, em conformidade com os
programas e horarios estabelecidos, for prejudicado; ou

b) a natureza especifica da tarefa ou um programa de treinamento reconhecido exigir
que a gente do mar a que se refere a exceg@o desempenhe tarefas a noite e a autoridade
determinar, apds consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do
mar pertinentes, que o trabalho nfo serd prejudicial a sua saude ou bem-estar.

4. O emprego, engajamento ou trabalho de gente do mar menor de 18 anos seré proibido se o
trabalho for suscetivel de colocar em perigo sua saide ou seguranga. Os tipos de trabalho
dessa natureza serdo determinados por legislagdo ou regulamentos nacionais ou pela
autoridade competente, apos consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente
do mar interessadas, em conformidade com normas internacionais relevantes.
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Diretriz
Diretriz B1.1 — Idade minima

1. Ao regulamentar as condi¢des de trabalho e de vida, os Membros deverdo dar especial
atengdo as necessidades dos jovens menores de 18 anos.

Regra

Regra 1.2 — Atestado médico
Finalidade: Assegurar que toda a gente do mar esteja apta do ponto de vista médico para
executar suas tarefas a bordo de embarcacio.

1. A gente do mar ndo trabalhara a bordo de navio se ndo tiver um atestado médico que a
declare apta para desempenhar suas tarefas.

2. Excegdes s6 serdo permitidas em conformidade com o Codigo.

Norma
Norma A1.2 — Atestado Médico

1. A autoridade competente exigira que a gente do mar, antes de comegar a trabalhar a bordo
de embarcagdo, tenha um atestado médico valido declarando que esta apta do ponto de vista
médico para desempenhar as tarefas que lhe couberem a bordo.

2. A fim de assegurar que o atestado médico reflita genuinamente o estado de satde da gente
do mar, tendo em vista as tarefas a serem desempenhadas, a autoridade competente, apos
consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes e depois
de devida consideragfio das diretrizes internacionais pertinentes, a que se refere a Parte B
deste Codigo, devera prescrever a natureza do exame médico e do respectivo atestado.

3. Esta Norma ndo prejudica a Convengfio Internacional sobre Normas de Treinamento,
Certificagfio e Servigo de Quarto para Maritimos, 1978, revisada (STCW). Um atestado
médico emitido em conformidade com os requisitos da STCW serd aceito pela autoridade
competente para os fins da Regra 1.2. Um atestado médico que atenda a substancia de tais
requisitos, no caso de gente do mar néo abrangida pela STCW, sera igualmente aceito.

4. Os atestados médicos deverfio ser emitidos por um profissional médico qualificado ou, no
caso de um atestado referente simplesmente ao exame de vista, por uma pessoa reconhecida
pela autoridade competente como sendo qualificada para emitir tal atestado. Os profissionais
devem usufruir de completa independéncia profissional no exercicio de seu Juizo médico ao
realizar exames médicos.

5. Gente do mar a quem for negado um atestado ou que for sujeita a alguma limitacdo de sua
capacidade de trabalhar, especialmente no que respeita a horario, campo de trabalho ou esfera
de atividade, terd oportunidade de se submeter a novo exame por outro profissional médico
independente ou por um arbitro médico independente.
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6. No atestado médico devera constar particularmente o seguinte:

a) a audicdo e a vista do interessado e a visdo de cores do interessado a ser destacado
para fungdes em que a aptiddo para o trabalho a ser realizado pode ser afetada por
defeito da visdo de cores, sdo todas satisfatorias; e

b) o interessado ndo padece de nenhuma condi¢do médica suscetivel de se agravar com
o servi¢o a bordo ou de tornar o candidato inapto para tal servi¢o ou ainda de colocar
em perigo a saude de outras pessoas a bordo.

7. A ndo ser por um periodo mais curto exigido pelas tarefas especificas a serem
desempenhadas pelo interessado ou por exigéncia ao amparo da STCW:

a) um atestado médico sera valido pelo prazo méaximo de dois anos, salvo se o
interessado for menor de 18 anos, em cujo caso o periodo maximo de validade seré de
um ano; e

b) um atestado de visdo de cores sera valido pelo prazo maximo de seis anos.

8. Em casos urgentes, a autoridade competente podera permitir que o interessado trabalhe sem
um atestado médico valido até a data de chegada da proxima escala, onde ele podera obter um
atestado médico de um profissional médico qualificado, desde que:

a) o periodo para tal permissdo ndo ultrapasse trés meses; e
b) o interessado possua um atestado médico vencido em data recente.

9. Se o prazo de validade do atestado vencer durante a viagem, o certificado continuara
valido até a proxima escala, onde o interessado podera obter um atestado de um profissional
médico qualificado, desde que esse periodo de prolongamento da validade ndo ultrapasse trés
meses.

10. Os atestados médicos para gente do mar que trabalha a bordo e que estd normalmente
engajada em viagens internacionais devem ser expedidos, como condigdo minima, em inglés.

Diretriz
Diretriz B1. 2 — Atestado Médico
Diretriz B1.2.1 — Diretrizes internacionais

1. A autoridade competente, os profissionais médicos, examinadores, armadores,
representantes de gente do mar e todas as demais pessoas envolvidas na realizagdo de exames
de aptiddo médica de candidatos a gente do mar e de gente do mar na ativa devem seguir as
Diretrizes da OIT/OMS para a Realizacdo de Exames Pré-Embarque e Periddicos de Aptidédo
Médica de Gente do Mar, inclusive eventuais versdes subseqiientes, bem como quaisquer

i | Pagina 146 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




18
Q
2\
outras diretrizes internacionais aplicaveis, publicadas pela Organizagéo Internacional do rg:a?e
Trabalho, pela Organizagio Maritima Internacional, ou pela Organizagdo Mundial da Sauide. W

Regra

Regra 1.3 — Formagéo e qualificagdes
Finalidade: Assegurar que a gente do mar esteja formada e qualificada para desempenhar suas
tarefas a bordo de navio.

1. A gente do mar nfo trabalhard a bordo de navio, a ndo ser que esteja formada ou que tenha
sido certificada como competente ou qualificada para desempenhar suas tarefas.

2. Néo serd permitido a gente do mar trabalhar a bordo de navio, a ndo ser que tenha
concluido com éxito o treinamento sobre seguranga pessoal a bordo.

3. Formagdo e certificagdio conforme os instrumentos obrigatdrios adotados pela Organizagdo
Maritima Internacional serdo considerados em conformidade com os dispositivos dos
paragrafos 1° e 2° desta Regra.

4, O Membro que, quando de sua ratificagdo da Convengéo, estiver sujeito a Convengéo
sobre Certificado de Aptiddo de Maritimo Qualificado, 1946 (N° 74), continuara a cumprir
suas obrigagcdes ao amparo da referida Convencdo até que as disposi¢des obrigatorias
referentes a sua matéria tenham sido adotadas pela Organizagdo Maritima Internacional e
entrado em vigor, ou até o lapso de cinco anos a contar da entrada em vigor desta Convengdo,
de conformidade com o Artigo VIIL, pardgrafo 3°, se esta data ocorrer primeiro.

Regra

Regra 1.4 — Contratagéo e colocagdo
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha acesso a um sistema eficiente e bem
regulamentado de contratagéo e colocagdo de gente do mar.

1. Toda a gente do mar terd acesso a um sistema eficiente, adequado e iddneo para encontrar
emprego a bordo de navio, sem 6nus para o interessado.

2. Os servicos de contratago e colocagdo que operarem no territorio de um Membro terdo de
coadunar-se com as normas estipuladas neste Codigo.

3. Todo membro exigird, em relagio a gente do mar para trabalhar em navios que arvoram sua
bandeira, que os armadores que utilizarem servi¢os de contratagdo e colocagdo de gente do
mar sediados em paises ou territorios aos quais esta Conveng¢do ndo se aplica, terdo de
assegurar que os servigos atendam aos requisitos estipulados no Codigo.

Norma

Norma Al.4 — Contratagéo e colocagdo
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1. O Membro que operar um servigo publico de contratagdo e colocagdo de gente do mar
assegurard que o servigo funcione de maneira ordenada, de forma a proteger € a promover os
direitos de emprego da gente do mar, como dispde esta Convengéo.

2. Se, no territorio de um Membro, houver em operagéo servicos privados de contratagdo ¢
colocacdo de gente do mar ou servigos que realizem a contratagdo e a colocagdo de um grande
numero de candidatos, esses servicos somente poderdio operar se estiverem em conformidade
com um sistema padronizado de licenciamento ou certificagdio ou com outra forma de
regulamentacdo. Esse sistema serd estabelecido, modificado ou alterado somente apos
consulta as organizacdes representativas de armadores e de gente do mar. Caso haja duvida se
esta Convencéo se aplica a servigos privados de contratagdo e colocagdo, a questdo sera
dirimida pela autoridade competente em cada Membro, ap6s consulta as organizagdes
representativas de armadores e de gente do mar pertinentes. A proliferagdo indevida de
servicos privados de contratagdo e colocag@o ndo serd incentivada.

3. As disposicdes do pardgrafo 2° desta Norma se aplicardo também — na medida em que a
autoridade competente, em consulta com as organiza¢des de armadores e de gente do mar
pertinentes, determinar que isso ¢ apropriado — a servi¢os de contratagdo e colocac@o
operados por organizagdes representativas de armadores e de gente do mar no territério do
Membro, a fim de fornecer gente do mar, constituida de cidaddos do referido Membro, a
navios que arvoram sua bandeira. Os servigos a que se refere este paragrafo devem satisfazer
as seguintes condigdes:

a) o servico de contratagdo e colocagdio é operado ao amparo de um acordo ou
convengdo coletiva entre a dita organizagdo e um armador;

b) tanto a organizacdo de gente do mar e o armador estejam ambos sediados no
territorio do Membro;

¢) o Membro possua legislagdo ou regulamentos nacionais ou algum procedimento
para autorizar ou registrar o acordo ou convengdo de negociagdo coletiva que permite
a operagéo do servigo de contratagdo e colocagdo; e

d) o servico de contratagdo e colocagdo seja operado de forma ordenada e existam
medidas para proteger e promover direitos de emprego compardveis aqueles a que ser
refere o paragrafo 5° desta Norma.

4. Nada nesta Norma ou na Regra 1.4 serd interpretado de modo a:

a) impedir um Membro de manter um servigo publico gratuito de contratagdo e
colocacdo de gente do mar ao amparo de uma politica que atenda as necessidades dos
armadores e da gente do mar, faga ou ndo esse servi¢o parte de um servi¢o publico de
emprego para todos os trabalhadores e empregadores, e seja ou ndo coordenado por tal
servigo; ou

b) impor a um Membro a obrigagdo de estabelecer um sistema para a operagéo de
servicos privados de contratagfo e colocag@o de gente do mar em seu territdrio.
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5. O Membro que adotar um sistema a que se refere o paragrafo 2° desta Norma, devera, no
minimo, por meio de legislagdo e regulamentos ou outras medidas, fazer o seguinte:

a) proibir os servigos de contratacdo e colocagio de gente do mar de utilizar meios,
mecanismos ou listas cuja finalidade seja impedir ou dissuadir gente do mar de
conseguir emprego para o qual os candidatos estiverem qualificados;

b) exigir que nenhuma taxa ou outros encargos pela contratagéio e colocag¢do de gente
do mar ou pelo fornecimento de emprego a gente do mar sejam pagos direta ou
indiretamente, em parte ou no todo, pelos candidatos, a ndo ser pela obtencdo do
atestado médico nacionalmente obrigatério, pela caderneta de trabalho e passaporte,
ou por outros documentos pessoais de viagem, sem incluir os gastos com vistos, que
caberdo ao armador; e

¢) assegurar que os servi¢os de contratagio e colocagdo que operam em seu territorio:

i) mantenham um registro atualizado de toda a gente do mar por eles contratada
ou colocada e que esse registro esteja disponivel para inspegdo pela autoridade
competente;

ii) certifiquem-se de que a gente do mar seja informada de seus direitos e
deveres previstos no acordo e contrato de trabalho antes ou no decorrer do
processo de engajamento, e de que providéncias sejam tomadas para que a
gente do mar possa examinar seus contratos de trabalho antes e depois de
assinados e receba uma copia dos referidos contratos;

iii) verifiquem se a gente do mar por eles contratada ou colocada é qualificada
e estd de posse dos documentos necessérios para o trabalho em vista e que os
acordos e contratos de trabalho estejam em conformidade com a legislacéo e
regulamentos aplicaveis e com os acordos ou convengdes de negociacdo
coletiva que fizerem parte do acordo de trabalho;

iv) verifiquem, até onde for vidvel, que o armador dispde dos meios para evitar
que gente do mar fique abandonada num porto estrangeiro;

v) examinem e respondam a eventuais queixas sobre suas atividades e
informem a autoridade competente a respeito de alguma queixa nfo resolvida;

vi) estabelecam um sistema de prote¢&o, por meio de seguro ou outra medida
equivalente apropriada, a fim de compensar a gente do mar de perdas
financeiras que porventura incorrerem devido a falha do servigo de contratacéo
e colocagdo ou ao descumprimento do acordo de trabalho por parte do armador
pertinente.

6. A autoridade competente supervisionard meticulosamente e controlard os servicos de
contratagdo e colocagdo que operam no territério do Membro. As licengas e certificados ou
autorizagdes semelhantes serdo expedidas ou renovadas somente apds verificagdo de que o
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servico de contratagdo e colocagdo em apreco cumpre os requisitos da legislagdo e
regulamentos nacionais.

7. A autoridade competente assegurara que existem equipamentos ¢ procedimentos adequados
para a investigagdo, caso seja necessario, de reclamagdes a respeito das atividades dos
servicos de contratagdo e colocagdo, da qual participem, segundo couber, representantes de
armadores e de gente do mar.

8. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengdo informara seus nacionais, até onde
for possivel, dos problemas que podem resultar de uma contratagdo em navio matriculado em
um Estado que ndo tenha ratificado a referida Convengéo, até que tenha adquirido a convicgédo
de que normas equivalentes aquelas fixadas por esta Conven¢édo estdo sendo aplicadas. As
medidas tomadas para esse fim pelo Estado que tenha ratificado esta Convengdo ndo deverdo
estar em contradicdo com o principio da livre circulagcdo dos trabalhadores, estipulado nos
tratados de que os dois Estados em questdo forem signatarios.

9. O Membro que tiver ratificado esta Convengdo exigird que os armadores de navios que
arvoram sua bandeira e que utilizam servigos de contratacdo e colocag¢do sediados em paises
ou territdrios aos quais esta Convengdo ndo se aplica, assegurem, até onde for vidvel, que tais
servicos satisfagam os requisitos desta Norma.

10. Nada nesta Norma devera ser interpretado de modo a diminuir as obrigagbes e
responsabilidades dos armadores ou de um Membro em relagdo a navios que ostentam sua
bandeira.

Diretriz
Diretriz B1.4 — Contratagéo e colocagéo
Diretriz B1. 4.1 — Diretrizes sobre organizagdo e operagéo

1. No cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da Norma A1.4, paragrafo 1°, a autoridade
competente deveria considerar as possibilidades de:

a) tomar as medidas necessarias para promover efetiva cooperag@o entre os servigos de
contratacdo e colocagdo de gente do mar, privados ou publicos;

b) considerar as necessidades do setor maritimo, tanto na esfera nacional como na
internacional, ao elaborar programas de treinamento de gente do mar que faz parte da
tripulagdo do navio e que é responsavel pelas operagdes de navegacdo segura e
prevencdo de contamina¢@o, com a participagdo de armadores, gente do mar e as
institui¢des de treinamento pertinentes.

c¢) tomar providéncias adequadas para a cooperacdo das organiza¢des representativas
de armadores e de gente do mar na organizagfo e operagdo dos servi¢os de contratagéo
e colocagdo, onde esses existirem;
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d) determinar, com a devida atencdo ao direito & privacidade e a necessidade de
preservar o sigilo, as condi¢cdes em que os dados pessoais da gente do mar poderdo ser
processados pelos servigos de contratacdo e colocagdo, inclusive a coleta,
armazenamento, combina¢do e comunicacdo de tais dados a terceiros;

e) manter um sistema de coleta e andlise de dados relevantes sobre o mercado de
trabalho maritimo, inclusive atual e futura oferta de gente do mar que trabalha como
parte da tripulacdo, classificada por idade, sexo, categoria e qualificagdes, bem como
sobre as necessidades do setor, a coleta de dados sobre idade e sexo sendo permitida
somente para fins estatisticos ou para fins de um programa destinado a prevenir a
discriminagdo baseada em idade ou sexo.

f) assegurar que os funciondrios responsaveis pelos servicos publicos e privados de
contratacdo e colocagéo de tripulantes responsaveis pelas operagdes de seguranga do
navio e prevencdo de poluicdo tenham recebido treinamento adequado, inclusive
experiéncia aprovada de servico a bordo, e tenham conhecimento relevante do setor
maritimo, inclusive dos instrumentos maritimos internacionais pertinentes a respeito
de treinamento, certificacdo e normas de trabalho;

g) prescrever normas operacionais € adotar codigos de conduta e praticas éticas para os
servigos de contratacdo e colocagdo de gente do mar; e

h) exercer a supervisdo do sistema de concessdo de licenga ou de certificagdo, com
base num sistema de normas de qualidade.

2. Ao estabelecer o sistema a que se refere a Norma Al.4, paragrafo 2°, todo Membro devera
considerar exigir que os servicos de contratacdo e colocacdo de gente do mar sediados em seu
territério desenvolvam e mantenham praticas operacionais passiveis de verificagdo. FEssas
praticas operacionais de servigos privados de contratagdo e colocagdo de gente do mar e, até
onde couber, dos servicos publicos de contratagdo e colocagdo de gente do mar devem
abranger o seguinte:

a) exames médicos, documentos de identidade e outros itens necessarios para que a
gente do mar possa conseguir emprego;

b) manutencdo, com a devida atengdo ao direito a privacidade e a necessidade de
guardar sigilo, um registro completo da gente do mar abrangida pelo seu sistema de
contratacdo e colocacdo, que deve incluir, sem a isso se limitar, o seguinte:

i) qualificacdes da gente do mar;

ii) empregos anteriores;

iii) dados pessoais pertinentes ao emprego;

iv) dados médicos relevantes para o emprego;

| Pagina 151 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




e
%
- ¢) manutencéo de listas atualizadas dos navios para os quais os servigos de contratagéo

e colocacdo fornecem gente do mar, assegurando que existe meio de contatar os

servicos numa emergéncia, 24 horas por dia.

d) procedimentos para assegurar que a gente do mar ndo esteja sujeita a exploragéo
pelos servicos de contratagdio e colocagdo ou de seu pessoal com respeito a oferta de
engajamento em determinados navios ou por determinadas companhias.

e) procedimentos para evitar oportunidades de exploragdo de gente do mar,
relacionada com antecipagdo de salarios ou outras transagdes financeiras entre o
armador e a gente do mar, intermediadas pelos servigos de contratagdo e colocagéo de
gente do mar;

f) publicagfo transparente dos custos que a gente do mar poderd incorrer no processo
de contratagdo e colocagdo;

g) certeza de que a gente do mar estd informada de eventuais condigdes particulares
relativas ao trabalho para o qual estd sendo engajada e da politica particular do
armador em relagdo ao seu engajamento;

h) procedimentos em conformidade com os principios da equidade no tratamento de
casos de incompeténcia ou indisciplina, consistente com a legisla¢éo e pratica nacional
e, se for o caso, com os acordos e convengdes coletivos;

i) procedimentos para assegurar, até onde for viavel, que todos os certificados e
documentos obrigatérios apresentados para o emprego estdo atualizados e que ndo
foram obtidos de maneira fraudulenta, e que as referéncias de emprego foram
verificadas;

j) procedimentos para assegurar que os pedidos de informagéo ou orientagéo por parte
de familiares da gente do mar em alto-mar sejam prontamente atendidos, com empatia
e gratuitamente;

k) verificagdo de que as condi¢des de trabalho a bordo de navios nos quais a gente do
mar foi colocada estdo consistentes com os acordos e convengdes de negociagdo
coletiva aplicaveis que tiverem sido concluidos entre um armador € uma organizacdo
representativa de gente do mar e, como elemento de politica, fornecimento de gente do
mar somente a armadores que oferecem termos e condi¢gdes de emprego que estédo em
conformidade com a legislagdo e os regulamentos nacionais ou acordos € convengdes
de negociago coletiva aplicaveis.

3. Deve-se considerar o incentivo & cooperagdo internacional entre os Membros e

organizagdes relevantes, como os seguintes exemplos:

a) intercAmbio sistematico de informagdes, em base bilateral, regional e multilateral,
sobre o setor e 0 mercado de trabalho maritimo;

b) intercAmbio de informagdes da legislagdo sobre o trabalho maritimo;
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¢) harmonizag@o de politicas, métodos de trabalho e legislagéo relativos a contratacdo
e colocacdo de gente do mar;

d) melhoria dos procedimentos e condigbes de contratagio e colocagdo da gente do
mar no plano internacional; e

¢) planejamento da forga de trabalho, levando em conta a oferta e a procura de gente
do mar e as necessidades do setor maritimo.

TITULO 2. CONDICOES DE EMPREGO
Regra

Regra 2.1 — Acordos de emprego de gente do mar
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha um acordo justo de emprego.

1. Os termos e condicdes de emprego de gente do mar deverdo ser estipulados ou expressos
em confrato escrito claramente, legalmente aplicdvel e consistente com as normas
estabelecidas no Cédigo.

2. O contrato de emprego de gente do mar devera ser aceito pela gente do mar em condicdes
que lhes assegure a possibilidade de examinar os termos e condig¢des constantes no acordo e
de procurar orientago sobre eles, bem como de aceitd-los livremente antes de assing-lo.

3. Desde que isso se coadune com a legislagdo e a pratica nacional, serd entendido que os
contratos de emprego de gente do mar incorporam os acordos e convengdes coletivos
aplicaveis.

Norma
Norma A2.1 — Acordos de emprego de gente do mar

1. Todo Membro adotar leis ou regulamentos para assegurar que os navios que arvoram sua
bandeira preencham os seguintes requisitos:

a) a gente do mar que trabalha em navios que arvoram sua bandeira tenha um acordo
de contratagdo e colocacio de gente do mar assinado pelo candidato e pelo armador ou
seu representante (ou, caso ndo se trate de empregado, prova de acerto contratual ou de
natureza semelhante), que lhe garanta condigdes dignas de trabalho e de vida a bordo
do navio, como determina esta Convengio;

b) a gente do mar que assinar um contrato de eémprego como gente do mar terd
possibilidade de examinar o acordo e obter orientac@o sobre ele antes de assiné-lo,
além de outras facilidades necessérias para lhe assegurar que assinou livremente um
acordo com suficiente compreensdo de seus direitos e responsabilidades;
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% ¢) o armador e a gente do mar interessada terfio ambos um original assinado do
contrato de emprego de gente do mar.

d) medidas deverfio ser tomadas para assegurar que a gente do mar, inclusive o capitéo
do navio, tenha facil acesso a informago precisa a bordo sobre as condi¢des de seu
emprego, e que essa informagdo e uma copia do acordo ou contrato de emprego de
gente do mar esteja acessivel para ser examinada por funcionarios de uma autoridade
competente, inclusive nos portos de escala; e

e) a gente do mar devera receber um documento no qual conste o registro referente a
seu emprego a bordo do navio.

2. Se um acordo ou convencdo coletiva fizer parte do contrato de emprego de gente do mar,
uma cépia do referido acordo devera estar disponivel a bordo. Se o contrato de emprego de
gente do mar e o acordo de negociagdo coletiva pertinente ndo forem em inglés, os seguintes
documentos deverdo estar disponiveis também em inglés (salvo no caso de navios engajados
somente em viagens domésticas):

a) copia do formulario-padréo de acordo ou contrato de emprego; €

b) trechos do acordo de negociagdo coletiva que forem sujeitos a inspe¢do do Estado
controlador do porto, conforme a Regra 5.2.

3. O documento a que se refere o pardgrafo 1° e) desta Norma ndo deverd conter nenhuma
observacdo a respeito da qualidade do trabalho do interessado a bordo, nem de seu salario. O
formato do documento, os pormenores a serem registrados e a forma de seu registro serdo
determinados pela legislagdo nacional.
4. Todo Membro adotara leis e regulamentos especificando os itens a serem incluidos nos
acordos ou contratos de emprego de gente do mar, conforme a legislagdo nacional. Em todos
os acordos ou contratos de emprego de gente do mar deverdo constar os seguintes dados:

a) nome completo do interessado, data de nascimento ou idade e local de nascimento;

b) nome e endereco do armador;

¢) local e data em que o acordo de emprego de gente do mar foi assinado;

d) posi¢do para a qual o interessado foi contratado;

e) montante do salario do interessado ou, se for o caso, formula usada para o seu
calculo;

f) montante de férias anuais remuneradas ou, se for o caso, féormula usada para o seu
calculo;

g) término do contrato e condig¢des de término, inclusive:
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i) se o acordo tiver sido feito por um periodo indeterminado, condi¢des em que
qualquer das partes podera termind-lo, bem como o prazo de aviso prévio, que
ndo podera ser menor para o armador do que para a gente do mar;

ii) se o acordo tiver sido feito por um periodo fixo, a data estabelecida para o
seu término; €

iii) se o acordo tiver sido feito para uma viagem, o porto de destino e o periodo
de tempo apds a chegada até a baixa do servico;

h) beneficios de satude e previdencidrios a serem assegurados pelo armador a gente do
mar;

1) direito da gente do mar a repatriagdo;
j) referéncia a um acordo de negociagéo coletiva, se couber; e
k) outros dados que a lei nacional exigir.

5. Todo Membro adotara legislacdo ou regulamentos estabelecendo os periodos minimos de
aviso prévio a ser dado pela gente do mar e pelos armadores no caso de término antecipado do
contrato de emprego. A duragfio desses periodos minimos devera ser determinada mediante
consulta as organizagGes representativas de armadores e de gente do mar interessadas, mas
ndo podera ser inferior a sete dias.

6. Um periodo mais curto de aviso prévio podera ser admitido em circunstancias reconhecidas
por legislacdo ou regulamentos nacionais ou pelos acordos de negociacdo coletiva pertinentes
como justificativa para o término do acordo de emprego mediante aviso prévio de menor
durag@o ou sem aviso prévio. Ao determinar tais circunstancias, o Membro devera assegurar
que sera levada em consideragdo a necessidade que tem a gente do mar de terminar sem
penalidade o emprego mediante aviso prévio de menor prazo, por razdes de solidariedade ou
outros motivos prementes.

Diretriz
Diretriz B2.1 — Acordos de emprego da gente do mar
Diretriz B2.1.1 — Registro de empregos

1. Ao determinar os dados a serem consignados no registro de empregos a que se refere a
Norma A2.1, paragrafo 1° e), o Membro assegurard que esse documento contenha suficiente
informacdo, traduzida em inglés, para facilitar a obtencéo de novo emprego ou para atender os
requisitos do servico maritimo para melhor classificacdo ou promogdo. A Caderneta de
Inscrigdo e Registro — CIR poderd satisfazer aos requisitos do paragrafo 1°, alinea e), da
referida Norma.

| Pagina 155 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




27

Regra

Regra 2.2 — Salario
Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja remunerada pelos seus servigos.

1. Toda gente do mar deverd receber uma remuneragdo periodica e integral pelo seu trabalho,
em conformidade com os acordos ou contratos de emprego respectivos.

Norma
Norma A2.2 — Salario

1. Todo Membro exigird que a remunera¢éo devida a gente do mar que trabalha em navios
que arvoram sua bandeira seja feito a intervalos que ndo excedam um meés e em conformidade
com o acordo ou convengdo coletiva aplicavel.

2. A gente do mar devera receber um relatério mensal dos pagamentos devidos e dos
montantes pagos, inclusive saldrios, pagamentos adicionais e taxa de cambio utilizada, caso o
pagamento tenha sido feito em moeda ou a uma taxa diferente da acordada.

3. Todo Membro exigird que os armadores tomem medidas, a exemplo das estabelecidas no
paragrafo 4° desta Norma, para possibilitar & gente do mar o envio total ou parcial de sua
renda as suas familias, dependentes ou beneficiarios legais.

4. Dentre as medidas destinadas a assegurar que a gente do mar possa enviar a totalidade ou
parte de sua remuneragdo as pessoas mencionadas acima incluem-se:

a) um sistema que permita a gente do mar, quando assumir 0 emprego ou no seu
decorrer, de destinar, caso o deseje, uma parcela de seu salario para ser remetida a
intervalos regulares para suas familias por meio de transferéncias bancarias ou meios
semelhantes; e

b) a exigéncia de que as parcelas sejam remetidas a tempo e diretamente para a pessoa
ou pessoas designadas pela gente do mar.

5. Uma eventual taxa pelo servi¢o a que se referem os paragrafos 3° e 4° desta Norma devera
ser razoavel e a taxa de cAmbio, salvo disposi¢do em contrario, devera estar de acordo com a
legislacdo e os regulamentos nacionais, ser igual a prevalecente no mercado ou a taxa oficial
publicada, e que ndo devera ser desfavoravel a gente do mar.

6. Todo Membro que adotar legislagdo ou regulamentos nacionais referentes ao salario da
gente do mar levard em devida conta a orientagdo dada na Parte B do Codigo.
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Diretriz

Diretriz B2.2 — Salarios

Diretriz B2.2.1 — Definig¢des especificas
1. Para os fins desta Diretriz:

a) gente do mar apta significa gente do mar considerada competente para
desempenhar qualquer tarefa suscetivel de ser exigida de um maritimo no convés, que
ndo seja tarefa de um supervisor ou especialista, ou de alguém assim definido por
legislagéo, regulamentos ou pratica nacionais ou por acordo coletivo.

b) remuneracdo ou saldrio basicos significa pagamento, qualquer que seja sua
composi¢do, por horas normais de trabalho; nfo inclui pagamento por horas extras,
bonus, dotagdes, férias remuneradas ou qualquer outra remuneracgfo adicional;

c) saldrio consolidado significa saldrio que inclui a remunera¢do bésica e outros
beneficios vinculados ao salario; o salario consolidado pode incluir compensagio por
horas extras trabalhadas e todos os demais beneficios vinculados a remuneracfo, ou
pode incluir apenas certos beneficios, numa consolidago parcial;

d) horas de trabalho significa o tempo durante o qual a gente do mar tem de
trabalhar por conta do navio; e

e) horas extras significa horas trabalhadas além das horas normais de trabalho.
Diretriz B2.2.2 — Calculo e remuneragéo

1. No caso de gente do mar cuja remuneraggo inclui compensagdo separada por horas extras
trabalhadas:

a) para os fins de célculo salarial, as horas normais de trabalho em alto-mar e no porto
ndo podem passar de oito horas por dia;

b) para fins de calculo das horas extras, o numero normal de horas semanais
abrangidas pela remuneragfo ou saldrio basico deve ser estabelecido por legislagdo ou
regulamentos nacionais, caso néo seja estipulado em acordo ou convengio coletivos,
mas ndo pode exceder 48 horas por semana; os acordos de negociagdo coletiva podem
conceder um tratamento diferente, porém nio menos favoravel;

¢) o adicional de remuneragdo por horas extras, que ndo pode ser inferior a 25 por
cento a mais que a remuneragdo ou salario basico por hora, devera ser prescrita na
legislagdo ou regulamentos nacionais, ou por acordo de negociagio coletiva, caso se
aplique; e
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d) um registro de todas as horas extras trabalhadas deve ser mantido pelo capitdo ou
por uma pessoa por ele designada e ser rubricado pela gente do mar a intervalos que
ndo sejam superiores a um mes.

2. No caso de gente do mar cujo salério ¢ total ou parcialmente consolidado:

a) o acordo de emprego da gente do mar deve especificar claramente, se couber, 0
numero esperado de horas de trabalho em troca dessa remuneragdo € quaisquer
adicionais devidos além do salario consolidado, e em quais circunstancias sera devido;

b) caso as horas extras sejam pagas por horas trabalhadas além daquelas incluidas no
salario consolidado, o adicional n3o podera ser menor que 25 por cento do valor basico
correspondente as horas normais de trabalho, segundo o paragrafo 1° desta Diretriz; o
mesmo principio deve ser aplicado as horas extras incluidas no salario consolidado.

¢) a remuneragio pela parcela de saldrio total ou parcialmente consolidado,
correspondente a horas normais de trabalho segundo o paragrafo 1°, alinea a), desta
Diretriz, ndo deve ser menor do que o salario minimo aplicavel; e

d) para gente do mar cujo salario é parcialmente consolidado, deve ser mantido e
rubricado pelo trabalhador um registro das horas extras trabalhadas, em conformidade
com o paréagrafo 1°, alinea d), desta Diretriz.

3. A legislagio nacional ou os acordos e convengdes coletivos poderdo compensar horas
extras ou trabalho realizado no dia de descanso semanal e em feriados publicos, com tempo
livre equivalente e fora do navio ou com férias adicionais, em vez de remuneragdo ou outra
compensagdo prevista.

4. A legislagdo nacional adotada apos consulta a organizagdes representativas de armadores e
de gente do mar ou, segundo for o caso, os acordos ou convengoes coletivos, deverdo levar
em conta os seguintes principios:

a) igual remuneragéo por trabalho de igual valor deve aplicar-se a toda a gente do mar
empregada no mesmo navio, sem discriminacdo baseada em raga, cor, sexo, religido,
opinifio politica, nacionalidade ou origem social;

b) os acordos de emprego ou contratos de trabalho de gente do mar devem especificar
os saldrios ou as taxas salariais e devem ser levados a bordo do navio; informagdes
sobre 0 montante ou as taxas salariais devem estar disponiveis a gente do mar, seja
mediante o fornecimento de uma copia assinada da informagdo relevante para a gente
do mar, em linguagem compreensivel para ela, seja mediante uma copia do acordo
afixada em local acessivel & gente do mar, seja mediante outros meios apropriados;

¢) os salarios deverdio ser pagos em moeda legal; se for apropriado, poderdo ser pagos
por meio de transferéncia bancéria, cheque visado, ou ordem de pagamento;

d) ao término do contrato ou engajamento, toda a remuneragao devida devera ser paga
sem demora indevida;
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¢) penalidades adequadas ou outras medidas apropriadas deverdo ser impostas pela
autoridade competente em caso de atraso indevido por parte dos armadores ou por
falta de pagamento de toda a remuneracéo devida;

f) os salarios deverio ser pagos diretamente na conta bancaria designada pela gente do
mar, salvo seu pedido por escrito em contrario;

g) ressalvados os dispositivos da alinea h) deste paragrafo, o armador ndo podera
impor limites & liberdade da gente do mar de dispor de sua remuneragio;

h) dedugdes da remuneragfo somente serdio permitidas se:

i) a legislagdo nacional ou um acordo de negociagio coletiva aplicavel assim
dispuserem expressamente e se a gente do mar tiver sido devidamente
informada, na maneira considerada mais apropriada pela autoridade
competente, das condi¢des das referidas dedugdes; e

ii) o total das dedugdes ndo ultrapassar o limite estabelecido por legislacio
nacional ou acordos e convengdes coletivos, ou por decisdes judicidrias
relativas a tais deducgdes;

1) nenhuma dedugdo podera ser feita da remunerac¢do de gente do mar com o objetivo
de obtengdo ou preservagdo do emprego;

j) deverdo ser proibidas multas monetérias contra a gente do mar que ndo sejam as
autorizadas por legislagdo nacional, acordos ou convengdes coletivos ou outras
disposi¢des;

k) a autoridade competente terd o poder de inspecionar armazéns e servigos
disponiveis a bordo do navio, a fim de assegurar que precos justos e razoaveis sdo
cobrados, para o beneficio da gente do mar interessada; e

1) se as reivindicagdes de saldrio e de outras importancias devidas a gente do mar pelo
seu emprego ndo forem objeto de seguro em conformidade com as disposi¢des da
Convengdo Internacional sobre Penhoras e Hipotecas de Navios, de 1993, essas
reivindicagdes deverdo ser protegidas ao amparo da Conveng¢do dos Créditos
Trabalhistas na Insolvéncia do Empregador, 1992 (N°173).

5. Todo Membro, apds consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do
mar, deverd dispor de procedimentos para investigar reivindicacdes relativas a qualquer
matéria abrangida por esta Diretriz.

Diretriz B2.2.3 — Sal4rio minimo
1. Sem prejuizo do principio de livre negociagdo coletiva, todo Membro, apds consulta as

organizagdes representativas de armadores e de gente do mar, deveria estabelecer
procedimentos para determinar o saldrio minimo de gente do mar. As organizacdes

| Pagina 159 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.

!



ﬁe/a

Lo,

representativas de armadores e de gente do mar deverdo participar na operagdo de tais
procedimentos.

2. Ao estabelecer tais procedimentos e fixar o salario minimo, devida atencdo deve ser dada as
normas trabalhistas internacionais sobre fixa¢do de saldrio minimo, bem como aos seguintes
principios:

a) o piso salarial deve levar em conta a natureza do emprego maritimo, o efetivo de
tripulacdo a bordo, e as horas normais de trabalho da gente do mar; e

b) o piso salarial deve ser ajustado de modo a levar em conta as variacdes do custo de
vida e as necessidades da gente do mar.

3. A autoridade competente deve assegurar:

a) mediante um sistema de supervisdo e sanc¢des, que os salarios ndo sejam pagos a
uma taxa menor do que a taxa ou taxas fixadas; e

b) que a gente do mar que tiver sido paga a uma taxa abaixo do piso salarial seja capaz
de recuperar, por meio de procedimentos judiciais ou outros procedimentos acessiveis
e rapidos, o montante da diferenca de pagamento.

Diretriz B2.2.4 — Salério basico ou remunera¢do minima mensal da gente do mar apta

1. A remuneragdo ou saldrio basico de um més civil de servigo por gente do mar apta ndo
devera ser menor do que o montante periodicamente estabelecido pela Comissdo Paritdria
Maritima ou outro o6rgdo autorizado pelo Conselho de Administragdo da Reparticéo
Internacional do Trabalho. Por decisdo do Conselho de Administragdo, o Diretor-Geral
notificard aos Membros da Organiza¢do o montante revisto.

2. Nenhum dispositivo desta Diretriz devera ser interpretado de modo a prejudicar acordos
assinados entre armadores ou suas organizagdes e as organizagdes representativas de gente do
mar a respeito da regulamentagdo dos termos e condi¢des minimas de emprego, desde que
esses termos e condi¢des sejam reconhecidos pela autoridade competente.

Regra
Regra 2.3 — Horas de trabalho e horas de descanso

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha horas de trabalho e de descanso
regulamentadas.

1. Todo Membro assegurara que as horas de trabalho e as horas de descanso da gente do mar
sejam regulamentadas.

2. Todo Membro estabelecera o numero maximo de horas de trabalho e o numero minimo de
horas de descanso em determinados periodos, que estejam em conformidade com as
disposi¢des do Codigo.
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Norma
Norma 23— Horas de trabalho e horas de descanso
1. Para os fins desta Norma:

a) horas de trabalho significa o tempo durante o qual se exige que a gente do mar
trabalhe para o navio;

b) horas de descanso significa o tempo fora das horas de trabalho; essa expressdo nio
inclui as pausas curtas.

3. Todo Membro reconhece que o padréo normal de horas de trabalho da gente do mar, como
o de outros trabalhadores, deve basear-se num dia de oito horas, com um dia de descanso por
Smana e descanso em feriados oficiais. Isso, porém, nio impede que o Membro adote
procedimentos para autorizar ou registrar acordos de negociagio coletiva que determinem as
horas de trabalho dg gente do mar em base nso menos favordve] do que essa norma.

1) 14 horas por cada periodo de 24 horas; e nem
i) 72 horas por cada periodo de sete dias;
ou
b) 0 nimero minimo de horas de descanso ndo devera ser menor que:

1) 10 horas por cada periodo de 24 horas; e

1) 77 horas por cada periodo de sete dias.

serd de pelo menos seis horas ininterruptas, e o intervalo entre dois periodos consecutivos de
descanso ndo poderd ultrapassar 14 horas.
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7. As revistas, os exercicios de combate de incéndio e de salvamento, bem como 0s exercicios
prescritos por legislagdo nacional e por instrumentos internacionais, serdo conduzidos de
modo a minimizar a interferéncia com os periodos de descanso e a ndo produzir fadiga.

8. Se um maritimo tiver de ficar em disponibilidade, por exemplo, quando haja uma sala de
maquinas sem tripulagdo permanente, ele tera direito a um periodo de descanso
compensatério adequado, caso o periodo normal de descanso seja interrompido por chamadas
ao trabalho.

9. Se ndo houver acordo ou convengdo coletiva ou decisdo arbitral ou se a autoridade
competente determinar que os dispositivos do acordo ou da decisfio a respeito dos requisitos
dos paragrafos 7° € 8° desta Norma sdo inadequados, a autoridade competente determinara
disposi¢des que assegurem que a gente do mar em aprego tenha descanso suficiente.

10. Todo Membro exigira a colocagéo, em local de facil acesso, de um quadro da escala de
trabalho a bordo, na qual conste pelo menos o seguinte para cada posto:

a) escala de servigo a bordo e de servi¢o no porto; e

b) o nimero maximo de horas de trabalho ou o numero minimo de horas de descanso
exigido por lei e regulamentos nacionais ou acordos de negocia¢do coletiva aplicavelis.

11. A escala a que se refere o paragrafo 10° desta Norma serd feita num formato padronizado,
no idioma ou idiomas de trabalho do navio e em inglés.

12. Todo membro exigira a manutengo de um registro das horas diarias de trabalho ou das
horas diarias de descanso da gente do mar, que permita a monitoragdo de conformidade com
os paragrafos 5° a 11, inclusive, desta Norma. O registro devera ser num formato padronizado,
estabelecido pela autoridade competente, levando em conta diretrizes da Organizagio
Internacional do Trabalho, ou num formato padronizado definido pela Organizagdo. O
registro serd nas linguas exigidas pelo pardgrafo 11 desta Norma. A gente do mar devera
receber uma copia do respectivo registro, que devera ser rubricada pelo capitdo ou por pessoa
por ele autorizada e pela gente do mar.

13. Nada nos paragrafos 5° e 6° impedira um Membro de adotar legislagdo ou regulamentos
ou algum procedimento para que a autoridade competente possa autorizar ou registrar acordos
e convencdes coletivos que permitam excegdes aos limites estabelecidos. Tanto quanto
possivel, essas excegdes deverfio ajustar-se com as disposi¢des desta Norma, porém poderdo
levar em conta periodos mais freqiientes ou mais prolongados de férias ou a concessdo de
férias compensatorias a gente do mar de quarto ou a gente do mar que trabalhe a bordo de
navios em viagens de curta duragdo.

14. Nada nesta Norma devera ser interpretado de modo a tolher o direito do capitdo de um
navio de exigir que a gente do mar trabalhe o numero de horas necessarias a seguranga
imediata do navio, de pessoas a bordo ou de carga, ou para fins de prestar assisténcia a outros
navios ou pessoas em perigo em alto-mar. Assim sendo, o capitdo podera suspender a escala
de horas de trabalho ou de horas de descanso e exigir que a gente do mar cumpra qualquer
namero de horas de trabalho necessarias, até que a situacdo normal seja restabelecida. Tao
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logo seja viavel, depois da restauragdo da situag@o normal, o capitdo devera assegurar a
concessdo de um periodo adequado de descanso a gente do mar que tiver trabalhado em seu
periodo estabelecido de descanso.

Diretriz
Diretriz B2.3 — Horas de trabalho e horas de descanso
Diretriz B2.3.1 — Gente do mar jovem

1. Em alto-mar e no porto, as seguintes disposigdes serdo aplicadas a toda gente do mar menor
de 18 anos:

a) as horas de trabalho ndo deverdo ultrapassar oito horas por dia e 40 horas por
semana e sO serdo permitidas horas extras se isso for inevitdvel por motivos de
seguranga.

b) tempo suficiente devera ser concedido para todas as refei¢cdes, devendo-se assegurar
um intervalo de pelo menos uma hora para a principal refei¢éo do dia; e

¢) uma pausa de 15 minutos para descanso devera ser concedida assim que possivel a
cada duas horas de trabalho continuo.

2. Excepcionalmente, a aplicagdo das disposi¢des do pardgrafo 1° desta Diretriz sera
dispensavel:

a) se ndo for viavel para maritimos jovens do convés, da praca das méquinas e do
servico de mesa a bordo que estiverem destacados para tarefas de quarto ou que
trabalharem num sistema de turnos pré-estabelecidos; ou

b) se o treinamento efetivo de jovens maritimos, de acordo com programas e horarios
estabelecidos, for prejudicado.

3. Essas situagdes excepcionais deverdo ser registradas, bem como os motivos, € o registro
deve ser assinado pelo capitéo.

4. O paragrafo 1° desta Diretriz nfo isenta os jovens maritimos da obrigac¢@o geral de toda a
gente do mar de trabalhar durante emergéncias, segundo o disposto na Norma A2.3, pardgrafo
14.

Regra

Regra 2.4 — Direito a férias
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha férias adequadas;

1. Todo Membro exigira que a gente do mar empregada em navios que arvoram sua bandeira
tenha férias anuais remuneradas, em condi¢Ges apropriadas, em conformidade com o disposto
no Codigo.
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2. A gente do mar tera direito a permissdo para ir a terra em beneficio de sua saide e bem-
estar e segundo as exigéncias operacionais de suas fungdes.

Norma
Norma A2.4 — Direito a férias

1. Todo Membro adotara legislagdo e regulamentos que determinem normas minimas para
férias anuais de gente do mar que trabalha em navios que arvoram sua bandeira, levando em
devida conta as necessidades especiais da gente do mar em matéria de férias.

2. Sujeito a eventuais acordos de negociacdo coletiva ou legislagdo que estabele¢ca um método
apropriado de calculo que leve em conta as necessidades especiais da gente do mar em
matéria de férias, o direito a férias anuais remuneradas sera calculado com base num minimo
de 2,5 dias civis por mé€s de emprego. A forma de calculo do tempo de servigo sera
determinada pela autoridade competente ou por mecanismo apropriado em cada pais. Faltas
justificadas ao trabalho néo serdo consideradas como parte das férias anuais.

3. Sera proibido qualquer acordo para dispensar o minimo de férias anuais prescrito nesta
Norma, exceto em casos previstos pela autoridade competente.

Diretriz
Diretriz B2.4 — Direito a férias
Diretriz B2.4.1 — Célculo das férias

1. Em condigdes estipuladas pela autoridade competente ou por um mecanismo apropriado em
cada pais, 0s servi¢os ndo previstos no contrato de emprego serdo computados como parte do
periodo de servico.

2. Em condi¢des estipuladas pela autoridade competente ou por um acordo de negociagéo
coletiva, as faltas ao trabalho para participar de cursos autorizados de formagéo profissional
maritima ou por motivos como doenca, lesdo ou maternidade, deverdo ser computadas como
parte do periodo de servigo.

3. O nivel de pagamento durante as férias anuais devera ser o mesmo da remunerag@o normal
da gente do mar estabelecido por legislagdo ou regulamentos nacionais ou nos respectivos
acordos de emprego. No caso de gente do mar contratada para periodo inferior a um ano ou
no caso de término da relagdo empregaticia, o direito a férias devera ser calculado
proporcionalmente.

4. O seguinte ndo serd considerado como parte das férias anuais remuneradas:

a) feriados oficiais, reconhecidos pelo Estado da bandeira, coincidam ou ndo com o
periodo de férias remuneradas;
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b) periodos de incapacidade para o trabalho em conseqiiéncia de doenca, lesdo ou
maternidade, em condi¢des estipuladas pela autoridade competente ou por mecanismo
apropriado em cada pais;

¢) permissdo temporéria para gente do mar ir a terra enquanto estiver em vigor o
contrato de emprego; €

d) as licengas de qualquer tipo, em condigdes determinadas pela autoridade
competente ou por mecanismo apropriado em cada pais.

Diretriz B2.4.2 - Gozo de férias anuais

1. Caso ndo seja estabelecido por regulamento, acordo de negociacio coletiva, decisdo arbitral
ou outro meio consistente com a pratica nacional, o periodo em que as férias anuais poderéo
ser tiradas deverd ser determinado pelo armador, mediante consulta e, até onde for possivel,
de acordo com a gente do mar interessada ou com seus representantes.

2. Em principio, a gente do mar devera ter o direito de tirar suas férias anuais no lugar com o
qual tiverem uma conexao substancial, que, normalmente, sera 0 mesmo lugar para onde terd
o direito de ser repatriada. A gente do mar ndo devera, sem seu consentimento, ter de tirar as
férias anuais a que faz jus em outro lugar, salvo disposicdo em contrario do contrato de
trabalho, acordo de negociagdo coletiva, ou legislacdo nacional.

3. Se for obrigada a tirar suas férias anuais a partir de um lugar diferente daquele que ¢
permitido pelo disposto no pardgrafo 2° desta Diretriz, a gente do mar devera ter direito a
transporte gratuito para o local onde foi contratada ou o lugar de recrutamento que ficar mais
proximo de seu domicilio; as despesas de subsisténcia e outros gastos incorridos deverdio ser
arcados pelo armador; e o tempo gasto na viagem correspondente néo devera ser deduzido das
férias anuais remuneradas que lhe forem devidas.

4. Gente do mar que estiver em gozo de férias anuais devera ser chamada de volta unicamente
em casos de extrema emergéncia e somente com o seu consentimento.

Diretriz B2.4.3 — Fracionamento e actimulo de férias

1. O fracionamento de férias anuais ou 0 acumulo de férias referentes a um ano com o periodo
subseqtiente de férias podera ser autorizado em cada pais pela autoridade competente ou por
mecanismo apropriado.

2. Sujeito ao disposto no paragrafo 1° desta Diretriz e salvo disposi¢fo em contrdrio em
acordo aplicavel ao armador e ao maritimo interessado, as férias anuais remuneradas
recomendadas nesta Diretriz deverdio consistir num tinico periodo ininterrupto.

Diretriz B2.4.4 — Gente do Mar Jovem
1. Medidas especiais deverdo ser consideradas em relagéio a gente do mar menor de 18 anos

que tenham servido, sem férias, por seis meses ou por um periodo mais curto ao amparo de
um acordo de negociagdo coletiva ou de um acordo de emprego de gente do mar, num navio
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com destino ao estrangeiro, que nfo tenha voltado ao pais de residéncia nesse periodo e que
ndo voltara nos proximos trés meses de viagem. Essas medidas poderdo consistir na sua
repatriagdo, livre de despesa, para o local original em que foram contratados no seu pais de
residéncia, para que possam tirar as férias acumuladas durante a viagem.

Regra

Regra 2.5 — Repatriagéo
Finalidade: Assegurar que a gente do mar possa voltar para seu domicilio.

1. A gente do mar tem o direito de ser repatriada, livre de despesas, nas circunstancias e
condi¢des especificadas no Codigo.

2. Todo Membro exigira que os navios que arvoram sua bandeira aportem garantias
financeiras para assegurar que a gente do mar seja devidamente repatriada em conformidade
com o Cédigo.

Norma

Norma A2.5.1 — Repatriagdo

1. Todo Membro assegurara que a gente do mar nos navios que arvoram sua bandeira tenha
direito a repatriacdo, nas seguintes circunstancias:

a) o contrato de emprego da gente do mar expira enquanto se encontre no estrangeiro;
b) o contrato de emprego € terminado:

i) pelo armador; ou

ii) pela gente do mar, por motivos justificados.
¢) a gente do mar ndo estd mais em condi¢cdes de desempenhar as tarefas a que se
refere o contrato de emprego ou ndo € de se esperar que possa desempenhd-las em

determinadas circunstincias.

2. Todo Membro assegurara que sua legislagdo, seus regulamentos ou outras medidas ou
ainda os acordos de negociacdo coletiva disponham apropriadamente sobre:

a) as circunstdncias nas quais a gente do mar tera direito a repatriagdo em
conformidade com o paragrafo 1°, alineas b) e c), desta Norma;

b) a duracdo maxima dos periodos de servigo a bordo apos os quais a gente do mar tera
direito a repatriagdo, devendo esse periodo ser inferior a 12 meses; e

c) os direitos precisos a serem concedidos pelos armadores para repatriagdo, inclusive
direitos relativos ao destino da repatriagdo, meio de transporte, despesas a serem
cobertas e outras providéncias a serem tomadas pelos armadores.
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3. Todo membro proibira os armadores de exigir que a gente do mar faga algum pagamento
antecipado no inicio do emprego, para fins de repatriacdo, e de ressarcir-se dos custos de
repatriagdo mediante desconto salarial ou restricdo de outros direitos, exceto se o maritimo
envolvido for culpado, segundo a legislagdo nacional, com outras medidas ou acordos de
negociacdo coletiva aplicaveis, de sério descumprimento de suas obrigag¢des contratuais.

4. A legislagdo e os regulamentos nacionais ndo deverdo prejudicar qualquer direito do
armador de ser ressarcido dos gastos de repatriagdo ao amparo de disposicdes contratuais com
terceiros.

5. Se um armador deixar de tomar providéncias e ndo arcar com as despesas relativas a
repatriagéo de gente do mar que tem direito de ser repatriada:

a) a autoridade competente do Membro cuja bandeira o navio arvora providenciara a
repatriacdo da gente do mar interessada; caso ndo o faca, o Estado para o qual o
maritimo deva ser repatriado ou o Estado do que € cidaddo providenciara sua
repatriagdo e serd ressarcido pelo Estado cuja bandeira o navio arvora;

b) custos incorridos na repatriagdo da gente do mar serdio passiveis de ressarcimento
pelo armador a0 Membro cuja bandeira o navio arvora;

¢) as despesas com a repatriagdo ndo poderdo em caso algum ficarem a cargo da
gente do mar, salvo nas condicdes previstas no paragrafo 3° desta Norma.

6. Tendo em vista os instrumentos internacionais, inclusive a Convencéo Internacional sobre
Arresto de Navios, 1999, um Membro que tiver pagado o custo de repatriagdo em
conformidade com este Cédigo, podera deter ou solicitar a detenc¢@o dos navios do armador
envolvido até que seja feito o ressarcimento em conformidade com o paragrafo 5° desta
Norma.

7. Todo Membro facilitars a repatriagdo de gente do mar que estiver servindo em navios que
fizerem escala em seus portos ou que passarem pelo seu territorio em hidrovias internas, bem
como sua substitui¢cdo a bordo.

8. Em particular, um Membro nfo recusard o direito de repatriagdo a nenhuma gente do mar
por causa das circunstincias financeiras do armador ou por causa da inabilidade ou ma-
vontade do armador para substituir gente do mar.

9. Todo Membro exigira que 0s navios que arvoram sua bandeira tenham a bordo uma copia
das disposi¢des nacionais a respeito de repatriacdo, num idioma apropriado, e a coloque a
disposi¢do da gente do mar.

Norma A2.5.2 — Garantia financeira
1. Na implementagio da Regra 2.5, paragrafo 2, essa Norma estabelece requisitos para

assegurar as disposi¢des de um expedito e efetivo sistema de garantia financeira para assistir a
gente do mar na eventualidade de seu abandono.

| Pagina 167 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




¥

]

[

2. Para os propositos dessa Norma, uma gente do mar sera considerada como abandonada
quando, em violagdo aos requisitos dessa Convengéo ou as condicdes do acordo de emprego
da gente do mar, o armador:

(a) falhar em cobrir 0s custos da repatriagdo da gente do mar; ou
(b) deixar a gente do mar sem a necessaria manutenco e apoio; ou

(c) tenha por outro lado rompido unilateralmente 0s vinculos com a gente do mar, incluindo
falha em pagar os salarios contratuais por um periodo de pelo menos dois meses.

3. Cada Membro deve assegurar que um sistema de garantia financeira, de acordo com 0s
requisitos dessa Norma, esteja disponivel para os navios arvorando sua bandeira. O sistema de
garantia financeira pode ser na forma de um programa de seguranga social ou seguro ou um
fundo nacional ou outros arranjos similares. Sua forma deverad ser determinada pelos
Membros apds consulta com organizagdes dos armadores e da gente do mar interessados.

4. O sistema de garantia financeira devera prover acesso direto, cobertura suficiente e
assisténcia financeira rapida, de acordo com essa Norma, para qualquer gente do mar
abandonada de um navio arvorando a bandeira do Membro.

5. Para o proposito do paragrafo 2(b) dessa Norma, manutengao € apoio necessarios da gente
do mar devera incluir: alimentag8o adequada, acomodacdo, dgua, combustivel essencial para a
sobrevivéncia a bordo do navio e a necessaria assisténcia médica.

6. Cada Membro devera requerer que 0S navios que arvorem sua bandeira, e para os quais 0
paragrafo 1 ou 2 da Regra 5.1.3 se aplicam, levem a bordo um certificado ou outra evidéncia
documental de garantia financeira emitido pelo provedor financeiro. Uma copia deve ser
afixada em lugar de evidéncia a bordo que esteja disponivel para a gente do mar. Quando
mais de um provedor de garantia financeira fornecer cobertura, o documento fornecido por
cada provedor devera ser levado a bordo.

7. O certificado ou outra evidéncia documental da garantia financeira devera conter a
informagdo requerida no Apéndice A2-1. Ele devera ser em inglés ou acompanhado de uma
tradugfio para o inglés.

3. A assisténcia fornecida pelo sistema de garantia financeira devera ser concedida quando da
solicitacdo pela gente do mar ou pelo representante nomeado pela gente do mar e suportado
pela necessaria justificagdo de titularidade de acordo com o paragrafo 2 acima.

9. Tendo observado a Regra 2.2 ¢ 2.5, a assisténcia fornecida pelo sistema de garantia
financeira devera ser suficiente para cobrir o seguinte:

(a) salarios pendentes e outros haveres devidos pelo armador a gente do mar sob o acordo de
emprego, o acordo relevante ou a lei nacional da bandeira do Estado, limitado a quatro meses
dos salarios pendentes e quatro meses dos haveres pendentes.

[ Pagina 168 de 260

Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




40

(b) todas as despesas razoaveis incorridas pela gente do mar, incluindo os custos de
repatriagéo referidos no paragrafo 10, e

(c) as necessidades essenciais da gente do mar incluindo itens como: alimentagdo adequada,
vestimenta onde necessaria, acomodacdo, dgua, combustivel essencial para sobrevivéncia a
bordo do navio, assisténcia médica necesséria e quaisquer outros custos razodveis ou despesas
pelo ato ou omisséo relativo ao abandono até que a gente do mar chegue em casa.

10. O custo de repatriagio deverd cobrir viagem por meios apropriados e expeditos,
normalmente por ar, e inclui o fornecimento de alimentagdo e acomodacio da gente do mar,
do momento que deixar o navio até a sua casa, assisténcia médica necessaria, transporte de
seus objetos pessoais e quaisquer outros custos razodveis ou despesas advindas do abandono.

11. A garantia financeira nio devera cessar antes do fim do periodo de validade da garantia
financeira, a ndo ser que o provedor da garantia financeira tenha dado uma notificagfo prévia
de pelo menos 30 dias a autoridade competente da bandeira do Estado.

12. Se o provedor do seguro ou outra garantia financeira tiver feito qualquer pagamento para
qualquer gente do mar de acordo com essa Norma, tal provedor devera, até o montante que
tenha pago e de acordo com a lei aplicavel, adquirir por sub-rogac@o, nomeacdio ou outro
meio, os direitos que a gente do mar tenha usufruido.

13. Nada nessa Norma devera prejudicar qualquer direito de recurso do segurador ou
provedor da garantia financeira contra terceiros.

14. As disposi¢des dessa Norma nfo tém a intengdo de ser exclusiva ou prejudicar quaisquer
outros direitos ou reclamagdes que estejam disponiveis para compensar a gente do mar
abandonada. Leis e regulamentos nacionais podem dispor que qualquer montante a pagar sob
essa Norma pode ser liquidado contra montantes recebidos de outras origens surgidas de
quaisquer direitos ou reclamacdes que possam ser objeto de compensacdo sob a presente
Norma.

Diretriz B2.5 — Repatriacio

Diretriz B2.5.1 — Direito a repatriagfo

1. A gente do mar deveria ter direito a repatriagdo:
a) nos casos contemplados pela Norma A2.5, paragrafo 1°, alinea a), quando expirar o
aviso prévio dado na forma estabelecida pelo respectivo acordo ou contrato de
emprego.
b) nos casos contemplados pela Norma A2.5, paragrafos 1 b) e ¢);

i) em caso de doenca, lesdo ou outra condi¢do médica que exija a repatriagdo
do maritimo, caso se verifique que ele est4 em condigdes médicas de viajar;

ii) em caso de naufragio;
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iii) caso o amador nio seja capaz de continuar a cumprir com suas obrigagdes
legais ou contratuais como empregador de gente do mar, devido a insolvéncia,
venda do navio, mudanca de matricula do navio ou outro motivo semelhante;

iv) no caso de o navio ter de se dirigir a uma zona de guerra, definida como tal
na legislagdio nacionais ou em acordos de negociagdo coletiva, a qual a gente
do mar nfo aceite ir; €

v) em caso de término ou interrupgéo do emprego em virtude de laudo arbitral
ou de conven¢dio coletiva, ou do término do emprego por qualquer outro
motivo similar.

2. Ao determinar o periodo méaximo de durag@o de servi¢o a bordo para o maritimo adquirir o
direito a repatriagio, em conformidade com este Cédigo, devem ser levados em conta os
fatores que afetam o seu ambiente de trabalho. Todo Membro procurara, sempre que
possivel, reduzir esses periodos & luz de mudancas e desdobramentos tecnolégicos, podendo
orientar-se por recomendag¢des da Comissdo Paritaria Maritima a respeito da matéria.

3. As despesas a serem arcadas pelo armador com a repatriagdo em conformidade com a
Norma A2.5 deverdo incluir pelo menos as seguintes:

a) passagem até o destino selecionado para repatriagio em conformidade com o
paragrafo 6° desta Diretriz;

b) alojamento e alimentagdo desde 0 momento em que o maritimo deixar o navio até
chegar ao seu destino de repatriacéo;

¢) remuneracio e compensagdes desde 0 momento em que o maritimo deixar o navio
até chegar ao seu destino de repatriagdo, se previsto na legislagdo nacional ou em
acordos de negociagdo coletiva;

d) transporte de 30 kg de bagagem pessoal do maritimo até o seu destino de
repatriacdo; e

d) tratamento médico, caso necessério, até que o maritimo esteja apto para viajar até
seu destino de repatriacéo.

4. Nem o tempo gasto & espera de repatriagdo nem o tempo de viagem de repatriagdo devera
ser deduzido das férias remuneradas acumuladas pela gente do mar.

5. Os armadores deveriam ser obrigados a continuar a arcar com as despesas de repatriagdo
até que a gente do mar interessada desembarque no destino estabelecido em conformidade
com este Codigo ou obtenha emprego adequado a bordo de um navio a caminho de um desses
destinos.

6. Todo Membro deveria exigir que os amadores assumam a responsabilidade pelas
providéncias de repatriagio da maneira mais apropriada e rapida. O modo normal de
transporte deve ser aéreo. O Membro prescrevera os destinos para os quais a gente do mar
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>
podera ser repatriada. Esses destinos deverdo incluir os paises com os quais a gente do mar
parece ter uma ligag@o substancial, inclusive:

a) o lugar no qual a gente do mar aceitou a contratag#o;

b) o lugar estipulado por acordos de negociagio coletiva;

¢) o pais de residéncia do interessado; ou

d) outros lugares que forem mutuamente acordados no momento da contratacdo.

7. A gente do mar deveria ter o direito de escolher, entre os destinos prescritos, aquele para o \
qual deseja ser repatriada.

8. O direito a repatriacdo podera expirar se a gente do mar interessada ndo o reivindicar num
prazo razoavel, a ser definido por legislag@o nacional ou por acordos de negociacfo coletiva.

Diretriz B2.5.2 — Implementag&o pelos Membros

1. Toda ajuda pratica possivel deverd ser prestada a gente do mar retida num porto estrangeiro
a espera de repatriagdo. Em caso de atraso da repatriagfio, a autoridade competente no porto
estrangeiro deverd assegurar que o representante consular ou local do Estado da bandeira e do
Estado de nacionalidade ou residéncia da gente do mar, segundo couber, seja imediatamente
informado.

2. Todo Membro zelara para que as devidas providéncias sejam tomadas:

a) para o regresso da gente do mar empregada num navio que arvora a bandeira de um
pais estrangeiro, desembarcada num porto estrangeiro por motivos pelos quais ela ndo
€ responsavel:

i) para o porto em que a gente do mar em apreco tiver sido engajada; ou

ii) para um porto no Estado da sua nacionalidade ou da sua residéncia, segundo
couber; ou

iii) para um porto acordado entre a gente do mar e o capitdo ou o armador, com
a aprovacdo da autoridade competente ou ao abrigo de salvaguardas
apropriadas;

b) para tratamento médico e manutengdo de gente do mar empregada em navio que
ostenta a bandeira de um pais estrangeiro, desembarcada num porto estrangeiro por
causa de doenca ou lesdo incorrida no servi¢o a bordo do navio e que ndo tiver sido
causada pela sua propria conduta intencional.

3. Se jovens maritimos menores de 18 anos, depois de servirem num navio por pelo menos
quatro meses em sua primeira viagem com destino ao estrangeiro, demonstrarem que nfo sio
aptos para a vida em alto-mar, eles deverdo ter a oportunidade de ser repatriados
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gratuitamente, a partir da primeira escala em que houver servigos consulares do Estado da
bandeira, ou do seu Estado de nacionalidade ou de residéncia. Notificagdo dessa repatriacdo,
com as devidas justificativas, devera ser enviada a autoridade emissora dos documentos que
permitiram aos jovens maritimos assumir emprego em navegagao maritima.

Diretriz B2.5.3 — Garantia financeira

1. Em implementagdo do pardgrafo 8 do Norma A2.5.2, se for necessario tempo para conferir
a validade de certos aspectos da solicitagdo da gente do mar ou do representante nomeado
pela gente do mar, isso ndo deveria impedir a gente do mar de receber imediatamente tal parte
da assisténcia solicitada que seja reconhecida como justificada

Regra

Regra 2.6 — Indenizagio de gente do mar pela perda do navio ou naufragio.
Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja indenizada no caso de perda do navio ou
naufragio.

1. A gente do mar tem direito a indenizag&o adequada em caso de lesdo, perdas ou
desemprego em decorréncia de perda do navio ou naufragio.

Norma
Norma A2.6 — Indenizagdo de gente do mar pela perda do navio ou naufragio.

1. Todo Membro estabelecerd regras para assegurar que, em caso de perda do navio ou
naufragio, o armador pague a cada um da gente do mar a bordo uma indeniza¢do por
desemprego resultante da perda do navio ou naufragio.

2. As regras a que se refere o paragrafo 1° desta Norma néo serdo aplicadas em prejuizo de
quaisquer outros direitos que a gente do mar possa ter a0 amparo da legislagéo nacional do
Membro em aprego por perdas ou lesdes resultantes da perda do navio ou naufragio.

Diretriz

Diretriz B2.6 - Indenizacdo de gente do mar pela perda do navio ou naufragio
Diretriz B2.6.1 - Célculo da indenizagéo por desemprego

1. A indenizacdio por desemprego, resultante de perda do navio ou naufragio, devera ser paga
pelos dias durantes os quais a gente do mar ficar de fato desempregada, com o mesmo salario
devido no curso do contrato de emprego. O montante total a ser pago a cada maritimo,
porém, podera ser limitado a dois meses de salario.

2. Todo Membro assegurara que a gente do mar tenha, para receber a indenizago, 0S mesmos
recursos legais que tem para receber saldrios atrasados devidos por servigo a bordo.
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Regra

Regra 2.7 — Niveis de guarni¢do
Finalidade: Assegurar que a gente do mar trabalhe a bordo de navios com pessoal suficiente
para a operagéo do navio em condig¢des de seguranga, eficiéncia e protecio.

1. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham um contingente
suficiente de maritimos empregados a bordo, a fim de assegurar que o navio seja operado com
seguranga e eficiéncia e com a devida atengfio a prote¢do em todas as condicdes, levando em
conta o elemento de fadiga da gente do mar e a natureza e condi¢des particulares da viagem.

Norma
Norma A2.7 — Niveis de tripula¢do

1. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham um contingente
suficiente de maritimos, a fim de assegurar que o navio seja operado com seguranga e
eficiéncia e com a devida atengéio a protegdo. Todo navio serd guarnecido de uma tripulacdo
adequada do ponto de vista de tamanho e qualificagdes, capaz de assegurar a seguranga € a
protec@o do navio e de seu pessoal em todas as condigdes de operacio, em conformidade com
o documento relativo a tripulagdo minima de seguranca ou documento equivalente emitido
pela autoridade competente, bem como o cumprimento das normas desta Convencdo.

2. Ao determinar, aprovar ou revisar os niveis de tripulaco, a autoridade competente devera
levar em conta a necessidade de evitar ou minimizar um nimero excessivo de horas de
trabalho, a fim de assegurar descanso suficiente e conter a fadiga, e devera considerar também
os principios de instrumentos internacionais pertinentes, particularmente os da Organizagéo
Internacional do Trabalho, relativos aos niveis de tripulagéo.

3. Ao determinar os niveis de tripulagdo, a autoridade competente devera levar em conta todos
os requisitos indicados na Regra 3.2 e na Norma A3.2 em relacéio a alimentacdo e servigo de
mesa de bordo.

Diretriz

Diretriz B2.7 — Niveis de tripulagéo
Diretriz B2.7.1 — Solugéo de conflitos

1. Todo Membro mantera ou assegurard a manutencio de mecanismos eficientes para a
investigacdo e solugéo de queixas e conflitos relativos aos niveis de tripulag@o a bordo de um
navio.

2. Representantes das organizag¢des de armadores e de gente do mar deveriam participar, com
ou sem outras pessoas ou autoridades, na opera¢do desses mecanismos.
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Regra

Regra 2.8 — Carreira e desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de gente
do mar
Finalidade: Promover a carreira € o desenvolvimento de habilidades e oportunidades de

emprego de gente do mar

1. Todo Membro adotara politicas nacionais destinadas a promover o emprego no setor
maritimo e a incentivar a carreira e o desenvolvimento de habilidades, bem como maiores
oportunidades de emprego para gente do mar domiciliada em seu territério.

Norma

Norma A2.8 — Carreira e desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de
gente do mar

1. Todo Membro adotard politicas nacionais destinadas a incentivar a carreira € o
desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de gente do mar no setor
maritimo, a fim de suprir o setor de uma forga de trabalho estavel e competente.

2. O objetivo das politicas a que se refere o paragrafo 1° desta Norma deverd ser ajudar a
gente do mar a reforgar sua competéncia, qualificagdes e oportunidades de emprego.

3. Todo Membro, apds consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do
mar pertinentes, estabelecera objetivos claros para a orientagdo profissional, a educacdo ¢ a
formacéo de gente do mar, cujas tarefas a bordo de um navio terdo a ver primariamente com a
operagdo segura e a navegagdo do navio, inclusive da formagdo permanente.

Diretriz

Diretriz B2.8 — Carreira e desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego de
gente do mar

Diretriz B2.8.1 — Medidas destinadas a promover a carreira e o desenvolvimento de
habilidades e oportunidades de emprego de gente do mar

1. As medidas para atingir os objetivos especificados na Norma A2.8 poderdo incluir as
seguintes:

a) acordos para o desenvolvimento de carreira e habilidades junto a um armador ou
organiza¢do de armadores; ou

b) providéncias para promover o emprego, mediante o estabelecimento e manutengéo
de registros ou listas, por categorias, de gente do mar qualificada; ou

¢) promocio de oportunidades, tanto a bordo como em terra, para aperfeicoar a
formacio e educagio de gente do mar, a fim de desenvolver suas habilidades e
competéncias transferiveis, para assegurar e conservar o trabalho decente, melhorar as
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perspectivas individuais de emprego, e satisfazer as condi¢des cambiantes da
tecnologia e do mercado de trabalho no setor maritimo.

Diretriz B2.8.2 — Registro de gente do mar

1. Onde o emprego de gente do mar se baseia em registros ou listas, esses registros ou listas
devem incluir todas as categorias ocupacionais de gente do mar, numa forma determinada por
legisla¢@o ou pratica nacional ou por acordos de negociacdo coletiva.

2. A gente do mar incluida nesses registros ou listas deve ter prioridade no engajamento para
navegacdo maritima.

3. A gente do mar incluida num desses registros ou listas devera estar disponivel para o
trabalho, de maneira a ser determinada por legislagdo ou pratica nacional ou por acordos de
negociagdo coletiva.

4. Até onde permitirem a legislacdo e regulamentos nacionais, o niimero de gente do mar
nesses registros ou listas deve ser revisto periodicamente, com vistas a manter niveis
compativeis com as necessidades do setor maritimo.

5. Se for necessaria uma redugfio no niimero de gente do mar nesses registros ou listas, todas
as medidas apropriadas deverfio ser tomadas para evitar ou minimizar os efeitos negativos
sobre a gente do mar, levando-se em conta a situagdo econdmica e social do pais.

TITULO 3. ALOJAMENTO, INSTALACOES DE LAZER, ALIMENTACAO E
SERVICO DE MESA A BORDO

Regra

Regra 3.1 — Alojamento e instalagdes de lazer
Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha alojamento e instalagdes de lazer decentes a
bordo

1. Todo Membro assegurara que os navios que arvoram sua bandeira propiciem e mantenham
alojamento e instalacdes de lazer decentes para a gente do mar que trabalha ou vive a bordo,
ou ambas as coisas, suscetiveis de promover a satde e o bem-estar dos maritimos.

2. Os requisitos do Cédigo que implementa esta Regra relacionada com a construcdo e
equipamento do navio se aplicam somente a navios construidos a partir da data da entrada em
vigor desta Convengdo para 0 Membro em apreco. No caso de navios construidos antes dessa
data, os requisitos relativos a constru¢do e equipamento de navios sdo estabelecidos na
Convengéo sobre o Alojamento da Tripulago a Bordo (revisada), 1949 (N° 92) e na
Convengdo sobre o Alojamento da Tripulagdo a Bordo de Navios (Disposic¢des
Complementares), 1970 (N° 133) continuardio a vigorar, na medida em que forem aplicavelis,
em conformidade com a legislagio ou pratica do Membro interessado. Um navio sera
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considerado como construido na referida data se nela for assentada a quilha ou o navio se
encontrar numa fase semelhante de construgéo.

3. Salvo disposi¢éo expressa em contrario, os requisitos dispostos em emenda ao Codigo, no
que respeita & provisdo de alojamento e instalacdes de lazer para a tripulacdo, se aplicardo

apenas a navios construidos a partir da data em que a emenda entrar em vigor para o0 Membro
em apreco.

Norma
Norma A3.1 — Alojamento e instalagdes de lazer

1. Todo Membro adotaré leis e regulamentos destinados a exigir que os navios que arvoram
sua bandeira:

a) satisfagam padrdes minimos que assegurem que 0 alojamento da gente do mar que
trabalha ou vive a bordo seja seguro, decente e consistente com as disposicdes
pertinentes desta Norma; €

b) se submetam a inspegéo, a fim de assegurar a conformidade inicial e continua com
tais padrdes.

2. Ao elaborar e aplicar as leis e os regulamentos destinados & implementagdo desta Norma, a
autoridade competente, apos consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente
do mar devera:
a) levar em conta a Regra 4.3 e as disposigdes conexas do Codigo sobre a prote¢do a
saude e & seguranca, bem como sobre a prevengdo de acidentes, a luz das necessidades
especificas da gente do mar que vive e trabalha a bordo do navio; €
b) levar em devida conta as orientagdes constantes na Parte B deste Codigo.
3. As inspecdes exigidas na Regra 5.1.4 serdo realizadas quando:
a) da matricula ou renovag@o da matricula do navio;

b) da modificagio substancial do alojamento da gente do mar no navio.

4. A autoridade competente devera dar especial atencdo a assegurar a implementagdo dos
requisitos desta Convengdo relativos a:

a) dimensdes dos camarotes e outros espagos do alojamento;
b) calefagéo e ventila¢do;
¢) barulho e vibragdo e outros fatores ambientais;

d) instala¢Ges sanitarias;
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¢) iluminagéo; e
f) enfermaria.

5. A autoridade competente de cada Membro devera exigir que os navios que arvoram sua
bandeira satisfagam as normas minimas de alojamento e instalagdes de lazer a bordo,
enunciadas nos paragrafos 6° a 17 desta Norma,

6. Com respeito aos requisitos gerais relativos a alojamento:

a) devera haver altura livre adequada em todo o alojamento da gente do mar; a minima
altura livre permitida em todo o alojamento da gente do mar onde for necessaria a
plena e livre movimentagio ndo deverd ser inferior a 203 centimetros; a autoridade
competente poderd permitir uma redugdo limitada da altura livre em qualquer desses
€spagos ou parte dos mesmos, desde que esteja convencida de que essa redugéo é:

i) razoavel e
ii) ndo acarretara desconforto para a gente do mar;
b) o alojamento dever4 ser adequadamente isolado;

¢) em navios que nfo sejam navios de passageiros, na definicdo da Regra 2, alineas e)
e f), da Convengéo Internacional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar, 1974,
emendada (Convencéo SOLAS), os camarotes deverdio estar situados acima da linha
de carga no centro ou na popa do navio, exceto que, em casos excepcionais, quando o
tamanho, o tipo ou servico proprio do navio tornarem inviavel outra localizagfo dos
dormitérios, eles poderdo ser localizados na proa do navio, mas nunca em frente da
antepara de colisfo.

d) em navios de passageiros e particularmente em navios especiais construidos em
conformidade com o Codigo de Seguranca de Navios para Fins Especiais, 1983, da
OML, e suas subsequentes versées (doravante denominados navios para fins especiais),
a autoridade competente poders, desde que providéncias satisfatérias sejam tomadas
em matéria de iluminagéo e ventilagso, permitir a localizagdo de dormitérios abaixo da
linha de carga, porém de modo algum imediatamente abaixo dos passadigos de
trabalho;

€) ndo poderd haver quaisquer aberturas diretas entre os dormitérios e a praca de
maquinas, compartimento de carga, cozinha, paiol, secadouros ou areas sanitarias
comuns; parte da antepara que separa essas areas dos camarotes e as anteparas
externas deverdo ser eficientemente construidas de ago ou outro material aprovado,
impermedvel 4 4gua e gas;

f) os materiais utilizados na construcdo de anteparas internas, revestimento e forro,
pisos e juntas deverdo ser apropriados ao seu propdsito e propicios a um ambiente
saudavel;
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g) iluminag¢fo adequada e suficiente drenagem deverdo ser asseguradas; e

h) o alojamento e as instala¢cdes de lazer e de servico de mesa a bordo deverdo
satisfazer os requisitos da Regra 4.3 e as disposic¢des correlatas do Codigo referentes a
protegdo a saide e a seguranca e a prevengdo de acidentes, inclusive prevencdo do
risco de exposi¢do a niveis nocivos de ruido e vibragdo e a outros fatores ambientais e
elementos quimicos a bordo de navios, além de propiciar condi¢des de trabalho e vida
a bordo aceitaveis para a gente do mar.

7. No que diz respeito aos requisitos de ventilagdo e calefagéo:
a) os camarotes e refeitorios deverdo ser devidamente ventilados;

b) os navios, com exce¢do daqueles regularmente engajados em comércio onde as
condi¢des de clima temperado ndo o exijam, deverdo ser providos de ar condicionado
no alojamento da gente do mar e em todas as salas de radio e de controle central de
maquinas;

c) todas as instala¢des sanitarias deverdo ter ventilagdo em comunicacdo com o
exterior, separada de qualquer outra parte do alojamento; e

d) calefagdo adequada devera ser propiciada por meio de um sistema apropriado de
calefacdo, exceto em navios que navegam exclusivamente em climas tropicais.

8. No que diz respeito aos requisitos de iluminagdo, sujeitos aos arranjos porventura
permitidos em navios de passageiros, os dormitdrios e refeitorios deverdo ser iluminados por
luz natural e supridos de iluminacéo artificial adequada.

9. Caso sejam necessarios dormitdrios a bordo de navios, os seguintes requisitos se aplicam:
a) em navios outros que ndo navios de passageiros, deverd haver um camarote
individual para cada maritimo; no caso de navios de arqueagdo bruta inferior a 3.000
ou de navios para fins especiais, a autoridade competente poderd eximi-los deste
requisito, apés consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do
mar pertinentes;

b) devera haver camarotes separados para homens e para mulheres;

¢) os camarotes deverdo ter as dimensdes adequadas e ser devidamente equipados, de
modo a propiciar um conforto razoavel e a facilitar sua limpeza e ordem;

d) em todas as circunstancias, deverd haver um leito camarote para cada maritimo;
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por 80 centimetros;

\
e) as dimensdes interiores minimas de todos os leitos deverdo ser no minimo de 198
ser inferior a:

f) nos camarotes individuais, a superficie disponivel para cada maritimo ndo podera

i) 4,5 m? em navios de arqueacdo bruta inferior a 3.000;

inferior a 10.000;

i) 5,5 m*> em navios de arqueacdo bruta igual ou superior a 3.000, porém

iii) 7 m* em navios de arqueacdo bruta igual ou superior a 10.000;

g) contudo, a fim de propiciar camarotes individuais em navios de arqueagdo bruta
inferior a 3.000, em navios de passageiros e navios para fins especiais, a autoridade
competente poderd permitir uma redug@o na area disponivel;

h) em navios de arqueag@o bruta inferior a 3000, que nfio sejam navios de passageiros
inferior a:

e navios para fins especiais, os camarotes poderdo ser ocupados por dois maritimos, no
maximo; nesse caso, a superficie disponivel ndo poderd ser inferior a 7 m>;

i) em navios de passageiros e navios para fins especiais, a superficie disponivel dos

camarotes para maritimos que ndo desempenharem tarefas de oficial ndo podera ser
i) 7,5 m* em camarotes para duas pessoas;

i) 11,5 m* em camarotes para trés pessoas;
2 .
iii) 14,5 m” em camarotes para quatro pessoas;
por pessoa;

J) em navios para fins especiais, os camarotes poderfio ser para mais de quatro pessoas;
; o . ’, R N . . 2
nesse caso, a superficie disponivel desses camarotes ndo podera ser inferior a 3,6 m

k) em navios outros que ndo navios de passageiros e navios para fins especiais, nos
camarotes para maritimos que desempenham fung¢des de oficiais do navio, caso no
haja sala de estar ou saldo privados, a superficie por pessoa ndo podera ser inferior a;

i) 7,5m’ em navios de arqueacdo bruta inferior a 3.000;
inferior a 10.000;

i) 8,5 m? em navios de arqueagdo bruta igual ou superior a 3.000, porém

iii) 10 m* em navios de arqueagdo bruta igual ou superior a 10.000;

1) em navios de passageiros e navios para fins especiais, a superficie disponivel por
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4 3 , £ . oy 2
privados, nfo podera ser inferior a 7,5 m’ para oficiais subalternos e a 8,5 m” para
oficiais superiores, entendo-se por oficiais subalternos os que atuam no nivel
operacional e por oficiais superiores os que prestam servigo no nivel de comando;

m) o capitdo, o chefe de maquinas e o imediato, teréo, além de seus camarotes, uma
sala ou saldo contiguos ou espago equivalente adjacente; navios de arqueagdo bruta
inferior a 3.000 poderéo ser eximidos desse requisito pela autoridade competente, apds
consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do mar pertinentes;

n) para cada ocupante, o mobilidrio deverd incluir um guarda-roupa espagoso
(capacidade minima de 475 litros) e uma comoda ou espago equivalente, cuja
capacidade ndo seja inferior a 56 litros; se a comoda fizer parte do guarda-roupa, o
volume combinado do guarda-roupa e da cdmoda devera ser de 500 litros; este devera
ter uma prateleira e ser passivel de ser trancado pelo ocupante, a fim de assegurar sua
privacidade;

0) cada camarote devera contar com uma mesa ou escrivaninha, que poderd ser do tipo
fixo, de aba dobréavel ou corredica, e provido do numero de assentos comodos que seja
necessario.

10. No que respeita aos requisitos relativos a refeitorios, estes deverdo:

a) estar localizados separados dos dormitérios e tdo proximos quanto possivel da
cozinha; navios de arqueagdo bruta inferior a 3.000 poderdo ser isentados desse
requisito pela autoridade competente, apds consulta as organizagdes de armadores e de
gente do mar pertinentes; €

b) ter tamanho e conforto adequados e devidamente mobiliados e equipados (inclusive
com maquinas de vender refrigerante e alimentos), levando em conta o numero de
maritimos que os usarfio simultaneamente; ¢ deverdo ser propiciados refeitdrios
separados ou comuns, caso apropriado.

11. No que tange aos requisitos sobre instalagdes sanitarias:

a) toda a gente do mar a bordo devera ter acesso adequado a instalagdes sanitarias que
satisfacam padrdes minimos de satde e higiene e niveis razoaveis de comodidade,
devendo haver instalagdes sanitarias separadas para homens e para mulheres;

b) devera haver instalacdes sanitérias de facil acesso para a ponte de comando e para a
praca das maquinas ou perto do centro de controle da sala de maquinas; navios de
arqueagdo bruta inferior a 3.000 poderdo ser eximidos desse requisito pela autoridade
competente, apds consulta as organizagdes representativas de armadores e de gente do
mar pertinentes;

¢) todos os navios deverdo dispor, em local adequado, de pelo menos um vaso
sanitario, um lavabo e uma banheira ou um chuveiro, ou ambos, para cada grupo de
seis pessoas ou um nuimero menor de pessoas que ndo tiverem instalagdes pessoais;
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d) com excecdo dos navios de passageiros, todo dormitdrio devera ter um lavabo com
dgua corrente doce, quente e fria, salvo se houver um lavabo no banheiro privado
adjacente;

e) no caso de navios de passageiros normalmente engajados em viagens de até quatro
horas de durago, a autoridade competente podera considerar arranjos especiais ou a
reducdo do niumero de instalagdes exigido; e

f) 4gua doce corrente quente e fria devera estar disponivel em todas as instalagbes para
asseio pessoal.

12. Com respeito aos requisitos relativos a enfermaria, navios com 15 ou mais gentes do mar
que efetuem viagens de mais de trés dias, deverdo ter enfermaria independente que serd
utilizada exclusivamente para fins médicos; a autoridade competente podera flexibilizar esse
requisito nos navios de cabotagem; ao aprovar uma enfermaria, a autoridade competente
devera assegurar que, em todas as condi¢des meteoroldgicas, ela seja de facil acesso, propicie
acomodacdo confortdvel aos ocupantes, e seja apropriada para pronto e adequado
atendimento.

13. As instalagdes de lavanderia deverdo ser apropriadamente localizadas e equipadas.

14. Todos os navios deverdo ter um ou mais de um espago no convés aberto, ao qual a gente
do mar possa ter acesso quando estiver de folga, com uma 4area adequada, tendo em conta as
dimenses do navio e o nimero de maritimos a bordo.

15. Todos os navios devero ter escritorios separados ou um escritério comum para o uso do
pessoal de convés e de maquinas; navios de arqueagdo bruta inferior a 3.000 poderdo ser
eximidos desse requisito pela autoridade competente, apds consulta as organizacdes de
armadores e de gente do mar pertinentes.

16. Navios que viajam regularmente para portos infestados de mosquitos deverdo ser
equipados com dispositivos apropriados, como requer a autoridade competente.

17. Instalagdes de lazer, comodidades e servigos para a gente do mar, adaptadas para atender a
necessidades especiais de maritimos que t€m de viver e trabalhar a bordo dos navios, serdo
propiciadas para o usufruto de toda a gente do mar, em conformidade com a Regra 4.3 ¢ as
disposi¢des correlatas do Codigo, relativas a protecdo da saude e da seguranga e a prevengédo
de acidentes.

18. A autoridade competente devera exigir a realizagdo de inspec¢des freqiientes a bordo dos
navios, pelo capitdo ou a mando seu, a fim de assegurar que o alojamento da gente do mar
seja limpo, decentemente habitidvel e mantido em boas condigdes. As conclusdes dessas
inspegdes serdo registradas e franqueadas para exame.

19. No caso de navios em que é necessario levar em conta, sem discriminagdo, os interesses
de gente do mar cujas praticas religiosas e sociais sdo diferentes e distintas, a autoridade
competente podera permitir variagdes justas na aplicacdo desta Norma, desde que essas
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variagdes ndo resultem em condi¢bes gerais menos favoraveis do que as que resultariam da
aplicagdo regular desta Norma.

20. Todo Membro podera, apés consulta com as organizagdes representativas de armadores e
de gente do mar, eximir navios de arqueacdo bruta inferior a 200, caso seja razoavel, levando
em consideragdo o tamanho do navio e o numero de pessoas a bordo, no que tange as
seguintes disposi¢des desta Norma:

a) os paragrafos 7b), 11 d)e 13; e
b) o pardgrafo 9, alineas f) e h) a 1), unicamente no que tange a superficie disponivel.

21. Isengdes dos requisitos desta Norma sé serdio admitidas se forem por ela expressamente
permitidas e somente para circunstincias particulares, em que tais isen¢des forem claramente
justificaveis, com base em so6lidos fundamentos, e suscetiveis de proteger a saude e seguranca
da gente do mar.

Diretriz
Diretriz B3.1 — Alojamento e instalacdes de lazer
Diretriz B3.1.1 — Desenho ¢ constru¢do

1. As anteparas externas dos camarotes e refeitérios deverdo ser isoladas adequadamente. As
caixas de protecdio das maquinas e as anteparas de contorno da cozinha e de outros espagos
onde se produz calor deverdo ser devidamente isoladas se houver possibilidade de efeitos
térmicos em alojamento ou passadigos adjacentes. Deverfio também ser tomadas medidas
para assegurar a prote¢do contra os efeitos térmicos da tubulagéo de vapor ou de 4gua quente.

2. Os dormitérios, refeitérios, areas de lazer e passadi¢os na 4rea de alojamento deverdo ser
devidamente isolados, a fim de evitar a condensagdo ou 0 superaquecimento.

3. As superficies das anteparas e os tetos dos dormitérios deverdo ser de material cuja
superficie seja de facil limpeza. Nenhuma forma de construgdo suscetivel de abrigar pragas
devera ser utilizada.

4. As superficies das anteparas e dos tetos nos camarotes e refeitérios devem ser de facil
limpeza e de cor clara, com acabamento durdvel e atoxico.

5. Os tetos de todo alojamento da gente do mar deverdo ser de material e construcgdo
aprovados e ter superficie antiderrapante, impermeével & umidade e de facil limpeza.

6. Se o piso for de material composto, as jungdes com as paredes deverdo ser perfiladas, a fim
de evitar fendas.
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Diretriz B3.1.2 — Ventilag&o

1. O sistema de ventilagdo dos camarotes e refeitérios devera ser controlado, de modo a
conservar o ar em condigéo satisfatéria e assegurar circulagéo suficiente do ar sob todas as
condi¢des meteoroldgicas e climaticas.

2. Os sistemas de ar condicionado, centrais ou individuais, devem ser concebidos de modo a:

a) conservar o ar numa temperatura satisfatoria e umidade relativa comparavel a do ar
exterior, assegurar a troca suficiente de ar em todos os espagos com ar condicionado,
levar em conta as caracteristicas particulares das operacdes maritimas e ndo produzir
ruidos ou vibragdes excessivos; e

b) facilitar a limpeza e desinfecgdo, a fim de prevenir ou controlar a propagagdo de
doengas.

3. A energia para a operacdo do sistema de ar condicionado e outros dispositivos de
ventilagfo conforme os pardgrafos anteriores desta Diretriz devera estar disponivel a todo o
momento, quando houver gente do mar vivendo ou trabalhando a bordo e as circunstancias
assim o exigirem. Contudo, nfio ¢ necessario que essa energia seja fornecida por fonte de
emergéncia.

Diretriz B3.1.3 — Calefacdo

1. O sistema de calefacéio do alojamento da gente do mar devers estar em operacdo a todo o
momento quando houver gente do mar vivendo ou trabalhando a bordo e as circunstancias
assim o exigirem.

2. Em todos os navios em que se fizer necessario, o sistema de calefagdo deverd ser
alimentado por 4gua quente, ar quente, eletricidade, vapor ou outro meio equivalente.
Contudo, dentro do alojamento, o vapor néo devera ser utilizado como meio de transmissio
de calor. O sistema de calefacdo devera ser capaz de manter a temperatura no alojamento da
gente do mar em nivel satisfatorio em condi¢des normais do tempo e do clima suscetiveis de
serem encontrados na rota do navio. A autoridade competente devera estabelecer o padrio a
ser observado.

3. Os radiadores e outros dispositivos de calefacio deverdio ser localizados e, caso necessario,
revestidos, de modo a evitar o risco de incéndio ou perigo e incoémodo para os ocupantes.

Diretriz B3.1.4 — Iluminagéo

1. Em todos os navios, devera haver eletricidade para iluminac&o no alojamento da gente do
mar. Se ndo houver a bordo duas fontes independentes de producdo de eletricidade, um
sistema suplementar de iluminagdo de emergéncia sera previsto por meio de ldmpadas ou
aparelhos de iluminag&o de modelo adequado.
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Diretriz B3.1.5 — Camarotes

I. Deverd haver uma provisdo adequada de leitos a bordo, para assegurar tanto quanto
possivel o conforto do maritimo e de quem o acompanbhar,

4. No caso de maritimos que desempenhem fungdes de oficiais subalternos, ndo devera haver
mais do que duas pessoas por camarote.

5. Consideracdo devers ser dada & extensdo da vantagem a que se refere o paragrafo 9°, alinea
m), da Norma A3.1, ao segundo oficial de maquinas.

6. O espago destinado a leitos, armérios, c6modas € cadeiras devera ser incluido na medida da
superficie do piso. Deverso ser excluidos os espagos pequenos ou de formato irregular, que,
de fato, ndo aumentam o ©Spago para a livre circulagdo e nio possam ser usados para

antepara do costado da embarcagdo, ndo deverfio estar sobrepostos quando colocados debaixo
de uma vigia.

deverd ser disposto aproximadamente a meia altura entre o fundo do beliche de baixo € a parte
inferior das vigas do teto.
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12. Quando beliches forem superpostos, um fundo impermeével ao pd devera ser fixado
abaixo do colchéo inferior ou do estrado elastico do leito superior.

13. O mobiliario deverd ser de material liso, duro, que néo seja suscetivel a deformacdo ou a
COrrosao.

14. Os camarotes deverdo ser providos de cortinas ou equivalente para as vigias.

15. Os camarotes deverdo ser providos de um espelho, de pequenos armérios para os
apetrechos de higiene, de uma estante para livros e de um numero suficiente de ganchos para

roupa.
Diretriz B3.1.6 — Refeitorios
1. Os refeitérios poderdio ser comuns ou separados. A decisdo a esse respeito devera ser
tomada apds consulta aos representantes dos armadores e da gente do mar, sujeito a aprovagio
da autoridade competente. Deverdo ser levados em conta fatores como o tamanho do navio e
as diferentes necessidades culturais, religiosas e sociais da gente do mar.
2. Se houver separagfo de refeitdrios, devera haver refeitorios:

a) para o capitdo e os oficiais; e

b) para subalternos e demais gente do mar.

3. Em navios outros que ndo os de passageiros, a area dos refeitorios para a gente do mar néo
, 2
devera ter menos de 1,5 m” por pessoa.

4. Em todos os navios, os refeitorios deverfio ser equipados com mesas e assentos
apropriados, fixos ou méveis, suficientes para acomodar o maior numero possivel de gente do
mar que deles fardo uso ao mesmo tempo.

5. Sempre que houver gente do mar a bordo, os seguintes itens deverfio estar disponiveis a
todo 0 momento:

a) um refrigerador, situado em local conveniente e com capacidade suficiente para o
numero de pessoas que usardo o refeitorio ou os refeitorios;

b) dispositivos para bebidas quentes; e
¢) dispositivos para agua refrigerada.

6. Uma instalagéo para a lavagem de utensilios de mesa, bem como armarios suficientes para
a arrumacdo desses utensilios, serdo previstos quando as copas ndo forem diretamente
acessiveis pelos refeitdrios.

7. O tampo das mesas e dos assentos devera ser de material resistente & umidade.
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Diretriz B3.1.7 — Instalagdes sanitarias

1. Lavabos e banheiras deverdo ser de tamanho adequado e construidos de material aprovado,
com superficie lisa, ndo suscetivel de rachar, descascar ou corroer-se.

2 Todos os vasos sanitarios deverdo obedecer a um padréio aprovado e ser providos de uma
descarga possante ou outros meios adequados de descarga, como o ar, em estado de
funcionamento a qualquer momento e que possa ser acionada individualmente.

3. As instalacdes sanitérias destinadas a serem utilizadas por mais de uma pessoa obedecerdo
as seguintes prescri¢des:

a) o piso deverd ser de material durével aprovado, impermeavel a umidade, €
devidamente drenado;

b) as anteparas deverdo ser de ago ou outro material aprovado, estanques até a altura
de pelo menos 23 cm a contar do conves;

¢) os locais deverdo ser suficientemente iluminados, aquecidos e ventilados;

d) os sanitdrios deverdio ser situados em lugar acessivel, porém separados dos
camarotes e instalacdes de asseio pessoal, sem acesso direto aos camarotes ou a uma
passagem entre os camarotes e as toaletes as quais ndo houver outro acesso; essa
Gltima disposi¢do néo se aplica aos sanitarios situados num compartimento entre dois
camarotes, cujo niimero total de ocupantes ndo ultrapassar quatro; €

e) se vérios sanitarios forem instalados num mesmo compartimento, eles deverdo estar
separados por tabiques para garantir um isolamento suficiente.

4. As instalagdes de lavanderia previstas para o uso da gente do mar, deverdo incluir o
seguinte:

a) maquinas de lavar roupa;
b) secadoras ou 4reas adequadamente aquecidas e ventiladas para secar roupa; €

¢) ferros e tdbuas de passar ou seu equivalente.

Diretriz B3.1.8 — Enfermaria

1. A enfermaria devera ser planejada de modo a facilitar consultas e a prestacdo de primeiros
socorros médicos e a ajudar a impedir a propagagdo de doengas infecciosas.

2. A disposi¢io da entrada, leitos, iluminagdo, ventilagéo, calefacdo e fornecimento de agua
deve ser planejada de modo a assegurar o conforto e facilitar o tratamento dos ocupantes.

3. O total de leitos necessarios devera ser prescrito pela autoridade competente.
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4. Devera haver instalacdes sanitarias para o uso exclusivo dos ocupantes da enfermaria, |
como parte da enfermaria ou nas suas proximidades. As instalagdes sanitarias deverdo |
consistir em pelo menos um vaso sanitério, um lavabo e uma banheira ou ducha.

Diretriz B3.1.9 — Outras instalagdes

1. Onde houver instalagdes separadas para o pessoal de maquinas trocar de roupa, elas
deverdo ser:

a) localizadas fora da sala de maquinas, porém de facil acesso; e

b) equipadas com armarios individuais para roupa ¢ com banheiras ou chuveiros ou
ambos, além de lavabos com agua doce corrente, quente e fria.

Diretriz B3.1.10 — Roupa de cama, utensilios e itens diversos
Todo Membro considerara a aplicagdo dos seguintes principios:

a) roupa limpa de cama e utensilios de refeitorio deveréo ser fornecidos pelo armador
para toda a gente do mar, que sera responsavel pela sua devolu¢do no momento
especificado pelo capitéo e ao término do servigo a bordo.

b) a roupa de cama devera ser de boa qualidade e os pratos, xicaras e outros utensilios -
de refeitorio devem ser de material aprovado, de facil limpeza; e

¢) toalhas, sabdo e papel higiénico para toda a gente do mar deverdo ser fornecidos
pelo armador.

Diretriz B3.1.11 — Instalacdes de lazer, correio e visitas aos navios
1. As instalagdes e os servigos de lazer deverdo ser revistos com frequéncia, a fim de
assegurar que sejam apropriados, tendo em vista as mudancas nas necessidades da gente do

mar, em virtude de fatores técnicos e operacionais e de outra natureza verificados no setor
maritimo.

2. O mobiliario das instalagdes de lazer devera incluir, no minimo, uma estante para livros e
condigdes de leitura, escrita e, caso seja vidvel, mobilidrio para jogos.

3. Quanto ao planejamento das instalagdes de lazer, a autoridade competente devera pensar
em incluir uma cantina.

4. Consideracéio deve ser dada também as seguintes instalagdes, quando possivel, sem 6nus
para a gente do mar:

a) uma sala de fumar;

b) lugar para assistir televis@o e escutar radio;
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¢) exibi¢do de filmes, cujo estoque devera ser apropriado para a dura¢do da viagem e,
se necessario, renovado a intervalos razoaveis;

d) equipamento esportivo, inclusive equipamento de musculagéo, e para jogos de mesa
e de convés;

e) se possivel, instalagdes para natagdo;

f) biblioteca, com livros de conteudo profissional e outros livros, cujo estoque devera
ser apropriado para a duracéo da viagem e renovado a intervalos razoaveis;

g) condigdes para a realizar trabalhos manuais recreativos;

h) equipamento eletronico, como radio, televisdo, gravadores de video, aparelhos de
DVD/CD, microcomputadores e software, bem como gravador/tocador de cassetes;

i) se for apropriado, instalagdo de bares a bordo para a gente do mar, salvo se isso
contrariar costumes nacionais, religiosos ou sociais; e

j) acesso razoavel a liga¢des telefonicas de bordo para a terra, a correio eletronico e a
internet, caso seja possivel, devendo as taxas cobradas por esse servigo ser razoaveis.

5. Todo esforgo devera ser feito para assegurar que a expedi¢do de correspondéncia da gente
do mar seja tdo confidvel e rapida quanto possivel. Consideragdo devera ser dada a evitar que
a gente do mar tenha de pagar postagem adicional quando sua correspondéncia for
recambiada devido a circunstdncias alheias a sua vontade.

6. Deverdo ser consideradas medidas para assegurar, sujeito a legislacdo e regulamentos
nacionais ou internacionais aplicaveis, que a gente do mar do mar, sempre que isso for
possivel e razoavel, seja prontamente concedida permissdo para receber a visita de
companheiros, familiares e amigos a bordo quando seu navio estiver no porto. Essas medidas
deverdo satisfazer os requisitos de seguranca.

7. Devera ser considerada a possibilidade de permitir que a gente do mar do mar seja
acompanhada de seus parceiros em viagens ocasionais, caso exeqliivel e razoavel. Os
parceiros deverdo ter seguro contra acidente e doenca; os armadores deverdo prestar toda
assisténcia aos maritimos com relacdo a tal seguro.

Diretriz B3.1.12 — Prevencéo de ruido e vibragéo

1. O alojamento e as instalagdes de lazer e de servigo de mesa a bordo deverdo ser localizadas
tdo longe quanto for possivel da sala de méaquinas e do aparelho de leme, dos guinchos de
convés, equipamentos de ventilagdo, calefacdo e ar condicionado e de outras mdaquinas e
aparelhos ruidosos.

2. Isolamento acustico e outros materiais apropriados para a absor¢do de som deverdo ser
utilizados na construgéo e acabamento das anteparas, tetos e cobertas nos espagos produtores
de ruido, bem como portas automaticas que isolem o som nas pragas de maquinas.
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3. A sala de maquinas e outros locais de maquinaria deverdo ser providos, sempre que |
exequivel, de salas de controle centralizado & prova de som para o pessoal que ali trabalha.
Os locais de trabalho, como a oficina mecénica, devem ser isolados, tanto quanto possivel, do
ruido da sala de maquinas geral e medidas deverfio ser tomadas para reduzir o ruido na
operacdo de maquinaria.

4. Os limites dos niveis de ruido nos locais de trabalho e no alojamento deverédo estar em
conformidade com as diretrizes internacionais da OIT a respeito de niveis de exposicéo,
inclusive o cédigo da OIT sobre Fatores ambientais no lugar de trabalho, 2001, e, caso
aplicavel, a prote¢do especifica recomendada pela Organizacdo Maritima Internacional e
subseqiientes emendas e instrumentos suplementares relativos a niveis aceitaveis de ruido a
bordo de navios. Uma cdpia dos instrumentos aplicaveis, em inglés, deverd estar disponivel a
bordo e acessivel a gente do mar.

5. O alojamento e as instala¢des de lazer e de servico de mesa a bordo ndo deverdo ser
expostos a vibragdo excessiva.

Regra

Regra 3.2 — Alimentag&o e servi¢o de mesa a bordo
Finalidade: Assegurar que a gente do mar disponha de alimentagdo e dgua potavel de boa
qualidade fornecida em condigdes higiénicas controladas.

1. Todo Membro assegurard que os navios que arvoram sua bandeira levem a bordo e sirvam
dgua potavel e alimentos de qualidade e valor nutricional apropriados e em quantidade
adequada para satisfazer os requisitos do navio, levando em conta os diferentes antecedentes
culturais e religiosos.

2. A gente do mar a bordo do navio devera receber alimento gratuitamente durante o periodo
de contratagdo.

3. Maritimos empregados como cozinheiros em navio, responsaveis pelo preparo da
alimentacdo, deverdo ter a formagéo e qualificagdes para exercer suas fungdes a bordo.

Norma
Norma A3.2 — Alimentacdo e servi¢o de mesa

1. Todo Membro adotara legislagdo e regulamentos ou outras medidas para assegurar padrdes
minimos de quantidade e qualidade de alimentacéo e dgua potavel, bem como de servigo de
mesa, aplicaveis as refei¢cdes servidas a gente do mar a bordo de navios que arvoram sua
bandeira, e empreendera atividades educativas para promover a consciéncia € a
implementacdo dos padrdes a que se refere este paragrafo.

2. Todo Membro assegurara que os navios que arvoram sua bandeira satisfacam os seguintes
padrdes minimos:
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a) o abastecimento de alimentos e dgua potavel, tendo em vista o0 numero de maritimos
a bordo, seus requisitos e praticas culturais em relagdo a alimentos, bem como a
durag@o e natureza da viagem, devera ser adequado do ponto de visto de quantidade,
valor nutricional, qualidade e variedade.

b) a organizagdo e o equipamento do servico de mesa devera garantir o suprimento de
refei¢des adequadas, variadas e nutritivas a gente do mar, preparadas e servidas em
condicdes higiénicas; e

¢) o pessoal do servigo de mesa devera ser devidamente treinado ou instruido para suas
funcgdes.

3. Os armadores deverdo assegurar que os maritimos engajados como cozinheiros tenham a
formagdo necessaria, e sejam qualificados e competentes para sua fun¢do, em conformidade
com 0s requisitos prescritos na legislagdo do Membro em aprego.

4. Os requisitos a que se refere o paragrafo 3° desta Norma incluirdo a conclusio de um curso
de formagdo aprovado e reconhecido pela autoridade competente, que abranja culinaria
prética, higiene alimentar e pessoal, armazenamento de alimentos, controle de estoque, bem
como prote¢do ambiental e satide e seguranga no servico de mesa.

5. Nos navios que operam com uma tripulagéo prescrita de menos de dez pessoas e que, dado
o tamanho da tripulagdo e a natureza das viagens, talvez ndo sejam obrigados pela autoridade
competente a ter um cozinheiro plenamente qualificado, a pessoa encarregada do preparo de
alimentos na cozinha devera ser treinada ou instruida em areas que incluam higiene alimentar
e pessoal, bem como manuseio e armazenamento de alimentos a bordo.

6. Em casos de excepcional necessidade, a autoridade competente poderd conceder uma
dispensa, permitindo que um cozinheiro que nfo seja plenamente qualificado possa servir
num determinado navio por um determinado periodo, até o proximo porto de escala
conveniente ou por um periodo que ndo ultrapasse um més, desde que o detentor da licenga
seja treinado ou instruido em dreas que incluam higiene alimentar e pessoal, bem como o
manuseio e armazenamento de alimentos a bordo.

7. Em conformidade com os procedimentos previstos pelo Titulo 5, a autoridade competente
deverd exigir inspegdes freqiientes e documentadas a bordo dos navios, realizadas pelo
capitdo ou sob suas ordens, a respeito do seguinte:

a) suprimento de alimentos e agua potavel;

b) todos os locais e equipamentos utilizados para armazenagem e manuseio de
alimentos e agua potavel; e

¢) equipamentos de cozinha e outros equipamentos para preparar e servir refeigdes.

8. Nenhum maritimo menor de 18 anos devera ser empregado ou contratado para trabalhar
como cozinheiro de um navio.
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Diretriz

Diretriz B3.2 — Alimentag&o e servico de mesa
Diretriz B3.2.1 — Inspecéo, educagéo, pesquisa e publicagio

1. A autoridade competente deverd, em cooperacdo com outros 6rgdos e organizacdes
pertinentes, compilar informagfo atualizada sobre nutrigdo e métodos para comprar,
armazenar, conservar, preparar € servir alimentos, com especial referéncia aos requisitos do
servigo de mesa a bordo de navios. Essa informagfo devera ser transmitida gratuitamente, ou
a custo razoavel, a fabricantes e comerciantes fornecedores de alimentos e equipamentos,
capitdes, despenseiros e cozinheiros, bem como as organizagdes representativas de armadores
¢ de gente do mar. Formas apropriadas de divulga¢do, como manuais, folhetos, cartazes,
mapas ou anuncios em jornais do ramo deveriam ser utilizadas para esse fim.

2. A autoridade competente deverd fazer recomendagdes para evitar o desperdicio de
alimentos, facilitar a manutengfo de um padrfo apropriado de higiene e assegurar a maxima
comodidade possivel no local de trabalho.

3. A autoridade competente devera trabalhar em cooperagdo com os 6rgdos e organizacdes
pertinentes para elaborar materiais educativos e informagdes a bordo a respeito dos métodos
para assegurar o suprimento adequado de alimentos e de servigo de mesa.

4. A autoridade competente deverd trabalhar em estreita colaboragio com as organizagdes
representativas de armadores e de gente do mar pertinentes, bem como com as autoridades
locais responséveis por questdes de alimentagéo e saude e, caso necessario, poderdo utilizar os
servicos das referidas autoridades.

Diretriz B3.2.2 — Cozinheiros de navio
1. Maritimos s6 deverdo ser qualificados como cozinheiros de navio se:

a) tiverem servido no mar por um periodo minimo prescrito pela autoridade
competente, periodo esse que poderd variar em fun¢dio de qualificagdes ou experiéncia
relevantes; e

b) tiverem passado num exame prescrito pela autoridade competente ou num exame
equivalente num curso aprovado de treinamento para cozinheiros.

2. O exame prescrito podera ser realizado e o certificado correspondente podera ser emitido
diretamente pela autoridade competente ou, sujeito a seu controle, por uma escola aprovada
de preparag@o de cozinheiros.

3. A autoridade competente devera tomar providéncias, caso apropriado, para o
reconhecimento dos certificados de qualificagdo de cozinheiros de navio, emitidos por outros
Membros que tiverem ratificado esta Convengfo ou a Convencdio sobre Certificado de
Aptiddo Profissional de Cozinheiros de Bordo, 1946 (N° 69) ou outro 6rgéo aprovado.
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TITULO 4. PROTECAO DA SAUDE, ATENDIMENTO MEDICO, BEM-ESTAR E
PROTECAO SOCIAL

Regra

Regra 4.1 — Assisténcia médica a bordo ¢ em terra
Finalidade: Proteger a satide da gente do mar e assegurar-lhe pronto acesso a assisténcia
médica a bordo e em terra

1. Todo Membro assegurard que a gente do mar de navios que arvoram sua bandeira seja
coberta por medidas adequadas de prote¢do a sua saude e tenha pronto acesso a assisténcia
médica adequada enquanto estiver trabalhando a bordo.

2. A protegdo e assisténcia a que se refere o pardgrafo 1° desta Regra deverfio, em principio,
ser propiciadas gratuitamente & gente do mar.

3. Todo Membro assegurara a gente do mar a bordo de navios que se encontrem em seu
territorio, € necessitar de assisténcia médica imediata, que tenha acesso aos servicos médicos
do Membro em terra.

4. Os requisitos relativos & prote¢do da saude e assisténcia médica a bordo estdo prescritos no
Codigo e incluem normas para medidas destinadas a propiciar a gente do mar protecdo da
satde e assisténcia médica comparavel, até onde possivel, ao que estd geralmente disponivel
para trabalhadores em terra.

Norma
Norma A4.1 — Assisténcia médica a bordo e em terra

1. Todo Membro assegurard a adog¢do de medidas de protecdo a saude e assisténcia médica,
inclusive tratamento odontoldgico essencial, visando a gente do mar a bordo de navios que
arvoram sua bandeira, medidas essas que:

a) assegurem a aplicagdo & gente do mar de disposi¢Bes gerais a respeito de protecio a
saude ocupacional e assisténcia médica pertinentes as suas fungdes, bem como
disposi¢des especificas para o trabalho a bordo de navio;

b) assegurem que a gente do mar goze de proteco a saude e assisténcia médica
comparavel ao que estd disponivel aos trabalhadores em terra, inclusive pronto acesso
aos medicamentos necessarios, equipamentos médicos e instalagdes para diagndstico e
tratamento, bem como a informag&o e pericia médica;

¢) assegurem a gente do mar o direito de consultar sem demora um médico ou dentista
qualificado nos portos de escala, caso isso seja viavel;

d) assegurem, até onde permitir a legislagdo e a pratica nacional, que os servicos de
assisténcia médica e protecdio a saide enquanto os maritimos estiverem a bordo de
navio ou desembarcada em porto estrangeiro sejam fornecidos gratuitamente; e
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e) ndo se restrinjam ao tratamento de maritimos enfermos ou lesionados, mas incluam
medidas de natureza preventiva, tais como programas educativos sobre saude e
protecdo da saude.

2. A autoridade competente deverd adotar um formulério padronizado de laudo médico a ser
utilizado pelos capitées de navio e pelo pessoal médico pertinente em terra € a bordo de navio.
Depois de preenchidos, esses formuldrios serdo mantidos em cardter confidencial e serdo
utilizados somente para facilitar o tratamento dos maritimos.

3. Todo Membro adotara legislagio e regulamentos que estabelegam requisitos para hospitais
e enfermarias a bordo, bem como para equipamentos e treinamento a bordo de navios que
arvoram sua bandeira.

4. A legislacdo nacional devera dispor, no minimo, sobre os seguintes requisitos:

a) todos os navios deverfo ter uma farmécia de bordo, equipamentos médicos € um
guia médico, cujas caracteristicas especificas deverdio ser prescritas e sujeitas a
inspecdo regular pela autoridade competente; os requisitos nacionais deverdo levar em
conta o tipo de navio, o nimero de pessoas a bordo e a natureza, destino e duragdo das
viagens, bem como os padrdes médicos nacionais e internacionais recomendados.

b) os navios que transportarem 100 ou mais pessoas a bordo e que normalmente
fizerem viagens internacionais de mais de trés dias de duracéo, deverdo ter a bordo um
médico qualificado que seja responsavel pela prestacdo de assisténcia médica; as leis
ou os regulamentos nacionais devero especificar também os demais navios que
deverdo ter um médico a bordo, levando em conta, entre outros fatores, a duracdo, a
natureza e as condi¢gdes da viagem e o nimero de gente do mar a bordo;

¢) os navios que nfo tiverem um médico a bordo deverdo ter pelo menos um tripulante
a bordo que se encarregue de assisténcia médica e provisdo de remédios como parte de
suas fungdes normais ou pelo menos que seja competente para prestar primeiros
socorros; as pessoas encarregadas de prestar assisténcia médica a bordo e que ndo
forem médicos, deverdo ter concluido satisfatoriamente um curso de treinamento em
assisténcia médica, que satisfaca os requisitos da Convengdo Internacional sobre
Normas de Treinamento, Certificagdo e Servigo de Quarto e Certificagdo para
Maritimos, 1978, emendada (STCW); tripulantes designados para prestar primeiros
socorros, que tenham concluido satisfatoriamente o treinamento em primeiros
socorros, consistente com a STCW; leis ou regulamentos nacionais deverdo especificar
0 necessario nivel de treinamento aprovado, levando em conta, entre outras coisas, a
durac?o, a natureza e as condigdes da viagem e o nimero de tripulantes a bordo; e

d) a autoridade competente deverd assegurar que um sistema pré-estabelecido de
orientacdo médica por comunica¢do via radio ou satélite com navios em alto-mar,
inclusive orientacdo especializada, esteja disponivel 24 horas por dia; orientagdo
médica, inclusive transmissfo de mensagens médicas por radio ou satélite entre um
navio e pessoas em terra que estiverem fornecendo orientagdo, deverd estar disponivel
gratuitamente a todos os navios, independentemente da bandeira que arvorarem.
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Diretriz

Diretriz B4.1 — Assisténcia médica a bordo de navio e em terra

Diretriz B4.1.1 — Prestacéo de assisténcia médica

1. Ao determinar o nivel de treinamento médico a ser assegurado a bordo de navios que néo
sejam obrigados a ter um médico a bordo, a autoridade competente deverd exigir o seguinte:

a) os navios que normalmente podem conseguir assisténcia e instalacdes médicas de
qualidade dentro de oito horas deverdo ter um maritimo designado, que possua
treinamento aprovado em primeiros socorros, em conformidade com a Convencdo
STCW, que seja capaz de agir imediata e eficazmente em caso de acidentes ou
enfermidades suscetiveis de ocorrer a bordo de um navio, e de seguir orientacdo
médica por radio ou satélite; e

b) todos os demais navios deverdo ter pelo menos um maritimo que possua
treinamento aprovado em assisténcia médica, em conformidade com a Convengéo
STCW, inclusive treinamento pratico e treinamento em técnicas de salva-vidas, tais
como terapia intravenosa, que seja capaz de participar eficazmente nos planos
coordenados de assisténcia médica em navios em alto-mar, bem como de prestar aos
enfermos ou lesionados uma assisténcia médica normal e satisfatoria durante o periodo
em que eles tiverem de permanecer a bordo.

2. Os cursos aos quais o presente Artigo faz referéncia deverdo basear-se no contetido das
edigdes mais recentes do Guia Médico Internacional de Bordo, do Guia de primeiros
socorros para uso em caso de acidentes relacionados com mercadorias perigosas, do
Documento que deve servir de guia - Guia internacional para a formagdo dos trabalhadores
maritimos, e da se¢do médica do Cddigo Internacional de Sinais, bem como de guias
nacionais analogos.

3. As pessoas as quais o paragrafo 1° deste Artigo faz referéncia e os demais trabalhadores
maritimos que a autoridade competente vier a designar deverdo seguir, de cinco em cinco
anos aproximadamente, cursos de aperfeicoamento que lhes permitam conservar e atualizar
seus conhecimentos e competéncias, bem como manter a par dos novos progressos.

4. A farmacia de bordo e seu conteudo, bem como os equipamentos médicos e o guia médico
levados a bordo devem ser devidamente mantidos e inspecionados a intervalos regulares,
inferiores a 12 meses, por pessoas designadas pela autoridade competente, as quais deverdo
assegurar que as etiquetas, as datas de vencimento e as condi¢des de armazenagem de todos
os remédios e instrugdes para seu uso sejam verificados e que todos os equipamentos estejam
funcionando como devem. Ao adotar ou revisar o guia médico nacionalmente utilizado e ao
estipular o conteudo da farmacia de bordo e os equipamentos médicos, a autoridade
competente devera levar em consideragdo as recomendagdes internacionais sobre a matéria,
inclusive a ultima edi¢gdo do Guia Meédico Internacional de Bordo e os outros guias
mencionados no paragrafo 2° desta Diretriz.
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5. Caso alguma carga classificada como perigosa ndo tenha sido incluida na edi¢do mais
recente do Guia de primeiros socorros para uso em caso de acidentes relacionados com
mercadorias perigosas, a informagfo necessdria sobre a natureza da substancia, os riscos
envolvidos, os dispositivos de protegdo pessoal necessarios, os procedimentos médicos
relevantes e os antidotos especificos devera estar disponivel para a gente do mar. Tais
antidotos especificos e dispositivos de prote¢do pessoal deverfio estar disponiveis a bordo
sempre que mercadorias perigosas forem transportadas. Essa informagdo deverd ser
incorporada as politicas e programas do navio a respeito de seguranc¢a ocupacional e saude, a
que se referem a Regra 4.3 e os dispositivos correlatos do Codigo.

6. Todos os navios deveréo ter a bordo uma lista completa e atualizada de estagdes de radio
através das quais seria possivel obter orientagdo médica; e, caso sejam equipados com um
sistema de comunicagfo por satélite, deverfio ter também uma lista completa e atualizada de
estagOes costeiras terrestres, através das quais seria possivel igualmente obter orientagdo
médica. Os maritimos responséveis pela prestacio de assisténcia médica ou de primeiros
socorros a bordo deverdo ser instruidos no uso do guia médico do navio e da secdo médica da
edi¢do mais recente do Cddigo Internacional de Sinais, de modo a serem capazes de entender
o tipo de informag&o de que os médicos necessitariam e a orientacdo deles recebida.

Diretriz B4.1.2 — Formuldrio de laudo médico

1. O formulario padronizado de laudo médico sobre gente do mar, prescrito na Parte A deste
Codigo, deve ser concebido de modo a facilitar a troca de informac¢do médica e outras
informagdes correlatas entre o navio e a costa a respeito de cada maritimos, em caso de
enfermidade ou lesfo.

Diretriz B4.1.3 — Assisténcia médica em terra

1. As instalagdes médicas terrestres para tratamento de gente do mar devem ser adequadas aos
seus fins e contar com médicos, dentistas e outros profissionais médicos devidamente

qualificados.

2. Medidas deverdo ser tomadas para assegurar que, quando estiver num porto, a gente do mar
tenha acesso a:

a) tratamento ambulatorial de doengas ¢ lesdes;

b) hospitaliza¢do, caso necessario; e

¢) condig¢des de tratamento odontolégico, especialmente em casos de emergéncia.
3. Medidas apropriadas deverdo ser adotadas para facilitar o tratamento de gente do mar
doente, e em particular, a gente do mar devera ser prontamente internada em clinicas e

hospitais em terra, sem dificuldade e independentemente de sua nacionalidade ou credo
religioso e também, sempre que possivel, providéncias deverdio ser tomadas para assegurar,
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caso necessario, a continuagdo do tratamento de modo a suplementar os cuidados médicos
recebidos.

Diretriz B4.1.4 — Assisténcia médica a outros navios e cooperacdo internacional

1. Todo Membro considerara devidamente sua participagdo em cooperagdo internacional em
matéria de assisténcia, programas e pesquisa de protecdo a saude e assisténcia médica. Essa
cooperagdo poderd abranger:

a) desenvolvimento e coordenag@o de esforcos de busca e salvamento e provisdo de
assisténcia médica imediata e evacuagdo em alto-mar para pessoas gravemente doentes
ou lesionadas a bordo de navio, por meios como sistemas de informagéo periodica da
posicdo do navio, centros de coordenacdo de salvamento e servigos emergenciais de
helicoptero, em conformidade com a Convengdo Internacional sobre Busca e
Salvamento Maritimos, 1979, emendada, ¢ o Manual Internacional de Busca e
Salvamento Aeronduticos e Maritimos (IAMSAR);

b) aproveitar ao maximo todos os navios que levarem um médico a bordo e de navios
posicionados em alto-mar que possam propiciar instalacdes hospitalares e de
salvamento;

c) compilagdo e manutencdo de uma lista internacional de médicos e instalagbes de
assisténcia médica disponiveis ao redor do mundo para prestacdo emergencial de
assisténcia médica a gente do mar;

d) desembarque de gente do mar para tratamento de emergéncia em terra;

e) repatriagdo, tdo pronto quanto possivel, de gente do mar hospitalizada no
estrangeiro, de acordo com o conselho dos médicos responsaveis pelo caso, levando
em conta os desejos e as necessidades dos pacientes;

f) provisdo de assisténcia pessoal a gente do mar durante o processo de repatriacdo, de
acordo com o conselho dos médicos responsaveis pelo caso, levando em conta os
desejos e necessidades dos pacientes;

g) esforco no sentido de estabelecer centros de satde para a gente do mar, com;

i) realizagdo de pesquisa sobre o estado de saude, o tratamento médico e o
atendimento preventivo da saude da gente do mar;

ii) treinamento de pessoal da area médica e de satide em medicina maritima;

h) compilag@o e avaliagdo de dados estatisticos a respeito de acidentes, doengas e
fatalidades no trabalho da gente do mar e integracdo ¢ harmonizagdo de estatisticas
com o sistema nacional de estatisticas sobre acidentes e doengas ocupacionais em
relagdo a outras categorias de trabalhadores;
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1) organizagdo de intercdmbio internacional de informacgdes técnicas, material de
treinamento e pessoal, além de cursos, seminarios e grupos de trabalho internacionais;

J) provisdo, para toda a gente do mar, de servigos especiais, curativos e de protecéo da
saude, bem como servigos médicos no porto, ou disponibilidade de servigos gerais de
saude, médicos e de reabilita¢do; e

k) providéncias para repatriagdo de corpos ou cinzas de gente do mar falecida, de
acordo com os desejos dos parentes proximos, o mais prontamente possivel.

2. A cooperagdo internacional na esfera de protecio da satde e assisténcia médica a gente do
mar deverd basear-se em acordos bilaterais ou multilaterais e em consultas entre os Membros.

Diretriz B4.1.5 — Dependentes de gente do mar

1. Todo Membro adotara medidas para assegurar assisténcia médica adequada e suficiente
para os dependentes de gente do mar domiciliada em seu territério, enquanto nfio houver um
servigo de assisténcia médica que abranja os trabalhadores em geral e seus dependentes onde
tais servicos ndo existirem, e deverfio informar a Reparti¢io Internacional do Trabalho a
respeito das medidas tomadas com essa finalidade.

Regra

Regra 4.2 — Responsabilidade dos armadores
Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja protegida contra as consequéncias de doengas,
lesdo, ou morte relacionadas com seu emprego

1. Todo Membro assegurara que medidas sejam tomadas, de acordo com o C6digo, nos navios
que arvoram sua bandeira, para conferir & gente do mar neles empregada, o direito a
assisténcia e apoio material por parte do armador, em relagfio as consequéncias financeiras de
doenga, lesdo ou morte ocorrida quando a gente do mar trabalhava ao amparo de um acordo
de emprego de maritimos ou resultante do emprego em virtude de tal acordo.

2. Esta Regra néo afeta quaisquer outros recursos legais de que um maritimo possa langar
mao.

Norma

Norma A4.2.1 — Responsabilidade do armador

1. Todo Membro adotara legislagéo e regulamentos determinando que os armadores de navios
que arvoram sua bandeira sejam responsiveis pela protegdo da saude e pela assisténcia
médica de toda a gente do mar que trabalha a bordo dos navios, em conformidade com as

seguintes normas minimas:

a) os armadores deverdo arcar com as despesas da gente do mar que trabalhar em seus
navios, ocorridas por doenga ou les3io ocorridas entre a data de inicio do trabalho e a
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data em que forem devidamente repatriados, ou resultantes do emprego entre as
referidas datas;

b) os armadores deverdo constituir uma garantia financeira, a fim de assegurar o
pagamento de uma indeniza¢do em caso de morte ou de incapacidade prolongada de
gente do mar, decorrente de lesdo, doenga ou acidente de trabalho, na forma
estabelecida na legislagdo nacional, no acordo de emprego da gente do mar ou em
acordo de negociagéo coletiva;

¢) os armadores serfio responsaveis pelas despesas de assisténcia médica, inclusive
tratamento médico e provisdo dos remédios necessarios, bem como de aparelhos
terapéuticos, além de hospedagem e alimentagdo fora de casa, até que o maritimo
doente ou lesionado se recupere ou até que a doenga ou incapacidade seja declarada de
natureza permanente; €

d) os armadores serdo responsaveis pelas despesas de funeral em caso de morte a
bordo ou em terra durante o periodo de contratagdo.

2. A legislagdo nacional podera limitar a responsabilidade do armador pelas despesas de
assisténcia médica e de hospedagem e alimentagdo a um periodo de no minimo 16 semanas a
partir da data da les@o ou do inicio da doenga.

3. Caso a doenca ou lesdo resulte em incapacidade para o trabalho, o armador sera
responsavel:

a) pelo pagamento do salério integral enquanto o maritimo doente ou lesionado
permanecer a bordo ou até sua repatriagdo em conformidade com esta Convencdo; e

b) pelo pagamento integral ou parcial do salario segundo prescrever a legislagdo
nacional ou estabelecerem os acordos de negociagdo coletiva, a partir da repatriagéo
ou do desembarque do maritimo até sua recuperagido ou até que ele tenha direito a
beneficios pecunidrios de acordo com a legislagio do Membro competente (se isto
acontecer antes).

4. A legislacdo nacional podera limitar a responsabilidade do armador pelo pagamento
integral ou parcial do salario de um maritimo desembarcado a um periodo minimo de 16

semanas, a partir da data da les3o ou do inicio da doenga.

5. A legislacdo ou os regulamentos nacionais poderdo eximir o armador de responsabilidade
nos casos de:

a) lesdo que ndo ocorreu a servi¢o do navio;

b) lesdo ou doenca incorrida devido a conduta indevida deliberada da gente do mar
doente, lesionada ou morta; €

¢) doenga ou enfermidade intencionalmente ocultada no momento da contratagao.
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6. A legislagdo nacional podera eximir o armador de responsabilidade pelas despesas de
assisténcia médica e de hospedagem e alimentagfo, bem como de funeral, quando essas
despesas forem assumidas pelos poderes publicos.

7. Os armadores ou seus representantes deverfio tomar providéncias para salvaguardar os
pertences deixados a bordo pela gente do mar doente, lesionada ou falecida e para devolvé-los
a primeira ou a seus familiares.

8. Regulamentos e leis nacionais devero estabelecer que o sistema de garantia financeira
para assegurar compensag¢do, como previsto no paragrafo 1(b) dessa Norma para reclamagdes
contratuais, como definido na Norma A4.2.2, retina os seguintes requisitos minimos:

(a) a compensagdo contratual, quando estabelecida no acordo da gente do mar e sem
prejuizo do subparagrafo (c) desse pardgrafo, devera ser pago no total e sem demora;

(b) néo devera haver nenhuma pressdo para aceitar um pagamento menor que o
montante contratual;

(¢) quando a natureza de uma incapacidade de longo prazo da gente do mar tornar
dificil estabelecer a compensagéo total a qual ela pode ter direito, um pagamento
provisorio ou pagamentos deverdo ser feitos a4 gente do mar para assim evitar
dificuldades;

(d) de acordo com a Regra 4.2 paragrafo 2, a gente do mar deverd receber o
pagamento sem prejuizo de outros direitos legais, mas tal pagamento pode ser
compensado pelo armador contra quaisquer danos resultantes de qualquer reclamacéo
feita pela gente do mar contra o armador e surgido do mesmo incidente; e

() a reclamag@o para compensacdo contratual pode ser trazida diretamente pela gente
do mar interessada, ou seu parente mais proximo, ou um representante da gente do
mar ou beneficiario nomeado.

9. Regulamentos e leis nacionais devem garantir que a gente do mar receba notificagio prévia
se a garantia financeira de um armador esteja para ser cancelada ou terminada.

10. Regulamentos e leis nacionais devem garantir que a autoridade competente do Estado da
bandeira seja notificada pelo provedor da garantia financeira se a garantia financeira do
armador for cancelada ou terminada.

11. Cada Membro devera solicitar que navios que arvorem sua bandeira levem a bordo um
certificado ou outra evidéncia documental de garantia financeira emitida pelo provedor da
garantia financeira. Uma cépia devera ser afixada a bordo em local em evidéncia disponivel
para a gente do mar. Onde mais de um provedor de garantia financeira fornecer cobertura, o
documento fornecido por cada provedor devera ser levado a bordo.

12. A garantia financeira ndo devera cessar antes do fim do periodo de validade da garantia
financeira a néo ser que o provedor da garantia financeira tenha dado notificacio prévia de
pelo menos 30 dias para a competente autoridade do Estado da bandeira.
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13. A garantia financeira deverd prover o pagamento de todas as reclamagdes contratuais
coberta por ela que tenha sido levantada durante o periodo para o qual o documento € valido.

14. O certificado ou outra evidéncia documental de garantia financeira devera conter a
informacdo solicitada no Apéndice A4-1. Ele devera ser em inglés ou acompanhado de
tradugdo para o inglés.

Norma A4.2.2 — Tratamento de reclamagdes contratuais:

1. Para os propositos da Norma A4.2.1, paragrafo 8, ¢ a presente Norma, o termo
“reclamac@o contratual” significa qualquer reclamagéo relativa & morte ou incapacidade de
longo prazo da gente do mar devido a um ferimento ocupacional, doenga ou risco conforme
estabelecido na lei nacional, no acordo de emprego da gente do mar ou acordo coletivo.

2. O sistema de garantia financeira, conforme previsto na Norma A4.2.1, paragrafo 1(b),
pode ser na forma de sistema de previdéncia social ou seguro ou fundo ou arranjos similares.
Sua forma devera ser determinada pelo Membro apds consulta com as organizagdes dos
armadores e gente do mar interessados.

3. Regulamentos e leis nacionais deverdo assegurar que providéncias efetivas estdo em
posicdo de receber, tratar e imparcialmente liquidar reclamagdes contratuais relativas a
compensagdes referidas & Norma A4.2.1, paragrafo 8, através de procedimentos expeditos e
razoaveis.

Diretriz

Diretriz B4.2.1 — Responsabilidade do armador
1. O pagamento integral prescrito pela Norma A4.2.1, paragrafo 3°, alinea a, podera ser
excluido das bonificacdes.

2. A legislagdo nacional podera determinar que o armador deixe de ser responsavel pelas
despesas da gente do mar doente ou lesionada a partir do momento em que a gente do mar
possa reivindicar beneficios médicos com base em seguro obrigatorio contra doenga ou contra
acidente, ou indenizac#o por acidente de trabalho.

3. A legislagdo nacional poderéd determinar que o armador seja ressarcido por uma companhia
de seguros das despesas de funeral por ele pagas, caso um beneficio de funeral da gente do
mar falecida seja paga ao amparo da legislacdo nacional relativa a seguro social ou a
indenizac#o dos trabalhadores.

Diretriz B4.2.2 — Tratamento de reclamagdes contratuais
1. Leis e regulamentos nacionais devem dispor que as partes para O pagamento de uma

reclamacio contratual podem usar o Recibo Modelo e o Formulario de Liberagéo estabelecido
no Apéndice B4.1.
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Regra

Regra 4.3 — Protegiio da seguranga e da satde e prevengdo de acidentes
Finalidade: Assegurar que o ambiente de trabalho da gente do mar a bordo de navios promova
a seguranca e a saude no trabalho.

1. Todo Membro assegurard que a gente do mar em navios que arvoram sua bandeira conte
com protegdo da saude no trabalho e viva, trabalhe e receba formagdo a bordo do navio em
um ambiente seguro e higiénico.

2. Todo Membro elaborara e promulgaré diretrizes nacionais relativas a seguranga € saude no
trabalho a bordo de navios que arvoram sua bandeira, apoés consulta as organizagdes
representativas de armadores e de gente do mar, levando em conta os codigos, diretrizes e
normas aplicaveis, recomendadas por organizagdes internacionais, 6rgdos nacionais e
organizagdes do setor maritimo.

3. Todo Membro adotara legislacdo e outras medidas pertinentes a matérias especificadas
neste Codigo, levando em conta instrumentos internacionais relevantes, e estabelecer normas
de seguranca e saude e sobre a prevengdo de acidentes a bordo de navios que arvoram sua
bandeira.

Norma
Norma A4.3 - Protecdio da seguranga e da saude e prevencdo de acidentes

1. A legislagdo nacional e outras medidas a serem adotadas em consonancia com a Regra 4.3,
paragrafo 3°, deverfo incluir o seguinte:

a) adogdio e efetiva implementagdo e promogdo de politicas e programas que visem a
seguranca € a saide ocupacionais em navios que arvoram a bandeira do Membro,
inclusive avaliag@o de risco, assim como a formagdo e instrugéo da gente do mar.

b) precaugdes razodveis para prevenir os acidentes de trabalho, lesdes e doengas
ocupacionais a bordo de navios, com inclusdo de medidas para reduzir e prevenir o
risco de exposi¢do a niveis nocivos de fatores ambientais € quimicos, além do risco de
lesdio ou doenca suscetivel de ocorrer com o0 uso de equipamentos € maquinas a bordo
de navios;

¢) programas a bordo para a prevengdo de acidentes de trabalho, lesdes e doengas
ocupacionais e para o constante aprimoramento da protegdo a seguranca e a saude no
trabalho, com participagio de representantes da gente do mar e todos os demais
interessados na sua implementagdo, levando em conta medidas de prevenc@o, inclusive
o controle de engenharia e desenho, substitui¢do de processos e procedimentos para
tarefas coletivas e individuais e o uso de equipamento de protecéo pessoal; e

d) requisitos relativos & inspe¢do, notificagdo e corregdo de condi¢des inseguras € a
investigacdo e notificagdo de acidentes de trabalho a bordo.
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2. As disposi¢des mencionadas no paragrafo 1° desta Norma deverdo:

a) levar em conta instrumentos internacionais relevantes que tratam de protegdo a
seguranga e a saude no trabalho em geral e de riscos especificos, e que abordem todas
as matérias relevantes para a prevencdo de acidentes de trabalho, lesdes e doencas
ocupacionais, suscetiveis de aplicagdo ao trabalho da gente do mar, especialmente
aqueles que focalizem especificamente o trabalho maritimo;

b) especificar claramente a obrigacdo dos armadores, maritimos e outros interessados
de observar as normas aplicaveis e as politicas e programas do navio que visem a
seguranga € a saude ocupacionais, dando especial atencdo a seguranca e a saude de
gente do mar menor de 18 anos;

¢) especificar o dever do capitdo ou de pessoa por ele designada, ou de ambos, de
assumir responsabilidade especifica pela implementagdo e observacdo das politicas e
programas do navio em relagdo a seguranga e a saude no trabalho a bordo; e

d) definir as atribui¢des dos membros da tripulagdo do navio designados ou eleitos
como representantes em matéria de seguranga para participar das reunides do comité
de seguranca do navio. Esse comité sera estabelecido a bordo de navios que tiverem
cinco ou mais maritimos.

3. A legislagdo nacional e outras medidas a que se refere o paragrafo 3° da Regra 4.3 serdo
examinadas periodicamente em consulta com representantes das organizagdes de armadores e
de gente do mar e, caso necessario, revistos de modo a levar em conta mudancas tecnologicas
e de pesquisa, a fim de facilitar o constante aprimoramento das politicas e programas de
seguranga e saude no trabalho e de garantir um ambiente ocupacional seguro para a gente do
mar em navios que arvoram a bandeira do Membro.

4. A observagdo dos dispositivos dos instrumentos internacionais aplicdveis em relagdo aos
niveis aceitaveis de exposi¢fo aos riscos do local de trabalho a bordo de navios e a elaboragdo
e implementagdo de politicas e programas do navio em matéria de seguranca e saude no
trabalho serdo consideradas como cumprimento dos dispositivos desta Convengéo.

5. A autoridade competente devera assegurar:

a) que os acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais sejam notificados de
maneira adequada, levando em conta a orientacdo fornecida pela Organizagdo
Internacional do Trabalho a respeito da notificagéo e registro de acidentes de trabalho
e doencgas ocupacionais;

b) que estatisticas abrangentes desses acidentes e doengas sejam mantidas, analisadas e
publicadas e, se for apropriado, seguidas de pesquisa sobre as tendéncias gerais e 0s
perigos identificados; e

¢) que os acidentes de trabalho sejam investigados.
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8. A autoridade competente devera exigir que os armadores, ao fazer a avaliag¢do de riscos em
relagdo a gestdo da seguranca e da satde no trabalho, se refiram aos dados estatisticos
apropriados de seus navios e as estatisticas gerais fornecidas pela autoridade competente.
Diretriz

Diretriz B4.3 — Protecdo da satde e da Seguranca e prevencdo de acidentes

Diretriz B4.3.1 — Disposi¢des sobre acidentes, lesdes e doengas ocupacionais

a) disposi¢des gerais e disposi¢des basicas;

b) caracteristicas estruturais do navio, inclusive meios de acesso e riscos relacionados
com asbestos;

) maquinas;

d) efeitos de temperaturas excessivamente baixas ou altas de quaisquer superficies
com as quais a gente do mar possa ter contato;

e) efeitos de ruido no local de trabalho e nos alojamento a bordo do navio;
f) efeitos de vibragdo no local de trabalho € nos alojamento a bordo do navio;

g) efeitos de fatores ambientais, além dos mencionados nas alineas e) e f) no local de
trabalho e nos alojamento a bordo do navio, inclusive fumaca de tabaco;

h) medidas especiais de seguranca no convés e na coberta;

i) equipamento de carregamento e descarga;
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j) prevengdo e combate de incéndio;
k) ancoras, correntes e cabos;
1) carga perigosa e lastro;

m) equipamento de prote¢do pessoal para a gente do mar;

n) trabalho em recintos confinados;

o) efeitos mentais e fisicos da fadiga;

p) efeitos da dependéncia de drogas e de alcool;
q) protecéo e prevengdo de HIV/AIDS; e

r) resposta a emergéncias e acidentes.

3. A avaliacdo de riscos e a redugdo de exposi¢do a que se refere o paragrafo 2° desta Diretriz
deverdo levar em conta os efeitos fisicos sobre a saide no trabalho (com inclusdo da
manipulacdo manual de cargas, o ruido e as vibragdes), os efeitos dos fatores quimicos e
bioldégicos na saude no trabalho, os efeitos dos fatores mentais na saide no trabalho, assim
como os efeitos na saude fisica e mental da fadiga e os acidentes de trabalho. As medidas
necessarias deverdo levar em devida conta os principios da prevengéo, segundo os quais, entre
outras coisas, deve-se dar precedéncia a combater o risco em sua origem, adaptar o trabalho
ao individuo, especialmente no que tange ao planejamento dos locais de trabalho, e a
substituicdo de elementos perigosos por outro que ndo oferece perigo ou € menos perigoso,
colocando em segundo lugar o equipamento de prote¢do pessoal para a gente do mar.

4. Além disso, a autoridade competente devera assegurar que as implicagdes para a seguranga
e a saude sejam levadas em conta, particularmente nas seguintes areas:

a) resposta a emergéncias e acidentes;

b) efeitos da dependéncia de drogas e alcool; e

¢) protecdo e prevencdo contra HIV/AIDS.
Diretriz B4.3.2 — Exposig¢éo a ruido
1. A autoridade competente, em conjungdo com os Orgdos internacionais competentes e
representantes das organiza¢des de armadores e de gente do mar pertinentes, deverd examinar
continuamente o problema de ruido a bordo dos navios, a fim de melhorar, tanto quanto

possivel, a protecdo da gente do mar contra os efeitos da exposi¢éo ao ruido.

2. O exame a que se refere o pardgrafo 1° desta Diretriz devera levar em conta os efeitos
nocivos da exposi¢do a ruido excessivo sobre a audi¢do, a satde e o conforto da gente do mar,

2

3
1
3
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bem como as medidas a serem prescritas ou recomendadas para reduzir o ruido a bordo dos
navios, a fim de proteger a gente do mar. As medidas a serem consideradas deverdo incluir as
seguintes:

a) instrugdo da gente do mar sobre os perigos para a audigdo e a saude da exposicdo
prolongada a niveis elevados de ruido e sobre o uso correto de dispositivos e
equipamentos de protegdo contra o ruido;

b) fornecimento de equipamento aprovado de protecdo da audicdo a gente do mar
quando for necessario; e

¢) avaliacdo do risco e reducéio dos niveis de exposi¢do ao ruido nos alojamento e em
todas as instalagdes de lazer e de servico de mesa, bem como na sala de maquinas e
outros locais de maquinaria.

Diretriz B4.3.3 — Exposi¢o a vibragdo

1. A autoridade competente, junto com os orglos internacionais pertinentes e representantes
das organizacdes de armadores e de gente do mar pertinentes, e levando em conta, segundo
for apropriado, as normas internacionais relevantes, devera examinar continuamente o
problema de vibragdo a bordo dos navios, com vistas a melhorar, tanto quanto possivel, a
protecdo da gente do mar contra os efeitos da vibragdo.

2. O exame a que se refere o paragrafo 1° desta Diretriz deve abranger o efeito da exposicéo a
vibragdo excessiva sobre a satide € o conforto da gente do mar, bem como medidas a serem
prescritas ou recomendadas para reduzir a vibragdo a bordo dos navios, a fim de proteger a
gente do mar. As medidas a serem consideradas deverfio incluir as seguintes:

a) dar instrugdo a gente do mar sobre os perigos da exposigdo prolongada & vibragéo
para a sua saude;

b) fornecer equipamento aprovado de prote¢do individual para a gente do mar quando
for necessario; e

¢) avaliar o risco e reduzir os niveis de exposicdo a vibragdo dos alojamentos e em
todas as instalacdes de lazer e de servico de mesa, mediante a adocfio de medidas
consoantes com a orientagdo fornecida pelo cédigo de pratica da OIT sobre Fatores
ambientais no local de trabalho, de 2001, e subsequentes versdes, levando em conta a
diferenca de exposigéo entre os espacos de alojamento e os espacos de trabalho.

Diretriz B4.3.4 — Obrigac¢des dos armadores

1. A obrigagdo do armador de prover equipamento de protecdo ou outras salvaguardas para
prevencdo de acidentes devera, em geral, ser acompanhada de normas de utilizacdo que faca
obrigatdrio o seu uso pela gente do mar, assim como da obrigagdo que a gente do mar acate as
medidas pertinentes de prevencio de acidentes e prote¢do da saude.
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2. Os artigos 7 e 11 da Convengéo da OIT sobre Proteciio das Maquinas, 1963 (N°119) ¢ as
provisdes correspondentes da Recomendagdo sobre Protegdo das Méquinas, 1963 (N° 118),
impdem ao empregador a obrigagdo de assegurar conformidade com a exigéncia de que as
maquinas em uso sejam devidamente protegidas e de que seja evitado seu uso sem os
dispositivos de protegdo, ficando o trabalhador obrigado a ndo usar as maquinas sem que os
dispositivos de protecdo estejam em seu lugar e a ndo inutilizar tais dispositivos.

Diretriz B4.3.5 — Notificagfio e compilacdo de estatisticas

1. Todos os acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais devem ser notificados, a fim
de possibilitar sua investigagio e a compilagio, anélise e publicagdo de estatisticas
abrangentes, levando em conta a confidencialidade dos dados pessoais da gente do mar em
aprego. As notificagdes ndo devem restringir-se a mortes ou acidentes que envolvam o navio.

2. As estatisticas a que se refere o paragrafo 1° desta Diretriz deverdo registrar o niamero, a
natureza, as causas e os efeitos dos acidentes de trabalho, lesdes e doencas ocupacionais, e
indicar claramente, em qual setor do navio ocorreu, o tipo de cada acidente e se a ocorréncia
0COITeU NO mar ou em porto.

3. Todo Membro levara em devida conta sistemas ou formuldrios internacionais para o
registro de acidentes com gente do mar, estabelecidos pela Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Diretriz B43.6 — Investigacdes

1. A autoridade competente deverd investigar as causas e circunstincias de todos os acidentes
de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais que resultarem na perda de vida ou em grave lesdo
corporal, bem como outras causas especificadas na legislacdo nacional.

2. Uma investigagdo deverd considerar a inclusdo dos seguintes itens:

a) ambiente de trabalho, inclusive superficies de trabalho, disposi¢do de maquinas,
meios de acesso, iluminagfio e métodos de trabalho;

b) incidéncia de acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais em diferentes
faixas etdrias;

¢) problemas fisiolégicos e psicoldgicos causados pelo ambiente a bordo;

d) problemas causados por estresse fisico a bordo de navios, particularmente em
decorréncia do aumento da carga de trabalho;

e) problemas causados pelos efeitos de inovacdes técnicas e sua influéncia sobre a
composi¢do da tripulacéo; e

f) problemas causados por falha humana.
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Diretriz B4.3.7 —Programas nacionais de prote¢do e prevencédo

1. A fim de dispor de bases sélidas para adotar medidas que promovam a protecdo da
seguranga e da saude no trabalho e a prevencdo dos acidentes de trabalho, lesdes e doencas
igualmente ocupacionais, decorrentes de riscos peculiares a0 emprego maritimo, pesquisas
deveriam ser empreendidas sobre as tendéncias gerais e esses perigos, tais como os revelam as
estatisticas.

2. A implementagdo de programas de protecdo e prevengdo destinados a promover a
seguranga ¢ a saude no trabalho e a prevengdo de acidentes de trabalho e lesdes e doengas
profissionais, devera ser organizada de tal modo que a autoridade competente, os armadores e
gente do mar ou seus representantes e outros 6rgaos apropriados possam desempenhar um
papel ativo, inclusive por meio de sessdes informativas, diretrizes a bordo sobre 0S MAaximos
niveis de exposi¢éo a fatores ambientais do local de trabalho potencialmente nocivos e a
outros riscos, bem como sobre os resultados de um processo sistemdtico de avaliacdo de
riscos. Em particular, deveriam ser estabelecidas comissdes paritdrias nacionais ou locais
sobre protegéo da seguranga e da satde ocupacionais e prevencdo de acidentes, ou grupos de
trabalho especificos e comissdes a bordo, nos quais as organizag¢des de armadores e gente do
mar estejam representadas.

3. Caso tais atividades ocorram no Ambito das empresas, devera ser considerada a
possibilidade que a gente do mar esteja representada em toda comissdo de seguranca a bordo
dos navios desse armador.

Diretriz B4.3.8 — Contetdo dos programas de protecédo e prevengdo

1. A atribui¢do das seguintes fungdes as comissdes e outros 0rgéos a que se refere o paragrafo
2° da Diretriz B4.3.7 devera ser considerada:

a) elaboracdo de diretrizes e politicas nacionais sobre sistemas de gestdo da seguranca
e da saide no trabalho e de disposi¢des, normas e manuais sobre prevengdo de
acidentes;

b) organizagéo de cursos e programas de formagao relativos a protecio da seguranga e
da satide no trabalho e a prevencdo de acidentes;

¢) organizagdo de divulgacdo sobre protecdo da seguranca e da saiude no trabalho e
prevencdo de acidentes, inclusive por meio de filmes, cartazes, antincios e folhetos; e

d) distribui¢do de material e informacdes sobre prote¢do da seguranca e da satde no
trabalho e prevencdo de acidentes, que cheguem a gente do mar a bordo dos navios.

2. As disposi¢des ou recomendacdes relevantes adotadas pelas autoridades ou organizacdes
nacionais ou internacionais pertinentes deverdo ser levadas em conta pelos encarregados de
elaborar material escrito a respeito de medidas ou recomendagdes praticas para a protecio da
seguranga ¢ da saude no trabalho e a prevengo de acidentes
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3. Ao formular programas de protecdo da seguranca e da satide no trabalho e prevengdo de
acidentes, todo Membro dara a devida atengfo aos cddigos de pratica relacionados com a
seguranca ¢ a saude da gente do mar, publicados pela Organizagio Internacional do Trabalho.

Diretriz B4.3.9 — Instru¢do em protecdo da seguranga e da satde no trabalho e em prevencéo
de acidentes de trabalho

1. O programa de formagdo a que se refere o paragrafo 1°, @, da Norma A4.3 deverd ser
revisto periodicamente e atualizado a luz das inovagdes nos tipos e tamanhos de navios e em
seus equipamentos, bem como das mudangas nas praticas referentes a tripulagéo,
nacionalidade, idioma e organizagdo do trabalho a bordo.

2. A divulgacdo sobre protecdo da seguranca e da saude no trabalho e a prevencdo de
acidentes deve ser continua. Essa divulgagdo poderd assumir as seguintes formas:

a) material audiovisual educativo, tais como filmes, para uso nos centros de formacdo
profissional para gente do mar e, se possivel, a bordo dos navios;

b) afixac¢éo de cartazes a bordo dos navios;

¢) inclusdo, nos jornais e revistas lidos pela gente do mar, de artigos sobre os riscos do
trabalho maritimo e sobre medidas de protecdo da seguranga e da satude no trabalho e
de prevencdo de acidentes; e

d) campanhas especiais, utilizando diversos meios de publicidade, para orientar a
gente do mar, inclusive campanha a respeito de praticas de trabalho seguras.

3. A divulgagdo a que se refere o paragrafo 2° desta Diretriz deverd levar em conta as
diferentes nacionalidades, idiomas e culturas da gente do mar a bordo dos navios.

Diretriz B4.3.10 — Educagéo de gente do mar jovem sobre seguranga e satide

1. Os regulamentos de seguran¢a e de saide deverdo referir-se as disposi¢des gerais sobre
exames médicos antes e durante o emprego e sobre a prevencdo de acidentes e a protegdo da
saude no trabalho, aplicaveis ao trabalho maritimo. Esses regulamentos deverdo especificar
as medidas para minimizar os perigos ocupacionais para a gente do mar jovem no
desempenho de suas tarefas.

2. A ndo ser que um jovem seja considerado plenamente qualificado pela autoridade
competente para levar a cabo uma tarefa, os regulamentos deverdo estipular restricdes a
realizacdo, por gente do mar jovem, sem a devida supervis@o e instrugdo, de certos tipos de
trabalho que oferecem riscos especiais de acidente ou s@o suscetiveis de prejudicar sua satude
ou desenvolvimento fisico, ou que exigem um certo grau de maturidade, experiéncia, ou
habilidade. Ao determinar os tipos de trabalho a serem restringidos pelos regulamentos, a
autoridade competente devera pensar particularmente em trabalho que envolva o seguinte:

a) levantar, mover, ou carregar cargas ou objetos pesados;
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b) entrar nas caldeiras, tanques e compartimentos estanques;
¢) ser exposto a niveis nocivos de vibragdo e ruido;

d) operar maquinas de icar ou outras miquinas e ferramentas elétricas ou servir de
sinaleiros para operadores desse tipo de equipamento;

e) manipular cabos de amarragdo ou de reboque ou equipamento de ancoragem;
f) mastreagéo e aparelhamento;

g) trabalho de borda acima ou no convés em tempo carregado;

h) servi¢o noturno de quarto;

i) manutengdo de equipamento elétrico;

j) exposigdo a materiais potencialmente nocivos ou a agentes fisicos nocivos, tais
como substancias perigosas ou toxicas e radiagdo ionizante;

k) limpeza de equipamentos de cozinha e de servigo de mesa de bordo; e
1) manejar os botes do navio ou assumir responsabilidade por eles.

3. Medidas praticas deverdo ser tomadas pela autoridade competente ou pelas entidades
apropriadas, para chamar a aten¢do da gente do mar jovem para informacdes a respeito de
prevencdo de acidentes e protegdo da sua saude a bordo dos navios. Essas medidas poderdo
incluir instrucdo adequada, por meio de cursos, publicidade oficial sobre prevengdo de
acidentes destinada a pessoas jovens, € instrugdo e supervisdo profissional de jovens.

4. A formacdo e treinamento de jovens em terra e a bordo dos navios devera incluir orientacdo
sobre os efeitos prejudiciais exercidos sobre sua satide e bem estar pelo abuso de alcool,
drogas e outras substancias potencialmente nocivas e sobre os riscos € preocupagoes
relacionados com HIV/AIDS e outras atividades que impliquem em riscos para a saude.

Diretriz B4.3.11 — Cooperagdo internacional

1. Os Membros, com a assisténcia, caso apropriado, de organizagdes intergovernamentais e
outras organizagdes internacionais, deverdo esforgar-se para, em mutua cooperagio, alcangar
a maior uniformidade possivel de agdo para a promogdo da seguranga e da salde ocupacional
e da prevenc¢do de acidentes.

2. Ao formular programas para promover a seguranga € a saiide ocupacionais e a prevengao
de acidentes em conformidade com a Norma A4.3, todo Membro dard a devida atengdo aos
codigos relevantes de pratica publicados pela Organizagdo Internacional do Trabalho e as
normas apropriadas de outras organizagdes internacionais.
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3. Os membros deverdo dar aten¢do a necessidade de cooperacdo internacional para a
promogdo continua de iniciativas relacionadas com a prote¢do da seguranga e da satde no
trabalho e a prevengdo de acidentes de trabalho. Essa cooperagio poderd assumir a forma de:

a) acordos bilaterais e multilaterais para promover uniformidade das normas e
salvaguardas para a protecdo da seguranga e da saude no trabalho e a prevencdo de
acidentes de trabalho;

b) intercdmbio de informagdes sobre perigos particulares a que estd exposta a gente do
mar ¢ meios de promover a protegdo da seguranca e da saide e a prevencdo de
acidentes;

c) assisténcia para testes de equipamento e inspe¢cdo em consonidncia com 0s
regulamentos nacionais do Estado da bandeira;

d) colaboragdo na elabora¢do e divulgacdo de disposi¢des, regras e manuais sobre
prote¢do da seguranca e da saude ocupacionais e preveng¢do de acidentes;

e) colaboracdo para a produgéo e utilizagdo de material didatico; e

f) instalagdes conjuntas ou assisténcia mutua para o treinamento de gente do mar em
protecdo da seguranga e da saude ocupacionais, prevengdo de acidentes e praticas
seguras de trabalho.

Regra

Regra 4.4 — Acesso a instalagdes terrestres de bem-estar
Finalidade: Assegurar que a gente do mar que estiver trabalhando a bordo tenha acesso a
instalagdes e servigos em terra para proteger sua saude e seu bem-estar

1. Os Membros deverdo cuidar para que as instalagdes de bem-estar em terra, se existentes,
sejam de facil acesso. Os Membros também deverdo promover a constru¢do em determinados
portos de instalagdes de bem-estar como as citadas no Codigo, para que a gente do mar a
bordo dos navios que se encontrem em seus portos tenham acesso a instalagdes e servicos de
bem-estar apropriados.

2. As responsabilidades de todo Membro com relagdo a instalagdes em terra, inclusive
instalagdes e servigos de bem-estar, cultura, lazer e informagdes, sdo estipuladas no Cédigo.

Norma

Norma A4.4 - Acesso a instalages terrestres de bem-estar

1. Todo Membro exigird que, quando existirem instalagdes de bem-estar em seu territério, que
sejam franqueadas a toda a gente do mar, independentemente de nacionalidade, raca, cor,

sexo, religido, opinido politica ou origem social e independentemente do Estado da bandeira
do navio em que estiver empregada, engajada, ou trabalhando.
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2. Todo Membro deve incentivar o desenvolvimento de instalagdes de bem-estar nos portos
apropriados do pafs e determinar, apds consulta s organizacdes de armadores e de gente do
mar interessadas, quais portos deverio ser considerados apropriados.

3. Todo Membro incentivara o estabelecimento de comissdes de bem-estar encarregadas de
examinar periodicamente as instalagdes e servicos de bem-estar, a fim de assegurar que sio
apropriados, tendo em vista as necessidades da gente do mar em funcdo das inovagdes
técnicas e operacionais e de outras mudangas no setor maritimo.

Diretriz

Diretriz B4.4 - Acesso a instalagdes terrestres de bem-estar
Diretriz B4.4.1 — Responsabilidades dos Membros

1. Todo Membro devera:

a) adotar medidas para assegurar que haja instalagdes e servicos adequados de bem-
estar para a gente do mar nos portos de escala designados e que haja protegdo
adequada da gente do mar no exercicio de sua profissio; e

b) levar em conta, na implementagio dessas medidas, as necessidades da gente do mar,
especialmente em paises estrangeiros e ao entrar em zonas de guerra, no que tange a
sua seguranca, saude e atividades nas horas de folga.

2. As providéncias para a supervisdo das instalacdes e servicos de bem-estar deverdo ter a
participagdo dos representantes das organizacdes de armadores e de gente do mar
interessadas.

3. Todo Membro adotara medidas destinadas a agilizar a circulagdo entre os navios, agéncias
centrais de suprimentos e estabelecimentos de materiais de bem-estar, tais como filmes,
livros, jornais e equipamento esportivo que a gente do mar possa utilizar a bordo de seus
navios e nos centros de bem-estar em terra.

4. Os Membros deverdo cooperar uns com os outros para a promog¢do do bem-estar da gente
do mar em alto-mar e nos portos. Essa cooperaco deverd incluir o seguinte:

a) consultas entre as autoridades competentes, com vistas a provisdo e aprimoramento
das instala¢des e servigos destinados ao bem-estar da gente do mar, tanto nos portos
como a bordo dos navios;

b) acordos para a combinagdo dos recursos e a provisio de instala¢des de bem estar
nos portos mais importantes, de modo a evitar uma duplicagiio desnecessaria;

¢) organizagdo de competi¢des esportivas internacionais e incentivo a participacdo da
gente do mar em atividades esportivas; e
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d) organizagdo de seminarios internacionais sobre o bem-estar dos maritimos no mar e
nos portos.

Diretriz B4.4.2 — Instalacdes e servigos de bem-estar nos portos

1. Todo Membro propiciard ou assegurard a provisao das instalagdes e servigos de bem estar
que forem necessarios, em portos apropriados do pais.

2. Instalagdes e servigos de bem-estar deverdo ser propiciados, de acordo com as condi¢es e
praticas nacionais, por uma ou mais de uma das seguintes institui¢oes:

a) autoridades publicas;

b) organizagdes de armadores e de gente do mar interessadas, ao amparo de acordos de
negociagdo coletiva ou de outros esquemas acordados; e

¢) organizagdes beneficentes.

3. Instalacdes de bem-estar e recreativas necessarias deverdo ser estabelecidas ou
desenvolvidas nos portos, inclusive as seguintes:

a) saldes de reunido e recreagdo, segundo a necessidade;

b) instalagdes esportivas e atividades ao ar livre, inclusive competi¢des;

¢) instalagdes de ensino; €

d) se for apropriado, instalagdes para atos religiosos e aconselhamento individual

4. Essas instalacdes poderdo ser asseguradas, e instalagdes projetadas pra uso mais geral
poderdo ser colocadas a disposigéo de acordo com suas necessidades.

5. Onde um grande numero de maritimos de diferentes nacionalidades necessitarem de
instalacdes como hotéis, clubes e instalagdes esportivas num determinado porto, as
autoridades competentes ou orgdos dos pafses de origem dos maritimos e os Estados da
bandeira, bem como as associagdes internacionais interessadas, deverdo consultar e cooperar
com as autoridades competentes e os 6rgdos do pais em que 0 porto estiver situado e entre si,
com vistas a unir os recursos e evitar duplicagio desnecessaria.

6. Devera haver disponibilidade de hotéis e albergues adequados para a gente do mar onde
houver necessidade. Suas instalacdes deverdo ser iguais as encontradas em um hotel de boa
classe e, sempre que possivel, situadas numa boa localizagdo, afastada das imediagdes do cais.
Esses hotéis ou albergues deverdo ser devidamente supervisionados, ter precos razoaveis e,
caso necessario, deverdo poder acomodar familiares dos maritimos.

7. Essas acomodagdes deverdo ser franqueadas a todos os maritimos, independentemente de
nacionalidade, raga, cor, sexo, religido, opinido politica ou origem social e do Estado da
bandeira do navio em que estiverem empregados, engajados ou trabalhando. Sem prejuizo
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desse principio, € possivel que, em certos portos, seja necessario propiciar tipos diversos de
instalagdes, de padrdio comparavel, porém adaptadas aos costumes e necessidades de
diferentes grupos de maritimos.

8. Devero ser tomadas medidas para assegurar, segundo for necessario, que, além de

eventuais voluntdrios, pessoas com competéncia técnica sejam empregadas em regime de
tempo integral na operagéo das instalagdes e servicos de bem-estar destinados & gente do mar.

Diretriz B4.4.3 — Comissdes de bem-estar

1. Comissdes de bem-estar deverdio ser estabelecidas em ambito portudrio, regional e
nacional, segundo for apropriado. Suas fun¢des deverdo incluir as seguintes:

a) verificar continuamente a adequagdo das instalagdes de bem-estar e monitorar a
necessidade de novas instalagdes ou de desativagéio daquelas que sdo subutilizadas; e

b) dar assisténcia e orientagfo aos responséveis pela oferta de instalagdes de bem-estar
¢ assegurar a coordenagdo entre eles.

2. Os membros das comisses de bem-star deverdo incluir representantes de organizagdes de
armadores e de gente do mar, as autoridades competentes e, se for apropriado, organizacdes
beneficentes e entidades sociais.

3. Se for apropriado, os consules de Estados maritimos e representantes locais de
organizagdes estrangeiras de bem-estar deverfio, em conformidade com a legislagdo e os

regulamentos nacionais, associar-se ao trabalho portuario, regional e nacional das comissdes
de bem-estar.

Diretriz B4.4.4 — Financiamento de instalagdes de bem-estar

1. De acordo com as condi¢des e praticas nacionais, o apoio financeiro das instala¢des de
bem-estar nos portos deverd provir de uma ou mais de uma das seguintes fontes:

a) verbas publicas;

b) impostos ou outros encargos especiais de fontes do setor de navegagéo;

¢) contribui¢des voluntarias de armadores e de maritimos ou de suas organizagdes; e
d) contribui¢des voluntarias de outras fontes.

2. Onde impostos, taxas e encargos especiais forem cobrados, eles deverio ser usados
unicamente para os seus fins declarados.

Diretriz B4.4.5 — Divulgaggo de informagdes e facilitagio de medidas

1. Deverdo ser divulgadas informagdes entre a gente do mar acerca das instalagdes e dos
servi¢os franqueados ao publico em geral nos portos de escala, especialmente em relagio a
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transporte, bem-estar, recrea¢do e educago, bem como a locais de culto, além das instalagdes
e servicos destinados especificamente & gente do mar.

2. Meios de transporte adequados a pregos moderados deverdo se propiciados a qualquer
momento razoavel, a fim de permitir que a gente do mar possa chegar as areas urbanas a partir
de locais convenientes no porto.

3. Todas as medidas apropriadas deverdo ser tomadas pelas autoridades competentes para
manter os armadores e a gente do mar informados, ao entrarem num porto, a respeito de
eventuais leis e costumes especiais, cuja infracdo podera colocar sua liberdade em risco.

4. As zonas portuarias e as estradas de acesso deverdo ser providas pelas autoridades
competentes de iluminac¢do e sinalizagdo adequadas e de patrulhamento regular para a
protecdo da gente do mar.

Diretriz B4.4.6 — Gente do mar em porto estrangeiro

1. Para a protegdo da gente do mar em portos estrangeiros, medidas deverdo ser tomadas a fim
de facilitar:

a) o0 acesso a consules do Estado de sua nacionalidade ou residéncia; e
b) a efetiva cooperag@o entre os consules e as autoridades locais ou nacionais.

2. Gente do mar detida em porto estrangeiro deverd ser prontamente tratada de acordo com o
devido processo legal, com protegdo consular apropriada.

3. Quando gente do mar for detida por qualquer motivo no territorio estrangeiro de um
Membro, a autoridade competente deverd, caso o trabalhador assim o solicite, informar
imediatamente o Estado da bandeira e o Estado de nacionalidade da gente do mar. A
autoridade competente devera informar prontamente o maritimo do seu direito de fazer tal
solicitagdo. O Estado de nacionalidade do maritimo devera prontamente notificar a familia do
maritimo. A autoridade competente devera permitir o acesso imediato dos funcionérios
consulares desses Estados ao trabalhador, e subseqilientes visitas regulares enquanto
permanecer detido.

4. Todo Membro adotara medidas, sempre que for necessario, para assegurar a seguranca da
gente do mar contra agressdo e outros atos ilicitos enquanto os navios estiverem em suas
aguas territoriais e especialmente ao se aproximarem dos portos.

5. Todo esforgo devera ser feito pelos responsaveis no porto e a bordo do navio para facilitar a
permissdo de gente do mar ir a terra tdo logo seja possivel depois que o navio entrar no porto.

Regra
Regra 4.5 — Seguridade social

Finalidade: Assegurar que sejam tomadas medidas no sentido de franquear o acesso da gente
do mar a protegdo da seguridade social
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1. Todo Membro assegurara que toda a gente do mar e, até onde sua lei nacional o permitir,
seus dependentes tenham acesso & protegdo da seguridade social, em conformidade com o
Cédigo, sem prejuizo de quaisquer outras condigdes mais favoraveis, a que se refere o
paragrafo 8° do artigo 19 da Constituigdo.

2. Todo Membro se compromete a adotar medidas, de acordo com suas circunstancias
nacionais, individualmente e mediante cooperagdo internacional, para alcangar
progressivamente a prote¢do abrangente da seguridade social para a gente do mar.

3. Todo Membro garantird que gente do mar sujeita a sua legislagdo de seguridade social e,
até onde estabelecer a sua lei nacional, seus dependentes tenham o direito de se beneficiar da
protecdo da seguridade social, num modo que néo seja menos favordvel do que o usufruido
pelos trabalhadores em terra.

Norma
Norma A4.5 — Seguridade social

1. As 4reas a serem consideradas com vistas a alcangar progressivamente a prote¢do
abrangente da seguridade social, em conformidade com a Regra 4.5, sdo as seguintes:
assisténcia médica e beneficios por doenga, por desemprego, por acidentes de trabalho e por
idade, beneficios familiares, licengca maternidade, por invalidez, e pensdes por morte, em
complementacdo da prote¢do assegurada pela Regra 4.1, a respeito de assisténcia médica, € a
Regra 4.2, a respeito da responsabilidade dos armadores, bem como por outros titulos desta
Convengdo.

2. Quando da ratifica¢do, a prote¢do a ser assegurada por todo membro, em conformidade
com o paragrafo 1° da Regra 4.5, devera incluir pelo menos trés dos beneficios relacionados
no paragrafo 1° desta Norma.

3. Todo Membro adotara medidas consoantes com suas circunstancias nacionais, destinadas a
assegurar para toda gente do mar que resida habitualmente em seu territério a protegdo
suplementar de seguridade social, a que se refere o paradgrafo 1° desta Norma. Essa
responsabilidade podera ser cumprida, por exemplo, mediante acordos bilaterais ou
multilaterais apropriados ou sistemas baseados em contribui¢des. A prote¢do resultante ndo
devera ser menos favoravel do que a usufruida pelos trabalhadores em terra, residentes no seu
territorio.

4. N3o obstante a atribuigdo de responsabilidades conforme o paragrafo 3° desta Norma, os
Membros poderdo determinar, mediante acordos bilaterais e multilaterais e disposi¢des
adotadas no contexto de organiza¢des de integracdo econdmica, outras regras relativas a
legislagdo de seguridade social a que a gente do mar estara sujeita.

5. As responsabilidades de todo Membro com respeito a gente do mar a bordo de navios que
arvoram sua bandeira incluem as relacionadas nas Regras 4.1 e 4.2 e nas disposi¢des
correlatas do Codigo, bem como as que sdo inerentes as obrigagdes gerais decorrentes do
direito internacional.
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6. Todo Membro dard a devida consideragfo as varias maneiras pelas quais beneficios
comparaveis serdo concedidos a gente do mar, em conformidade com a lei e pratica nacionais,
na falta de cobertura adequada nas 4reas relacionadas no paragrafo 1° desta Norma.

7. A protegdo mencionada no pardgrafo 1° da Regra 4.5 poderd, se for apropriado, ser
incorporada em leis e regulamentos, em planos privados ou acordos de negociagfio coletiva ou
numa combinagdo de todos esses.

8. Até onde for consistente com sua legislagdo e pratica nacional, os Membros deverfo
cooperar uns com 0s outros, mediante acordos bilaterais ou multilaterais ou outros esquemas,
para assegurar a preservacdo dos direitos de seguridade social, baseados em esquemas
contributivos ou ndo-contributivos, adquiridos ou em fase de aquisigdo por toda a gente do
mar, independentemente de sua residéncia.

9. Todo Membro estabelecera procedimentos justos e eficazes para a solucio de conflitos.

10. Todo Membro especificara, no momento da ratificagfio, os tipos de beneficios concedidos
em conformidade com o paragrafo 2° desta Norma. Subseqiientemente, o Membro
comunicard ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho quando ele conceder
protecdo de seguridade social relativa a um ou mais dos beneficios enumerados no paragrafo
1° desta Norma. O Diretor-Geral devera manter um registro dessa informacfo e coloca-la a
disposi¢do de todas as partes interessadas.

11. Os relatorios submetidos a Reparti¢éo Internacional do Trabalho em conformidade com o
artigo 22 da Constitui¢do também incluirfio informagdes a respeito das medidas tomadas de
acordo com o paragrafo 2° da Regra 4.5, para incluir outros beneficios na protecso.

Diretriz
Diretriz B4.5 — Seguridade social

1. A protecdo a ser concedida quando da ratificagdo, em conformidade com o pardgrafo 2°da
Regra A4.5, devera incluir pelo menos os beneficios de assisténcia médica e os beneficios por
doenca e lesdo profissional.

2. Nas circunstancias a que se refere o paragrafo 6° da Norma A4.5, beneficios comparéaveis
poderdo ser garantidos por meio de seguro, acordos bilaterais e multilaterais ou outros meios
eficazes, levando em conta as disposi¢des pertinentes de acordos de negociacdo coletiva.
Onde essas medidas forem adotadas, a gente do mar coberta deverd ser informada das
maneiras pelas quais os varios beneficios da seguridade social serdo concedidos.

3. Onde a gente do mar for sujeita a mais de uma legislagfo referente a seguridade social, os
Membros envolvidos deverdio cooperar entre si, com vistas a determinar por acordo mutuo
qual legislagdo deverd ser aplicada, levando em conta fatores como qual o tipo e nivel de
prote¢do concedida ao amparo das respectivas legislagdes serd mais favoravel ao interessado,
bem como sua preferéncia.
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4. Os procedimentos a serem estabelecidos em conformidade com o paragrafo 9° da Norma
A4.5 deverdo ser concebidos de modo a abranger todas as controvérsias relevantes em torno
das reivindicagdes da gente do mar interessada, independentemente da maneira em que a
cobertura for concedida.

5.Todo Membro que tiver nacionais e nfo-nacionais servindo em navios que arvoram sua
bandeira assegurara protecio ao amparo da seguridade social, na forma prescrita na
Convengéo, segundo for aplicavel, e revera periodicamente os beneficios relacionados no
paragrafo 1° da Norma A4.5, a fim de identificar outros beneficios favoraveis a gente do mar
interessada.

6. Os acordos de emprego e contratos de trabalho da gente do mar deverdo identificar os
meios pelos quais os diversos beneficios da seguridade social serfio assegurados a gente do
mar pelo armador, bem como quaisquer outras informagdes relevantes disponiveis ao
armador, tais como as possiveis dedugdes estatutarias dos saldrios da gente do mar e as
contribui¢des do armador, em conformidade com as exigéncias dos Orgfos pertinentes e de
acordo com os sistemas nacionais relevantes de seguridade social.

7. Ao exercer efetivamente sua jurisdi¢io sobre as questdes sociais, 0 Membro cuja bandeira
0 navio arvora deverd comprovar que se cumprem as responsabilidades dos armadores no que
se refere a protegdo em matéria de seguridade social, incluindo os recolhimentos das
contribui¢des aos regimes de seguridade social.

TITULO 5. CUMPRIMENTO E CON TROLE DA APLICACAO

1. As Regras constantes nesse Titulo especificam a responsabilidade dos Membros de
implementar e aplicar integralmente e controlar a aplicagdo dos principios e direitos
estabelecidos nos Artigos da Convengéo e as obrigagdes particulares definidas nos Titulos 1,
2,3e4.

2. Os paragrafos 3° e 4° do Artigo 4, que permitem a implementagfo da Parte A do cddigo por
meio de disposi¢des substancialmente equivalentes, nfo se aplicam & Parte A do Codigo neste
Titulo.

3. De acordo com o paragrafo 2° do Artigo VI, todo Membro se desincumbird de suas
responsabilidade estipuladas nas Regras, na maneira estabelecida nas Normas
correspondentes da Parte A do Cédigo, dando a devida consideragdo as Diretrizes
correspondentes na Parte B do Cédigo.

4. As disposic¢des deste Titulo deverdo ser implementadas com a consciéncia de que a gente
do mar e os armadores, como todas as demais pessoas, sdo iguais perante a lei € tém igual
direito a prote¢do da lei, ndo podendo sofrer discriminagdo quanto ao seu acesso as cortes,
tribunais ou outros mecanismos de solugdo de litigios. As disposicdes deste Titulo ndo
especificam jurisdi¢do legal nem competéncia territorial alguma.
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Regra
Regra 5.1 — Responsabilidades do Estado da bandeira
Finalidade: Assegurar que todo Membro implementara suas responsabilidades decorrentes

desta Convencgédo no que diz respeito aos navios que arvoram sua bandeira

Regra 5.1.1 — Principios gerais

1. Todo Membro serd responsavel por assegurar o cumprimento de suas obrigacdes
decorrentes desta Convengdo nos navios que arvoram sua bandeira.

2. Todo Membro estabelecera um sistema eficaz de inspecdo e certificagdo das condigdes de
trabalho maritimo, em conformidade com as Regras 5.1.3 e 5.1.4, de modo a assegurar que as
condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar nos navios que arvoram sua bandeira
cumprem, e que continuardo a cumprir, as normas estabelecidas nesta Convencao.

3. Ao estabelecer sistemas eficazes de inspecdo e certificagdo das condicdes de trabalho
maritimo, o Membro poderd, caso seja apropriado, autorizar institui¢des publicas ou outras
organizagdes, (inclusive de outro Membro, se esse concordar) por ele reconhecidas como
competentes e independentes para fazer as inspecdes ou emitir os certificados, ou ambas as
coisas. Em todos os casos, o Membro sera inteiramente responsavel pela inspegdo e
certificacdo das condigdes de trabalho e de vida da gente do mar em apreco nos navios que
ostentam sua bandeira.

4. Um certificado de trabalho maritimo, complementado por uma declaracdo de conformidade
do trabalho maritimo, constituird prova prima facie, salvo prova em contrario, de que o navio
foi devidamente inspecionado pelo Membro cuja bandeira ele ostenta e que os dispositivos
desta Convencgdo, relativos as condigdes de trabalho e de vida da gente do mar, foram
satisfeitos, tal como atesta o certificado.

5. As informagdes acerca do sistema, a que se refere o paragrafo 2° desta Regra, inclusive o
método utilizado para avaliar sua eficacia, constardo nos relatérios do Membro a Repartig¢do
Internacional do Trabalho, em conformidade com o Artigo 22 da Constituigéo.

Norma

Norma AS5.1.1 — Principios gerais

1. Todo Membro estabelecera objetivos e normas claras para a administracéo de seus sistemas
de inspecdo e certificagdo, bem como procedimentos gerais adequados para avaliar até que

ponto esses objetivos e normas estdo sendo atingidos.

2. Todo Membro exigira que todos os navios que arvoram sua bandeira tenham uma copia
disponivel desta Convenc¢éo a bordo.
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Diretriz
Diretriz B5.1.1 — Principios gerais

1. A autoridade competente devera tomar providéncias apropriadas para promover a efetiva
cooperagdo entre institui¢oes publicas e outras organizagdes, a que se referem as Regras 5.1.1
e 5.1.2, em relagfio as condigdes de trabalho e de vida da gente do mar a bordo de navios.

2. A fim de assegurar melhor cooperagio entre inspetores e armadores, gente do mar e suas
respectivas organizagdes e de manter ou melhorar as condi¢des de trabalho e de vida da gente
do mar, a autoridade competente devera consultar os representantes dessas organizacdes, a
intervalos regulares, sobre a melhor maneira de atingir esses objetivos. A forma de consulta
deverd ser determinada pela autoridade competente, apos consulta as organizacdes de
armadores e de gente do mar.

Regra
Regra 5.1.2 — Autorizagdo de organizag¢des reconhecidas

1. As institui¢des publicas ou outras organizagdes a que se refere o paragrafo 3° da Regra
5.1.1 (designadas como organizagdes reconhecidas) deverfio ser reconhecidas pela autoridade
competente como estando em conformidade com os requisitos do Codigo a respeito de
competéncia € independéncia. As fungdes de inspegdo ou certificagdo que as organizagdes
reconhecidas poderfio ser autorizadas a desempenhar deverdio enquadrar-se no ambito das
atividades expressamente mencionadas no Codigo, a serem realizadas pela autoridade
competente ou por uma organizagio competente.

2. Os relatérios a que se refere o paragrafo 5° da Regra 5.1.1 incluirdio informagdes acerca da
eventual organizag#o reconhecida, atestando que as autorizagdes concedidas e as providéncias
tomadas pelo Membro para assegurar que as atividades autorizadas foram integral e
eficazmente satisfeitas.

Norma
Norma A5.1.2 — Autorizagdo das organizag¢des reconhecidas

1. Para efeitos de reconhecimento conforme o paragrafo 1° da Regra 5.1.2, a autoridade
competente devera examinar a competéncia e independéncia da organiza¢io interessada e
determinar se essa organizacéo demonstrou, no grau necessario para levar a cabo as atividades
compreendidas nas faculdades conferidas a ela, que:

a) possui as competéncias técnicas necessarias nos aspectos relevantes da presente
Convengfo e os conhecimentos adequados sobre o funcionamento do navio, incluidos
0s requisitos minimos para trabalhar a bordo de navios, as condi¢des de trabalho, o
alojamento, as instalagSes de lazer, a alimentagfo e o servigo de mesa, e a prevencio
de acidentes, a protegdio da saude, a assisténcia médica, o bem-estar e a prote¢do da
seguridade social;
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b) tem capacidade para manter e atualizar as competéncias profissionais de seu
pessoal;

¢) possui os conhecimentos necessarios sobre as disposi¢des da Convencgdo assim
como da legisla¢do nacional aplicavel e dos instrumentos internacionais existentes, e

d) seu tamanho, estrutura, experiéncia e capacidade estdo em consonancia com o tipo e
grau de autorizagdo.

2. Qualquer autorizagdo que se conceda em relagdo com as inspe¢des, deve, no minimo,
permitir que a organizagdo possa exigir que se corrijam as deficiéncias que verificarem nas
condigdes de vida e trabalho a bordo da gente do mar e que realizem inspecdes nesse sentido
quando solicitado por um Estado do porto.

3. Todo Membro estabelecera:
a) um sistema para garanta a idoneidade do trabalho realizado por organizacdes
reconhecidas, que inclua informagdes a respeito da legislacdo nacional e dos

instrumentos internacionais aplicaveis; e

b) procedimentos para comunicagfo com essas organiza¢des e para controle das
mesmas.

4. Todo Membro fornecera a Reparti¢do Internacional do Trabalho uma lista de organizacdes
reconhecidas, autorizadas a atuar em seu nome, e manterd essa lista atualizada. A lista

especificard as fungdes das organizagdes reconhecidas que tiverem sido autorizadas para
tanto. A Reparticdo tornara publica essa lista.

Diretriz

Diretriz B5.1.3 — Autorizagio de organiza¢des reconhecidas

1. Uma organizagdo interessada em receber autorizagdo devera demonstrar competéncia
técnica, administrativa e gerencial, bem como capacidade para assegurar a realizacfo

tempestiva de servi¢os de qualidade satisfatoria.

2. Ao avaliar a capacidade de uma organizagfo, a autoridade competente devera determinar se
essa organizacdo:

a) tem um quadro adequado de pessoal técnico, gerencial e de apoio;

b) tem um quadro suficiente de pessoal qualificado para propiciar os servicos
necessdrios com cobertura geografica adequada;

¢) tem capacidade comprovada de realizar os servigos tempestivamente e de qualidade
satisfatéria; e
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d) ¢ independente e responséavel em suas operagdes.

3. A autoridade competente deverd firmar um acordo por escrito com a organizacio que ela
reconhecer para os fins da autorizagéo. O acordo deverd abranger os seguintes elementos:

a) ambito de aplicagio;

b) propésito;

¢) condigdes gerais;

d) execugdo das fungdes estipuladas pela autorizago;

e) fundamento legal das fungdes estipuladas pela autorizacfo;
f) apresentac@o de relatérios a autoridade competente;

g) especificagdo da autoriza¢do conferida pela autoridade competente a organizacéo
reconhecida; e

h) supervisdo pela autoridade competente das atividades delegadas a organizacio
reconhecida;

4. Todo Membro exigird que as organizagdes reconhecidas desenvolvam um sistema para
qualificagdo das pessoas por elas empregadas como inspetores, a fim de assegurar a
atualiza¢do oportuna dos seus conhecimentos tedricos e praticos.

5. Todo Membro deverd exigird que as organizagdes reconhecidas mantenham registros dos
servigos por ela prestados, para que demonstrem que cumprem com as normas exigidas pelos
servicos que desempenham.

6. Ao estabelecer os procedimentos de controle a que se refere o paragrafo 3° b da Norma
A5.1.2, todo Membro levard em conta as Diretrizes sobre autoriza¢do para que uma
organizagdo atue em nome da administragdo, adotadas no contexto da Organizacio Maritima
Internacional.

Regra

Regra 5.1.3 — Certificagdo de trabalho maritimo e declaracdio de conformidade do trabalho
maritimo

1. Esta Regra se aplica a navios:
a) de arqueagdo bruta igual ou superior a 500 que realizam viagens internacionais; e

b) de arqueagdo bruta igual ou superior a 500 que arvoram a bandeira de um Membro
¢ que operam a partir de um porto, ou entre portos, de outro pais.
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Para os fins desta Regra, “viagem internacional” significa viagem desde um pais até um porto
fora desse pais.

2. Esta Regra também se aplica a navios que arvoram a bandeira de um Membro e que néo ¢
abrangido pelo paragrafo 1° desta Regra, a pedido do armador ao pais em aprego.

3. Todo membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira levem a bordo e mantenham
atualizado um certificado de trabalho maritimo, atestando que as condigdes de trabalho e de
vida da gente do mar no navio, inclusive medidas destinadas a assegurar o cumprimento
continuo das disposi¢des adotadas, a serem incluidas na declaragdo de conformidade com o
trabalho maritimo, a que se refere o pardgrafo 4° desta Regra, foram inspecionadas e
satisfazem as exigéncias da legislagfo nacional ou em outras medidas de implementagéo desta
Convengao.

4. Todo Membro exigira que os navios que arvoram sua bandeira levem a bordo e mantenham
atualizada uma declaracfio de conformidade do trabalho maritimo, especificando os requisitos
nacionais para a implementagfo desta Convengdo, no que tange as condi¢des de trabalho e de
vida da gente do mar, e estipulando as medidas adotadas pelo armador para assegurar a
conformidade com tais requisitos no navio ou navios de que se trate.

5. O certificado de trabalho maritimo e a declaragdo de conformidade do trabalho maritimo
deverdo obedecer ao modelo prescrito pelo Codigo.

6. Quando a autoridade competente do Membro ou uma organizagdo reconhecida,
devidamente autorizada para esse fim, verificar mediante inspegcdo que um navio que arvora a
bandeira do Membro satisfaz e continua a satisfazer as normas desta Convengao, ela emitira
ou renovara o certificado de trabalho maritimo correspondente e manterd um registro desse
certificado acessivel ao publico.

7. Requisitos pormenorizados relativos ao certificado de trabalho maritimo e a declaragdo de
conformidade do trabalho maritimo, inclusive uma lista de itens que precisam ser
inspecionados e aprovados, constam na Parte A do Cédigo.

Norma

Norma A5.1.3 — Certificado de trabalho maritimo e declaragdo de conformidade do trabalho
maritimo

1. O certificado de trabalho maritimo emitido a um navio pela autoridade competente ou por
uma organiza¢do reconhecida e devidamente autorizada para tanto tera validade de, no
maximo, cinco anos. No Apéndice A5-I, consta uma lista dos itens que precisam ser
inspecionados e satisfazer a legislagdo nacional ou outras medidas para a implementagéo dos
dispositivos desta Convengo, relativos as condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar
nos navios, para que um certificado de trabalho maritimo possa ser emitido.

2. A validade do certificado de trabalho maritimo estara sujeita a uma inspegéo intermediaria
pela autoridade competente ou por uma organizagdo reconhecida, autorizada para esse fim,
destinada a assegurar que o navio mantém a conformidade com os requisitos nacionais para a
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implementagdo desta Convengdo. Se apenas uma inspe¢do intermediaria for realizada e o
periodo de validade for de cinco anos, essa inspe¢do ocorrera entre a segunda e a terceira data
de vencimento anual do certificado. A data de vencimento anual significa o dia, o més e o
ano, que correspondera, a cada ano, a data de expiragdo do certificado de trabalho maritimo.
O alcance e extensdo da inspecio intermedidria serfio idénticos ao da inspegéo para renovagéo
do certificado. O certificado sera endossado ap6s uma inspe¢éo intermedidria satisfatoria.

3. Nio obstante o disposto no pardgrafo 1° desta Norma, se a inspecéo for concluida dentro de
trés meses antes da expiragdo de um certificado de trabalho maritimo, o novo certificado de
trabalho sera valido a partir da data de conclus@o da inspe¢io para renovagéo, por um periodo
de, no maximo, cinco anos a partir da data de expiragéo do certificado existente.

4. Se a inspe¢o para renovagéo for concluida mais de trés meses antes da data de expiragdo
do certificado de trabalho maritimo, o novo certificado de trabalho maritimo sera valido por
um periodo de, no maximo, cinco anos, a partir da data de conclusdo da inspe¢do para
renovacgao.

5. Um certificado de trabalho maritimo podera ser emitido provisoriamente:
a) a navios novos quando de sua entrega;
b) a um navio que troca de bandeira; ou

¢) quando um armador assume responsabilidade pela operagdo de um navio que ¢ novo
para ele.

6. Este certificado provisério de trabalho maritimo poderd ser emitido por um periodo
maximo de seis meses pela autoridade competente ou por uma organizacdo reconhecida,
devidamente autorizada para esse fim.

7. Um certificado provisério de trabalho maritimo poderd ser emitido somente apos se
verificar que:

a) o navio foi inspecionado, na medida razoavel e exeqiiivel, em relagdo aos itens
estipulados no Apéndice A5-1, levando em conta a verificagdo dos itens relacionados
nas alineas b), ¢) e d) deste paragrafo.

b) o armador demonstrou & autoridade competente ou a organizagéo reconhecida que o
navio dispde de procedimentos adequados para cumprir esta Convengéo;

¢) o capitdo estd familiarizado com os dispositivos desta Convengdo e com a
responsabilidade pela sua implementagdo; e

d) informacdes relevantes foram fornecidas & autoridade competente ou a organizagéo
reconhecida para a elaboragdo de uma declaragdo de conformidade de trabalho
maritimo.
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8. Uma inspecdo rigorosa, em conformidade com o paragrafo 1° desta Norma, serd realizada
antes da expiragdo do certificado provisério, com vistas a emissdo de um certificado de
trabalho maritimo de validade normal. Nenhum certificado provisorio podera ser emitido
apos os seis meses iniciais a que se refere o paragrafo 6° desta Norma. A emissdo de uma
declaragdo de conformidade do trabalho maritimo ndo serd necessaria para o periodo de
validade do certificado provisério.

9. O certificado de trabalho maritimo, o certificado provisério de trabalho maritimo e a
declaragdo de conformidade do trabalho maritimo serdo emitidos num formato
correspondente aos modelos constantes no Apéndice AS5-I1.

10. A declaragdo de conformidade com o trabalho maritimo serd anexada ao certificado de
trabalho maritimo e tera duas partes:

a) A Parte I serd emitida pela autoridade competente, que:

i) identificara a lista de itens a serem inspecionados, de acordo com o paragrafo
1° desta Norma;

ii) identificara os requisitos nacionais que incorporam as disposigdes relevantes
desta Convengdo, fazendo referéncia as disposi¢cdes legais nacionais
pertinentes, e, até onde for necessario, fornecera informagdo concisa sobre o
conteudo principal dos requisitos nacionais;

iii) fara referéncia a requisitos especificos para o navio, conforme a legislagéo
nacional;

iv) registrara eventuais disposi¢des substancialmente equivalentes, adotadas de
acordo com o paragrafo 3° do Artigo VI; e

v) indicara claramente eventuais isen¢des concedidas pela autoridade
competente, de acordo com o disposto no Titulo 3; e

b) a Parte II sera elaborada pelo armador e identificard as medidas tomadas para
assegurar a conformidade continua com o0s requisitos nacionais entre as inspegdes € as
medidas propostas para assegurar o aprimoramento continuo.

A autoridade competente ou a organizag@o reconhecida e devidamente autorizada para esse
fim, certificara a Parte II e emitira a declaracdo de conformidade do trabalho maritimo.

11. Os resultados de todas as inspegdes subseqiientes ou de outras verificagdes realizadas em
relagdo ao navio em aprego e quaisquer deficiéncias detectadas durante alguma verificagdo
serdo registrados, juntamente com a data em que as deficiéncias detectadas foram sanadas.
Esse registro, acompanhado de uma tradug@o em inglé€s, caso o original néo seja nessa lingua,
sera incluido na declara¢do de conformidade do trabalho maritimo ou a ela anexado, ou
disponibilizado de alguma outra maneira a gente do mar, aos inspetores do Estado da
bandeira, aos funciondrios habilitados em Estados dos portos e a representantes de armadores
e de gente do mar.
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12. Um certificado de trabalho maritimo de validade atual e a declaracéio de conformidade do
trabalho maritimo, acompanhados de uma versio em inglés, se os originais ndo forem nessa
lingua, serfio levados a bordo do navio e afixados num local visivel a bordo, para
conhecimento da gente do mar. Uma copia sera fornecida, a pedido, em conformidade com a
legislacdo nacional, a maritimos, inspetores do Estado da bandeira, funcionarios habilitados
dos Estados dos portos € a representantes dos armadores e da gente do mar.

13. A exigéncia de uma versio em inglés, conforme os paragrafos 11 e 12 desta Norma, nio
se aplica a navios que ndo realizam viagens internacionais.

14. Um certificado emitido em conformidade com os paragrafos 1° e 5° desta Norma perdera
sua validade nas seguintes circunstincias:

a) se as inspegdes pertinentes nio forem concluidas nos prazos especificados no
paragrafo 2° desta Norma;

b) se o certificado néo for endossado em conformidade com o disposto no paragrafo 2°
desta Norma;

¢) se 0 navio trocar de bandeira;
d) se um amador deixar de assumir a responsabilidade pela operacio de um navio; e

e) se mudangas substanciais forem feitas na estrutura Ou nos equipamentos a que se
refere o Titulo 3.

15. No caso a que se refere o paragrafo 14, alineas c), d) ou ¢) desta Norma, um novo
certificado sera emitido somente se a autoridade competente ou a organizagdo reconhecida
que emitir o certificado estiver plenamente convencida de que o0 navio estd em conformidade
com os requisitos desta Norma.

16. Um certificado de trabalho maritimo ser4 anulado pela autoridade competente ou pela
organizagéo reconhecida, devidamente autorizada para esse fim pelo Estado da bandeira, se
houver prova de que o navio envolvido deixou de cumprir com os dispositivos desta
Convengo e de tomar qualquer medida corretiva.

17. Ao decidir se um certificado de trabalho maritimo deve ser anulado, em conformidade
com o paragrafo 16 desta Norma, a autoridade competente ou a organizagio reconhecida
levard em conta a gravidade ou a freqiiéncia das ocorréncias.

Diretriz

Diretriz B5.1.3 — Certificado de trabalho maritimo e declara¢do de conformidade do trabalho
maritimo

1. O enunciado dos requisitos nacionais na Parte da declaragéio de conformidade do trabalho
maritimo devera incluir ou fazer-se acompanhar de referéncias aos dispositivos legais
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relativos as condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar, pertinentes a cada item constante
no Apéndice AS-I. Caso a legislagdio nacional siga precisamente os dispositivos desta
Convengdo, uma referéncia bastard. Se uma disposicdo da Convengdo for implementada
mediante uma equivaléncia substancial, em conformidade com o paragrafo 3° do Artigo VI,
essa disposi¢do devera ser identificada e acompanhada de uma sucinta explicagdo. Caso uma
isen¢do seja concedida pela autoridade competente, conforme o disposto no Titulo 3, devera
haver clara indicago da disposi¢io ou das disposicdes em aprego.

2. As medidas a que se refere a Parte II da declaracéio de conformidade do trabalho maritimo,
elaborada pelo armador, deverd, em particular, indicar as ocasides em que a conformidade
continua com determinados requisitos nacionais serd verificada, as pessoas responsaveis pela
verificagéo, os registros a serem feitos, e os procedimentos a serem seguidos se for detectada
alguma inconformidade. A Parte II poderd assumir vérias formas. Ela podera fazer referéncia
a outros documentos mais abrangentes que abordem politicas e procedimentos relativos a
outros aspectos do setor maritimo, tais como os documentos exigidos pelo Cddigo
Internacional de Gerenciamento da Seguran¢a (ISM) ou a informagdo exigida pela Regra 5
da Convengdo SOLAS, Capitulo XI-1, relativa ao Registro de Sinopse Continua do navio.

3. As medidas para assegurar a conformidade continua deverdo incluir os requisitos gerais
internacionais para que o armador e o capitio se mantenham informados dos tltimos avangos
nas conclusdes tecnoldgicas e cientificas a respeito do planejamento do local de trabalho,
levando em conta os perigos inerentes ao trabalho da gente do mar, e para que eles
compartilhem as informagdes com os representantes da gente do mar, assegurando, assim, um
nivel melhor de protegdo das condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar a bordo.

4. A declaragdo de conformidade do trabalho maritimo deverd, acima de tudo, ser elaborada
em linguagem clara, destinada a ajudar as pessoas interessadas, tais como inspetores do
Estado da bandeira, os funciondrios autorizados dos Estados dos portos e gente do mar, para
verificar se os requisitos estdo sendo devidamente implementados.

5. Um exemplo do tipo de informagfo que poderia constar na declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo ¢ dado no Apéndice B5-I.

6. Se um navio trocar de bandeira, como menciona o paragrafo 14 ¢ da Norma A5.1.3, e se
ambos os Estados interessados tiverem ratificado esta Convengdo, 0 Membro cuja bandeira o
navio arvorava anteriormente dever, o mais prontamente possivel, transmitir a autoridade
competente do outro Membro copias do certificado de trabalho maritimo e da declaragdo de
conformidade do trabalho maritimo que estavam a bordo do navio antes da troca de bandeira
e, se for aplicavel, copias dos relatorios relevantes de inspegdo, caso a autoridade competente
o solicite até trés meses ap6s a troca de bandeira.

Regra
Regra 5.1.4 — Inspegéo e controle da aplicacdo

1. Todo Membro se assegurard, por meio de um sistema efetivo e coordenado de inspecdes
regulares, monitoramento e outras medidas de controle, de que os navios que ostentam sua
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bandeira cumprem com os dispositivos desta Convengfo, da forma implementada na |
legislag@o e nos regulamentos nacionais.

2. Requisitos pormenorizados relativos a um sistema de inspe¢fo e controle da aplicacdo, a
que se refere o paragrafo 1° desta Regra, constam na Parte A do Codigo.

Norma
Norma A5.1.4 — Inspegdo e controle da aplicago

1. Todo Membro manterd um sistema de inspegéo das condi¢des propiciadas a gente do mar
nos navios que arvoram sua bandeira, que incluira a garantia de que as medidas pertinentes as
condi¢bes de trabalho e de vida especificadas na declaracdo de conformidade do trabalho
maritimo, segundo couber, estdo sendo seguidas e que os dispositivos desta Convengfo estdo
sendo observados.

2. A autoridade competente designard um numero suficiente de inspetores qualificados para
desempenhar as fungdes previstas no pardgrafo 1° desta Norma. Se organizacdes
reconhecidas tiverem sido autorizadas a realizar as inspe¢des, 0 Membro exigird que as
pessoas encarregadas de efetuar as inspegdes sejam qualificadas para desempenhar essas
fungdes e lhes conferird a devida autoridade legal para desempenhar suas fungdes.

3. Providéncias apropriadas serdo tomadas para assegurar que os inspetores tenham formagcéo,
competéncia, mandato, atribui¢des, condi¢do juridica e independéncia necessarios ou
convenientes que os capacite para realizar a inspe¢do e assegurar 0 cumprimento a que se
refere o pardgrafo 1° desta Norma.

4. As inspe¢des serdo feitas nos intervalos prescritos pela Norma A5.1.3, se couber. O
intervalo nunca sera de mais de trés anos.

5. Se um Membro receber uma queixa que nfo considera manifestamente infundada ou se
obtiver prova de que um determinado navio que arvora sua bandeira nfo estd em
conformidade com os dispositivos desta Convengdo ou que ha sérias deficiéncias na
implementagdo das medidas relacionadas na declaracdo de conformidade do trabalho
maritimo, o Membro tomard as providéncias necessdrias para investigar a questio e
assegurara que providéncias serdio tomadas para sanar quaisquer deficiéncias detectadas.

6. Regras apropriadas serfo adotadas e efetivamente aplicadas por todo Membro, a fim de
garantir que os inspetores gozem de condi¢go juridica e condigdes de servico que garantam
sua independéncia a respeito de mudangas de governo e de qualquer influéncia externa
indevida.

7. Os inspetores, que dispordo de diretrizes claras sobre as tarefas a serem realizadas e com
devidas credenciais, terdo autoridade para:

a) subir a bordo de navios que arvoram a bandeira do Membro;
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b) realizar qualquer inspecdo, teste ou investigacdo que julgarem necessario para terem
certeza de que as normas estéo sendo estritamente observadas; e

c) exigir que qualquer deficiéncia seja sanada e, se houver motivo para achar que as
deficiéncias constituem uma grave infragdo dos dispositivos desta Convengdo
(inclusive dos direitos da gente do mar) ou um perigo significativo para a seguranca,
satide ou protecdo da gente do mar, proibir o navio de deixar o porto até que as
providéncias necessarias sejam tomadas.

8. Toda agdo empreendida em conformidade com o paragrafo 7° ¢ desta Norma estara sujeita
ao direito de recurso a uma autoridade judicial ou administrativa.

9. Os inspetores poderdo orientar e aconselhar em vez de iniciar ou recomendar
procedimentos administrativos, caso ndo haja uma nitida infragdo dos dispositivos desta
Convengdo que constitua perigo para a seguranga, saude ou protecdo da gente do mar em foco
e se ndo houver precedentes de infragdes semelhantes.

10. Os inspetores manterdo em sigilo a fonte de qualquer queixa ou reclamaco sobre um
suposto perigo ou uma deficiéncia em relacgo as condigdes de trabalho e de vida da gente do
mar ou de alguma violagdo da legislacdo nacional e nfo darfio a entender ao representante do
armador ou do operador do navio que a inspegdo foi feita por causa de uma queixa ou
reclamacéo.

11. Os inspetores ndo serdo encarregados de tarefas que, devido ao seu nimero ou natureza,
possam interferir numa inspegdo efetiva ou prejudicar de alguma forma sua autoridade ou
imparcialidade nas relagdes com os armadores, maritimos ou terceiros interessados. Em
particular, os inspetores serdo:

a) proibidos de ter qualquer interesse direto ou indireto nas atividades que devem
inspecionar; e

b) proibidos, sob pena de sang¢des ou medidas disciplinares, de divulgar, mesmo
depois de deixar o servigo, quaisquer segredos comerciais ou processos confidenciais
de trabalho ou informagdes de natureza pessoal das quais venham a tomar
conhecimento no desempenho de suas fungdes.

12. Os inspetores submeterdo um relatdrio de cada inspegdo a autoridade competente. Uma
copia do relatorio em inglés ou na lingua de trabalho do navio serd fornecida ao capitio do
navio e outra copia sera afixada no quadro de avisos do navio, para conhecimento da gente do
mar, € outra serd enviada a seus representantes, caso isso seja solicitado.

13. A autoridade competente de cada membro mantera registros das inspe¢des das condi¢des
dos maritimos em navios que ostentam sua bandeira. Publicard também um relatério anual
sobre as atividades de inspegdo num prazo razoavel, de seis meses no maximo, depois do fim
do ano.
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14. No caso de investigagdo de um incidente de maior monta, o relatério serd submetido a
autoridade competente o mais prontamente possivel, no maximo um més apos a conclusio da
investigacdo.

15. Quando uma inspegéo for realizada ou medidas prescritas por esta Norma forem tomadas,
todo esforgo razodvel sera feito para evitar que o navio fique detido ou retido por um tempo
injustificado.

16. Cabera indenizag¢do, em conformidade com a legislagdo nacional, por perdas ou danos
incorridos por causa do exercicio erroneo da autoridade dos inspetores. De qualquer modo, o
Onus da prova recaird sobre o querelante.

17. Todo membro adotara e aplicara efetivamente penalidades apropriadas e outras medidas
corretivas pela infragdo dos dispositivos desta Convengéo (inclusive dos direitos da gente do
mar) e pela obstrugdo das fungdes desempenhadas pelos inspetores.

Diretriz
Diretriz B5.1.4 — Inspe¢o e controle da aplicagéio

1. A autoridade competente e qualquer outro servico ou autoridade total ou parcialmente
envolvida na inspegdo das condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar deverdo dispor dos
recursos necessarios para desempenhar suas fungdes. Em particular:

a) todo Membro dispora das medidas necessarias para que se possa recorrer a peritos
técnicos e especialistas, se necessario, para prestar ajuda ao trabalho dos inspetores no
desempenho de seu trabalho; e

b) os inspetores deverdo dispor de instala¢des convenientemente localizadas e de
equipamentos e meios de transporte adequados para o desempenho eficiente de suas
fungdes.

2. A autoridade competente deverd formular uma politica de conformidade e controle da
aplicacdo para assegurar a consisténcia e orientar as atividades de inspe¢do e de controle da
aplicagdo em relagdo a esta Convengéo. Copias desta politica deverdo ser disponibilizadas a
todos os inspetores e funcionarios relacionados ao publico, aos armadores e aos maritimos.

3. A autoridade competente devera estabelecer procedimentos simples para que ela possa
receber informagdes confidenciais a respeito de possiveis infragdes dos dispositivos desta
Convengéo (inclusive de direitos da gente do mar), fornecidas diretamente pela gente do mar
Ou por seus representantes, e para que 0s inspetores possam investigar tais questdes
prontamente, bem como:

a) permitir que os capitdes do navio, a gente do mar ou os representantes da gente do
mar solicitem uma inspec&o, caso a julguem necessaria; e

b) fornecer informagdes técnicas e orientacdo aos armadores, maritimos e
organizagdes interessadas a respeito dos meios mais eficazes de dar cumprimento aos
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dispositivos desta Convenc¢do e de efetuar o aprimoramento continuo das condi¢des da
gente do mar a bordo.

4. Os inspetores deverdo ser plenamente treinados e em nimero suficiente para assegurar o
desempenho eficaz de suas fungdes, com devida atengéo ao seguinte:

a) a importancia das fungdes a serem desempenhadas pelos inspetores, e, em
particular, do numero, natureza e tamanho dos navios submetidos a inspe¢do e do
nimero e complexidade dos dispositivos legais a serem observados;

b) os recursos colocados a disposi¢do dos inspetores; e

c) as condi¢Oes praticas em que as inspegdes terdo de ser feitas para que sejam
eficazes.

5. Sujeito as condig¢des de recrutamento para o servigco publico prescritas pela legislacdo e
pelos regulamentos nacionais, os inspetores deverdo possuir as qualificagdes e a formagéo
adequada para desempenhar suas fungdes e, se possivel, um minimo de conhecimentos ou de
experiéncia como maritimos. Deverdo também ter um conhecimento adequado das condig¢des
de trabalho e de vida da gente do mar e da lingua inglesa.

6. Medidas deverdo ser tomadas para propiciar treinamento adicional aos inspetores no
decurso de seu emprego.

7. Todos os inspetores deverdo ter uma compreensdo clara das circunstancias em que a
inspegdo sera realizada, do alcance da inspecdo nas diferentes circunstancias mencionadas e
do método geral de inspecéo.

8. Os inspetores munidos das devidas credenciais exigidas pela legislagdo nacional deverdo
ter autoridade para, no minimo, o seguinte:

a) subir a bordo de navios livremente e sem aviso prévio; contudo, ao iniciar a
inspe¢do de um navio, os inspetores deverdo anunciar sua presen¢a ao capitdo ou a
pessoa encarregada, e, se for apropriado, a gente do mar ou a seus representantes;

b) fazer perguntas ao capitdo, aos maritimos e a qualquer outra pessoa, inclusive ao
armador ou ao seu representante, sobre qualquer matéria relacionada com a aplicagédo
dos dispositivos da legislacdo e dos regulamentos nacionais, na presenca de quaisquer
testemunhas que o entrevistado quiser;

¢) exigir a apresentacdo de quaisquer livros, didrios de bordo, registros, certificados ou
quaisquer outros documentos ou informagdes diretamente relacionados com o objeto
da inspecdo, a fim de verificar a conformidade com a legislagdo nacional que
implementa esta Convengéo;

d) exigir a afixacdo de avisos, como requer a legislacdo nacional que implementa esta
Convengéo;
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e) extrair ou retirar, para fins de andlise, amostras de produtos, carga, dgua potavel,
suprimentos, materiais e substancias utilizadas ou manuseadas;

f) chamar a atengfo do armador, operador do navio ou capitdo, imediatamente apos a
inspecéo, para deficiéncias suscetiveis de afetarem a saude e a seguranga das pessoas a
bordo do navio;

g) alertar a autoridade competente e, se couber, a organizacdo reconhecida, para
deficiéncia ou abuso ndo previstos na legislagdo nem nos regulamentos nacionais e
apresentar propostas para o aprimoramento da legislacdo nacional; e

h) notificar a autoridade competente a respeito de qualquer acidente de trabalho ou
lesdes e doengas ocupacionais que afete 0os maritimos, nos casos € maneiras previstas
pela legislacdo nacional.

9. Quando a amostra a que se refere o paragrafo 8°, alinea e), desta Diretriz for extraida ou
retirada, o armador ou seu representante e, se couber, um maritimo devera ser notificado ou

devera estar presente ao ato. A quantidade da amostra devera ser devidamente anotada pelo
inspetor.

10. No relatério anual publicado pela autoridade competente de cada Membro a respeito dos
navios que arvoram sua bandeira, devera constar o seguinte:

a) uma relagdo da legislag@o nacional pertinente as condi¢des de trabalho e de vida da
gente do mar e emendas que tiverem entrado em vigor no ano;

b) pormenores da organizacgdo do sistema de inspecéo;

c) estatisticas dos navios e de outros locais sujeitos a inspecdo e de navios e locais
efetivamente inspecionados;

d) dados estatisticos sobre todos os maritimos sujeitos a legislag@o nacional;

e) dados estatisticos e informagdes a respeito de violagdes da legislacdo nacional,
penalidades impostas e casos de detencéo de navios; e

f) dados estatisticos sobre acidentes de trabalho, lesdes e doengas ocupacionais
notificadas que afetem a gente do mar.

Regra
Regra 5.1.5 — Procedimentos de tramitacdo de queixas a bordo
1. Todo Membro exigird que os navios que arvoram sua bandeira tenham procedimentos de

bordo para uma tramitagfo justa, eficaz e agil de queixas de gente do mar que alegarem
infragdes das disposi¢des desta Convengdo (inclusive de direitos da gente do mar).
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2. Todo Membro proibira e penalizara toda forma de vitimizagdo da gente do mar por ter
apresentado uma queixa.

3. O disposto nesta Regra e nas segdes correlatas do Codigo néo prejudica o direito da gente
do mar de buscar reparagdo por quaisquer meios legais que julgar apropriado.

Norma

Norma AS5.1.5 — Procedimentos de tramita¢do de queixas a bordo

1. Sem prejuizo de um maior alcance que se possa dar a legisla¢do nacional ou aos acordos de
negociacdo coletiva, procedimentos de bordo poderfio ser utilizados pela gente do mar para
apresentar queixas relativas a qualquer matéria que supostamente constitui uma infragdo dos
dispositivos desta Convengéo (inclusive de direitos da gente do mar).

2. Todo Membro assegurard que a legislagcdo nacional prescrevera procedimentos apropriados
de bordo para tratar de queixas, a fim de atender aos dispositivos da Regra 5.1.5. Esses
procedimentos visardo a resolver queixas na mais baixa instdncia possivel. Em todos os
casos, porém, a gente do mar terd o direito de queixar-se diretamente ao capitdo e, se julgar
necessario, as autoridades externas pertinentes.

3. Os procedimentos de bordo para tratar de queixas incluirdo o direito da gente do mar de ser
acompanhado ou representado durante a tramitagdo da queixa, bem como a salvaguardas
contra a possibilidade de ser vitimizado por apresentar uma queixa. A expressdo
“vitimizagdo” abrange qualquer acdo adversa realizada por qualquer pessoa contra gente do
mar, por haver apresentado uma queixa que ndo seja obviamente vexatéria ou mal-
intencionada.

4. Além de uma coépia do contrato de trabalho ou acordo de emprego, toda a gente do mar
receberd uma copia dos procedimentos de bordo para o tratamento de queixas aplicaveis ao
navio. O documento trard informagdo para contato com a autoridade competente no Estado
da bandeira do pais ou no Estado de residéncia do maritimo, se for esse o caso, e o0 nome da
pessoa ou pessoas a bordo do navio que poderdo, em carater confidencial, dar conselho
imparcial a gente do mar a respeito de suas queixas e ajuda-la a observar os procedimentos de
bordo para tratar de queixas no navio.

Diretriz
Diretriz B5.1.5 - Procedimentos de tramitagdo de queixas a bordo

1. Sujeito as disposi¢cdes relevantes de acordos de negociagdo coletiva, a autoridade
competente deverd, em consulta com as organizagdes representativas de armadores e de gente
do mar, elaborar um modelo de procedimentos de tramitagdo de queixas a bordo, que seja
justo, agil e bem fundamentado, para todos os navios que arvoram a bandeira do Membro. Na
elaboracéo desses procedimentos, os seguintes aspectos deverdo ser considerados:

a) muitas queixas poderdo relacionar-se especificamente com os individuos a quem a
queixa terd de ser feita ou mesmo com o capitdo do navio. Em todos os casos, a gente
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do mar devera poder queixar-se diretamente ao capitdo e apresentar a queixa
externamente também;

b) a fim de contribuir para evitar a vitimizagdo da gente do mar por apresentar queixa
a respeito de matérias previstas nesta Convengéo, os procedimentos devem incentivar
a designag@o de uma pessoa a bordo que possa aconselhar a gente do mar sobre os
procedimentos a que podera recorrer e, caso seja solicitado pelo autor da queixa, estar
presente a reunides ou audiéncias sobre o objeto da queixa.

2. Os procedimentos ventilados durante o processo de consulta a que se refere o paragrafo 1°
desta Diretriz deveréo abordar, no minimo, o seguinte;

a) as queixas deverdo ser dirigidas ao chefe do servico da pessoa que apresentar a
queixa ou ao seu oficial superior;

b) o chefe do servigo ou o oficial superior devera tentar resolver a questdo no prazo
prescrito, conforme a gravidade dos aspectos envolvidos;

¢) se o chefe do servigo ou o oficial superior ndo puderem solucionar a contento a
queixa, a gente do mar poderd referi-la ao capitfio, que tratard do assunto
pessoalmente;

d) a gente do mar deverd a qualquer momento ter o direito de ser acompanhada e
representada por outro trabalhador de sua escolha a bordo do navio em questdo;

e) todas as queixas e as respectivas decisdes deverdo ser registradas e uma copia
deverd ser fornecida a gente do mar interessada;

f) caso uma queixa néo possa ser resolvida a bordo, a matéria deverd ser referida ao
armador em terra, a quem deverd ser concedido um prazo apropriado para resolver a
questdo, se for apropriado, em consulta com a gente do mar interessada ou com
qualquer outra pessoa que ela designar como seu representante; e

g) em todos os casos, a gente do mar devera ter o direito de submeter suas queixas
diretamente ao capitfio, ao armador e as autoridades competentes.

Regra

Regra 5.1.6 — Sinistros maritimos

1. Todo Membro realizara uma investigacdo oficial de todo sinistro maritimo que ocasione
lesdo ou perda de vida, que envolva um navio que arvora sua bandeira. O relatério final da

investigagéo sera normalmente dado a conhecer ao publico.

2. Os membros cooperardo entre si para facilitar a investigacdo de sinistros maritimos graves
a que se refere o paragrafo 1° desta Regra.
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Norma

Norma A35.1.6 — Sinistros maritimos
(Nenhum dispositivo)

Diretriz

Diretriz B5.1.6 — Sinistros maritimos
(Nenhum dispositivo)

Regra

Regra 5.2 — Responsabilidades do Estado controlador do porto

Finalidade: Permitir que todo Membro cumpra suas responsabilidades conforme esta
Conven¢do, no que tange a cooperagdo internacional necessdria para assegurar a
implementagio e controle da aplicagéo das normas desta Convengdo a navios estrangeiros.

Regra 5.2.1 — Inspec@o no porto

1. Todo navio estrangeiro que, no desenrolar normal de sua atividade ou por motivos
operacionais, fizer escala no porto de um Membro podera estar sujeito a inspecdo, de acordo
com o paragrafo 4° do Artigo V, a fim de verificar sua conformidade com os dispositivos
desta Convencdo (inclusive com os direitos da gente do mar), no que tange as condigdes de
trabalho e de vida da gente do mar no navio.

2. Todo Membro aceitara o certificado de trabalho maritimo e a declaragdo de conformidade
do trabalho maritimo exigidos pela Regra 5.1.3 como presungéo, salvo prova em contrario, de
conformidade com os dispositivos desta Convengdo (inclusive com os direitos da gente do
mar). Portanto, a inspecio em seus portos se restringird, salvo nas circunstancias
especificadas no Cédigo, a um exame do certificado e da declarago.

3. As inspe¢des num porto serdo realizadas por funciondrios habilitados, conforme o disposto
no Cédigo e em outros acordos internacionais aplicaveis que regem o controle de inspegdes
pelo Estado do porto em territorio do Membro. Essas inspe¢des serdo limitadas a verificagdo
de que a matéria examinada estd em conformidade com os dispositivos relevantes dos artigos
e regras desta Convengdo e da Parte A do Cédigo.

4. As inspe¢des passiveis de serem realizadas de acordo com esta regra serdo baseadas num
sistema eficaz de inspegdo e controle pelo Estado que governa o porto, que contribua para
assegurar que as condi¢des de trabalho e de vida da gente do mar em navios que entram num
porto do membro em apreco estejam em conformidade com os dispositivos desta Convengéo
(inclusive com o que se refere aos direitos da gente do mar).

5. Informagdes a respeito do sistema a que se refere o paragrafo 4° desta regra, inclusive sobre
o método usado para avaliar sua eficacia, serdo incluidas nos relatorios do Membro, a que se
refere o artigo 22 da Constituicéo.
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Norma

1. Se um funcionario habilitado, que tiver subido a bordo para realizar uma inspegéo e tiver
solicitado, se for o caso, o certificado de trabalho maritimo e a declaraggo de conformidade do
trabalho maritimo constatar:

a) que os documentos exigidos néo sdo apresentados ou mantidos ou que seu conteudo
¢ falso, ou que os documentos apresentados n3o contém a informagdo exigida por esta
Convengéo ou sdo invalidos por outros motivos; ou

b) que ha motivos claros para crer que as condi¢des de trabalho e de vida a bordo do
navio no estdo em conformidade com os dispositivos desta Convencéo; ou

¢) que existem motivos razoaveis para crer que o navio trocou de bandeira a fim de se
eximir da conformidade com esta Convengéo; ou

d) que ha uma queixa que alega que certas condi¢des de trabalho e de vida a bordo do
navio ndo estdo em conformidade com os dispositivos desta Convengdo,

uma inspe¢éo mais minuciosa sera realizada para averiguar as condi¢des de trabalho e de vida
a bordo do navio. Essa inspegfo sera realizada quando se cré que as condigdes de trabalho e
de vida supostamente deficientes poderiam constituir um nitido perigo para a seguranca,
saude ou protecdo da gente do mar ou quando o funcionério habilitado encontrar motivos para
crer que as deficiéncias constituem uma grave infracdo dos dispositivos desta Conveng&o
(inclusive dos direitos da gente do mar).

2. Se uma inspegfo mais rigorosa for realizada num navio estrangeiro em um porto de um
Membro por funcionarios autorizados, nas circunstancias especificadas nas alineas a) b) ou ¢)
do pardgrafo 1° desta Norma, ela devera, em principio, abranger os itens relacionados no
Apéndice AS-III.

3. No caso de uma queixa a que se refere 4 alinea d) do paragrafo 1° desta Norma, a inspecéo
geralmente sera limitada ao teor da queixa, embora uma queixa ou sua investigagdo possa
propiciar motivos claros para uma investigagdo rigorosa, de acordo com a alinea b) do
paragrafo 1° desta norma. Para os fins da alinea d) do pardgrafo 1° desta norma, queixa
significa informacdo fornecida por gente do mar, entidade profissional, associa¢do, sindicato
ou, em geral, qualquer pessoa preocupada com a seguranga do navio e com os perigos para a
seguranga € a saide da gente do mar a bordo.

4. Se, ap6s uma inspe¢do mais pormenorizada, ficar constatado que as condi¢des de trabalho e
de vida no navio nfio estdo em conformidade com os dispositivos desta Convencéo, o
funcionario habilitado imediatamente levara as deficiéncias ao conhecimento do capitdo do
navio, determinando o prazo para sua corre¢do. Se o funcionario habilitado julgar que essas
deficiéncias sdo significativas ou se elas estiverem relacionadas com a queixa feita de acordo
com o paragrafo 3° desta norma, o referido funciondrio levard essas deficiéncias ao
conhecimento das organizagdes de armadores e de gente do mar pertinentes no Membro em
que a inspegdo tiver sido realizada e podera ainda:
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a) notificar um representante do Estado da bandeira; e
b) transmitir as informagdes relevantes as autoridades do préximo porto de escala.

5. O Membro no qual a inspegdo for realizada tera o direito de transmitir uma copia do
relatorio do funciondrio, que devera ser acompanhada pela eventual resposta recebida das
autoridades competentes do Estado da bandeira dentro do prazo prescrito, ao Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho, com vistas & tomada de uma providéncia que se julgar
apropriada e oportuna para assegurar que a informacdo seja registrada e levada ao
conhecimento das partes suscetiveis de se interessarem em valer-se também dos
procedimentos relevantes de recurso.

6. Se, apds uma inspegdio mais pormenorizada pelo funcionério autorizado, constatar-se que o
navio néo esta em conformidade com os dispositivos desta Convengéo e:

a) que as condig¢des a bordo sdo nitidamente perigosas para a seguranga, a saude ou a
protegdo da gente do mar; ou

b) que a falta de conformidade constitui uma grave ou reiterada infra¢do dos
dispositivos desta Convengdo (inclusive dos direitos da gente do mar),

o funcionario habilitado adotara medidas para assegurar que o navio ndo prossiga a viagem
enquanto néo for sanada a falta de conformidade no &mbito da alinea a) ou b) deste paragrafo,
ou enquanto o funcionario habilitado ndo tiver concordado com um plano de ag¢do para
retificar essa falta de conformidade e estiver convencido de que o plano serd executado
prontamente. Se o navio for impedido de zarpar, o funciondrio autorizado notificara
imediatamente esse fato ao Estado da bandeira e convidard um representante do Estado da
bandeira a comparecer, se possivel, solicitando ao Estado da bandeira que responda dentro de
um prazo determinado. O funciondrio habilitado informard também as organizagdes de
armadores e de gente do mar pertinentes no Estado que controla o porto no qual a inspe¢do
tiver sido realizada.

7. Todo membro assegurard que seus funcionérios autorizados receberdo orientagdo, do tipo
indicado na Parte B do Codigo, quanto as circunstincias que justificariam a deten¢do de um
navio, de acordo com o paragrafo 6° desta norma.

8. Ao desincumbir-se de suas responsabilidades de acordo com esta norma, o Membro
envidara todos os esfor¢os possiveis para evitar que um navio seja indevidamente detido ou
retido. Se ficar constatado que um navio esta sendo indevidamente detido ou retido, sera paga
uma indenizagdo por eventuais perdas ou danos incorridos e o Onus da prova cabera ao
querelante.
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Diretriz
Diretriz B5.2.1 — Inspecéo nos portos

1. A autoridade competente deverda formular uma politica de inspecéo para os funciondrios
autorizados a realizar inspe¢des conforme a Regra 5.2.1. O objetivo dessa politica devers ser

2. Ao formular uma politica relativa as circunstincias que justificariam a deten¢do do navio
de acordo com o paragrafo 6° da Norma AS5.2.1, a autoridade competente devera considerar
que, no que tange as infragdes a que se refere o paragrafo 6° b), a gravidade poderia ser devida

3. Os Membros deverio cooperar uns com os outros tanto quanto possivel na adogfio de
diretrizes internacionalmente acordadas sobre politicas de inspegdo, especialmente em se -
tratando de circunstancias que justificariam a detengfo de um navio.

Regra

Regra 5.2.2 — Procedimentos de tramitacdo de queixas em terra

Norma

Norma A5.2.2 — Procedimentos de tramitacéo de queixas em terra

(inclusive dos direitos da gente do mar) poderé ser notificada a um funcionario habilitado no
porto em que o navio do maritimo fizer escala. Nesses casos, o funcionério habilitado
empreenderd uma investigacdo inicial.

2. Caso seja apropriado, em vista da natureza da queixa, a investigacdo inicial verificars se 0s
procedimentos de bordo para tratamento de queixas, a que se refere a Regra 5.1.5, foram
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utilizados. O funcionario habilitado poderd também realizar uma inspegdo rigorosa, de
acordo com a Norma A5.2.1.

3. O funcionério habilitado, caso seja apropriado, tentard promover uma solugdo para a queixa
a bordo do proprio navio.

4. Caso a investigacdo ou a inspegdo realizada de acordo com esta Norma constate uma falta
de conformidade, segundo os termos do paragrafo 6° da Norma AS5.2.1, os dispositivos do
referido paragrafo se aplicardo.

5. Se os dispositivos do paragrafo 4° festa Norma ndo se aplicarem e se a queixa néo for
resolvida a bordo do proprio navio, o funciondrio habilitado notificard imediatamente o fato
a0 Estado da bandeira, solicitando orientagdo e um plano corretivo dentro de um determinado
prazo.

6. Se a queixa ndo for resolvida depois da a¢éo empreendida nos termos do paragrafo 5° desta
Norma, o Estado controlador do porto transmitird uma copia do relatério do funcionario
habilitado ao Diretor-Geral. O relatério tera de ser acompanhado da eventual resposta
recebida, no prazo prescrito, da autoridade competente do Estado da bandeira. As
organizagdes pertinentes de armadores e de gente do mar também serdo informadas. Além
disso, dados estatisticos e informacdes a respeito das queixas resolvidas serdo submetidos
regularmente pelo Estado controlador do porto ao Diretor-Geral. Essas transmissdes serdo
feitas para que, com base na agfo que tiver sido considerada apropriada e oportuna, um
registro dessa informagio seja mantido e levado ao conhecimento das partes, inclusive das
organizagdes de armadores e de gente do mar, suscetiveis de se interessar em valer-se também
dos procedimentos relevantes.

7. Medidas apropriadas serdo tomadas para salvaguardar a confidencialidade das queixas
feitas pela gente do mar.

Diretriz
Diretriz B5.2.2 - Procedimentos de tramita¢@o de queixas em terra

1. Quando uma queixa a que se refere & Norma A5.2.2 for tratada por um funcionario
habilitado, esse funcionério verificard primeiramente se a queixa ¢ de carater geral, que
interessa a toda a gente do mar a bordo do navio ou a uma certa categoria de gente do mar, ou
se ela se refere apenas ao caso individual da gente do mar interessada.

2. Se a queixa for de carater geral, deverd pensar-se numa inspe¢do pormenorizada, conforme
a Norma AS5.2.1.

3. Se a queixa se referir a um caso individual, devera ser feita uma anélise dos resultados dos
procedimentos de bordo para resolugdo da queixa apresentada. Se esses procedimentos ndo
tiverem sido utilizados, o funciondrio habilitado devera sugerir que o querelante faga uso
desses procedimentos. Deverd haver sélidos motivos para considerar uma queixa antes que
ela tenha sido submetida aos procedimentos de bordo. Tais motivos incluem a inadequagéo
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ou demora indevida dos procedimentos internos ou o receio do querelante de retaliacdo por
fazer a queixa.

4. Na investigacdo de uma queixa, o funcionrio habilitado devers dar ao capitdo, ao armador
€ a qualquer outra pessoa envolvida na queixa uma oportunidade adequada de expressar seus
pontos de vista.

5. Caso o Estado da bandeira demonstre, em resposta a notificagéo recebida do Estado
controlador do porto, em consonancia com o paragrafo 5° da Norma A5.2.2, que ele tratard do
assunto e que dispde de procedimentos eficazes para esse fim, e submeta um plano aceitdvel
de acdo, o funcionario autorizado podera eximir-se de qualquer outro envolvimento com a
queixa.

Regra

Regra 5.3 — Responsabilidade pelo fornecimento de méo-de-obra
Finalidade: Assegurar que todo membro cumpra com suas responsabilidades a0 amparo desta
Convengdo, no que tange ao recrutamento e colocagdo de gente do mar e a sua protego.

e de vida da gente do mar nos navios que arvoram sua bandeira, o Membro sera também
responsavel por assegurar o recrutamento e colocagdo de gente do mar, bem como a protegdo
de sua seguridade social dos que sdo seus nacionais ou residentes ou domiciliados em seu
territdrio, na medida em que essa responsabilidade ¢ determinada por esta Convengo.

2. Os dispositivos pormenorizados para a implementacdo do paragrafo 1° desta Regra constam
no Codigo.

3. Todo Membro estabelecerda um sistema eficaz de inspe¢do € monitoramento para
desincumbir-se de suas responsabilidades ao amparo desta Convengdo.

4. Informagdes acerca do sistema a que se refere o paragrafo 3° desta Regra, inclusive sobre o
método usado para avaliar sua eficacia, serfio incluidas nos relatérios do Membro, em
consondncia com o Artigo 22 da Constitui¢do da OIT.

Norma

Norma A5.3 — Responsabilidade pelo fornecimento de mao-de-obra

1. Todo Membro controlars a aplicagdo dos dispositivos desta Conven¢do referentes a
operagdo e pratica dos servicos de recrutamento e colocagdo estabelecidos em seu territdrio,

mediante um sistema de inspegdo e monitoramento e de procedimentos juridicos relativos 3
infragdo de licenca e de outros requisitos operacionais constantes na Norma A1.4.
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Do

Diretriz
Diretriz B5.3 — Responsabilidade pelo fornecimento de méo-de-obra

1. Os servigos privados de recrutamento e colocagéio de gente do mar estabelecidos no
territorio do Membro e que contratem os servigos de gente do mar para um armador,
onde quer que esteja localizado, terdo de assumir a obrigagdo de garantir o devido
cumprimento, pelo armador, dos termos de seus acordos de emprego firmados com

gente do mar.
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Anexo A2-1
Evidéncia de garantia financeira sob a Regra 2.5 paragrafo 2

O certificado ou outra evidéncia documental referida na Norma A2.5.2, paragrafo 7,
devera incluir a seguinte informacéo:

(a) nome do navio;

(b) porto de registro do navio;

(¢) codigo de chamada do navio

(d) nimero IMO do navio

(e) nome e enderego do provedor ou provedores da garantia financeira;

(f) detalhes do contato das pessoas ou entidade responséavel por lidar com a solicitacdo de
assisténcia da gente do mar

(g) nome do armador
(h) periodo de validade da garantia financeira, e

(i) um atestado do provedor da garantia financeira de que a garantia financeira atende os
requisitos do Norma A2.5.2
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Anexo A4-1
Evidéncia de garantia financeira sob a Regra 4.2

O certificado ou outra evidéncia documental de garantia financeira necessaria sob a
Norma A4.2.1, paragrafo 14, devera incluir a seguinte informagéo:

(a) nome do navio;

(b) porto de registro do navio;

(¢) codigo de chamada do navio;

(d) nimero IMO do navio;

(€) nome e endere¢o do provedor ou provedores da garantia financeira;

(f) detalhes do contato de pessoas ou entidade responsavel para tratar das reclamagdes
contratuais da gente do mar;

(g) nome do armador;
(h) periodo de validade da garantia financeira; e

(i) um atestado do provedor da garantia financeira de que a garantia financeira atende os
requisitos da Norma A4.2.1.
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Anexo B4-1
Modelo de Recibo e Formuldrio de Liberacio
Referido na Diretriz B4.2.2

Eu, [Gente do mar] [Herdeiro legal da gente do mar e/ou dependente] acuso o recebimento
do valor de [moeda e montante] como satisfagdo da obrigacdo do Armador de pagar a
compensagdo contratual por ferimento pessoal e/ou morte sob os termos e condicdes do
[meu] [a gente do mar]* emprego e pelo presente libero o Armador de suas obrigagdes sob
os termos e condi¢des referidos.

O pagamento ¢ feito sem admissdo de responsabilidade de qualquer reclamagéo e ¢ aceito
sem prejuizo do [meu] [o herdeiro legal da gente do mar e/ou dependente] direito de

reclamar em juizo em relagfo de negligéncia, quebra de obrigacdo estatutdria ou outra
reparacdo legal disponivel e surgida do incidente acima.

Para reconhecimento:

Armador/Representante do armador:

*Apagar como apropriado.
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Anexo A5-1

As condi¢des de trabalho e vida a bordo da gente do mar que devem ser inspecionadas e
aprovadas pelo Estado da bandeira antes de expedir um certificado, conforme o paragrafo 1°
da norma A5.1.3, séo as seguintes:

Idade minima

Atestados médicos

Qualificag¢des da gente do mar

Acordos de emprego ou contratos de trabalho da gente do mar

Utilizagdo de servico privado de contratagdo e colocacdo autorizado, certificado ou
regulamentado

Horas de trabalho e de descanso

Niveis de tripulagdo do navio

Alojamento

Servigos de lazer a bordo

Alimentagdo e servico de mesa a bordo

Saude e seguranga e preven¢do de acidentes
Assisténcia médica a bordo

Procedimentos de tramitac¢do de queixas a bordo
Pagamento dos salarios

Garantia financeira para repatriagio

Garantia financeira relativa a responsabilidade do armador
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Anexo AS-I1
Certificado de Trabalho Maritimo

(Nota: ao presente Certificado devera juntar-se uma Declaragao
de Conformidade do Trabalho Maritimo)

Expedido conforme as disposi¢des do artigo V e do Titulo 5 da
Convengéo sobre Trabalho Maritimo, 2006
(a seguir, “a Convengio™)
em virtude da autoridade do Governo de:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(designagéo completa e endereco da autoridade competente ou organizacio reconhecida
devidamente autorizada em virtude das disposi¢des da Convengao)

Dados do navio

'A arqueacdo bruta para os navios aos quais se aplica o sisterpa provisério de medicdo de arqueacéo bruta
adotado pela OMI sera a que figura na coluna “OBSERVACOES” do Certificado Internacional de Arqueacdo
(1969). Ver artigo 11, paragrafo 1, alinea c), da Convengio.

? O termo armador designa o proprietario de um navio ou outra entidade ou pessoa, como pode ser o
administrador, o agente ou o afretador a €asco nu, que assumiu a responsabilidade de exploragéo do navio por
conta do proprietério e que, ao faze-lo, aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que incumbem aos
armadores em virtude da prsente Convengéo, independentemente de que outra entidade ou pessoa desempenhe
alguns dos deveres ou responsabilidades em nome do armador. Ver artigo 11, paragrafo 1°, alinea j), da
Convengio.
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Certifica-se que:

1. Este navio foi inspecionado e teve verificada sua conformidade com os requisitos da
Convengdo e com as disposicdes da Declaragdo de Conformidade do Trabalho
Maritimo em anexo.

2. As condigdes de trabalho e vida a bordo da gente do mar especificadas no anexo AS-I
da Convencdo foram consideradas correspondentes as disposi¢des nacionais do pais
acima indicado, pelo meio das quais se aplica a Convengdo. Na Declaragdo de
Conformidade do Trabalho Maritimo, parte I, consta um resumo destas disposi¢des
nacionais.

O presente Certificado € valido até ...........ccoeeieiinnn. , salvo inspe¢des que se efetuem
conforme as normas A5.1.3 e A5.1.4 da Convencéo.

Este Certificado s6 & valido quando em anexo com a Declaragdo de Conformidade do

Trabalho Maritimo expedida BIIL. v s ssmsmoni e i R AT na data
s [ RO AR VLL ErS AP UNEE O W5

Data de finalizacgio da  inspegdo em que se baseia o  presente
Certificado:  corasemwsssassmtormsnet shadonvase

Expedido 13 DRIV R S na data
A8 uruesurererssuesmrnnsvs e btboninbivbosohiod doidon duns

Assinatura do funciondrio devidamente habilitado que expede o Certificado

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora, conforme o caso)

Endossos do certificado da inspegdo intermedidria obrigatdria
e, se for o caso, de outras inspegdes adicionais

Certifica-se que o navio foi inspecionado conforme as normas A5.1.3 e AS5.1.4 da Convengéo
e que verificou-se que as condigdes de trabalho e vida da gente do mar que se especificam no
anexo A5.] da Convencéo se ajustam as disposi¢des nacionais do pais acima indicado e pelas
quais se aplica a Convengéo.

Inspegdo intermedidria: BRI i v s s s s s

(se efetuara entre o segundo (Assinatura do funcionario habilitado)

¢ o terceiro ano a partir da data

de expedic¢do do certificado) LOCAL ottt
DVAER, vrvmrevmmmnmmmmsamman s i 6 . 857555 SRR R S

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

Endossos adicionais (caso necessdrio)
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Certifica-se que o navio foi objeto de uma inspe¢do adicional com a finalidade de verificar se
o navio continua cumprindo com as disposi¢des nacionais pelas quais se aplica a Convengéo,
conforme previsto no paragrafo 3 da norma A3.1 da Convencéo (nova matricula do navio ou
modificagdo importante de alojamento) ou por outros motivos.

Inspegdo adicional:

(caso necessaria)

Inspegdo adicional:

(caso necessaria)

Inspecdo adicional:

(caso necessaria)

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)
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Convencio sobre Trabalho Maritimo, 2006
Declaraciio de Conformidade do Trabalho Maritimo — Parte I

(Nota: a presente Declaragdo devera estar anexa
ao Certificado de Trabalho Maritimo do navio)

Expedida sob a autoridade de.. ... (inserir o
nome da autoridade competente definida no pardgrafo 1° alinea a), do artigo II da
Convengdo)

A respeito das disposi¢des da Convengdo sobre Trabalho Maritimo, 2006, o navio
abaixo indicado:

Nome do navio Numero OMI Arqueacio bruta

se mantém em conformidade com a norma A5.1.3 da Convengdo.

O abaixo assinado declara, em nome da autoridade competente antes mencionada, que:

a) as disposi¢des da Convengdo sobre o Trabalho Maritimo estdo plenamente
incorporadas nos requisitos nacionais listados abaixo;

b) estes requisitos nacionais estéo contidos na legislagdo nacional a que se faz referéncia
abaixo; explicagdes sobre o conteudo desses requisitos foram fornecidas, quando
necessario;

C) os detalhes de toda disposi¢do de equivaléncia substancial adotada em virtude dos

paragrafos 3° e 4° do artigo VI se indicam [depois dos dispositivos nacionais
correspondentes listados a seguir] [mais adiante, no paragrafo previsto para tal efeito]
(riscar a descri¢do que ndo corresponde);

d) toda isencéio concedida pela autoridade competente conforme o Titulo 3 sera indicada
com clareza na se¢éio que aparece mais abaixo para esse efeito; e

e) também se faz referéncia a todo requisito previsto na legislagdo nacional para uma
categoria especifica de navios.

1. Idade minima (regra
L1t

2. Atestados médicos (regra 152)

3 Qualificagdes da gente do mar (regra
1.3) ettt

4. Acordos de emprego da gente do mar (regra
p i RSP —— R L

5. Utilizacdo de servigo privado de contratagéio e colocagdo autorizado, certificado ou
regulamentado (regra
7 TOO OO P PSS I SO S

6 Horas de trabalho e de descanso (regra 2.3)

...............................................................................
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7 Niveis de tripulagéo do navio (regra
b £ TRT PR B LTI oot o o Tl N Tl

8. Alojamento (regra
3] Yot s e SR e e b A U G iy e s O SR S

9. Servigos de lazer a bordo (regra
3

10. Alimentac&o e Servico de mesa (regra
B o 5.0 e s e R A VS R S

11. Saude e seguranga g prevengdo de acidentes (regra
B st S e R

12.  Assisténcia médica a bordo (regra
8L Wos0 s o romnciem e st 8 VS ES 5 SRE BSS

13.  Procedimentos de tramitagdo de queixas a bordo (regra
i i 1 D -

14. Pagamento dos salarios (regra2.2)..................

15 Garantia financeira para casos de repatriagdo (Regra 2.5)

16. Garantia financeira relativa a responsabilidade do armador (Regra 4.2)

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

Equivaléncias substanciais
(Nota: riscar o pardgrafo ndo aplicdvel)

Conforme o previsto nos paragrafos 3° e 4° do artigo VI da Convengéo, sio indicadas
as seguintes disposi¢des de equivaléncia substancial, com exce¢do das que foram descritas na
lista acima (incluir uma descrigdo, caso
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(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)

Exceg¢des conforme o Titulo 3
(Nota: riscar o pardgrafo ndo aplicdvel)

Conforme o previsto no Titulo 3 da Conveng#o, sdo indicadas as seguintes excecdes
permitidas pela autoridade

.......................................................................................................................................................

Nao foi permitida nenhuma exceco.

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora,
conforme o caso)
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Declaracio de Conformidade do Trabalho Maritimo — Parte 11

Medidas adotadas para assegurar o cumprimento continuo
entre as inspegoes

O armador, cujo nome figura no Certificado de trabalho Maritimo ao qual se anexa a
presente Declaragdo, adotou as seguintes medidas para assegurar o cumprimento continuo das
disposi¢des da Convengdo entre as inspegdes:

(Indique a continuagdo das medidas adotadas para assegurar o cumprimento de cada um dos
pontos que figuram na parte 1)

1. Idade minima (Fe@ra 1.1)  .ocueciiiriiiiiiitii e

[\

. Atestados MEdICOS (FEQTA 1.2)....euririiuiririiiiieieee s
3. Qualificagdes da gente do mar (regra 1.3) oo

4. Acordos de emprego da gente do mar (regra 2.1)...c.ccoeeeviiiiie.
5

. Utilizagdio de servigo privado de contratagdo e colocagdo autorizado, certificado ou
regulamentado (T€Qra 1.4).......ocovivirieirieieiiiiniiii e

6. Horas de trabalho e horas de descanso (regra 2.3)....ccccuvvivieviininieneniieneenenieiinneen
7. Niveis de tripulagdo do navio (T8ZIa 2.7)....ceeerrnrririeieieiiiiiiiiii s
8. Al0Jamento (FEQTA 3.1)..cueueueuiiiiiinieiereieieiie s
9. Servigos de lazer a bordo (regra 3.1)...coveeireieniciciii
10. Alimentagio e servigo de mesa (FE@ra 3.2)...vovevrreneiiueiiiiiiininininieeiesisissieine

11. Saude e seguranga e prevengdo de acidentes (Tegra 4.3)......cocvviviiiriniimminiinsinininnnes
12. Assisténcia médica a bordo (regra 4.1). ..ot
13. Procedimentos de tramitaco de queixas a bordo (regra 5.1.5).ccoveeeneniiinnninnnnnn
14. Pagamento dos Salarios (T€ZIa 2.2).....eeurrrrieniniiuiiiieiiiiisins s
15. Garantia financeira para casos de repatriacéo (regra 2.5)

16. Garantia financeira relativa a responsabilidade do armador (regra 4.2)

Pela presente certifico que as medidas acima mencionadas foram formuladas para
garantir o cumprimento continuo entre as inspegdes, dos requisitos listados na parte I.

'O termo armador designa o proprietério de um navio ou outra entidade ou pessoa, como pode ser o
administrador, o agente ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade da exploragdo do navio por
conta do proprietario e que, ao faze-lo, aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que incumbem aos
armadores em virtude da presente Convengdo, independentemente que outra entidade ou pessoa desempenhe
alguns dos deveres ou responsabilidades em nome do armador. Ver artigo II, paragrafo 1, alinea j), da
Convengéo.

OOo0O0oooogg budoo
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..............................................................................

(Selo ou carimbo do armador)

As medidas antes mencionadas foram revisadas por (inserir o nome da autoridade competente
ou organizac¢do devidamente reconhecida) e, depois de haver inspecionado o navio, foi
considerado que satisfazem os objetivos estabelecidos na alinea b) do pardgrafo 10 da norma
A5.1.3, em relagfo as medidas destinadas a assegurar o cumprimento inicial e continuo dos
requisitos estipulados na parte I da presente Declaragéo.

(Selo ou carimbo da autoridade, se for o caso)
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Certificado Proviséorio de Trabalho Maritimo

Expedido conforme as disposi¢des do artigo V e do Titulo 5 da
Convencdo sobre Trabalho Maritimo, 2006
(a seguir, “a Convengo™)
em virtude da autoridade do Governo de:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(designagio completa e endereco da autoridade competente ou organizacéo reconhecida
devidamente autorizada em virtude das disposi¢des da Convengio)

Dados do navio

Nome do

Nome g endereco do

' A arqueagdo bruta para 0s navios aos quais se aplica o sisterpa provisério de medigdo de arqueagéo bruta
adotado pela OMI sera a que figura na coluna “OBSERVACOES” do Certificado Internacional de Arqueacdo
(1969). Ver artigo 11, paragrafo 1, alinea c¢), da Conveng#o.

> O termo armador designa o proprietario de um navio ou outra entidade ou pessoa, como pode ser o
administrador, o agente ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade de exploracdo do navio por
conta do proprietério e que, ao faze-lo, aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que incumbem aos
armadores em virtude da prsente Convenggo, independentemente de que outra entidade ou pessoa desempenhe
alguns dos deveres ou responsabilidades em nome do armador. Ver artigo II, paragrafo 1°, alinea j), da
Convengéo.
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Certifica-se que, para efeitos do pardgrafo 7 da norma A5.1.3 da Convencéo::

a) este navio foi inspecionado, na medida do factivel e razoavel, a respeito das matérias que
figuram no anexo AS.I da Convengdo, tendo em conta a verificagdo dos aspectos
assinalados a seguir em b), ¢) e d);

b) o armador demonstrou para a autoridade competente ou uma organizacdo reconhecida que
0 navio conta com procedimentos adequados para cumprir o disposto na Convengéo;

c¢) o capitdo conhece as disposi¢des da Convengdo e as responsabilidades da sua aplicacéo, e

d) foram apresentadas informagdes pertinentes a autoridade competente ou a uma
organiza¢do reconhecida para a expedi¢do de uma Declaragdo de Conformidade do
Trabalho Maritimo.

O presente Certificado € valido até .........ccocvvvverurneene. , salvo inspegdes que se efetuem
conforme as normas A5.1.3 ¢ A5.1.4 da Convengéo.

Assinatura do funciondrio devidamente habilitado que expede o Certificado

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora, conforme o caso)
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Anexo AS-IIT

Areas gerais sujeitas a inspe¢do detalhada por funciondrio autorizado em um porto de
Membro executando inspegdo de portos em conformidade com a Regra A5.2.1:

Idade Minima
Qualificacdes da gente do mar

Acordos trabalhistas de gente do mar

Utilizagéo de recrutamento privado licenciado, certificado ou regulado e colocagéo no Servico
Horas de trabalho ou repouso

Niveis de tripulagdo do navio

Acomodagio

Instalagdes de lazer a bordo

Alimentago e servigo de bordo

Saude e seguranga e preven¢do de acidentes
Assisténcia médica a bordo

Procedimentos de reclamacgio a bordo
Pagamento de remuneragio

Garantia financeira para casos de repatriacio

Garantia financeira relativa a responsabilidade do armador
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Anexo B5-1 - EXEMPLO DE DECLARACAO NACIONAL
Vide Norma B5.1.3, paragrafo 5

Convencao sobre Trabalho Maritimo, 2006
Declaracio de Conformidade do Trabalho Maritimo — Parte I

(Nota: a presente Declaragdo deverd estar anexa
ao Certificado de Trabalho Maritimo do navio)

Expedida sob a autoridade deMINISTERIO DO TRANSPORTE MARITIMO DE
XXxxxX..(inserir o nome da autoridade competente definida no pardgrafo 1°, alinea a), do
artigo Il da Convengdo)

A respeito das disposi¢des da Convengdo sobre Trabalho Maritimo, 2006, o navio
abaixo indicado:

Nome do navio Nimero OMI Arqueacio bruta

M.S. EXEMPLO 12345 1.000

se mantém em conformidade com a norma A5.1.3 da Convenc#o.

O abaixo assinado declara, em nome da autoridade competente antes mencionada, que:

a) as disposicdes da Convencdo sobre o Trabalho Maritimo estdo plenamente
incorporadas nos requisitos nacionais listados abaixo;

b) estes requisitos nacionais estdo contidos na legislagdo nacional a que se faz referéncia
abaixo; explicagdes sobre o conteido desses requisitos foram fornecidas, quando
necessario;

c) os detalhes de toda disposi¢do de equivaléncia substancial adotada em virtude dos

pardgrafos 3° e 4° do artigo VI se indicam [depois dos dispositivos nacionais
correspondentes listados a seguir] [mais adiante, no paragrafo previsto para tal efeito]
(riscar a descrig¢do que ndo corresponde),

d) toda isencgdo concedida pela autoridade competente conforme o Titulo 3 sera indicada
com clareza na se¢do que aparece mais abaixo para esse efeito; e

e) também se faz referéncia a todo requisito previsto na legislagdo nacional para uma
categoria especifica de navios.

1. Idade minima (regra 1.1)...

Direito do mar, N° 123 de 1905, conforme emendas ("Direito"), capitulo X;
Regulamentos do mar ("Regulamentos”), 20006, regras 1111-1222.

Idades minimas sdo aquelas referidas na Convengdo.

"Noite" significa das 21h as 6h, a menos que o Ministério de Transporte Maritimo
"Ministério") aprove um periodo diferente.

Exemplos de atividades de risco restritas a pessoas com 18 anos de idade ou mais
estdo listadas na Lista A. No caso de navios cargueiros, nenhuma pessoa menor de 18
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anos poderd trabalhar em dreas identificadas no mapa do navio (a ser anexado a esta
Declaragdo) como "dreas de risco”.

2. Atestados médicos (regra 1.2)
Legislagdo; Capitulo XI, Regulamentagdo, regras 1223-1233.

Certificados médicos devem estar em conformidade com os requerimentos SCTW,
quando aplicdvel; em outros casos, os requerimentos SCTW serdo aplicados com os
ajustes necessdrios.

Optometristas qualificados em lista aprovada pelo Ministério podem emitir
certificados que digam respeito a visdo.

Exames médicos seguirdo as normas OIT/OMS referidas na diretriz B1.2. 1
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Declaraciio de Conformidade do Trabalho Maritimo — Parte II

Medidas adotadas para assegurar o cumprimento continuo
entre as inspegoes

O armador, cujo nome figura no Certificado de trabalho Maritimo ao qual se anexa a

presente Declaragdo, adotou as seguintes medidas para assegurar o cumprimento continuo das
disposi¢des da Convengéo entre as inspegdes:

(Indique a continuagdo das medidas adotadas para assegurar o cumprimento de cada um dos
pontos que figuram na parte I)

i

Idade minima (regra 1.1)

Data de nascimento de cada trabalhador maritimo a ser anotada ao lado do seu nome
na lista de tripulagdo.

A lista é checada no inicio de cada viagem pelo mestre ou oficial atuando em seu
nome ("oficial competente"), que toma nota da data de cada verificagdo.

Cada trabalhador maritimo menor de 18 anos recebe, no momento da contratagdo,
uma comuicagdo escrita que proibe sua atuagdo em trabalho noturno ou trabalho
especificamente listado como de risco (vide Parte 1, se¢do 1, acima) e qualquer outro
trabalho de risco, e requisitando consulta ao oficial competente em caso de duvida.
Uma cépia da comunicagdo, contendo a assinatura do trabalhador maritimo abaixo
de "recebido e lido", e a data da assinatura, serd guardada pelo oficial competente.

Atestado médico (regra 1.2)

Os atestados médicos sdo guardados de forma estritamente confidencial pelo oficial
competente, junto com uma lista, preparada sob a responsabilidade do oficial
competente que contenha: as fungdes do trabalhador maritimo, a data do(s)
atestado(s) médico(s) atual(ais) e o estado de saiide estabelecido no atestado em
questdo.

Em qualquer possivel caso de divida sobre se o trabalhador maritimo estd
medicamente apto para uma fungdo especifica ou fungdes, o oficial competente
consultard o médico do trabalhador maritimo ou outro profissional qualificado e
guardard notas com resumo das conclusdes médicas, assim como o0 nome e nuimero de
telefone do médico e a data da consulta
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Em11 de setembro de 2018
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado GIACOBO
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
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Assunto: Texto de acordo. MC:)C s L\ 0\0\

Senhor Primeiro Secretério,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa ao texto emendado da Convengdo sobre Trabalho Maritimo — CTM 2006.

Atenciosamente,

LISEU PADILHA ™
e Estado Chefe da Casa Civil

T

T Ministe
da Presidéncia da Republica

PRIMEIRA-SECRETARIA
Em 12/09/2018.

De ordem, ao/Senhor Secretario-Geral

da Mesa, para as dgvidas providéncias.
14
JO : IRA
Chefe imgte em exercicio

&

| Pagina 259 de 260 Parte integrante do Avulso do PDL n° 651 de 2019.




LEGISLACAO CITADA

- Constituig¢éso de 1988 - CON-1988-10-05 - 1988/88

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:constituicao:1988;1988

- inciso | do artigo 49
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