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PEC 06/2019 - REFORMA DA PREVIDENCIA

EMENDA N° A PEC 06, DE 2019
(Do Sr. Randolfe Rodrigues e outros)

Emenda a PEC 06/2019 para modificaro art. 19,
caput, e art. 26, § 2°, da PEC 06, de 2019, para
reduzir o tempo de contribui¢do do segurado do
RGPS para recebimento de 60% da média
salarial.

Art. 1° - Dé-se ao art. 19, caput, e art. 26, § 2°, da PEC 06, de 2019, a seguinte redagao:

“Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuicéo a que se refere o
inciso I do § 7° do art. 201 da Constituigdo Federal, o segurado filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social apos a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional sera aposentado aos sessenta e dois anos de idade, se mulher,
sessenta e cinco anos de idade, se homem, e quinze anos de tempo de
contribuicdo para ambos 0S Sexos.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a sessenta por cento da
meédia aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de
dois por cento para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de quinze anos
de contribuicdo no caso:

....................................................... ”(NR)

JUSTIFICAGAO

A PEC 06/2019 ira impactar severamente os proventos de aposentadoria com a
equiparacéo do beneficio a 60% da média mais 2% por ano de contribuicdo que exceder a
20 anos, no caso do homem, ou a 15 anos, no caso da mulher.

Assim, para que se atinja a aposentadoria integral sera necessario que os homens
contribuam por 40 anos e as mulheres, por 35 anos. Hoje, a aposentadoria por tempo de
contribuicdo garante 100% da média se 0 homem atingir 35 anos de contribuicao e a mulher,
30 anos, desde que idade e tempo de contribuigdo somem, respectivamente, 96 ou 86 pontos.

Tomemos um homem com 65 anos de idade e 35 anos de contribuicao completados
em junho de 2019, que atingisse 100 pontos na soma de idade e tempo de contribuicio.
Nesse caso, de acordo com as regras atuais, o beneficio seria equivalente a 100% da média
dos 80% maiores salarios de contribuicdo. De acordo com as novas regras da PEC, o
beneficio seria equivalente a apenas 90% (60% + 15 x 2% = 90%) da média de todos os
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salarios de contribuicdo recolhidos desde 1994. Adicionalmente, o cébmputo de todos os
salarios ainda podem reduzir a base de calculo em 30%, em média.

Para obter 100% da média salarial, o homem tera que trabalhar no mercado formal
durante 40 anos, com contribuicbes acima do minimo exigido para sua categoria. Sao
condigdes irreais para um pais que convive com, no minimo, 40% de informalidade e altas
taxas de rotatividade.

Além da reducdo do valor da aposentadoria em fungdo do novo caélculo e da
exigéncia de 20 anos de contribuicdo, para quem cumpre a exigéncia de tempo de
contribuicdo de 35 anos, a situagao de quem nao consegue atingir o tempo minimo de 20
anos de contribuicdo é ainda mais grave. Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia
Social, em 2017 foram emitidas pelo INSS 4,06 milhées de aposentadorias por idade, sendo
1,39 milhdo de homens. Desses, 56,8% o foram com menos de 20 anos de contribui¢céo, o
que significa que pelo menos 790 mil homens nao teriam recebido seus beneficios em 2017,
caso estivessem em vigor as regras da PEC.

Nao é motivo de consolo a manutengéo das regras do BPC, pois nem todos
cumpririam as condi¢gées de concessao deste beneficio, ou seja, renda familia per capita
inferior a ¥4 do salario minimo. Muitos chegarao aos 65 anos de idade sem aposentadoria e
sem outra renda, uma vez que o mercado de trabalho ndo é mais uma opgao digna para a
imensa maioria dos idosos brasileiros. Sao “privilegiados” que tém renda familiar per capita
maior que R$ 250,00. Muitas vezes, s6 um pouco maior.

RANDOLFE RODRIGUES
Lider da REDE Sustentabilidade
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