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SENADO FEDERAL

EMENDAN°® -CCJ
(@ PEC n° 6, de 2019)

Acrescente-se, onde couber, na PEC n° 6, de 2019, o seguinte

“Art. O servidor publico federal que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
voluntariamente com proventos integrais, desde que preencha,
cumultativamente, os seguintes requisitos:

[ — trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos
de contribui¢do, se mulher;

IT — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira € cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos
limites de sessenta anos de idade, se homem, e de cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher, de um ano de idade para cada ano de
contribui¢@o que exceder a condi¢do prevista no inciso [;

IV — periodo adicional de contribui¢do correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo
referido no inciso 1.

Pardgrafo unico. Os proventos de aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados de acordo com
o disposto no art, 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.”
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JUSTIFICACAO

A PEC 6/2019, que trata de uma nova, profunda e ampla reforma do sistema
previdencidrio brasileiro, contemplou algumas regras de transi¢do para o Regime Geral
de Previdéncia e para o Regime Proprio dos Servidores Publicos.

Foram estabelecidas regras de transig¢do aos servidores publicos que ingressarem
no servigo publico até a data de entrada em vigor da PEC 6/2019, tendo sido asseguradas
a integralidade e paridade aos que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, tendo-se em conta as regras de transi¢do anteriormente previstas para esses
servidores na Emenda 41/2003, inclusive idade minima para os homens, que era de
sessenta anos de idade, tendo havido uma pequena eleva¢do na idade da mulher, de
cinquenta e cinco anos para cinquenta e sete anos.

Todavia, a PEC 6/2019 néo estabeleceu nenhuma regra de transi¢do aos que
ingressaram no servigo publico em cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, antes,
portanto, da primeira reforma previdenciaria, levada a efeito pela Emenda 20/1998,
quando sequer havia idade para o servidor publico se aposentar e quando ainda existia a
aposentadoria proporcional com 30 anos de servi¢o, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher.

A propdsito, a Emenda 20/1998 estabeleceu regra de transi¢éo para os servidores
que ingressaram antes de sua vigéncia, estabelecendo a idade minima de cinquenta e trés
anos, se homem, e quarenta e oito anos, se mulher, regras que vigoraram até a
promulgacdo da Emenda 41/2003, quando a idade foi elevada para sessenta anos, se
homem, e cinquenta e cinco anos, se mulher.

Cabe lembrar que a Emenda 41/2003, assim como o faz a PEC 67/2019, em
tramitacdo neste Senado Federal, criou regras de transi¢cdo para a aposentadoria com
proventos integrais e paridade aos que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003, deixando de definir regras especificas, porém, para aqueles que ingressaram até
16 de dezembro de 1998, antes da primeira reforma previdencidria, realizada pela Emenda
20/1998.

Essa injusti¢a foi reparada por uma PEC PARALELA no Senado Federal, que
originou a Emenda 47/2005, criando regras de transi¢do mais compativeis e justas com
aqueles servidores mais antigos no servigo publico e que ja haviam passado por duas
reformas previdenciarias quando foi aprovada a Emenda 41/2003.

Ocorre que, novamente, a PEC 6/2019 comete o mesmo erro histérico ao deixar
de fora aqueles servidores que ingressaram antes da primeira reforma da previdéncia, ou
seja, antes de 16 de dezembro de 1998, que detém situagéo fatica e juridica diferentes dos
demais servidores publicos e, por isso, devem ser tratamento desigualmente na medida
de sua desigualdade — em observéancia ao principio constitucional da igualdade —, a exigir
do Senado Federal, que tem o papel de Casa revisora, a corre¢do dessa nova injustiga, tal
como fez diante do texto da proposta que originou a Emenda 41/2003, ainda que por meio
de nova PEC PARALELA para nfo atrasar a nova Reforma Previdenciaria.

Portanto, apresenta-se a presente emenda, e espera-se a aprovagéo pelos membros
da Comissdo de Constitui¢do e Justiga, para manter as regras especificas asseguradas aos

i

SF/19923.28064-10



servidores que ingressaram no servigo puiblico até 16 de dezembro de 1998, pelo art. 3°
da Emenda 47/2005, que contam com uma compensagdo pelo tempo de contribuicio
excedente em relacédo ao exigido para a aposentadoria, mas possuem algumas regras até
mais robustas que as exigidas pela PEC 6/2019, como o tempo de servigo publico de vinte
e cinco anos, ao invés do tempo de vinte anos de servigo publico exigido nas regras de
transi¢8o na nova proposta em tramitagéo, estabelecendo-se, em contrapartida, o pedagio
de cinquenta por cento sobre o tempo de contribui¢#o exigido para a aposentadoria (trinta
anos, se mulher, e trinta e cinco anos, se homem) que faltard na data da promulgacéo da
PEC 6/2019, mantendo-se alinhamento com os pedagios exigidos nas demais regras de
transi¢do da proposta de reforma previdenciaria.

Sala Da Comisséo, de de 2019.
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