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EMENDA MODIFICATIVA -CCJ
PEC n.° 6 de 2019

Modifica o sistema de previdéncia
social, estabelece regras de transicdo e
disposicdes transitdrias, e da outras
providéncias.

Dé-se aos §§1° e 3° do art. 15 da PEC 06 de 2019, a seguinte redagao:

ATE 1S e

§ 1° A partir de 1° de janerro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso
IT do caput sera acrescida de um ponto a cada dois anos para o homem e
para a mulher, até atingir o limite de cem pontos, se mulher, e de cento e
cinco pontos, se homem.

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, e trinta anos de contribuicdo, se homem, em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagcdo mfantil e no ensino
fundamental e médio, o somatorio da idade e do tempo de contribuicdo,
incluidas as fragdes, serd equivalente a oitenta e um pontos, se mulher, e
noventa € um pontos, se homem, aos quais serdo acrescentados, a partir de
1° de janeiro de 2020, um ponto a cada dois anos para o homem e para a
mulher, até atingir o limite de noventa e dois pontos, se mulher, e cem
pontos, se homem.
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JUSTIFICATIVA

Os pilares da reforma previdenciaria que aqui debatemos sdo os aumentos tanto
daidade minima como do tempo de contribuicdo para que os segurados possam ter direito
a sua aposentadoria. Nesse sentido ¢ que a presente PEC traz em seu texto varias regras
de transicao que, ao fim de tudo, seguem para o mesmo caminho, qual seja: o de dificultar
0 acesso aos beneficios. Entdo, diante danecessidade de readequagdo do sistema— apesar
de ndo concordar com inimeras medidas propostas — ¢ que trabalhamos no sentido de

atenuar os prejuizos que serdo repassados a populacado.

Atualmente a Legislacdo previdenciaria exige pontuacdo 96/86 pontos — homem
e mulher, respectivamente — subindo 1 ponto a cada dois anos até atingir a pontuagao
100/90 pontos. A PEC agrava essa realidade quando exige 1 ponto a cada 1 ano e ainda
aumenta a pontuacao final para 105/100 pontos. Esta emenda, portanto, visa aperfeigoar
as disposicdes acerca do tempo de transicdo, dilatando o intervalo necessario para se
atingir a nova pontuagdo final, propiciando, dessa forma, que o maior nimero de

trabalhadores consiga se adequar e preencher os requisitos.

De forma parecida, temos a questio dos professores do Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas pontuagdes passam, com aplicagdo da mesma regra, de 91/81
pontos para homens e mulheres, respectivamente, para 100/92 pontos. Utilizando-nos,
entdo, de senso de igualdade e justica social, entendemos necessario que a mesma regra

— o aumento de 1 ponto a cada 2 anos — deve ser estendida aos professores.

Os nimeros propostos sdao absurdos quando consideramos a realidade fatica dos
trabalhadores. Principalmente daqueles que se encontram desempregados. Se levarmos
em consideracdo que 13 mihdes de brasileiros estdo sem contribuir a previdéncia por
questdes alheias a sua vontade, afetados pelo desemprego, e outros 37 milhdes, em média,
segundo dados do IBGE, sdo de trabalhadores que atuam na informalidade, teremos a
percepgao que milhares destes jamais consegurdo perfazer a pontuagdo minima para se
aposentar, pois, além da idade avancada e aumentada, terdo também um aumento no

tempo de contribuigdo.

Assim ¢ que, constatada a dificuldade que muitos trabalhadores terdo de atingir os
requisitos minimos para aposentadoria se incrementados 1 ponto a cada ano, pensamos

que, aumentando o tempo de transicdo, incrementando 1 ponto a cada 2 anos, hd maior
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possibilidade de estes trabalhadores, inclusive o0s que se encontram em situacdo de

desemprego, cumprirem a pontuagdo minima.

Desta forma, a presente emenda trabalha em favor de diminuir as despesas
previdencidrias, porém, de maneira a manter, pelo menos de forma relativa, os direitos ja

conquistados pelos trabalhadores.

Sala das Sessbes, em  de de 2019.

Senador Weverton Rocha
PDT/MA
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