SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

PARECER N° , DE 2019

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS (CAS), em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do Senado n°
205, de 2018, da Senadora Rose de Freitas, que
Acrescenta o art. 461-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a divulgacdo pelas
empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta)
empregados da diferenca de salarios entre
trabalhadores homens e mulheres.

Relator: Senador ROGERIO CARVALHO

I - RELATORIO

Vem ao exame desta CAS o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°® 205,
de 2018, de autoria da Senadora Rose de Freitas, que acrescenta artigo a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para determinar que as empresas com
mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados divulguem, até o quinto dia util
do més de abril de cada ano, informagdes sobre a quantidade percentual de
empregados homens e mulheres; a quantidade nominal e percentual de salarios e
vantagens, pagas aos empregados, segregados por sexo; e, a diferenga nominal e
percentual da massa salarial entre empregados homens e mulheres.

A proposi¢cao também prevé que as informagdes divulgadas deverao
considerar a totalidade dos empregados, incluidos os terceirizados; que o
regulamento estabelecera o local em que as informagdes serdao disponibilizadas;
e, multa de R$ 100 mil a R$ 1 milhdo, em caso de descumprimento das normas
nela previstas.

A justificativa da proposicao reside na necessidade de se eliminar,
ou pelo menos diminuir, a desigualdade de género presente no mercado de
trabalho brasileiro, que, segundo a autora do projeto, privilegia a ocupacao
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profissional de homens, em detrimento das mulheres. A ideia ¢ inspirada na
legislagao trabalhista do Reino Unido, que passoua exigir a publicacdo desses
dados, pelas empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados.
Segundo a OCDE (Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico), no pais pioneiro nessa mudanca legislativa, as mulheres ainda
ganham 17% (dezessete) por cento a menos do que os homens.

Dados da mesma organizagdo, afirmam que o pais mais igualitirio ¢
a Bélgica, comapenas 3% (trés por cento) de defasagem, enquanto o Brasil figura
com notaveis 20% (vinte por cento), o maior indice entre os principais paises da
América Latina. A autora registra, ainda, o exemplo da Islandia, que também
debate propostano sentido de exigir provas, dos empregadores, de que nao ha
discriminagdo de género em seus quadros.

Fmalmente, a justificagdo mntroduz a diferenca entre disparidade
salarial e equiparagdo. A primeira diz respeito as médias salariais, recebidas por
homens e mulheres. A segunda, ao pagamento de quantia igual, a homens e
mulheres no exercicio de fungdes iguais, em condi¢des semelhantes. Enquanto a
legislacao trabalhista ja prevé a equiparacao, ndo ha registro de combates efetivos
as disparidades salariais discriminatorias.

A proposi¢ao foidistribuida a CAS, em carater terminativo.
Até o momento, nao foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Sob o aspecto formal, cumpre registrar que ndo existem Obices a sua
aprovacao. Nos termos do art. 22, 1, da Constituicdo Federal, incumbe a Unido
legislar privativamente sobre direito do trabalho, motivo pelo qual a inser¢ao de
uma obrigacdo patronal, no ordenamento trabalhista, encontra-se no ambito
normativo do mencionado ente federado.

Além disso, ndo se tratando de matéria reservada a iniciativa
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica ou dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ franqueado miciar o processo
legislativo destinado a converté-la em lei.
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Nao se trata, ainda, de questdo que demande a aprovacdo de lei
complementar para a sua inser¢ao no quadro normativo brasileiro. Assim, a lei
ordinaria ¢ o instrumento juridico adequado para a disciplina da matéria em
exame.

A proposta estd de acordo com os principios, direitos e garantias
fundamentais adotados pornossa Carta Magna. A propriedade possui uma fungao
social. Isso esta declarado explicitamente na Constituicdo Federal (inciso XXIII
do art. 5°). No caso das empresas, ha um complexo material e imaterial em
funcionamento, que precisa ser utilizado para o bem de todos.

Na mesma linha, o inciso IV do art. 3° da Constituicdo Federal,
estabelece, como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil,
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagdo”. E disso que trata o Projeto de Lei do
Senado n° 205, de 2018.

Se quisermos uma sociedade mais justa, nada mais natural e eficaz
do que trabalhar em conjunto. O Estado, empregados e empregadores precisam
encontrar formas de equilibrio remuneratério, sem dumping social ou qualquer
espécie de concorréncia predatoria.

No mérito, entdo, nossaposi¢cao ¢ plenamente favoravel a aprovagao
dapropostaemanalise. O objetivo maior ¢ dar visibilidade, nas grandes empresas,
a possiveis quadros de discriminagdo institucionalizada. Muitas vezes, nem a
propria empresa percebe claramente as distor¢des existentes e injusticas
cometidas nas contratagdes € na manutencdo de seu conjunto de empregados.
Nesse sentido, a coleta desses dados pode até servir para a melhoria dos resultados
internos das empresas, além de corrigir tratamentos discriminatorios e
mjustificados.

Toda sociedade precisa saber o que ocorre no ambito das grandes
empresas, ndo sé para tomar as medidas legais contra comportamentos abusivos,
mas também para orientar politicas sociais em busca da empregabilidade. De
posse desses elementos, o Poder Publico podera estimular o treinamento e a
mmser¢ao das mulheres em pontos especificos do mercado de trabalho,
colaborando para que as empresas achem os trabalhadores com a capacitagao
necessaria as demandas.
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Em suma, o conhecimento da situacdo salarial interna, com seus
reflexos nas relagdes externas a empresa, pode ser util a todos. Com tantos
argumentos favoraveis, entendemos que a matéria deve ser aprovada.

I -vOTO

Em razdo do que foi exposto, opina-se pela aprovaciao do Projeto de
Lei do Senado n° 205, de 2018, da Senadora Rose de Freitas.

Sala de Sessoes,

, Presidente

, Relator
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