PARECER N° | DE 2019

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lei n® 1.235, de 2019, que altera a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para incluir as
empresas com 50 (cinquenta) até 99 (noventa e
nove) empregados na relacdo de empresas que
estdo obrigadas a preencher seus cargos com
pessoas com deficiéncia e com beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, nos termos
que especifica.

RELATOR: Senador STYVENSON VALENTIM

| - RELATORIO

Vem ao exame da Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n° 1.235, de 2019, de
autoria da Senadora Mara Gabrilli. A iniciativa altera a Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, para incluir as empresas que tenham de 50 a 99 empregados na
relacdo daquelas que estdo obrigadas a preencher seus cargos com pessoas
com deficiéncia ou com beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social.

O PLS, em seu art. 1°, propde-se a alterar o art. 93 da Lei
n° 8.213, de 1991, o qual versa sobre cotas para pessoas com deficiéncia e
para reabilitados em empresas. As modificacdes propostas determinam que
empresas que tenham de 50 a 99 funcionarios deverdo empregar a0 menos
um empregado com deficiéncia ou reabilitado, ficando sujeitas a fiscalizagao
no prazo de trés anos.

O art. 2° da proposicdo, por fim, determina entrada em
vigor da futura lei na data de sua publicacéo.



Em sua justificacdo, a autora observa que o projeto traz
proposta anteriormente vetada pela presidéncia da Republica por ocasido da
sancdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Diz,
ademais, que sdo maiores o nimero e a distribuicdo de empresas com menos
de 100 empregados em todo o territorio nacional. Ainda observa que, com a
Lei da Terceirizacdo, faz-se necessario mitigar sua consequente reducéo no
naumero de postos de trabalho reservados as pessoas com deficiéncia.

A matéria foi distribuida a CDH e, na sequéncia, seguira
para a Comissao de Assuntos Sociais, cabendo a esta a decisdo terminativa.

Nao foram recebidas emendas.
Il - ANALISE

Nos termos do inciso VI do art. 102-E do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a CDH opinar sobre protecédo e integracdo social
das pessoas com deficiéncia. Portanto, é regimental o exame por esta
Comissao do PL n° 1.235, de 2019.

A proposicao encontra-se, ainda, amparada pelo inciso X1V do
art. 24 da Constituicdo Federal, que atribui a Unido competéncia legislativa
concorrente para legislar sobre aquele mesmo tema: protecéo e integracao
social das pessoas com deficiéncia.

Vemos com muitos bons olhos a proposicdo em tela. Afinal, ela
intenciona dar mais dignidade a pessoa com deficiéncia. Se a dignidade e
uma autoimagem positiva sdo fatos intimamente atrelados a atividade laboral
do ser humano, nada mais natural que a pessoa com deficiéncia seja
assegurado seu direito ao trabalho.

E tdo relevante é o PL ora analisado que, sabiamente, pouco
altera a lei j& em vigor. Em esséncia, o que faz é acrescentar a determinacao
de que deverdo contratar a0 menos uma pessoa com deficiéncia ou
reabilitada aquelas empresas que tenham de 50 a 99 empregados. Nada mais
justo, razoavel e salutar.

Em um Pais que conta com milhdes de pessoas que declaram ter
deficiéncia, é chegada, sim, a hora de respeitar o direito a diferenca e de
permitir que todos tenham acesso ao emprego e a dignidade.



Somos da opinido, contudo, que o PL em apre¢co merece receber
algumas brevissimas emendas a fim de apurar-lhe a técnica legislativa. Além
de uma ténue correcdo de portugués em sua ementa, temos a sugerir a
necessaria incorporagao do termo “habilitadas” ao caput do art. 93, aplicavel
as pessoas com deficiéncia e que sempre se fez presente na Lei n® 8.213, de
1991. Veja-se que a ndo mencdo explicita a garantia de cotas para pessoas
com deficiéncia, desde que habilitadas, em vez de fortalecer a luta dessas
pessoas, sO enfraquecerd sua causa e fortalecerd o argumento errbneo
daqueles que dizem ser a pessoa com deficiéncia incapaz de trabalhar.

Ademais, proporemos a incorporacédo do 8§ 4° ao corpo do PL, e
ndo a parte dispositiva da Lei n° 8.213, de 1991, a fim de torna-lo mais
adequado em matéria de técnica legislativa. Observe-se, ademais, que sequer
se pode reaproveitar a notacdo do § 4° do art. 93 daquela Lei, pois ele ja foi
usado pela Lei n° 13.146, de 2015. Como se sabe, a Lei Complementar n°
95, de 1998, que dispde sobre a alteracdo das leis, veda o reaproveitamento
de notacdo legal de dispositivo ja antes usada.

Por fim, estabelecemos o prazo de um ano para a entrada em
vigor da determinacéo de contratar a0 menos uma pessoa com deficiéncia ou
reabilitada nas empresas que tenham de 50 a 99 empregados. Em nossa
percepcgdo, esse novo periodo de tempo é suficiente para a adaptacdo das
empresas, sendo mais adequado do que o prazo de trés anos estabelecido no
PL.

11 -VvOTO

Diante do exposto, votamos pela aprovacgao do Projeto de Lei
n° 1.235, de 2019, com as seguintes emendas:

EMENDA N° 1 - CDH (De Redacao)

Suprima-se, na ementa do Projeto de Lei n® 1.235, de 2019, o
acento agudo do termo “especifica”.



EMENDA N°2 - CDH

Dé-se ao caput do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, alterado na forma do art. 1° do Projeto de Lei n° 1.235, de 2019, a
seguinte redacao:

“Art. 93 As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados
séo obrigadas a preencher seus cargos com pessoas com deficiéncia
habilitadas e com beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
na seguinte propor¢ao:”

EMENDA N° 3 - CDH
Inclua-se, no Projeto de Lei n® 1.235, de 2019, o seguinte art.
2°, renumerando-se seu atual art. 2° como art. 3° e suprimindo-se o atual § 4°
do art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, alterado na forma de seu
art. 1°:

“Art. 2° O inciso | do caput do art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, entra em vigor apds decorrido 1 (um) ano da
publicacéo oficial desta Lei.”

EMENDA N°4 — CDH (De Redacéao)

Suprima-se, no atual art. 2° do Projeto de Lei n® 1.235, de 2019,
renumerado como art. 3°, o sinal grafico correspondente ao ponto, presente
apos o simbolo indicativo de numeral ordinal.

Sala da Comissao,

, Presidente

. Relator



